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1. OBJETIVO

Estabelecer os critérios e orientar os colaboradores quanto a politica antissuborno e corrupgao,

complementando as regras estabelecidas no Cédigo de Conduta SYN e demais politicas aplicaveis.

2. CAMPO DE APLICACAO
Esta politica € aplicavel aos membros do conselho de administracdo, diretores, colaboradores,
estagiarios, terceiros e qualquer pessoa que atue em nome da SYN, incluindo suas empresas

subsidiarias.

Em caso de duvida sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes nesta politica, os

colaboradores proprios ou terceiros devem submeter a questdo a area de Compliance

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Cdbdigo de Conduta Syn Prop. & Tech

e POL CORP 001 - Politica de Contratacéo de Servi¢os

e POL CORP 006 - Politica de Patrocinio e Doac¢fes

e POL CORP 023 - Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidade

e POL CORP 013 - Politica de Avaliagao, Homologacao e Monitoramento de Fornecedores

e POL CORP 020 - Politica de Compras de Materiais

e POL ED 005 - Analise de Riscos Locatarios — Edificios

e Lei Anticorrupcédo n°® 12.846/2013

e Decreto Regulamentador da Lei Anticorrupgéo n° 8.420

e Leida Lavagem de Dinheiro n® 9.613/1998

e Resolugcdo n° 40 de 2021 sobre Pessoas Politicamente Expostas, elaborada pelo Conselho de
Controle de Atividade Financeiras — COAF

e Foreign Corrupt Practices Act. — FCPA

4. DEFINICOES

e Agente Publico: E todo aquele que presta qualquer tipo de servi¢o ao Estado, que exerce fungdes
publicas, no sentido mais amplo possivel dessa expressao, significando qualquer atividade publica.

e ClickCompliance: Portal de documentos disponibilizado para acesso as Politicas e instrucdes
internas.

e Coisa de Valor: Significa dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas de emprego,
refei¢Bes e trabalho. Pode também incluir patrocinio de eventos, bolsas de estudo, apoio a pesquisas
e contribuigfes beneficentes, mesmo que sejam em beneficio de uma organizacdo beneficente

legitima.

As informages contidas neste documento séo de propriedade e de uso interno da SYN.
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5.

Compliance: O termo “Compliance” é utilizado para definir a area, atuacéo e fungdo responséavel
pela elaboracdo de um conjunto de disciplinas, e fazer cumprir as normas legais e regulamentares,
as politicas e diretrizes estabelecidas para o negdcio e atividades da empresa.

Corrupcgéo: Corrupcdo é uma forma de desonestidade ou crime praticado por uma pessoa ou
organizagdo a quem é confiada uma posic¢éo de autoridade, a fim de obter beneficios ilicitos ou abuso
de poder para ganho pessoal.

Doacéao: Ato em que o doador, por liberalidade, transfere dinheiro de seu patriménio ou estimaveis
em dinheiro (bens, servicos, assisténcia técnica, capacitacdo etc.) para uma instituicdo, pessoa fisica
ou juridica.

Due Diligence: Procedimento metédico de analise de informagdes e documentos com objetivo
predeterminado de conhecer a organiza¢cdo com a qual a Empresa pretende se relacionar e interagir.
Funcionario: Quem trabalha permanentemente em um estabelecimento publico ou privado.
Governo: E a autoridade governante de uma nacg&o ou unidade politica, que tem como finalidade
regrar e organizar a sociedade.

Pagamentos Facilitadores: Estes sdo definidos como pagamentos utilizados para assegurar ou
acelerar acdes legais do governo.

Patrocinio: Qualquer contribui¢do financeira ou néo, concedida a a¢fes e iniciativas de terceiros
que sejam relacionadas a cultura, educacéo, ciéncia e tecnologia, esporte, projetos socioambientais
e outros projetos que sejam convergentes com a missao institucional e interesses da SYN, em troca
de algum tipo de contrapartida.

Propina: Gratificagdo em dinheiro por algum servico ou favor prestado.

Suborno: Acao ou resultado de subornar, de levar alguém a praticar (ou concordar que se pratique)
ato ilegal em troca de dinheiro, presentes, favorecimento etc.

SYN: Abreviacdo de Syn Prop & Tech S.A. e empresas subsidiarias.

Terceiros: Refere-se, mas nao esta limitado, a toda e qualquer pessoa fisica ou juridica, que a

Empresa se relacione ou venha a se relacionar.

Politica

A SYN ndo tolera nenhuma pratica de suborno ou corrupgéo e todas as atividades relacionadas a

empresa devem basear-se em acdes honestas e responsaveis. Cabe aos membros do conselho de

administracdo, diretores, colaboradores, estagiarios, terceiros e qualquer pessoa que atue em nome da

SYN, incluindo suas empresas subsidiarias, seguir as orientacdes descritas abaixo:

5.1 Suborno e pagamentos facilitadores

A SYN, aplica proibigBes de suborno ou propina a todos funcionarios ou terceiros atuantes em nome da

empresa, sendo também aplicavel as suas empresas subsidiarias. Desse modo, reforcamos a proibigédo

da realizac@o de transferéncia de coisas de valor para funcionérios, terceiros ou agente publico para

influenciar ou recompensar tratamento favoravel, agcdes ou omissdes em funcdo de beneficiar alguma

pessoa ou empresa.

As informages contidas neste documento séo de propriedade e de uso interno da SYN.
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5.2 Brindes, presentes, entretenimento e hospitalidade.

A oferta e o recebimento de brindes, presentes, entretenimento e hospitalidades é considerada uma
cortesia e pratica comum nos negécios. Dessa forma, tal pratica é permitida pela SYN, desde que sejam
observados os critérios definidos na Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidade
— POL GRUPO SYN 023, no Cédigo de Conduta SYN e Lei Anticorrupcao aplicavel.

Sob nenhuma hipétese, a oferta e ou recebimento de brindes, presentes, entretenimento e
hospitalidades deve gerar a expectativa ou a reivindicagdo de um favorecimento. Também né&o poderéo,
direta ou indiretamente, ser oferecidos, prometidos ou autorizados com o objetivo de obter vantagem
indevida, de influenciar decisdes, ou como forma de recompensar algum terceiro, parceiro de negécio ou

agente publico em troca de uma negociagdo obtida.

5.3 Terceiros

E politica da SYN somente realizar negdcios com terceiros que possuam reputacdo e integridade
comprovados através de procedimento de Due Diligence, e que sejam qualificados tecnicamente. Sendo
seus critérios estipulados na Politica Avaliagdo, Homologac&o e Monitoramento de Fornecedores —
POL GRUPO SYN 013.

N&o sera admitido em hipo6tese alguma que:

e Quaisquer terceiros, agindo em nome da SYN, exer¢gam qualquer tipo de influéncia imprépria sobre
qualquer pessoa, seja ele agente publico ou néo; e
e A contratacdo de terceiros, que tenham sido indicados ou recomendados, ainda que informalmente,

por agentes publicos.

5.4 Processo de compras
Todos os processos de compras, devem ser realizados mediante a um processo de concorréncia e nao
serdo aceitos processos realizados mediante o uso indevido de influéncia sobre qualquer pessoa, seja

ela Agente Publico ou ndo, como compensacéo real ou pretendida.

A Politica de Compras — POL GRUPO SYN 020, tem como objetivo estabelecer diretrizes,
responsabilidades e procedimentos para os processos de compras possibilitando a transparéncia e
seguranca durante as transacfes, visando proteger a reputacdo da companhia garantindo que as

negociacdes estejam de acordo com o Cédigo de Conduta e demais politicas da SYN.

As informages contidas neste documento séo de propriedade e de uso interno da SYN.
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5.5 Patrocinio e doagbes

A SYN veda qualquer contribuicdo/doacdo em troca de favor, com qualquer pessoa fisica ou juridica,
agente publico ou ndo. Toda doagao deve ser previamente documentada, aprovada e realizada apenas
por razdes filantropicas legitimas, como para servir interesses humanitarios e de apoio as instituicbes
culturais e educacionais. Contribui¢cdes politicas sao expressamente proibidas pela legislacao brasileira

e, portanto, também n&o sdo permitidas pela SYN.

A SYN podera patrocinar projetos e realizar doagdes conforme critérios estabelecidos na Politica de
Patrocinios e Doag8es — POL GRUPO SYN 06. Solicitamos que todos os funciondrios consultem esse

documento para verificagdo de quais formas de patrocinio e doacgtes sao permitidas pela SYN.

5.6 Contribui¢cdes sindicais
Todas as contribuigBes feitas a sindicatos, membros de sindicatos e entidades controladas por um
sindicato, devem seguir os mais estritos padrdes legais e éticos, devendo necessariamente:

e Ser formalmente avaliada pelo Comité de Etica; e

e Estar em conformidade com os requisitos e limites estabelecidos pela legislacdo aplicavel.

Nenhum colaborador podera utilizar a SYN ou recursos privados para fazer contribuicdo a sindicatos,
membros de sindicatos ou entidades controladas por um sindicato em nome da SYN, sem a prévia

avaliacdo do Comité de Etica.

5.7 Due diligence
Se refere aum procedimento de analise detalhada de documentos e informa¢gfes de um potencial
parceiro de negécios. Seu objetivo é a identificacdo prévia de eventuais passivos e riscos envolvidos na

transacdo, possibilitando uma tomada de decisdo mais assertiva.

Na SYN e em suas empresas subsidiarias todos os parceiros de negécios e fornecedores contratados
devem atender toda a legislacéo vigente, inclusive a trabalhista, previdenciaria, tributaria e ambiental, e

nao podem explorar a mao de obra infantil ou escrava.
O processo de due diligence para prestadores de servigcos € estabelecido na politica de Avaliagao,

Homologacdo e Monitoramento de Fornecedores — POL GRUPO SYN 013 e para locatérios de

edificios na politica de Anélise de Riscos Locatéarios — Edificios POL ED 005.

As informages contidas neste documento séo de propriedade e de uso interno da SYN.
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5.8 Novos Negécios

Cabe a diretoria responsavel pelo novo negécio definir a abrangéncia da due diligence sempre que
houver prospeccdo ou implementacdo de novos negdcios através de aquisicdo, venda, fusdo e

incorporagéo de qualquer entidade ou ativo.

A due diligence deve ser realizada segundo os mais rigorosos padrdes atualmente conhecidos e pode

compreender, entre outros: auditoria legal, financeira, contabil-fiscal, técnica, urbanistica e ambiental.

Caso sejam identificadas quaisquer violagdes a Legislagdo Anticorrupcdo durante o processo de due

diligence, a &rea de Compliance devera ser comunicada formalmente.

Além disso, é necessario que haja nos respectivos documentos (NDA, MOU, Side letter, contrato de
compra e venda, dentre outras) clausulas anticorrup¢édo adequadas, acompanhadas de declaragfes que
resguardem a SYN, agindo de forma a evitar ou limitar a assun¢éo de responsabilidade por passivos

anteriores ao fechamento da operacao.

Apbés o fechamento da operacdo, podera, conforme aplicdvel, ser conduzida uma analise de
conformidade da legislagdo e politicas anticorrup¢do da organizagdo adquirida ou incorporada. Caso
sejam identificados desvios, as medidas necessarias devem ser implementadas para se criar uma norma

interna compativel com os padrées estabelecidos nesta politica.

5.9 Livros e registros contabeis precisos

Assegurar registros financeiros e comerciais precisos e completos é importante para 0 nosso negacio.
Todos os documentos e registros devem refletir em detalhes suficientes todas as operacdes da
companhia, tempestiva e rigorosamente, a fim de permitir a elaboracdo das demonstracdes financeiras.

Temos a responsabilidade de garantir que as divulgacdes publicas de nossas informacdes sejam feitas
com transparéncia e precisdo. Dessa forma, se comprometendo a garantir veracidade nas informagfes

prestadas a agentes de mercado, administracédo publica e comunidade.

5.10 Auditoria

A SYN realizara periodicamente auditorias para avaliar o cumprimento a Legislacao e este normativo. A
fiscalizagdo do cumprimento da Legislacdo Anticorrupcdo e da Politica Anticorrupcdo é de
responsabilidade do Comité de Etica e seus comités operacionais, o qual dispde de mecanismos

suficientes para a apuracao de eventuais eventos de corrupgéo.

As informages contidas neste documento séo de propriedade e de uso interno da SYN.
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5.11 Conscientizagao e treinamento

A SYN, por meio de divulgacdes, comunicagdes e treinamentos regulares aos seus funcionérios e
parceiros, busca permanentemente promover uma cultura que possibilite a prevengéo da corrupcgéo e
suborno.

Nosso compromisso por um comportamento ético e que fomenta o combate a corrupcao e suborno
também é estabelecido no Cddigo de Conduta SYN, o qual é divulgado regularmente a todos os

funcionarios e parceiros

5.12 Reporte de viola¢gdes ao cédigo conduta.
Qualquer violacao de conduta ou atividades ilegais deve ser reportada no canal de ética. Esses relatos
serdo investigados com presteza e tratados confidencialmente, ndo se admitindo retaliacdo de qualquer

natureza.

E responsabilidade de cada colaborador relatar imediatamente qualquer situacdo de corrupgdo e
suborno. A omissdo diante de possiveis violacdes, serd considerada conduta antiética e implicara em

san¢Bes administrativas.
O canal de ética pode ser acessado pelo site https://contatoseguro.com.br/syn, ou pelo telefone gratuito

0800 601 6940, e esta apto a receber relatos de colaboradores ou quaisquer terceiros sobre situacfes

de corrupcéo, suborno e demais viola¢des de nosso cddigo de conduta.

6. HISTORICO DE REVISOES

N° da Ver| Data Teor da Revisao
1 30/05/2016 Criagdo da politica
2 15/08/2023 Revisao geral da politica
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As informages contidas neste documento séo de propriedade e de uso interno da SYN.
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