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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA COLEGIADA

Capitulo I - OBJETIVO

Art. 19 Este Regimento Interno ("Regimento”) disciplina a estrutura, o funcionamento e os papéis
e responsabilidades da Diretoria Colegiada (“Diretoria”) da Companhia de Saneamento Basico do
Estado de Sao Paulo — Sabesp ("*Companhia” ou “Sabesp”), observadas as disposicdes do Estatuto
Social e da legislagdao em vigor.

Capitulo II - COMPOSICAO, INVESTIDURA E MANDATO

Art. 29 A Diretoria é composta por 6 (seis) membros, sendo Diretor-Presidente, Diretor de Gestao
Corporativa, Diretor Econémico-Financeiro e de Relacbes com Investidores, Diretor de Tecnologia,
Empreendimentos e Meio Ambiente, Diretor Metropolitano e Diretor de Sistemas Regionais.

8§ 19 Os Diretores sao eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracdo, tém mandato
unificado de 2 (dois) anos, e sdo permitidas 3 (trés) recondugoes consecutivas.

8§ 2° Salvo na hipdtese de renluncia ou destituicdo, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos Diretores, até a posse dos respectivos substitutos.

8§ 39 As atribuicdes individuais de cada Diretor sao aquelas dispostas no Estatuto Social.

Art. 3° Sem prejuizo do disposto no Estatuto Social, para a investidura e mandato, o Diretor

deve:

II.
I1I1.
IvV.

VI.
VII.

VIII.

IX.

Manter seus dados pessoais atualizados junto ao Gabinete da Presidéncia;

Apresentar os documentos pessoais exigidos pela Companhia;

Declarar desimpedimento nos termos da legislagcao vigente;

Prestar todas as declaracoes e informacdes exigidas pela Companhia, na forma do

Estatuto Social, deste Regimento, legislacdo e regulamentacdes pertinentes,

incluindo as exigidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios;

Participar, na posse e anualmente, dos treinamentos previstos na Lei Federal

13.303/2016;

Aderir ao Codigo de Conduta e Integridade da Sabesp;

Aderir as politicas e codigos da Companhia, incluindo mas ndo se limitando a Politica

Institucional de Divulgacao de Atos e Fatos Relevantes e de Negociacao de Valores

Mobilidrios de Emissdo da Sabesp, bem como declarar a titularidade e as

negociagdes realizadas com valores mobilidrios emitidos pela Companhia e a

relacdo de pessoas ligadas, nos termos do Art. 11 da Instrugao CVM n° 358/2002;

Apresentar a Declaracdo de Sociedades Controladas, nos termos da Politica

Institucional de Transacdes com Partes Relacionadas - PI 0032.

Assinar o termo de posse nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo, sob pena de sua

ineficacia (salvo justificativa aceita pelo 6rgao para o qual o membro tiver sido

eleito), que devera conter:

(i) a indicacdo de pelo menos um domicilio para recebimento de citacdes e
intimacdes de processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua
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gestdo, sendo permitida a alteracao do domicilio indicado somente mediante
comunicagao escrita, nos termos do Estatuto Social;
(ii) sua sujeicdo a clausula compromisséria de Arbitragem, nos termos do
Regulamento do Novo Mercado e do Estatuto Social;
(iii) a assungao do compromisso com metas e resultados, nos termos do Art. 23
da Lei Federal 13.303/2016 e do Estatuto Social;
X. Apresentar a declaracdao de bens e valores nos termos do Estatuto Social, que
devera ser atualizada anualmente e ao término do mandato;
XI. Observar o disposto na Sumula Vinculante n® 13, do Supremo Tribunal Federal, e
no Decreto Estadual n® 54.376/2009; e
XII. No caso de Diretor que, na data da posse pertenga ao quadro de empregados da
Companhia, fica facultado optar pelo respectivo salario, nos termos do Estatuto
Social.

Capitulo III ~-VACANCIA E SUBSTITUICOES

Art. 4° Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor, o Diretor-Presidente
designara outro membro da Diretoria para cumular as fungdes do Diretor ausente, nos termos do
Estatuto Social.

8§ Gnico O Diretor ausente podera indicar o diretor que ird cumular as suas fungoes,
devendo ser ratificado pelo Diretor-Presidente.

Art. 5° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor-Presidente sera substituido
pelo Diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagdo, pelo Diretor Econdmico-Financeiro e de
Relagdes com Investidores, nos termos do Estatuto Social.

Art. 6° Em caso de vacancia e até que seja eleito um sucessor, o Diretor-Presidente sera
substituido pelo Diretor Econdmico-Financeiro e de Relagdes com Investidores, nos termos do
Estatuto Social.

Capitulo IV - LICENCAS

Art. 7° Os Diretores poderao solicitar ao Conselho de Administracao afastamento por licenca nao
remunerada, desde que por prazo ndo superior a 3 (trés) meses, o qual devera ser registrado em
ata, conforme dispde o Estatuto Social.

Capitulo V - COMPETENCIAS
Art. 8° Além das atribuigdes previstas no Estatuto Social, compete ao Diretor-Presidente:

I. Convocar, instalar e presidir as Reunides de Diretoria;

II. Aprovar a pauta das reunioes;

III. Durante a reunido, decidir sobre a inclusdao ou ndo de item extraordinario na pauta
(matéria extrapauta);
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IV. Zelar para que os Diretores recebam individualmente, com antecedéncia de 3 (trés)
dias em relacdo a data da reunido, a documentacao contendo as informagoes
necessarias para permitir a discussdo e deliberacdo dos assuntos a serem tratados;

V. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Capitulo VI - ANALISE PREVIA DE MATERIAL DA REUNIAO DE DIRETORIA (PRE-
PAUTA)

Art. 92 O grupo composto pelo Chefe de Gabinete e por representantes das Diretorias de Gestao
Corporativa, EconOmico-Financeira e de Relagdes com Investidores, Tecnologia,
Empreendimentos e Meio Ambiente, Metropolitana e Sistemas Regionais reunir-se-a previamente
as Reunibes de Diretoria para (pré-pauta) para:

I. Analisar e encaminhar o material a ser pautado;

II. Discutir as matérias a serem pautadas;

III. Zelar pelo padrdo dos documentos e das apresentacoes; e
IV. Avaliar o material a ser distribuido aos Diretores.

8§ 1° Também participa da pré-pauta o Secretario Executivo.

8§ 29 A pré-pauta sera coordenada pelo Chefe de Gabinete ou, na sua falta, por outro
membro por ele desighado.

Capitulo VII - SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 10 As reunides da Diretoria Colegiada serdo assessoradas pelo Chefe de Gabinete e por um
Secretario Executivo por ele designado.

Art. 11 Cabe ao Chefe de Gabinete e/ou ao Secretario Executivo:

1. Organizar a pauta da Reunido de Diretoria com base nas solicitacdes das Diretorias,
incluindo a aprovacao das atas das reunioes;
II. Submeter ao Diretor-Presidente a pauta e a documentagdo necessaria para o exame

das matérias;

III. Expedir, em nome do Diretor-Presidente, a convocacao das reunides com a
indicagdo da data, horario, local, pauta da reunido e respectivos documentos;

IV. Convocar, em nome do Diretor-Presidente, colaboradores da Companhia para
assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em
apreciagao;

V. Secretariar e redigir atas das Reunides de Diretoria;

VI. Cadastrar as Deliberacdes de Diretoria e a respectiva classificagao;

VII. Encaminhar relacdo das Deliberacées de Diretoria ao Comité de Auditoria e
Conselho Fiscal; e

VIII. Adotar todas as providéncias necessarias a realizacdo das Reunides de Diretoria.
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Capitulo VIII - REUNIOES DE DIRETORIA

Art. 12 A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por més e,
extraordinariamente, por convocagao do Diretor-Presidente ou de outros dois Diretores quaisquer,
nos termos do Estatuto Social.

8§ 19 As Reunides de Diretoria serao presididas pelo Diretor-Presidente.

8§ 29 As reunides da Diretoria serdo instaladas com a presenca de pelo menos metade dos
Diretores em exercicio, cabendo a cada Diretor o direito a 1 (um) voto), sendo aprovada a
matéria que obtiver a concordéncia da maioria dos Diretores presentes; no caso de
empate, prevalecerd a proposta que contar com o voto do Diretor-Presidente, nos termos
do Estatuto Social.

8§ 3° Na auséncia ou impedimento do Diretor-Presidente, o Diretor que estiver cumulando
a Presidéncia presidira a reunido, e tera o voto de qualidade.

8 4° No caso de um Diretor responder cumulativamente por outra Diretoria, sera
considerado apenas o seu voto, observado o §3° deste Art. 12.

8§ 592 As reunides extraordinarias, para tratar de assuntos de interesse da Companhia,
poderdo ser convocadas com qualquer antecedéncia.

8§ 6° O Diretor-Presidente podera, no ato de convocagdo para a reunido, facultar a
participacdo dos Diretores por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicagao
que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto; o diretor que
participar virtualmente da reunido sera considerado presente e seu voto valido para todos
os efeitos legais, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata, nos
termos do Estatuto Social.

Art. 13 As reunides devem ser realizadas na sede da Companhia, sendo que em casos
excepcionais e por determinacao do Presidente, poderao ocorrer em outro local.

Art. 14 As Reunides de Diretoria seguirdo a ordem estabelecida na pauta da reunido e, quando
for o caso, o Diretor-Presidente ou quem estiver presidindo a reunido em seu lugar podera alterar
a sua sequéncia, de modo a dar preferéncia aos assuntos urgentes, estratégicos ou para melhor
andamento da reuniao.

Art. 15 Os Diretores podem:

I. Convidar, quando necessario, pessoas internas e/ou externas a Companhia, a
participarem das Reunides de Diretoria, para prestar esclarecimentos sobre as
matérias em apreciagdo, sem prejuizo do Art. 11-IV deste Regimento; e

II1. Propor a inclusdo de item extraordinario na pauta durante a reunido, cabendo ao
Presidente decidir pela inclusdo ou ndo na pauta.
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Art. 16 A reunido pode ser suspensa por decisdo do Presidente e concordancia da maioria dos
Diretores presentes, devendo ser definido local, data e hora de prosseguimento, ficando
dispensada nova convocacdo, desde que nao seja incluido novo item na pauta, e se verifique o
quérum para deliberagao.

8 Unico A suspensdo e a continuagdo da reunido devem ser registradas em ata.

Art. 17 Todos os participantes (convocados e convidados) das Reunides de Diretoria, por terem
acesso a atos e fatos potencialmente relevantes, estdo sujeitos ao disposto na Politica Institucional
de Atos e Fatos Relevantes e Negociagao de Valores Mobiliarios de Emissdo da Sabesp — P10022,
devendo assinar o Termo de Adesdo (Anexo 2) a referida Politica.

Art. 18 Para cada reunido deve ser elaborada ata com as deliberagoes da Diretoria, a qual, apds
aprovacao dos Diretores, sera transcrita no Livro de Atas das ReuniGes da Diretoria, nos termos
do Estatuto Social.

8§ 19 As atas devem ser redigidas com clareza, conter o registro dos Diretores presentes,
das deliberacdes tomadas, incluindo as abstencdes e os votos divergentes.

8§ 2° Quando for o caso, deve ser providenciado extrato de ata da Reunido de Diretoria,
assinado pelo Chefe de Gabinete ou pelo Secretario Executivo.

Capitulo IX - COMPETENCIA

Art. 19 Sem prejuizo das atribuicdes definidas na legislagdo pertinente e no Estatuto Social,
compete a Diretoria Colegiada:

1. Cumprir as Resolugdes do Conselho de Administracdo que delegam a Diretoria
Colegiada matérias de competéncia do Conselho de Administragcdo, previstas no
Estatuto Social ou no Regimento Interno, desde que nao se tratem de atribuicdes
definidas em lei, nos termos do Art. 139 da Lei Federal 6.404/76; e

II. Executar a Politica Institucional de Gestdo de Riscos Corporativos e, sempre que
necessario, propor ao Conselho eventuais necessidades de revisdo dessa politica,
inclusive em funcdo de alteragbes nos riscos a que a Companhia esta exposta.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 Esta revisao do Regimento Interno da Diretoria Colegiada foi aprovada na 8742 Reuniao
do Conselho de Administracdo, de 18/10/2018, com vigéncia a partir desta data.

§ 1° O presente Regimento deverad ser disponibilizado nos websites da Comissdao de
Valores Mobilidrios - CVM e da Companhia.

§ 29 Este Regimento podera ser alterado sempre que necessario por proposta da Diretoria
e devera ser aprovado em Reunido do Conselho de Administracao.

8§ 3° Fica revogado o Regimento Interno da Diretoria Colegiada, de 26/07/2006.

Aprovado na 8742 Reunido do Conselho de Administragao - 18/10/2018 FOLHA 5 de 5

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA COLEGIADA




