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1 Introducao

1.1 A presente Politica de Destinacdo de Resultados e Distribuicdo de
Dividendos (“Politica”) determina regras para a condugao do processo de
distribuicdo de dividendos da Companhia de Saneamento Basico do Estado
de Sao Paulo (“Companhia”).

2 Referéncias
e Estatuto Social da Sabesp;
e Lei Federal n® 6.404/1976;
e Lei Federal n® 9.249/1995;
o Resolugdo CVM n° 81/2022; e
e Resolugdo CVM n° 143/22

3 Conceitos

3.1. Os seguintes termos usados nesta Politica tém os significados abaixo
especificados:

3.1.1. Alavancagem Financeira:

indice obtido pela divisdo da Divida Liquida pelo EBITDA Ajustado da Companhia
em 31 dezembro do respectivo exercicio social, com base nas demonstracdes
financeiras auditadas consolidadas da Companhia para o respectivo exercicio.

3.1.2. Contrato de Concessao:

Contrato de Concessdo n° 1/2024, para prestacdao de servicos publicos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, firmado, em 24 de maio em 2024,
entre a Companhia e a Unidade Regional de Servicos de Abastecimento de Agua
Potavel e Esgotamento Sanitario 1 — Sudeste (“URAE-1").
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3.1.3. Despesas Financeiras:

Em relagdo aos 12 (doze) meses anteriores a data de apuragao do indice da
Alavancagem Financeira, o somatdrio dos pagamentos de juros e despesas
financeiras incorridas sobre o endividamento financeiro, ndo devendo ser
consideradas para esse fim as despesas da variagdo cambial (diferengca de
moedas).

3.1.4. Divida Liquida:

Total de empréstimos e financiamentos de curto e longo prazo da Companhia,
deduzidos (i) os juros acumulados e encargos financeiros; (ii) o caixa e equivalente
de caixa; (iii) o saldo de aplicagbes financeiras e (iv) o valor liquido da marcagéo a
mercado de operacbes de hedge sobre a divida em moeda estrangeira, a ser
informado pela Companhia.

3.1.5. Dividendo Minimo Obrigatoério
Conforme definido no item 5.3 dessa Politica.

3.1.6. EBITDA Ajustado:

Somatério do: (i) resultado antes dos tributos sobre o lucro; (ii) das despesas de
depreciagao e amortizagdo ocorridas no periodo; (iii) das Despesas Financeiras
deduzidas das receitas financeiras; e (iv) de outras despesas e receitas
operacionais.

3.1.7 Fator U

Fator de Universalizagéo, nos termos do Contrato de Concesséao, relativo ao
exercicio social da apuragcdo da distribuicdo de dividendos, nos termos dessa
Politica.

3.1.8 Lucro Liquido Ajustado
Lucro liquido do exercicio social, apds as deducdes determinadas ou admitidas em
lei, incluindo a reserva legal.

Objetivos

4.1 O objetivo da Politica é definir as praticas a serem adotadas pela Companhia
quanto a remuneragdo dos acionistas, de modo a dar transparéncia ao
mercado e aos investidores, proporcionando-lhes previsibilidade nos
rendimentos e buscando atender aos melhores padrdes de governanca
corporativa, sem prejuizo a universalizagdo dos servicos de saneamento
basico na area operada, pela Companhia, no Estado de S&o Paulo e execugéo
de seu plano de investimentos.

Diretrizes

5.1 O exercicio social da Companhia compreende o periodo de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se no dia 31 de dezembro.



5.2 Do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) sdo aplicados, antes de
qualquer outra destinagdo, na constituicdo da reserva legal, que ndo excedera
20% (vinte por cento) do capital social da Companhia, nos termos do artigo
193 da Lei Federal n° 6.404/1976.

5.3 Nos termos do artigo 202, § 1° da Lei Federal 6.404/1976 e do artigo 49 do
Estatuto Social, as acdes ordinarias terdo direito ao dividendo minimo
obrigatério correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do Lucro Liquido
Ajustado (“Dividendo Minimo Obrigatério”).

5.4 Observadas as condi¢des previstas no item 5.5 e as premissas do item 5.6
desta Politica, as a¢des ordinarias poderao fazer jus aos seguintes dividendos
totais:

(i) de até 50% (cinquenta por cento) do Lucro Liquido Ajustado dos exercicios
sociais a encerrarem-se em 31 de dezembro de 2026 e 31 de dezembro
de 2027;

(ii) de até 75% (setenta e cinco por cento) do Lucro Liquido Ajustado dos
exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2028 e em 31 de
dezembro de 2029; e

(iii) de até 100% (cem por cento) do Lucro Liquido Ajustado dos exercicios
sociais encerrados a partir de 31 de dezembro de 2030.

5.4.1. Caso o Fator U seja igual a 0 (zero), a distribuicao de dividendos estara
autorizada até os limites previstos nos subitens do item 5.4.

5.4.2. Caso o Fator U seja superior a 0 (zero) mas inferior ou igual a 1% (um
por cento), o limite de distribuigdo de dividendos sera 80% (oitenta por
cento) dos limites previstos nos subitens do item 5.4.

5.4.3. Caso o Fator U seja superior a 1% (um por cento) mas inferior ou igual
a 2% (dois por cento), o limite de distribuicdo de dividendos sera 60%
(sessenta por cento) dos limites previstos nos subitens do item 5.4.

5.4.4. Caso o Fator U seja superior 2% (dois por cento), a distribuicdo dos
dividendos estara limitada ao pagamento do Dividendo Minimo
Obrigatorio.

5.5 A declaracido de dividendos superiores ao Dividendo Minimo Obrigatério
prevista no item 5.4 estara sujeita as seguintes condi¢des:

(i) observancia das disposi¢cdes dos itens 5.4.1 a5.4.4; e

(ii) o indice de Alavancagem Financeira da Companhia para 31 de dezembro
do respectivo exercicio social devera ser igual ou inferior a 3,25 (trés
virgula vinte e cinco centésimos).



5.6 A proposta de distribuicdo de dividendos no ambito dessa Politica deve
considerar a:

(i) necessidade de investimentos para consecugdo das metas de
universalizagao dos servicos de saneamento basico, conforme previstas
no Contrato de Concessao;

(ii) consecugdo do objeto social da Companhia definido em seu Estatuto
Social;

(iii) geracao e necessidade de caixa; e
(iv) sustentabilidade econdmico-financeira da Companhia.

5.7 A Companhia podera, ainda, remunerar os acionistas sob a forma de juros
sobre capital proprio, calculados na forma do artigo 9° da Lei Federal 9.249/1995,
sendo certo que somente o montante liquido do imposto de renda retido pela
Companhia podera ser imputado ao Dividendo Minimo Obrigatdrio.

5.71. Caso a Companhia decida distribuir dividendos superiores ao
Dividendo Minimo Obrigatdrio e o pagamento seja feito sob a forma de
juros sobre capital proprio, a parcela correspondente ao imposto de
renda retido pela Companhia podera ser imputada como dividendo
adicional ao Dividendo Minimo Obrigatério.

5.8 Compete ao Conselho de Administracdo deliberar sobre a declaragao de
juros sobre capital préprio e/ou distribuicdo de dividendos intermediarios e/ou
intercalares, sem prejuizo da posterior ratificagido da Assembleia Geral.

5.9 O Conselho de Administragdo podera propor a Assembleia Geral que o
saldo remanescente do lucro do exercicio seja destinado a constituicdo de uma
reserva para investimentos, nos termos do Estatuto Social e da legislacédo vigente.

5.10 A proposta da administracdo para destinagao do lucro liquido do exercicio,
incluindo a distribuicdo de dividendos, serdo submetidas a Assembleia Geral
Ordinaria, realizada anualmente, dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social.

5.10.1 Nos termos do artigo 202, § 4° da Lei Federal 6.404/1976, o Dividendo
Minimo Obrigatério podera, excepcionalmente, deixar de ser pago no
exercicio em que a administracdo da Companhia informar a
Assembleia Geral Ordinaria ser ele incompativel com a situacao
financeira da Companhia. Nessa hipotese, os lucros nao distribuidos,
se nao absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverao
ser pagos assim que o permitir a situagao financeira da Companhia.

5.11 Compete ao Conselho Fiscal opinar sobre a proposta da administracado
relativa a distribuicdo de dividendos a ser submetida a Assembleia Geral.

5.12 Nos termos do artigo 205 da Lei Federal 6.404/1976, a Companhia pagara
o dividendo de agbes nominativas a pessoa que, na data do ato de declaragéo do
dividendo, estiver inscrita como proprietaria ou usufrutuaria da agao.



5.13 O dividendo devera ser pago, salvo deliberagao em contrario da Assembleia
Geral Ordinaria ou do Conselho de Administragdo, conforme o caso, no prazo de
60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do
exercicio social.

5.14 O pagamento do dividendo sera feito mediante crédito em conta corrente
bancaria aberta em nome do acionista, a instituicdo financeira depositaria ou por
outra forma prevista em lei.

5.15 Os dividendos aprovados ndo vencem juros € os que nao forem reclamados
dentro de 3 (trés) anos da data de pagamento fixada pela Assembleia Geral
Ordinaria ou pelo Conselho de Administragao, conforme o caso, prescreverdao em
favor da Companhia.

5.16 A presente Politica entrara em vigor na data de liquidacao da oferta publica
de distribuicao de ag¢des de emissdo da Companhia de que trata a Lei Estadual n°
17.853/2023, e permanecera em vigor por prazo indeterminado.

5.17 A presente Politica devera ser revisitada no minimo a cada 5 (cinco) anos
ou sempre que necessario de forma a manter o seu contetdo atualizado, quer seja
para assegurar a melhoria continua das praticas de governanga corporativa, quer
seja em razao de alteragdes estatutarias, legislativas ou regulamentares, devendo
ser revisada, aprovada e registrada em ata do Conselho de Administragao.

5.18 A presente Politica somente podera ser alterada por deliberagdo do
Conselho de Administragdo da Companhia. Os casos omissos serao decididos pelo
Conselho de Administragédo da Companhia.

Divulgacao

a) Gerenciador Eletrénico de Documentacgao;
b) Site de RI Sabesp.



