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1. Introducéo

1.1.

1.2.

Esta politica de transacfes com partes relacionadas e conflito de interesses
(“Politica”) tem por finalidade orientar a conduc¢éo das Transacdes com Partes
Relacionadas e de situacdes envolvendo Conflito de Interesses, visando a
preservar os interesses da Companhia de Saneamento Basico do Estado de
S&o Paulo (“Companhia” ou “Sabesp”) e garantir a plena independéncia e
absoluta transparéncia quanto a matéria, em observancia a legislacdo e a
regulamentacdo em vigor, bem como ao Estatuto Social e demais normativos
internos da Companhia.

Aplica-se a Companhia e as suas Controladas, observadas as especificidades
de cada sociedade.

2. Referéncias

Estatuto Social da Companhia (“Estatuto Social”);

Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”);

Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1): Divulgacéo sobre Partes Relacionadas,
aprovado pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis em 3 de setembro de
2010 (“CPC 05 (R1)”);

Pronunciamento Técnico CPC 18 (R2): Investimento em coligada, em
controlada e em empreendimento controlado em conjunto, aprovado pelo
Comité de Pronunciamentos Contdbeis em 7 de dezembro de 2012 (“CPC 18
(R2)");

Pronunciamento Técnico CPC 19 (R2): Negocios em conjunto, aprovado pelo
Comité de Pronunciamentos Contdbeis em 9 de novembro de 2012 (“CPC 19
(R2)"), e

Pronunciamento Técnico CPC 36 (R3) - Demonstracbes Consolidadas,
aprovado pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis em 7 de dezembro de
2012 (“CPC 36 (R3)").

3. Conceitos

3.1.

Os seguintes termos usados nesta Politica tém os significados abaixo
especificados:

3.1.1. Administradores:
(i) Diretores, membros do Conselho de Administragdo, membros do
Comité de Auditoria, membros do Conselho Fiscal e membros
dos comités estatutarios e nao-estatutarios de assessoramento
ao Conselho de Administracdo da Companhia; e
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(ii)

guaisquer outras pessoas que tém autoridade e responsabilidade
pelo planejamento, direcdo e controle das atividades de uma
entidade, de forma direta ou indireta, incluindo qualquer
administrador (executivo ou outro) dessa entidade.

3.1.2. Autoridade:

(i)

O governo de qualquer pais, inclusive o Brasil, ou qualquer de
suas subdivisdes politicas, quer em nivel federal, estadual,
regional, municipal ou provincial, ou qualquer juizo ou tribunal
(incluindo arbitral), agéncia, secretaria, departamento ou
qualquer de suas autarquias ou agéncias, reguladoras ou nao,
incluindo, no caso do Brasil, o Ministério Publico, a Policia
Federal, a Secretaria da Receita Federal, o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), as Juntas Comerciais, 0 registro civil de
pessoas juridicas, o registro civil de pessoas naturais, o registro
civil de titulos e documentos, o registro civil de imdveis, o Banco
Central do Brasil, a Comissédo de Valores Mobiliarios — CVM, a
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais — ANBIMA, o Conselho Administrativo de Defesa
Econémica — CADE e demais 6rgaos de defesa da concorréncia,
a B3 e outras entidades autorreguladoras do mercado de capitais.

3.1.3. Coligada:

()
(ii)

A sociedade em que uma entidade tenha influéncia significativa,
nos termos dos 88 1°, 4° e 5° do Art. 243 da Lei das S.A.

De acordo com o CPC 05 (R1), na definicdo de parte relacionada,
uma coligada inclui as controladas dessa coligada e uma entidade
sob controle conjunto (joint venture), inclui as controladas de
entidade sob controle compartilhado (joint venture). Por exemplo,
a controlada de uma coligada e o investidor que exerce influéncia
significativa sobre a coligada, séo partes relacionadas um com o
outro.

3.1.4. CondicOes de mercado:

(i)

Para que as Transagbes com Partes Relacionadas sejam

classificadas como “em condi¢Ges de mercado”, deverao atender

aos requisitos de:

e Competitividade: precos e condicdoes dos servigcos
compativeis com os praticados no mercado.
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e Conformidade: aderéncia aos termos e responsabilidades
contratuais praticados pela Companhia.

e Transparéncia: reporte adequado das condi¢cdes acordadas,
bem como os reflexos nas demonstracdes financeiras da
Companhia.

e Equidade: estabelecimento de mecanismos que impecam
discriminagdes ou privilégios e adocdo de préaticas que
assegurem a nao utilizacdo de informacdes privilegiadas ou
oportunidades de negdécio em beneficio individual ou de
terceiros.

e Comutatividade: prestacdes proporcionais para cada
contratante.

3.1.5. Conflito de Interesses:

()

(ii)

Situagdes de conflito de interesses ocorrem quando alguma
Pessoa com poder decisério (incluindo Administradores,
Controladores e Pessoas com Influéncia Significativa) ndo é
independente em relagdo a matéria em discussdo e pode
influenciar ou tomar decisdes nas quais, a0 mesmo tempo, possa
estar motivado por interesse ou beneficio particular, seja ele
distinto ou convergente com o interesse da Companhia. Também
caracteriza situacao de conflito de interesses quando a Pessoa
envolvida no processo decisério pode obter, em decorréncia da
deliberacdo, um ganho para ela diretamente, para algum Membro
Proximo de sua Familia ou ainda para terceiro com o qual a
pessoa esteja relacionada.

para fins dessa Politica, também se caracteriza como conflito de
interesses, em relacdo a qualquer membro do Conselho de
Administracdo eleito nos termos de qualquer acordo esteja
envolvido em processo decisério da Companhia, em deliberacbes
propostas ao Conselho de Administracdo, quando possa existir
interesse ou beneficio na forma do item (i) acima para o acionista
que indicou tal membro ao Conselho de Administragéo.

3.1.6. Controlada:

()

A sociedade que é controlada direta ou indiretamente por uma
entidade, conforme os termos do Art. 116 e no § 2° do Art. 243 da
Lei das S.A.
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3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

Controle ou Controlador:

()
(ii)

Quando utilizado em relacdo a uma entidade, tem o significado
atribuido Art. 116 e no § 2° do Art. 243 da Lei das S.A.

O investidor controla uma investida quando esta exposto a, ou
tem direitos sobre, retornos variaveis decorrentes de seu
envolvimento com a investida e tem a capacidade de afetar esses
retornos por meio de seu poder sobre a investida, incluindo poder
de gestéo e a posse de poderes decisorios sobre a administracéo
dos ativos e passivos da investida.

Controlada em Conjunto:

()

E o compartiihamento, contratualmente convencionado, do
Controle do neg6cio que existe somente quando decisbes sobre
as atividades relevantes exigem o consentimento ou acordo das
partes que compartilham o Controle.

Grupo Econémico:

()

De acordo com o CPC 36 (R3) é a sociedade Controladora e
todas as suas controladas.

Influéncia Significativa:

()

(ii)

(i)

De acordo com o CPC 18 (R2), influéncia significativa € o poder
de participar das decisbes sobre politicas financeiras e
operacionais de uma investida, mas sem que haja o controle
individual ou conjunto dessas politicas.

Nos termos dos 88 4° e 5° do Art. 243 da Lei das S.A., considera-
se gue ha influéncia significativa quando a investidora detém ou
exerce o poder de participar nas decis6es das politicas financeira
ou operacional da investida, sem controla-la.

E presumida influéncia significativa quando a investidora,
individualmente ou, em razdo de acordo de voto com outros
investidores(as), for titular de 20% (vinte por cento) ou mais do
capital votante da investida, sem controla-la.

Membros Proximos de suas Familias:

()

Membros préoximos da familia de uma pessoa séo:
e Os filhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a);
e Os filhos do cbnjuge da pessoa ou de companheiro(a);
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Dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a);
e

Quaisquer outros membros da familia dos quais se pode
esperar que exercam influéncia ou sejam influenciados pela
pessoa nos negocios desses membros com a Companhia.

3.1.12. Partes Relacionadas:
Sdo partes relacionadas da Companhia aquelas que se
enquadrem nas definicdes do CPC 05(R1):

()

Pessoas fisicas e respectivos Membros Proximos de suas
Familias, caso: (a) tenham Influéncia Significativa sobre a
Companhia; (b) sejam membros do Pessoal Chave da
Administracdo do Controlador da Companhia; e (c) sejam
Administradores da Companhia.

Pessoas juridicas, caso: (a) sejam membros do mesmo
Grupo Econémico a que a Companhia pertence; (b) estejam
sujeitas a Influéncia Significativa do mesmo Grupo
Econbmico a que a Companhia pertence; (c) seja
Controlador, Controladas, Controladas em Conjunto ou
Coligadas da Companhia; (d) estejam sujeitos a planos de
beneficio pbs-emprego cujos beneficiarios sdo o0s
empregados da Companhia; e (e) sejam Controladas, de
modo pleno ou Controlada em Conjunto, pelas pessoas

fisicas identificadas no item acima.

3.1.13. Pessoal-Chave da Administracao:

De acordo com o CPC 05 (R1), pessoal-chave da administracao
sdo as pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcdo e controle das atividades da entidade,
direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador
(executivo ou outro) dessa entidade.

Para fins desta Politica, Pessoal-Chave da administragdo de uma
entidade s&o os Administradores dessa entidade.

()

(ii)
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3.1.14. Pessoa

()

qualquer pessoa natural ou juridica, sociedade por acoes,
sociedade limitada, sociedade de outra natureza, consorcio,
associagcdo, cooperativa, joint venture, trust, fundo de
investimento ou sociedade ndo-personificada, ou qualquer outra
entidade ou organizacéo, incluindo uma Autoridade.

3.1.15. Transacdes com Partes Relacionadas:

()

(ii)

4. Objetivos
Estabelecer critérios a serem observados em Transacbes com Partes
Relacionadas e Conflito de Interesses.

Estabelecer mecanismos a serem adotados diante de situacdes que envolvam
potencial Conflito de Interesses em Transag¢do com Parte Relacionada.

4.1.

4.2.

5. Diretrizes
Sem prejuizo dos mecanismos descritos nesta Politica, todo negdcio juridico,
bem como os respectivos aditivos contratuais, convénios e acordos de
cooperacao, mesmo que sem valor envolvido, deverdao ser submetidos pela
unidade/area responsavel para analise da area responsavel pela conformidade

5.1.

com relacdo a uma Pessoa, quaisquer negdécios juridicos,

negociacdes, acordos, contratos, operacdes, transacdes e/ou

relacionamentos comerciais entre essa Pessoa e quaisquer de
suas Partes Relacionadas.

Séao exemplos de TransagOes com Partes Relacionadas:

e compras ou vendas de bens (acabados ou ndo acabados);

e compras ou vendas de propriedades e outros ativos;

e prestacdo ou recebimento de servigos;

e arrendamentos;

e transferéncias de pesquisa e desenvolvimento;

e transferéncias mediante acordos de licenca;

e transferéncias de natureza financeira (incluindo empréstimos
e contribuicdes para capital em dinheiro ou equivalente);

e fornecimento de garantias, avais ou fiancas;

e assuncao de compromissos para fazer alguma coisa para o
caso de um evento particular ocorrer ou nao no futuro,
incluindo contratos a executar (reconhecidos ou néo); e

e liguidacdo de passivos em nome da entidade ou pela
entidade em nome de parte relacionada.
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e gestdo de riscos da Companhia, que realizara a identificacéo e verificacdo de
eventual Transacdo com Parte Relacionada e encaminhara para analise e
opinido pelo Comité de Transa¢Bes com Partes Relacionadas, previamente a
deliberacéo sobre a Transagdo com Parte Relacionada em conformidade com
a Politica de Alcadas.

Identificagéo de Transacdes com Partes Relacionadas:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Sem prejuizo dos mecanismos descritos nesta Politica, todo negdcio
juridico, bem como os respectivos aditivos contratuais, convénios e
acordos de cooperacao, mesmo que sem valor envolvido, deverao ser
submetidos pela unidade responsavel a area responsavel pela
conformidade e gestéo de riscos que realizara a identificacao e analise
de eventual Transacao com Parte Relacionada.

Cabera a éarea responsavel pela conformidade e gestédo de riscos da

Companhia:

() Recepcionar, da unidade responsavel pela celebragcédo e controle
de potencial Transagédo com Parte Relacionada, a documentacao
pertinente que devera incluir os termos e a finalidade do negécio.

(i) Realizar a identificacdo e analise prévia de eventual Transacao
com Parte Relacionadas, considerando o0 sistema de
gerenciamento de riscos da Companhia.

(i) Coordenar comissao interna para verificacdo ou ratificacdo da
avaliacdo prévia do enquadramento de uma transagcdo como
Transacdo com Partes Relacionadas que, uma vez instalada,
podera contar com a participacdo de representantes das areas
juridica, governanca corporativa, gestdo de contratos e/ou
suprimentos.

(iv) Encaminhar a Transacdo com Parte Relacionada para analise e
opinido pelo Comité de Transagdes com Partes Relacionadas;

(v) Encaminhar a Transacao com Parte Relacionada para deliberacéao
e aprovacao, observada a Politica de Al¢adas.

(vi) Avaliar e monitorar regularmente a adequacdo das Transagdes
com Partes Relacionadas em curso e reportar o tema para o
Comité de Transac6es com Partes Relacionadas.

Caso identificada uma Transacdo com Partes Relacionadas, a area
responsavel pela conformidade e gestdo de riscos da Companhia
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

deverd remeter a documentacdo da transacdo para o Comité de

TransacOes com Partes Relacionadas que devera:

() Analisar e opinar acerca de quaisquer operacdes que caracterizem
Transacdo com Parte Relacionadas e o impacto de sua
celebracéo, inclusive quanto: (a) aos riscos reputacionais; (b) a
realizacdo em condi¢cdes de mercado, em bases comutativas ou
com o pagamento compensatério adequado; (c) as justificativas
devidamente embasadas para a realizacéo de transacfes que nao
sejam classificadas como em condi¢fes comutativas e de mercado
e a necessidade de pagamento compensatorio.

(i) Opinar, mediante parecer fundamentado, acerca de situacdes que
envolvam potencial Conflito de Interesses em Transagdo com
Parte Relacionada, quando algum Administrador, acionista ou
outro agente de governanca nao € independente em relacdo a
matéria em discussdo e pode influenciar ou tomar decisdes
motivado por interesses particulares ou distintos daqueles da
Companhia, ainda que convergentes com o0 interesse da
companhia.

Observada a Politica de Alcadas, todas as Transacdes com Partes
Relacionadas deverédo ser aprovadas e/ou levadas a conhecimento da Diretoria
pela &rea responsavel pela conformidade e gestéo de riscos.

Com a periodicidade minima trimestral, todas as Transagbes com Partes
Relacionadas deverdo ser reportadas ao Comité de Auditoria, que também
avaliara a adequacédo das Transacdes com Partes Relacionadas e as suas
respectivas evidenciagdes.

Quando a Parte Relacionada for membro do Conselho de Administracdo da
Companhia (ou o acionista que indicou tal membro ao Conselho de
Administragcdo), a Transagcdo com Parte Relacionada devera também ser
submetida a aprovagéo do Conselho de Administracéo, independentemente da
alcada de aprovacdo da matéria prevista na Politica de Algadas.

As seguintes Transacdes com Partes Relacionadas ndo estdo sujeitas a
governanca prevista nos itens anteriores desta Politica e deverédo seguir regras
especificas, incluindo de aprovacéao e divulgacao:

() Pagamento de dividendo e/ou juros sobre capital préprio;
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

(i) Pagamento de remuneracdo e beneficios dos Administradores em
conformidade com a politica de remuneracdo da Companhia;

(i) TransacgOes realizadas entre a Companhia e suas Controladas que sejam
integralmente detidas pela Companhia;

(iv) TransagcBes que envolvam o estrito cumprimento da legislacdo e/ou da
regulamentacao aplicavel; e

(v) Transacgdo ou negdcio que envolva aporte de capital entre a Companhia e
suas investidas em que a Companhia tenha Influéncia Significativa e/ou
suas Controladas, observado o disposto no Estatuto Social e Politica de
Alcadas.

Na situagdo que possa envolver Conflito de Interesses entre o interesse
particular e o da Companhia, compete aos Administradores (incluindo aqueles
gue sejam representantes de acionista que figure como contraparte em uma
Transacao com Parte Relacionada), conforme aplicavel:

(i) manifestar o seu impedimento tempestivamente e formalmente, assim que
tomar ciéncia do fato, cientificando o 6rgao da natureza e extensdo do seu
interesse;

(i) abster-se de participar e de votar na matéria em discusséo ou deliberacao;

(iif) fazer consignar o fato em ata da reunido do respectivo 6rgao; e

(iv) ausentar-se das discussoes e das deliberacoes.

Cumpre a todos os membros de 6rgéo deliberativo que com competéncia para
analisar e deliberar sobre a Transacdo com Parte Relacionada indicar a
existéncia de qualquer eventual Conflito de Interesses, bem como comunicar
gualquer circunstancia, suspeicdo ou fato impeditivo de sua participacdo em
deciséo individual ou no préprio 6rgao.

Caso o membro de 6rgdo deliberativo que tenha Conflito de Interesses com a
Companhia ndo se declare impedido, qualquer outro membro do 6rgédo ou, no
caso da Assembleia Geral, o acionista, que tenha conhecimento do
impedimento poderéa fazé-lo, devendo ser registrado em ata o afastamento da
discusséao e da deliberacdo da matéria.

Os votos proferidos em Conflito de Interesses, ainda que identificados

posteriormente a deliberacdo do Orgdo estatutario ou a realizacdo da
Assembleia Geral serdo nulos ou anulaveis, conforme o caso.
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5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

A auséncia de manifestacdo voluntaria e tempestiva sobre eventual Conflito de
Interesse na matéria em discussao e a inexisténcia de registro em ata sobre tal
Conflito de Interesse, serdo consideradas violacfes a esta Politica, as quais
serdo levadas ao Conselho de Administracdo quando identificadas ou
apontadas por terceiros, podendo haver eventual aplicacdo de sancao.

O Comité de Transacbes com Partes Relacionadas devera incluir no
planejamento dos seus trabalhos, o monitoramento e a verificacdo do
cumprimento desta Politica.

A divulgacédo das informacdes sobre Transacfes com Partes Relacionadas
devera ser realizada na forma estabelecida pela regulamentagédo em vigor. A
divulgacao feita nas notas explicativas as demonstracdes contabeis da
Companhia devera observar os pronunciamentos contabeis aplicaveis.

Os Administradores devem declarar suas Partes Relacionadas nos termos do
Anexo 01.

Antecedendo a celebracdo de contratos, os fornecedores devem declarar a
existéncia de Partes Relacionadas nos termos do Anexo 02. Em caso de se
identificarem como Parte Relacionada da Companhia, a transacdo devera
seguir os critérios estabelecidos nesta Politica.

O Comité de Transacdes com Partes Relacionadas devera avaliar, monitorar e
recomendar aprimoramentos desta Politica quando de sua revisao.

A area responsavel pela conformidade e gestdo de riscos da Companhia sera
responsavel pela definicAo de procedimentos empresariais e acdes de
desdobramento desta Politica e devera reportar tais normativos para o Comité
de TransacGes com Partes Relacionadas.

A presente Politica entrara em vigor na data de liquidacéo da oferta publica de
distribuicdo de a¢cbes de emissdo da Companhia de que trata a Lei Estadual n®
17.853/2023, e permanecera em vigor pelo prazo Indeterminado.
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Nome do Anexo: Numero do Anexo

Declaracao das Sociedades Controladas — Pessoa Fisica 01

Vinculado ao Instrumento:

PI0032 - V.6 - Politica Institucional de Transag6es com Partes Relacionadas e Conflito de Interesses
sabesp

Declaracao das Sociedades Controladas — Pessoa Fisica

Eu, [nome], CPF n? [...], na condi¢do de [fungdo ou cargo], nos termos da Politica de Transagbes com Partes
Relacionadas e Conflito de Interesses da Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo — Sabesp,
declaro que:

Sao membros préximos da minha familia ©:

CPF Nome Grau de parentesco

Adicionalmente:

( ) eu e/ou os membros préximos da minha familia®) ndo controlo(amos), de modo pleno ou sob controle conjunto,
nenhuma sociedade.

ou

() eu e/ou membros préximos da minha familia®) controlo/controlamos, de modo pleno ou sob controle conjunto,
as seguintes sociedades:

CNPJ Razao Social Endereco Nome dos sécios

Em caso de haver qualquer modificagdo nas informagées acima, comprometo-me a reapresentar & Sabesp, por
escrito, no prazo de 10 (dez) dias a contar da alteragéo.

Por meio desta, autorizo a Sabesp a incluir as pessoas fisicas e juridicas aqui mencionadas no Cadastro de Partes
Relacionadas mantido pela Companhia.

[cidade], [data]

[nome]

() Membros préximos da familia de uma pessoa sao: (a) os filhos da pessoa, conjuge ou companheiro; (b) os
filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro; (c) dependentes da pessoa, de seu cdnjuge ou companheiro; e
(d) quaisquer outros membros da familia dos quais se pode esperar que exer¢gam influéncia ou sejam influenciados
pela pessoa nos negocios desses membros com a Sabesp.
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Nome do Anexo: Numero do Anexo

Declaracgao de existéncia de Partes Relacionadas — Fornecedores 02

Vinculado ao Instrumento:

P10032 - V.6 - Politica Institucional de Transac6es com Partes Relacionadas e Conflito de Interesses

sabesp

DECLARACAO DE EXISTENCIA DE PARTES RELACIONADAS - FORNECEDORES
A
COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO — SABESP
Ref.. CONTRATONe[ ]
Empresa: [RAZAO SOCIAL]

Prezados Senhores,

Eu, [NOME COMPLETO], CPF n? [ , [FUNCAO OU CARGO)], na condigao de representante da empresa
[RAZAO SOCIAL], inscrita no CNPJ n° , em atendimento a Politica de Transa¢des com Partes
Relacionadas e Conflito de Interesses da Companhia de Saneamento Bésico do Estado de Sao Paulo —
Sabesp, DECLARO, sob as penas cabiveis, que, seja em nossa empresa, ou em outra empresa na qual
tenhamos sociedade ou que pertengca ao nosso grupo empresarial, na posicdo de administrador (diretor ou
conselheiro) ou sécio, NAO NOS ENQUADRAMOS como Parte Relacionada da Sabesp, em nenhuma das
situacoes, ali definidas

Qualquer modificagdo na informagéo acima, durante o periodo de execugao do contrato, serd reapresentada a
Sabesp, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias a contar da alteragéo.

Declaro ainda ciéncia de que, em caso de se identificar como parte relacionada da Sabesp, a transagéo devera
seguir os critérios estabelecido na Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e Conflito de Interesses.

,__de de

([Nome e Assinatura do Declarante])
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