sabesp

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA

Capitulo I - OBJETIVO

Artigo 19 - Este Regimento Interno ("Regimento”) dispde sobre as fungdes e responsabilidades, organizagao
e funcionamento, bem como sobre os procedimentos operacionais do Comité de Auditoria ("Comité") da
Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - Sabesp ("Companhia”).

Artigo 2° - As fungles e responsabilidades do Comité serdo desempenhadas em cumprimento as suas
atribuicOes legais e regulamentares aplicaveis e estatutarias.

Artigo 3° - O Comité é d6rgdo de assessoramento vinculado ao Conselho de Administracdo, quanto ao
monitoramento, controle e integridade na elaboragao das demonstragdes financeiras, aos mecanismos de
controle e de auditoria interna e ao gerenciamento de riscos e de Conformidade, buscando assegurar a
qualidade, a transparéncia e a corregdo das informagdes publicadas. Para tanto, o Comité deverd, dentre

a. avaliar e monitorar as exposicoes de risco da Companhia, a existéncia de critérios para avaliacao,
mapeamento e classificacdo de riscos, bem como a existéncia de controles para sua gestdo dos
mesmos;

b. avaliar a eficacia das estruturas e processos de controles internos instalados da Companhia;

c. opinar e avaliar as diretrizes do processo de contratacdo e destituicdo dos auditores independentes,
bem como outras condicdes da prestacao dos servicos, recomendando ao Conselho de Administracao
(“Conselho”) a sua contratagdo e destituicdo, além de supervisionar as atividades dos referidos
auditores independentes;

d. monitorar o processo da Companhia para o cumprimento das leis e regulamentagdes que afetam
a apresentagdo das demonstragdes financeiras e das informagbes trimestrais, bem como
supervisionar as atividades da area responsavel pela sua elaboracao;

e. monitorar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia no que diz respeito
aos assuntos relacionados com as atividades contabil, auditoria interna, controles internos e gestao
de riscos;

f. revisar e aprovar o planejamento dos trabalhos da Auditoria Interna e supervisionar a sua execugao,
visando assegurar conformidade dos processos a legislacdo, politicas e normas de controle;

g. avaliar, monitorar e recomendar a administracdo a correcdo ou aprimoramento das politicas
internas da Companhia, incluindo a politica de transagbes com partes relacionadas; e

h. assegurar que as denuncias e reclamacgoes, internas e externas a Companhia, inclusive sigilosas,
em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, sejam encaminhadas as dreas competentes
da Companhia, acompanhando a sua analise e resolucdo, com vista a protecdo do prestador da
informacgdo e a confidencialidade.
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Capitulo II — PRINCIPIOS BASICOS

Artigo 4° - O Comité reporta-se ao Conselho e atuara com autonomia operacional, dotacdo orcamentaria e
independéncia no exercicio de suas fungBes, funcionando como d&rgdo auxiliar, consultivo e de
assessoramento, sem poder decisorio ou atribuicdes executivas.

Artigo 5° - O Comité relatara suas atividades ao Conselho, nas reuniGes do ultimo, em consonancia com os
objetivos de sua atuacao.

Artigo 6° - As decisGes do Comité serdo tomadas pela maioria de seus membros presentes, sem prejuizo da
faculdade de qualquer um deles solicitar individualmente informacGes e examinar livros, documentos e papéis
da Companhia.

Artigo 7° - A funcdo de Membro do Comité (*Membro”) é indelegavel, devendo ser exercida com respeito
aos deveres de lealdade, de diligéncia e de informar, bem como as regras de conflito de interesses aplicaveis,
em observancia ao disposto no art. 160 da Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo tnico - Os membros do Comité devem manter postura imparcial e cética no desempenho
de suas atividades e, sobretudo, em relagdo as estimativas presentes nas demonstragoes financeiras
e a gestdo da Companhia.

Artigo 8°2 - Para cumprir suas funcdes, o Comité manterd relagbes de trabalho com os Diretores,
Superintendentes, Gerentes, Auditores Independentes e Auditores Internos, ficando assegurado aos seus
membros o recebimento de toda informagdo que se faca necessaria ao regular desempenho de suas fungoes,
que sera prestada de forma completa e fidedigna.

Artigo 9° - Para desempenhar eficientemente sua funcdo, cada Membro do Comité deverd apresentar
habilidades e conhecimento, incluindo o entendimento sobre as responsabilidades do Comité, os negdcios,

operacoes e riscos da Companhia.

Capitulo IIT - AUTORIDADE

Artigo 10 - O Comité, no ambito de suas responsabilidades, esta autorizado a:
a. realizar as atividades previstas neste Regimento;
b. assegurar a presenga dos executivos da Companhia nas reuniGes do Comité;

c. ter acesso as informacdes relevantes e, quando necessario, também aos empregados,
colaboradores e contratados para esclarecimento de situagdes da competéncia do Comité;

d. articular-se diretamente com os Auditores Independentes e Auditores Internos, acompanhando os
respectivos trabalhos;

e. examinar os relatérios da Auditoria Interna e dos Auditores Independentes, antes de serem
submetidos ao Conselho, quando se tratar de matéria que deva ser apreciada pelo Conselho;

f. acompanhar a atuacdo das areas de Contabilidade e Auditoria Interna, propondo a Diretoria as
medidas que julgar cabiveis; e
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g. solicitar a contratacdo de servicos especializados para apoiar as atividades do Comité, cuja
remuneracdo sera suportada pela Companhia, dentro do orcamento anual do Comité.

Capitulo IV - ORGANIZACAO

COMPOSICAO DO COMITE

Artigo 11 - O Comité serda composto por 3 (trés) membros, todos Conselheiros de Administragdo da
Companhia, que atendam aos requisitos da Securities and Exchange Commission (SEC) e da New York Stock
Exchange (NYSE), aplicaveis aos emissores estrangeiros.

Paragrafo Unico. E vedada a participacdo, como membros do Comité de Auditoria da Companhia,
de seus diretores, de diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadas ou
sociedades sob controle comum.

Artigo 12 - Todos os Membros do Comité deverao:

a. atender individualmente a todos os requisitos de independéncia previstos na legislagdo e
regulamentagdo pertinentes, sem prejuizo das excegdes porventura admitidas;
b. ter conhecimento técnico suficiente em matéria contabil e financeira; e

c. ter disponibilidade minima de tempo de 30 (trinta) horas mensais.

Artigo 13 - Os requisitos de independéncia deverdo ser verificados pelo Conselho quando da indicacdo do
Conselheiro de Administracdo para compor o Comité, bem como revisados periodicamente e, a utilizagdo de
alguma das excecbes admitidas na legislacdo, de forma individual ou conjunta, devera ser divulgada nos
documentos pertinentes.

Artigo 14 - Pelo menos um dos Membros do Comité, o Especialista Financeiro do Comité de Auditoria
(“Especialista Financeiro”) devera atender aos requisitos do Art. 22-V(b) do Regulamento do Novo Mercado,
e, nos termos do Estatuto Social, ter reconhecida experiéncia, em assuntos de contabilidade societaria
internacionalmente aceita, analise, preparacao e avaliacdo de demonstragdes financeiras, conhecimento de
controles internos e de politicas de divulgacao de informagdes ao mercado.

Paragrafo Gnico - O Especialista Financeiro devera ser indicado pelo Conselho.

PRAZO DE GESTAO

Artigo 15 - Os Membros do Comité exercerdo sua funcdo enquanto perdurar o respectivo mandato de
Conselheiro de Administragdo, ou até deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, ou do préprio Conselho.

Paragrafo 1° - Nos termos do Estatuto Social, 0 mandato do Conselho de Administragdo é unificado
de 2 (dois) anos, sendo permitida, até 3 (trés) reconducgdes consecutivas, sendo este o prazo maximo
para integrar o Comité de forma continua.

Paragrafo 2° - Findo o prazo das recondugles consecutivas, os Membros do Comité s6 poderdo
voltar a integrar tal érgdo, apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do mandato.
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Paragrafo 3° - Tendo exercido mandato por qualquer periodo, os Membros do Comité s6 poderdo
voltar a integrar tal érgdo, apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do mandato.

Paragrafo 4° - Salvo na hipdtese de renlncia ou destituicdo, considera-se automaticamente
prorrogado o cargo de Membro do Comité de Auditoria, até a indicacdo do substituto pela Assembleia
Geral ou pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 5° - A deliberagdo do Conselho de Administragdo, que tenha por objeto a destituicdo de
Membro do Comité de Auditoria, devera ser devidamente motivada.

COORDENADOR

Artigo 16 - O Coordenador do Comité devera ser indicado pelo Conselho.
Paragrafo Gnico - A indicacdo do Coordenador podera recair em qualquer dos membros do Comité.
Artigo 17 - Cabera ao Coordenador:

a. propor a pauta das reunides, assegurando que estejam alinhadas com o plano anual de trabalho,
para permitir o cumprimento dos objetivos do Comité;

b. convocar e coordenar as reunides do Comité;

c. facilitar o encaminhamento a Administracdo da Companhia e aos Auditores Independentes das
solicitacbes dos Membros do Comité;

d. cumprir e fazer cumprir este Regimento;

e. solicitar a Diretoria a contratacao de servigos especializados, quando aprovada pelo Comité;

f. apresentar ao Conselho as manifestagdes e relatérios elaborados no ambito do Comité; e

g. reunir-se com o conselho de administragdo, no minimo, trimestralmente, acompanhado de outros

membros do Comité quando necessario ou conveniente.

Paragrafo Gnico - Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o Coordenador indicara o Membro
gue ird coordenar as reunioes.

SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 18 - O Comité sera assessorado por um Secretario Executivo com conhecimento sobre as fungbes e
responsabilidades do Comité e legislagdo aplicavel.

Paragrafo tnico - O Secretdrio Executivo seré selecionado pelo Comité, com o apoio da Diretoria.
Artigo 19 - Caberd ao Secretéario Executivo, diretamente ou mediante delegagdo:

preparar e encaminhar as convocacgdes para as reunides do Comité;
b. solicitar a administracdo da Companhia as informagdes e/ou esclarecimentos considerados

necessarios ao desempenho das funcdes do Comité;
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c. convocar, em nhome do Coordenador, os Auditores Independentes, Diretores, Superintendentes,
colaboradores e consultores da Companhia e outros eventuais participantes das reunides;

d. convidar, em nome do Coordenador, o Conselho Fiscal para participar das reunides;

e. recepcionar, preparar, nos limites de suas atribuicoes, e distribuir os documentos relativos a ordem
do dia;

f. preparar as minutas das atas das reunides do Comité, encaminhar para apreciacdo dos membros,
e enderecar copias da ata ao Conselho de Administracdao, Conselho Fiscal e Diretor-Presidente da
Companhia;

g. manter atualizada a programacao anual de reuniées do Comité;

h. adotar as providéncias administrativas necessarias a realizacdo das reunides do Comité;

i. elaborar documentos e apresentacdes, mediante solicitagdo do Coordenador; e

j. consolidar os resultados da pesquisa de satisfacdo dos trabalhos realizados pela Superintendéncia
de Auditoria.

Artigo 20 - Os documentos relativos ao Comité serdo arquivados pelo Gabinete da Presidéncia - PP, que sera
responsavel por sua guarda.

Artigo 21 - Definida a pauta, as informagdes e os documentos necessarios ao exame, discussdo e
deliberacGes do Comité serdo solicitadas pela Secretaria Executiva a respectiva area da Companhia, e/ou a
outros eventuais participantes das reunioes.

Paragrafo unico - Os documentos e informagdes deverdo ser encaminhados ao Comité, da forma
mais completa possivel, com pelo menos 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia em relacdo a data
prevista para a reunido do Comité, ressalvados os casos de urgéncia.

Capitulo V — REUNIOES

INSTALACAO

Artigo 22 - O Comité instalar-se-a e funcionara com a presenga da maioria de seus Membros.
LOCAL
Artigo 23 - As reunides do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia.

Paragrafo tnico - Em carater excepcional, as reuniées poderdo ocorrer com os Membros do Comité
participando por via telefonica, videoconferéncia, correio eletr6nico, ou outro meio idoneo de
manifestagdo de vontade, desde que permita a identificagdo dos membros do Comité, sem prejuizo
da posterior assinatura da ata. As reunides virtuais serdao consideradas como realizadas na sede da
Companhia.
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PERIODICIDADE

Artigo 24 - O Comité reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

CONVOCACAO

Artigo 25 - As reunifes ordindrias observardo o planejamento anual elaborado pelo Comité e as
extraordinarias serdo convocadas por solicitacdo do Coordenador, mediante qualquer meio de comunicagdo
gue permita a ciéncia dos Membros.

Artigo 26 - A reunido do Comité sera considerada regular quando houver o comparecimento de todos os
Membros, independentemente das formalidades de convocacao.

FREQUENCIA

Artigo 27 - A presencga de todos os Membros do Comité nas reunides deve ser incentivada e facilitada para
assegurar o seu regular funcionamento, conforme as melhores praticas de governanga corporativa.

ORDEM DO DIA

Artigo 28 - A pauta da reunido sera proposta pelo Coordenador, com base no planejamento anual dos
trabalhos.

Paragrafo unico - Na definicdo da pauta, o Coordenador levara em consideracdo a inclusdo de itens
ou assuntos propostos pelos outros Membros do Comité ou pelo Conselho, desde que estejam
incluidos nas competéncias do Comité.

ATAS DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Artigo 29 - Em cada reunido sera elaborada ata, com indicacdo da data, local, nome dos Membros do Comité
presentes e do(s) expositor(es)/convidado(s), registro dos temas apresentados e discutidos, pendéncias e
deliberagdes tomadas.

Paragrafo 1° - A cada Membro caberda 1 (um) voto e as deliberacdes serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes a reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto
do Coordenador da reuniao.

Paragrafo 2° - O Membro dissidente deve consignar sua divergéncia na ata de reunido.

Paragrafo 3° - As atas serdo assinadas por todos os Membros.

Paragrafo 4° - O Membro que ndo participar da reunido deverd tomar ciéncia do teor da ata, e a
assinara como “ciente” dos assuntos discutidos e deliberados. A assinatura na condigdo de “ciente”

nao implica que o Membro concorda com as deliberagdes constantes da ata.

Paragrafo 5° - Quando for o caso, devera ser providenciado extrato de ata da reunido do Comité,
gue sera assinado pelo Coordenador ou pelo Secretario Executivo.
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Artigo 30 - As atas das reuniGes do Comité deverdo ser divulgadas na forma da Lei.

Paragrafo 1° - Podera ser divulgado apenas o extrato da ata de reunidao do Comité caso o Conselho
de Administragdo considere que a divulgagdo na sua integra possa por em risco interesse legitimo da
Companhia.

Paragrafo 2° - Em todos os casos, as atas na integra permanecerdo arquivadas na sede da
Companbhia, inclusive para exame dos 6rgdos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao seu
conteudo, observada a transferéncia de sigilo, em consonéancia com os §§ 2° a 5° do art. 86 da Lei
Federal n© 13.303/2016.

Capitulo VI - FUNCOES E RESPONSABILIDADES
Artigo 31 - Sem prejuizo das atribuicGes previstas em lei, no Regulamento do Novo Mercado, em normativos
expedidos pela Comissdo de Valores Mobiliarios, no Estatuto Social e demais normativos pertinentes, o Comité

tera as fungoes e responsabilidades dispostas neste Capitulo VI.

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS E CONFORMIDADE

Artigo 32 - Em relagdo a gestdo de riscos o Comité deverd seguir as responsabilidades e competéncias
atribuidas na Politica Institucional de Gestdo de Riscos Corporativos.

Artigo 33 - O Comité de Auditoria deve acompanhar o desenvolvimento e andamento do Programa de
Integridade Sabesp.

Artigo 34 - Em relacdo aos controles internos, o Comité ira:

I - Entender o ambiente, os processos e os sistemas de controles internos implantados pela Diretoria
para aprovar as transacdes, o registro e o processamento de dados relevantes aos negdcios da
Companhia.

IT - Acompanhar os controles implantados pela Diretoria para assegurar que as demonstracoes
contabeis sejam provenientes dos correspondentes sistemas, cumpram no essencial as normas e
exigéncias legais, regulatérias e estatutarias, assim como estejam sujeitas a revisdo adequada pela
Diretoria.

III - Analisar as informagGes disponibilizadas pela Diretoria relativas a avaliagdo da eficacia dos
controles internos, bem como considerar se as recomendacdes feitas pelos Auditores Internos e
Independentes foram adequadamente implantadas pela Diretoria.

IV - Acompanhar os controles implantados pela Diretoria para garantir a seguranga fisica e légica dos
sistemas de informacdao em meio eletrénico, bem como os planos de contingéncia para processar as
informagdes relevantes aos negdcios da Companhia, no caso de falha nos sistemas, ou para protecdo
contra fraude ou uso inadequado dos equipamentos da Companhia.

V — Supervisionar as atividades de controles internos da Companhia.
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E INFORMACOES TRIMESTRAIS

Artigo 35 - Em relacdo as demonstragoes financeiras e informagoes trimestrais o Comité ira:

I - Acompanhar o processo de apresentagao das demonstragdes financeiras e informacgdes trimestrais
em conformidade com a legislacdo aplicavel e boas praticas de governanca corporativa.

II - Revisar as demonstracGes financeiras e informagdes trimestrais periddicas, assim como os
pronunciamentos ao mercado antes de serem divulgados, quando referentes as demonstrages
financeiras e informacoes trimestrais.

III - Revisar questdes contabeis relevantes, incluindo pronunciamentos profissionais e regulatorios
recentes, bem como entender seus impactos nas demonstracdes financeiras e informacoes
trimestrais.

IV - Sugerir mudangas para melhoria na relevancia, integridade, qualidade e tempestividade das
demonstracdes financeiras e informagoes trimestrais.

V - Reunir-se com o Diretor Econdmico-Financeiro e de Relagbes com Investidores e/ou com as
pessoas designadas, assim como com os Auditores Independentes, para revisar as demonstracdes
financeiras e informac8es trimestrais, as principais politicas e julgamentos contabeis e os relatdrios
dos Auditores Independentes.

VI - Assegurar que os ajustes significativos, diferengas pendentes, discordancias com a Diretoria, no
que diz respeito a politicas e praticas contabeis sejam discutidas com os Auditores Independentes.

VII - Analisar, antes de suas publicagdes/arquivamentos, o Relatdrio de Sustentabilidade, o Relatdrio
da Administracdo, o Form 20-F, o Formulario de Referéncia e o Informe sobre o Cédigo Brasileiro de
Governanga Corporativa — Companhias Abertas.

VIII - Acompanhar as atividades, os recursos e a estrutura organizacional da area de Contabilidade,
para assegurar seu funcionamento apropriado e zelar pela adequacdo dos recursos materiais postos
a disposicdo da area.

CUMPRIMENTO DAS LEIS E REGULAMENTACOES

Artigo 36 - Para monitorar o processo da Companhia para o cumprimento das leis e regulamentagdes dos
assuntos pertinentes ao Comité, este ira:

I - Revisar a eficacia do sistema de supervisdao sobre o cumprimento das leis e regulamentagdes,
assim como os resultados de investigagdes internas sobre eventuais irregularidades.

IT - Obter atualizagdes regulares da Diretoria e de seus advogados quanto aos assuntos que possam
causar impacto significativo nas demonstragdes financeiras e informag6es trimestrais, ou em politicas
de conformidade.

III - Certificar-se de que os assuntos regulatorios relevantes referentes ao setor de atuagdo da
Companhia foram considerados na elaboragdo das demonstragSes financeiras e informagdes
trimestrais e nos relatérios anuais da administracdo, incluindo o Form 20-F e o Formuldrio de
Referéncia.
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IV - Revisar os resultados de quaisquer exames efetuados pelas autoridades regulatérias e dirigidos
ao cumprimento das respectivas regulamentacoes pela Companhia como também as respostas da
Diretoria.

V - Acompanhar as atividades de conformidade.

AUDITORIA INDEPENDENTE

Artigo 37 - Em relagdo a Auditoria Independente o Comité ira:

I - Aprovar o termo de referéncia das licitacdes para contratacdo dos Auditores Independentes,
especificamente no que se refere a qualificagdo profissional dos auditores, para assegurar que inclua
o histoérico e a experiéncia do sdécio responsavel da equipe de auditoria, a exigéncia de independéncia
e possiveis situagdes de conflito de interesse.

II - Supervisionar as atividades dos Auditores Independentes, avaliando a sua independéncia, a
qualidade dos servigos prestados e a adequacao de tais servigos as necessidades da Companhia, bem
como avaliar, permanentemente, o desempenho dos Auditores Independentes.

ITI - Manifestar-se previamente sobre a eventual contratacdo de servicos de ndo-auditoria prestados
pela firma de Auditoria Independente, ou por empresas a ela vinculadas.

IV - Examinar o escopo dos trabalhos de auditoria proposto pelos Auditores Independentes e aborda-
lo no exercicio corrente, a luz das atuais circunstadncias da Companhia, mudancas e exigéncias de
regulamentacdo, entre outras medidas.

V - Discutir o plano de trabalho dos Auditores Independentes e entender as propostas de avaliagdes
de risco.

VI - Discutir com os Auditores Independentes quaisquer problemas encontrados no curso normal do
trabalho de auditoria, incluindo alguma restricao de escopo de trabalho ou acesso a informagdes.

VII - Assegurar que as descobertas relevantes, as recomendagoes efetuadas pelos Auditores
Independentes e a resposta sugerida pela Diretoria, sejam recebidas, discutidas e adequadamente
implementadas, inclusive a resolugao de qualquer desacordo entre a Diretoria e os Auditores
Independentes.

VIII - Discutir com os Auditores Independentes a adequacao das politicas contabeis aplicadas as
demonstragdes financeiras e informagbes trimestrais da Companhia e se elas s3o consideradas

agressivas, ponderadas ou conservadoras.

IX - Reunir-se separadamente com os Auditores Independentes para discutir assuntos que o Comité
ou os proprios Auditores entendam convenientes.

X - Assegurar que os Auditores Independentes tenham acesso direto ao Comité, quando solicitado.

XI - Assegurar que a Companhia tenha praticas adequadas para contratagdo de profissionais oriundos
de firma de Auditoria Independente.
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XII - Exigir que os Auditores Independentes relatem ao Comité os seguinte itens antes da
apresentacdo de qualquer relatdrio de auditoria na SEC, inclusive o Form 20-F: (i) todas as politicas
e praticas contabeis criticas utilizadas, (ii) todos os tratamentos alternativos de informagoes
financeiras dentro dos principios contabeis geralmente aceitados que foram discutidos com a
Diretoria, ramificagdes disso e o tratamento preferencial dos Auditores Independentes e
(iii) comunicacgOes escritas e relevantes entre a Diretoria e os Auditores Independentes.

AUDITORIA INTERNA

Artigo 38 - Em relagdo a Auditoria Interna, o Comité ira:
I - Supervisionar e avaliar, ao menos uma vez ao ano, as atividades, os recursos e a estrutura
organizacional da funcao de Auditoria Interna, para assegurar o seu funcionamento adequado e zelar
pela adequacgdo dos recursos materiais postos a disposicdo da area.
II - Revisar e aprovar o Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna para o proximo exercicio, com
base nos processos de gestao de risco e conformidade com as normas e controles existentes, zelando

para que haja coordenacdo com os trabalhos dos Auditores Independentes.

IIT - Acompanhar a execugao do Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna e, se for o caso, aprovar
eventuais alteracGes considerando as mudancas nos riscos do negdcio.

IV - Assegurar que as recomendacOes relevantes feitas pelos Auditores Internos, assim como as
respostas sugeridas pela Diretoria, sejam recebidas, discutidas e adequadamente implementadas.

V - Discutir com os Auditores Internos o resultado de recentes inspegdes efetuadas pelos érgdos
reguladores.

VI - Avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e os Auditores Internos, a adequacgao das
transagdes com partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas respectivas evidenciagoes.

VII - Assegurar que o Superintendente de Auditoria Interna tenha acesso ao Comité, quando
solicitado.

VIII - Realizar anualmente a avaliacdao de desempenho do Superintendente de Auditoria.

IX - Referendar a escolha do responsavel pela Auditoria Interna indicado pela Diretoria Colegiada,
propor sua aprovacgao e destituicdo ao Conselho de Administragao e supervisionar a execugao dos
respectivos trabalhos, nos termos do Estatuto Social.

X - Aprovar a Politica Institucional de Auditoria Interna.

CALCULOS ATUARIAIS FUNDO DE PENSAO

Artigo 39 - Em relagdo aos planos de beneficios de previdéncia complementar mantidos pela Fundagdo
Sabesp de Seguridade Social - Sabesprev, o Comité ird avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se
fundamentam os célculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
fundo de pensdo.
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MANIFESTACAO, REPORTE E SUBMISSAO AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 40 - Em relacdo ao Conselho, o Comité ira:
I - Manter o Conselho regularmente informado sobre as atividades do Comité, em particular sobre
assuntos que possam causar impacto significativo na situacdo financeira ou nos negoécios da
Companhia.
II - Elaborar Relatério Anual Circunstanciado e Resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstracdes financeiras, com informacdes sobre as suas atividades, as conclusdes e as
recomendacdes deste Comité, bem como quaisquer outros relatdrios exigidos por lei e/ou solicitados

pelo Conselho.

III - Manifestar-se ao Conselho sobre as demonstracdes financeiras e informagOes trimestrais
periddicas e sobre os relatérios anuais para fins da legislacao aplicavel.

IV - Subsidiar o Conselho quanto a independéncia dos Auditores Independentes.
V - Encaminhar ao Conselho manifestacao sobre:
(a) a contratacao de firma de Auditoria Independente; e
(b) a destituicdo, mediante justificativa, da firma de Auditoria Independente.

VI - Avaliar o plano de trabalho do auditor independente, nos termos do Art. 36-V deste Regimento
e encaminhar para a apreciacdo do Conselho de Administracao.

Paragrafo (nico - O Relatério Anual Resumido deve contemplar:

a. As reunides realizadas e os principais assuntos discutidos;

b. As conclusdes alcancadas e as principais recomendacdes feitas pelo Comité ao Conselho; e

c. Quaisquer situacGes nas quais exista divergéncia significativa entre a administragdo da
Companhia, os auditores independentes e o Comité em relagdo as demonstracdes financeiras da

Companhia.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 41 - Em relacdo a sua avaliacdo de desempenho, o Comité devera:
I - Realiza-la de forma regular, no minimo anualmente, encaminhando-a ao Conselho.

IT - Avaliar o cumprimento dos deveres especificados no Regimento e relatar os fatos constatados ao
Conselho.
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 42 - O Coordenador, quando convocado, deve comparecer a Assembleia Geral Ordinaria da
Companhia.

REGIMENTO INTERNO

Artigo 43 - Em relagdo ao seu Regimento, o Comité ira:
I - Assegurar que seja submetido a aprovacgdo pelo Conselho.
II - Revisar, quando necessario, submetendo-o a aprovacao do Conselho.

Capitulo VII - REMUNERACAO E ORCAMENTO

Artigo 44 - A remuneracdo dos Membros do Comité sera fixada em Assembleia Geral, nos termos do Estatuto
Social.

Paragrafo Gnico - Os Membros do Comité ndo receberdo nenhuma outra remuneracao além daquela
relativa a sua atuacdo como Membro do Comité, de membro do Conselho ou de membro de qualquer
outro comité do Conselho.

Artigo 45 - O Comité terd orcamento anual préprio aprovado pelo Conselho, nos termos do Estatuto Social,
destinado a cobrir despesas com seu funcionamento, tais como aquelas tidas para conduzir ou determinar a
realizacdo de consultas, avaliacOes e investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a
contratacao e utilizagdo de especialistas externos independentes.

Paragrafo Gnico - A Diretoria devera disponibilizar os recursos financeiros solicitados pelo Comité
para desempenho de suas fungdes, até o limite do orcamento aprovado.

Artigo 46 - Esta 62 revisdo do Regimento Interno do Comité de Auditoria foi aprovada na 9482 Reunido do
Conselho de Administracdo, de 12/08/2021.

Paragrafo Gnico - Este Regimento Interno devera ser enviado a CVM no prazo de 7 (sete) dias
Uteis contados da aprovacdo destas alteracdes, nos termos da ICVM 480/2009 e atualizacOes.
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