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Lideranca em temas ESG

Apds um ano de 2023 repleto de avancos significativos e
com um desempenho recorde em producao e vendas, o
ano de 2024 se inicia com uma conquista notavel: o
IGAM, 6rgao responsavel pela gestao hidrica do estado
de Minas Gerais, nos concedeu a outorga para captagao
de agua superficial necessaria para viabilizar os projetos
da fase 2 de expansao da mina Casa de Pedra.

No trimestre também renovamos todas as Declaracdes
de Condicao de Estabilidade de nossas barragens,
garantindo um nivel zero de emergéncia para as
estruturas.

Nossa eficiéncia operacional e os recordes de producao
também influenciaram na reducao de 13% na
intensidade das emissdes de Co2 no periodo, quando
comparados com o mesmo periodo do ano anterior.

Ja na pauta de saude e seguranca, seguimos a mais de
10 anos sem acidentes fatais na Companhia e
conquistamos resultados histdricos na reducao da nossa
taxa de frequéncia de acidentes (CAF+SAF) chegando a
0,51 acidente por milhao de horas trabalhadas. Uma
marca histoérica, a menor desde que o0s indicadores
passaram a ser compilados na CMIN, ultrapassando a
meta prevista para 2030 de 1,37.

Tais resultados sao também uma consequéncia do
recém lancado programa Agir.

Lancado em dezembro de 2023, o Programa AGIR é uma
iniciativa que, dentre outras acgdes, Iimpulsiona a
participacao ativa da lideranca na prevencao de acidentes
de alto potencial e fatalidades, e o resultado desse
programa ja vem sendo percebido positivamente em
todos 0os nossos indicadores de seguranca.

Em termos de diversidade, alcancamos a marca de 24,5%
de representatividade feminina na CSN Mineracao,
aproximando-nos da nossa meta de 26% de mulheres no
efetivo até 2025, um crescimento de 10% com relacao ao
mesmo periodo em 2023.

O periodo também foi marcado pelo segundo encontro
anual de embaixadores ESG, que representa o inicio de
um novo ciclo do Comité ESG. Durante o evento, foram
definidos o0s projetos estratégicos por cada Grupo
Tematico, que serao implementados ao longo de 2024.

Esses sao apenas alguns dos destaques do nosso
desempenho em ESG no primeiro trimestre de 2024. Mais
informacdes podem ser encontradas nas proximas
paginas deste release.

Desejamos uma 6tima leitura!

Fazer bem, , Fazer para sempre

)

Helena Brennand Guerra

RESULTADO ESG
1124

Membro do Conselho de Administracao da CSN

Mineracao

Diretora de Sustentabilidade, Meio Ambiente,

Saude e Seguranca do Grupo CSN
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Relatorio ESG 1T24

Desde o inicio de 2023, a CSN Mineracao passou a divulgar as suas acdes e
desempenho, disponibilizando de forma individualizada a sua performance
e indicadores ESG. Este modelo permite que os stakeholders tenham
acesso aos principais resultados e indicadores trimestralmente e possam
acompanha-los de forma efetiva e ainda mais agil.

As informacdes incluidas neste release foram selecionadas com base na
relevancia e materialidade para a Companhia. Os indicadores quantitativos
sao apresentados em comparacao com o periodo que melhor representa a
métrica para seu acompanhamento.

Dados historicos mais detalhados sobre o desempenho e iniciativas da
CMIN, além da performance nas demais metas ESG, podem ser verificados
Nno Relato Integrado da Companhia disponivel em Relato Integrado - CMIN
ESG. A asseguracao dos indicadores ESG ocorre anualmente para o
fechamento do Relatoério Integrado, dessa forma, as informacdes contidas
Nnos releases trimestrais estao passiveis de ajustes decorrentes desse
processo. O Relato Integrado referente a 2023 sera publicado em 09 de
maio de 2024.

Também é possivel acompanhar a performance ESGC da CMIN em nosso
website: esg.csn.com.br
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Ratings ESG

Os reconhecimentos externos em indices e ratings destacam o continuo progresso
da Companhia, evidenciando seu compromisso com a transparéncia e prestacao
de contas em relacao as principais praticas e indicadores ESG, alinhados com o
desenvolvimento sustentavel.

A partir de 2023, a CMIN passou a ser avaliada por algumas agéncias de rating ESG
de forma independente da CSN, empresa controladora.

Neste primeiro trimestre a Companhia manteve a nota B nos questionarios de
Mudancas Climaticas e de Seguranca Hidrica, pontuacao obtida também no ano
anterior pelo CDP ((Disclosure Insight Action). Além disso, a CSN Mineracao
integra, desde 2022, o indice Carbono Eficiente (ICO2), da B3 - a bolsa de valores de
Sao Paulo.
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https://esg.csn.com.br/nossa-empresa/relato-integrado-gri/
https://esg.csn.com.br/nossa-empresa/relato-integrado-gri/
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Principais Metas ESGC

Mudangcas Climaticas i
v Reduzir 30% as emissdes de CO.e por tonelada de minério Saude e seguranca do trabalho

i 2 A ; Capital
;)g?glumdo ate 2035 (escopos 1 e 2), em relagdo ao ano-base Humano Reduzir em 30% a taxa de frequéncia de acidentes (CAF+SAF
: e Social proprios e terceiros) até 2030 em relagcdao ao ano-base de 2020
v Carbono neutro até 2044 nas emissdes dos escopos 1 e 2. (fator de Tmilhdo HHT).
Capital v' Manutencéo continua do consumo de energia de fontes 100% L e v' Reduzir em 30% o nimero de dias de afastamentos por acidente
Natural renovaveis. we (ijl com funcionarios proprios até 2030 em relagcao ao ano-base 2021.
Eficiéncia no Uso da Agua e na Gestao de Efluentes BEE 10,
. . : . «= i i 3
v Até 2025, sistematizar e apresentar com transparéncia os “' = Diversidade e Inclusao
volumes de agua permitidos, captados e lancados das 12 s . 3 )
R unidades do Grupo CSN, relacionando-os aos riscos de escassez Q0 v' Dobrar o percentual de mulheres na CSN Mineragdo até 2025, em

Q0 hidrica das bacias em que estdo localizados. @ Nova Meta relagdo ao ano-base 2019.

135520 16 B v' Manter a intensidade hidrica abaixo de 0,45 m* de agua
captada por t de minério produzido até 2032 @ Nova Meta? Direitos Humanos

v' Atingir 92% de recirculacao de agua até 2032 @ Nova Meta . .
v Até 2025, concluir 50% das ag¢des propostas a partir da due

Gestao e Descaracterizagao de Barragens diligence de Direitos Humanos realizada em Congonhas (MG).

v" Realizar a descaracterizacao completa das barragens
construidas de forma a montante até 2030.

Biodiversidade

v' Buscar atingir nenhuma perda liquida (no net-loss) em
biodiversidade e, sempre que possivel, impacto positivo liquido
(net-gain) @ Nova Meta

1. A Companhia detém outras metas ESG que estao publicadas no seu Relato Integrado. O acompanhamento do desempenho de todas as metas da Companhia pode ser realizado anualmente através deste documento.
2. Considera a captagdo da agua do processo produtivo da planta central de Casa de Pedra, do processo produtivo de Pires e agua potavel.

Alcancar neutralidade em carbono ate 2044



Desempenho nas Principais
Metas ESG

Indicadores Unidade Indicador Status Meta .
Ano-Base meta

. Intensidade de Emissao kgCO.e / 7.1 )
Ambiental Mineracao (GHG)' t minério (ano-base 2020) Gy 6 Dﬁ 4,04 A0S
/—7 Intensidade hidrica? m3/t minério N.A. 0,32 - Dﬁ 0,45 2032
Taxa de Frequéncia de 1,96
Acidentes?® CAFEAF (ano-base 2021) 0t 74 D\ﬂj 157 2050
Gov;nanga Diversidade (mulheres no . 13% o4 as ﬁ 6% 5025
EII:||:| quadro funcional) ° (ano-base 2019) ’ °

1. Considera as emissdes apenas da categoria de combustao movel do Escopo 1 da CSN Mineragdo que representa 95% das emissdes da Companhia, ressaltando que a emissao de escopo 2 é
zero em funcao do consumo elétrico ser proveniente 100% de fontes renovaveis. O ano-base da meta foi alterado de 2019 para 2020 para considerar o periodo em gque a pratica de
movimentacdo do rejeito seco sem o uso de barragens tornou-se habitual. Essa mudanca significativa no processo de gestédo de rejeitos impacta o patamar de emissdes de GEE nas
operagdes e, por isso, a comparacdo com o ano de 2020 é mais adequada.

2. Nova meta estabelecida no ultimo trimestre de 2023, que considera a entrada dos novos projetos de beneficiamento de minério e rejeitos.

3. Ataxa considera acidentes com e sem afastamento de funcionarios proprios e terceiros/1 milhao de horas trabalhadas.




Desempenho ESG

BARRAGENS

v DCEs renovadas em marcgo
v’ Todas as barragens consideradas

ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE RESULTADO ESG
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GOVERNANCA cstavers SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

v/ -33% na taxa de frequéncia de acidentes em relacdo ao 1T23

v Manutencio da nota B do CDP Mudanca (0,51 - a menor da série histérica)

do Clima e Seguranca Hidrica
v" -50% no ndmero de dias de afastamento por acidentes

. . com funcionarios proprios
v Realizacao do 2° encontro de embaixadores ESG brop

v Implantacao do Programa AGIR

v Publicacao do Relato Integrado 2023 da CMIN v+ de 10 anos sem fatalidades

SOCIAL E DIVERSIDADE GESTAO AMBIENTAL

v +88% de representatividade de mulheres, com
relacdo a 2019 (ano-base meta)

v' -13% nas emissbes de kgCO2e / t minério de ferro,
com relacdo ao 1T23

v" +30% de colaboradores treinados em relacio ao 1723 v’ Atividades e aces em prol do dia da agua

v 83%, de residuos enviados para tratamentos

v" Lancamento do “Treinamento em Fundamentos ESG” sustentaveis, +28% em relacio ao 1T23

v" Concedida a outorga para captacao de agua necessaria
para viabilizar os projetos da fase 2 de expansao da mina
Casa de Pedra

4 Programa de bolsas de desenvolvimento para
colaboradores negros




Dimensao Governanca e Transparéncia
PRINCIPAIS AVANCOS

2° Encontro de embaixadores ESG

Em fevereiro, teve inicio mais um ciclo do Comité ESG com um encontro presencial
reunindo os 56 embaixadores ESG, sendo 14 representantes da CMIN. O evento foi
dedicado a ampliar o conhecimento tedrico e pratico sobre o tema.

A abertura foi conduzida pela Presidente do Comité ESG e pela Diretora de
Sustentabilidade do Grupo CSN, que destacaram os resultados do ciclo anterior e as
expectativas do novo periodo. O entao CFO e a Diretora da Fundacao CSN também
compartilharam suas perspectivas sobre os desafios que vislumbram para 2024.

Convidados externos enrigueceram a discussao apresentando modelos de
desenvolvimento sustentavel da cadeia de valor e da industria globalmente.

A presenca da equipe da CSN Inova Ventures também foi destaque, impulsionando
novos projetos de inovacao relacionados aos oito grupos tematicos a partir da
aplicacao de uma metodologia especifica de open innovation.




ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE

Desempenho Ambiental

Qualidade do ar? Unidade 1T23 1T24 IQA
CSN Mineracao - Novo Plataforma ug/m3 32,7 30,3 Boa
CSN Mineracao - Basilica ug/m3 20,7 22,0 Boa
CSN Mineracao - Bairro Plataforma ug/m3 21,7 20,3 Boa
CSN Mineracao - Bairro Casa de Pedra ug/m3 20,0 17,7 Boa
CSN Mineracao - Bairro Cristo Rei ug/m3 17,0 19,3 Boa
CSN Mineragao - Bairro Esmeril ug/m3 16,7 15,3 Boa
TECAR - Vila Califérnia ug/m?3 251 17,0 Boa
TECAR - Vila Aparecida pug/ms3 19,4 18,6 Boa
TECAR - Brisamar ug/ms3 231 19,2 Boa
TECAR - Sitio Terezinha ug/m?3 258 289 Boa

Gestdo Hidrica Unidade

Captacao de agua Megalitros 4.997,7 5.632,3 13%

Descarte de agua Megalitros 4.077,8 25133 -38%

Consumo de agua Megalitros 909,9 3119,0 243%

Intensidade por produg¢ao de minério* M3/t minério 0,28 0,32 14%

Gestao de Residuos CMIN Unidade

Residuos gerados Classe 1 t 485 625 299,

Residuos gerados Classe 2 t 3.000 2.626 12%

Percentual enviado para tratamento sustentavel % 65 83 28%

Gestdo Climatica
Intensidade de emissdes GEE por Ton/minério de ferro! kgCO,/t 7,60 6,064 -13

1. Considera as emissdes apenas da categoria de combustdo moével do Escopo 1da CSN Mineragao que representam 95% das emissdes de escopo 1da CSN Mineragao, ressaltando que a emissao
de escopo 2 é zero em fungdo do consumo elétrico ser proveniente 100% de fontes renovaveis.

2. Considera o monitoramento realizado nas estagdes automaticas e apresenta a média trimestral das emissdes. A qualidade do ar foi classificada como “boa” em mais de 90% das medigdes.

3. Considera a captagao da dgua do processo produtivo da planta central de Casa de Pedra, do processo produtivo de Pires e agua potavel.

8

RESULTADO ESG
1124




RESULTADO ESG
1124

Dimensao Ambiental

Engajamento em

Dia da dgua e _
biodiversidade

O més de marco foi marcado por uma série de eventos A CSN Mineracao participou do 1° Encontro sobre o Plano
realizados nas operacdes da Companhia em celebracao ao Dia Municipal da Mata Atlantica. Esse plano envolve um
Mundial da Agua, comemorado em 22 de marco estudo de diagnostico e identificagao das areas prioritarias

para a implantacao de acdes de conservacao e
Promovido em Congonhas pelo PEA, foi apresentada por recuperacao no municipio de Congonhas. Além disso, a
meio de maquetes, banners e recipientes com fluidos oleosos, Companhia foi convidada a integrar o Grupo de Trabalho,
a importancia da Gestao Hidrica, além da realizacao da visita composto por representantes da academia, governo local,
na Estacao de Tratamento de Efluentes e ao Sistema empresas da regiao e comunidade local.

Separador de Agua e Oleo.

Outro destaque foi a realizacao da palestra referente ao tema
“Agua nos Une, Clima nos Move”, ministrada pelo Charles
lanne, mestre em geografia e analise ambiental, reforcando o
engajamento do tema com a comunidade local e com nossos
colaboradores.

Outorga para projetos de
expansao da CMIN

Em marco, a CMIN obteve a outorga de 1,998m3/h para
captacao no Rio Brumado, concedida pelo Instituto
Mineiro de Gestdo das Aguas. Essa outorga garante a
disponibilidade hidrica necessaria para os projetos da
fase 2 de expansao da CSN Mineracao.
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Gestao de Barragens

Em marco de 2024, todas as barragens da CSN Mineracao tiveram sua
estabilidade garantida por auditor externo independente, conforme exigido DECLARAGOES DE ESTABILIDADE
pela legislacao nacional vigente. RENOVADAS

Continuando o cronograma de descaracterizacao das barragens da
Companhia, até o momento foram concluidas as Barragens do Vigia, Auxiliar do  Todas as barragens da CSN Mineracao
Vigia e B5. A Barragem do Vigia teve sua descaracterizacdo reconhecida consideradas estaveis, em marco de
pela FEAM, restando apenas monitoramento pelo prazo legal, para ser 2024 , ou seja, sem nivel de emergéncia
descadastrada como barragem junto a ANM. As obras da barragem B4 estao
em andamento, com conclusao prevista para 2028, conforme cronograma

abaixo.
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031+
B5
Casa V
de B4
Pedra Casa de Pedra
Barragem Auxiliar do Vigia v
Pires
Barragem do Vigia V
~—| Auditorias externas realizadas duas ®~, Verificacio cruzada (revisdo por pares) de E/’ Novos projetos em curso para reutilizacdo dos rejeitos
v=| vezes por ano . ® auditoria e projetos de mineracao
10
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Desempenho Social

Salude e seguranga do trabalho Unidade 1T23 1T24 A%
NuUmero de acidentes com e sem afastamento (proprios) - 2 1 -50%
NuUmero de acidentes com e sem afastamento (terceiros) - 2 2 -
Fatalidade (proprios) - O O -
Fatalidade (Terceiros) - O O -
Taxa de frequéncia de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatoria (fator de 200k HHT) Taxa 0,15 0,10 -33%
Taxa de frequéncia de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatdria (fator 1 MM HHT) Taxa 0,74 0,51 -33%
Taxa de gravidade de acidentes (fator de 200k HHT) Taxa 2 9 309%
Taxa de gravidade de acidentes (fator de IMM HHT) Taxa 11 45 309%
Cadeia de Valor Sustentavel Unidade 1T23 1T24 A%
Compras de fornecedores locais % 42,0 37,6 -10%
Comypras de fornecedores locais (Servicos) % 37,6 30,3 -19%
Compras de fornecedores locais (Materiais) % 62,6 58,4 -7%
Treinamento Unidade 1T23 1T24 A%
Horas de treinamento Horas 41.671 298615 -4%
Colaboradores treinados Numero 4 314 5.625 30%
Investimento em treinamento R$ 230.894 76.773 -67%
Emprego? Unidade 1T23 1T24 A%
Mulheres no quadro de funcionarios % 2273 245 10%
Mulheres em cargos de lideranca % 12,4 11,1 -10%
Pessoas com deficiéncia % 1,0 1,1 10%
Diversidade Racial

« Amarela % 23 23 -

+ Branca % 40,9 40,2 -2%

+ Indigena % 0,3 0,72 -3%

 Preta % 12,1 12,4 2%

+ Parda % 429 43 4 1%

¢ Nao informado % 15 1,6 6%
Turnover? % 52 2.6 -50%

! Os dados de diversidade desconsideram os membros do Conselho e publico Nao Efetivo.
2 Os dados de turnover consideram apenas os programas CLT e NAO CLT e desconsideram o publico Nao Efetivo.
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Dimensao Social
SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

Programa de prevencdo a fatalidades

GIR

. Fortalecer a cultura de seguranca de
processos nho drupo, concentrando
esforcos no dimensionamento e
implementacao de barreiras em cenarios
criticos. Um  time dedicado de
profissionais sera responsavel por avaliar
e sugerir agdes para diminuir ou eliminar
0S riscos operacionais, resultando em
reducao de custos industriais. Alem disso,

O Grupo CSN lancou o Programa AGIR, que visa reduzir o risco de acidentes de alto potencial e prevenir fatalidades,
além de reforcar o compromisso de todos os gestores com a segurangca como um valor inegociavel. Implementado em
todas as unidades do Grupo, o programa esta fundamentado em trés pilares: "Cultura de Saude e Seguranca do
Trabalho", "Gestao de Riscos Criticos" e "Seguranca de Processos", e consolida as praticas e acdes ja existentes nas
unidades com o objetivo de fortalecer a cultura de prevencao e aprimorar continuamente o desempenho em segurancga
do trabalho.

. Implementar os requisitos de Saude
e Seguranca Ocupacional (SSO)
para riscos criticos em todos os
negocios. Atividade Critica € aquela
considerada com alto potencial de
fatalidades. Para obter mais
informacdes, consulte o Manual de
SSO clicando aqui.

e« Acdes de conscientizacao e

e Unificar o Procedimento de Gestdo de
Consequéncia de Saude e Segurancga
em todo o Grupo.

. Implantar o) Programa de
Reconhecimento em Saude e
Seguranca do Trabalho, com o
objetivo de destacar as boas praticas
realizadas pelos colaboradores,,
estimulando e difundido essas

iniciativas. capacitagdes para atividades criticas esses especialistas revisarao os pontos
. A iniciativa '"Lideranga no Campo" nos negocios CSN. criticos na gestdo de seguranca dos

visa aumentar a presenca dos processos produtivos.

gestores na area, priorizando a Saude

e Seguranca Operacional.

~ d 1de: Campanha de vacinagao contra Janeiro branco: A¢des de Marco Lilas: Acdes de
Acoes de Saude: gripe HIN1 em todas as unidades conscientizagio sobre prevencao a cancer de

saUde mental colo de atero

<3-CSN



https://intranet.csn.com.br/irj/go/km/docs/documents/PortalCSN/Intranet/Corporativo/Dados/Chama/publicacoes/Corporativo/Manual%20de%20Gest%c3%a3o%20de%20SSO%20CSN%2022_09_2021%20-%20Vers%c3%a3o%20Final%20I.pdf

Dimensao Social
Desenvolvimento humano

Diversidade, Equidade e Inclusao

Premiacao CSN:

No dia 8 de fevereiro, 31 colaboradores, sendo 6 da CMIN, incluindo lideres da
Companhia, foram homenageados por seu compromisso com a promog¢ao da
equidade e inclusao no ambiente de trabalho. A premiacao, alinhada aos critérios
ESG, reconheceu o impacto positivo de cada iniciativa nas seguintes categorias:
destaque no crescimento de mulheres, destague no crescimento de
representatividade de pessoas com deficiéncia, iniciativa inovadora, destaque de
engajamento do desafio MOVER (iniciativa de letramento racial), lideres engajados e
agente de diversidade, equidade e inclusao.

Programa de Bolsas de Desenvolvimento:

Em parceria com o MOVER e a empresa Descomplica, a CSN, controladora da CSN
Mineracao, disponibilizou 244 bolsas de desenvolvimento online em areas
estratégicas como gestao de projetos, gestao de pessoas, comunicagao e
inteligéncia emocional para seus colaboradores autodeclarados negros. Essa
iniciativa, alinhada ao pilar social dos critérios ESG, visa promover o desenvolvimento
profissional e pessoal desses colaboradores, contribuindo para a equidade de
oportunidades e a construcao de uma forca de trabalho mais diversa.

Dia Internacional da Mulher

No Dia Internacional das Mulheres (08/03), a CSN promoveu uma live para toda a
Companhia, inclusive a CSN Mineracao, sobre o empoderamento feminino. A live
alcancou mais de mil acessos simultaneos e contou com a participacao de duas
lideres da Companhia, que compartilharam suas trajetdrias e experiéncias
profissionais inspirando outras mulheres a perseguirem seus objetivos e alcancarem
seu pleno potencial. Para ampliar o alcance e o impacto dessa iniciativa, a gravacao
esta disponivel na plataforma de desenvolvimento da Universidade Corporativa.

Essas iniciativas demonstram o compromisso da CSN com a promoc¢ao da
diversidade, equidade e inclusao, reafirmando o papel da empresa como agente de
transformacao social e promotor de uma cultura empresarial mais equanime e
plural.
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Universidade Corporativa

A Universidade Corporativa consolidou-se como o
alicerce das iniciativas de desenvolvimento de
pessoas do Grupo CSN. A plataforma conta com
mais de 80 conteudos virtuais em modalidade
on-demand, permitindo que os colaboradores
construam suas proprias jornadas de
aprendizagem, além de oferecer capacitacdes
presenciais.

O primeiro trimestre do ano foi marcado pelo
lancamento do treinamento de Fundamentos
ESG, destinado a todo o Grupo CSN como
conteudo obrigatdrio, o que esta profundamente
alinhado  as prioridades  estratégicas da
Companhia. Com esse conteudo, o colaborador
adquire conhecimentos basicos sobre a tematica e
compreende as formas como a CSN atua em cada
uma das frentes ESG (ambiental, social e de
governanga).

¥y
f
CSN

UNIVERSIDADE
CORPORATIVA CSN




Dimensao Social
Responsabilidade Social

A Fundacao CSN, em sua busca continua por praticas
sustentaveis e socialmente responsaveis, estabeleceu uma
parceria com o Centro Universitario de Barra Mansa (UBM),
oferecendo bolsas de estudo integrais para sete jovens
participantes do projeto Tambores de Aco. Essa iniciativa reforca
seu compromisso com a igualdade de acesso a educacao
superior de qualidade — ODS 04, enquanto contribui para o
desenvolvimento socioecondmico das comunidades.

Para garantir a disseminacao da cultura popular brasileira e
promover a colaboracao entre instituicdes, o projeto Tambores de
Aco iniciou sua turné de 2024. Destacam-se suas apresentacoes
em Curitiba, realizadas no Museu de Imagem e Som e no Museu
Oscar Niemeyer, como parte da abertura da itinerancia da 35°
Bienal de Sao Paulo. Essa iniciativa fortalece a sinergia com o
ODS 17, ampliando o alcance e o impacto cultural do projeto,
promovendo a diversidade e o intercambio cultural em ambito
nacional.
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Jovens beneficiados!? 4.643
Publico das iniciativas culturais? 246916
Publico atendido? 20.754

1 Jovens beneficiados pelos projetos Garoto Cidadao, Capacitar, Jovem
Aprendiz, Estagio, Tambores de Ago e Futebol

2 Publico presente nas apresentagdes publicas, realizadas pelos projetos:
Garoto Cidadao, Caminhao, Tambores de Ago, Centro Cultural e Histérias
qgue Ficam

3 PuUblico presente nas apresentacdes publicas, realizadas pelos projetos:
Garoto Cidadao, Caminhao, Tambores de Acgo, Centro Cultural e Histoérias
que Ficam

Em celebracdo ao Dia Mundial da Agua, diversas acdes foram realizadas, pelos Programas de Educacdo Ambiental, para
promover a conscientizagcao sobre a importancia da conservacao dos recursos hidricos. Em Congonhas, ocorreu a "Semana da
Agua - Da Nascente a Foz", que incluiu exposicdes, palestras e atividades envolvendo os colaboradores da CSN Mineracao. Ao

todo, 2.162 pessoas participaram do momento.

Com o propdsito de criar um ambiente propicio para a abordagem de questdes que demandam apoio e acolhimento a todas
as mulheres, no periodo foi realizado o evento "Papo de Mulher", realizado na Casa de Apoio, consistiu em uma reuniao
direcionada as mulheres do bairro Residencial. Esta iniciativa alinha-se ao ODS 5, ao promover a inclusao e dar voz as mulheres,
proporcionando um espaco seguro para expressarem suas preocupacdes e necessidades.
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