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1 https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/eng.pdf  
2 https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm 
3 https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code 
4 https://www.unglobalcompact.org/ 
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https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code:

 

 

                                                             
5 Para Trabalhadores Jovens, verifique Jovem na Seção de Definições 
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6 Consulte a seção de Definições  
7 *Os padrões internacionais recomendam a redução progressiva das horas normais de trabalho, quando apropriado, 
para 40 horas por semana, sem qualquer redução no salário dos trabalhadores, pois as horas são reduzidas 
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