BRK AMBIENTAL - REGIAO METROPOLITANA DE MACEIO S.A.

CNPJ/ME n° 39.580.673/0001-01
NIRE 2730007027-9

ESTATUTO SOCIAL

1 DENOMINACAO E PRAZO DE DURACAO

Artigo 1° - BRK AMBIENTAL - REGIAO METROPOLITANA DE MACEIO S.A., é uma sociedade
por agdes, com prazo de duragdo por tempo indeterminado, regida pelo disposto no presente
Estatuto Social e pelas disposicdes legais aplicaveis as sociedades por agdes, em especial a Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1.976 e suas alteragdes posteriores (“Lei das S.A.") (“Companhia”).

1. SEDE E DEPENDENCIAS

Artigo 2° - A Companhia tem sua sede e foro na Avenida Fernandes Lima, n°® 679, Farol, na Cidade
de Maceié, Estado de Alagoas, CEP 57.055-000, podendo, mediante deliberacao da Diretoria, abrir
ou encerrar filiais, sucursais, agéncias, escritorios, representagdes e dependéncias similares em
qualquer parte do territério nacional ou no exterior e fixar ou alterar os enderecos dessas e da
sede da Companbhia.

. OBJETO SOCIAL

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social a concessdao dos servicos publicos de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, na Regido Metropolitana de Maceio, Estado de
Alagoas, que abrange os Municipios de Atalaia, Barra de Santo Antbnio, Barra de Sdo Miguel,
Coqueiro Seco, Maceid, Marechal Deodoro, Messias, Murici, Paripueira, Pilar, Rio Largo, Santa
Luzia do Norte e Satuba, compreendendo (i) as atividades, infraestruturas e instalacGes
necessarias, desde a execuc¢do das obras de aperfeicoamento dos sistemas, captagado e tratamento
de agua até as ligagbes prediais e os seus instrumentos de medicdo, e coleta, transporte,
tratamento e disposicao final adequado do esgotamento sanitario; (ii) a exploracdo de fontes de
receitas adicionais, entre outras, de tratamento de efluentes proveniente de caminhdo tanque,
venda de hidrometros usados, publicidade via faturas de agua e esgoto, venda de agua de reuso
e venda de lodo proveniente dos processos de tratamento para producdo de adubo; e (iii) a
execucao das atividades de medicdo, cobranca, arrecadagdo de tarifas e atendimento aos
usuarios.

IV. CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 4° - O capital social da Companhia é de R$ 598.201.000,00 (quinhentos e noventa e oito
milhdes, duzentos e um mil reais), dividido em 840.926.897 (oitocentos e quarenta milhdes,
novecentos e vinte e seis mil e oitocentos e noventa e sete) acdes ordinarias, todas nominativas
e sem valor nominal, totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente nacional.



Artigo 5° - Cada acdo ordinaria confere ao seu titular o direito a 01 (um) voto nas Assembleias
Gerais, cujas deliberagdes serdo tomadas na forma deste Estatuto Social e da legislagdo aplicavel.

Paragrafo 1°- A propriedade das acdes presumir-se-a pela inscricdo do nome do acionista no
livro de "Registro de A¢des Nominativas”.

Paragrafo 2° - E vedado & Companhia a emissdo de acdes preferenciais e partes beneficiarias.

Artigo 6° — A Companhia podera, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, adquirir as
proprias acdes para permanéncia em tesouraria e posterior alienagdo ou cancelamento, até o
montante do saldo de lucro e de reservas, exceto a reserva legal, sem diminuicao do capital social,
observadas as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

V. ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 7° — A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo da Companhia, que reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses apds o término de cada
exercicio social, competindo-lhe tomar as delibera¢des previstas em lei.

Paragrafo 1°- As Assembleias Gerais serao convocadas pelo Conselho de Administracao, ou, nos
casos previstos em lei, pelo Conselho Fiscal, quando instalado, ou por acionistas, em qualquer
caso conforme procedimentos descritos na legislagdo aplicavel.

Paragrafo 2° - Ressalvadas as excecOes previstas na Lei das S.A., as reunides das Assembleias
Gerais serdo convocadas com, no minimo, 21 (vinte e um) dias corridos de antecedéncia para
primeira convocagdo e, no minimo, 8 (oito) dias corridos de antecedéncia para segunda
convocacao.

Paragrafo 3° — As Assembleias Gerais instalar-se-do, em primeira convocacao, com a presenca
de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do total de votos conferidos pelas
acoes com direito a voto, e, em segunda convocacao, com a presenca de qualquer nimero de
acionistas presentes, nos termos do artigo 125 da Lei das S.A.

Paragrafo 4° - A Assembleia Geral que tiver por objeto a reforma deste Estatuto Social se
instalard, em primeira convocacdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo,
2/3 do total de votos conferidos pelas acdes com direito a voto, mas podera instalar-se em
segunda convocacao com qualgquer nimero de presentes.

Paragrafo 5° - As deliberagdes das Assembleias Gerais de acionistas, ressalvados os casos
previstos na legislacdo e regulamentacdo aplicavel, serdo todas tomadas pela maioria absoluta
dos acionistas titulares de a¢des presentes nas Assembleias, ndo se computando os votos em
branco. Todo acionista podera participar e votar a distancia em Assembleia Geral, nos termos da
Lei das S.A. e regulamentacao da CVM.

Paragrafo 6° — A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia,



constantes do respectivo edital de convocacdo, sendo vedada a aprovagdo de matérias sob a
rubrica genérica.

Paragrafo 7° — Independentemente das formalidades de convocacdo, sera considerada regular a
Assembleia Geral a que comparecerem os acionistas representando a totalidade do capital social
da Companhia.

Artigo 8° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que os interesses sociais,
este Estatuto Social ou a legislagdo em vigor exigir o pronunciamento dos acionistas.

Artigo 9° - As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente do Conselho de Administracao
ou, na sua auséncia ou impedimento, por pessoa indicada pelos acionistas, por maioria de votos.
O presidente da Assembleia Geral nomeara um dos individuos presentes para atuar na qualidade
de secretario.

Artigo 10° - Compete exclusivamente a Assembleia Geral, além das demais atribui¢cdes previstas
em lei ou neste Estatuto Social:

l. alterar e/ou reformar o Estatuto Social, inclusive procedendo ao aumento e/ou reducao
de capital social, observadas as disposi¢des do artigo 6° do presente Estatuto Social;

1. atribuir bonificacdes em ac¢des e decidir sobre eventuais grupamentos e desdobramentos
de acoes;
11 deliberar sobre qualquer aumento do capital social da Companhia ou emissdo de acdes

ou de titulos conversiveis ou permutaveis por a¢des;

V. eleger e/ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal, quando houver, bem como definir o numero de cargos de membros
suplentes do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal da Companhia;

V. tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragdes
financeiras por eles apresentadas;

VL. deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administracao, sobre a destinagdo do
lucro liquido do exercicio;

VII. deliberar sobre a dissolucao, liquidagdo, fusdo, ciséo, transformagdo ou incorporacao
(inclusive incorporacdo de acbes) da Companhia, sobre a eleicdo e destituicdo de
liquidantes, bem como sobre o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de
liquidacdo, e o julgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso de
liquidacao;

VIIl. fixar o limite global anual da remuneracdo dos membros do Conselho de Administracao,
da Diretoria e, se instalado, do Conselho Fiscal, observado que, cabera ao Conselho de



Administracdo deliberar sobre a distribuicdo individual da remuneracdo do proprio
Conselho de Administracdo, da Diretoria e, se instalado, do Conselho Fiscal;

IX. autorizar a emissdao de debéntures conversiveis em acdes e outros titulos conversiveis em
agoes, observado o disposto no artigo 6° deste Estatuto Social;

X. deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para a formacao do
capital social;

XI. autorizar os administradores a confessar faléncia e pedir recuperacdo judicial ou
extrajudicial da Companhia; e

XIl.  aprovar planos de opgdes de ac¢des (stock option) ou instrumentos similares que envolvam
a emissao de aces de emissao da Companhia ou das subsidiarias ou a entrega de a¢des
em tesouraria, em favor de qualquer administrador ou empregado da Companhia ou das
subsidiarias.

VL. ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Artigo 11 - A administracdo da Companhia competira ao Conselho de Administracdo e a
Diretoria, respeitadas as competéncias e atribuicdes de cada um desses 6rgaos previstas na
legislacao, regulacao, e neste Estatuto Social.

Paragrafo 1°- A posse dos administradores e dos membros do conselho fiscal, efetivos e
suplentes, fica condicionada a assinatura de termo de posse.

Secdo | — Do Conselho de Administracdo

Artigo 12 — O Conselho de Administracao, € composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5
(cinco) membros, podendo ser eleitos igual nimero de suplentes, todos eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral a qualquer tempo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicao.

Paragrafo 1° — A Assembleia Geral nomeara, dentre os membros eleitos, um Presidente e um
Vice-Presidente, podendo substitui-los a qualquer tempo.

Paragrafo 2° - Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho de
Administracao, este sera substituido pelo Vice-Presidente.

Paragrafo 3° — Os Conselheiros suplentes, se houver, substituirdo os seus respectivos membros
efetivos em todos os seus direitos e deveres sempre que ocorrer auséncia ou impedimento
temporario do Conselheiro efetivo, para uma determinada reunido ou ato, sendo certo que cada
Conselheiro suplente somente podera substituir o membro efetivo do qual seja suplente.

Paragrafo 4° - No caso de destituicdo, morte, reniincia, impedimento comprovado, invalidez ou



auséncia injustificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou qualquer outro evento que leve
a vacancia definitiva de qualquer membro do Conselho de Administracdo, este sera substituido
por seu respectivo suplente, se houver. Caso o membro do Conselho de Administracao nao tenha
suplente, o substituto sera nomeado pelos conselheiros remanescentes, observado o disposto no
Paragrafo 2° acima, que devera ser referendado na primeira Assembleia Geral seguinte, ordinaria
ou extraordinaria, e completara o mandato do conselheiro substituido. Se ocorrer vacancia da
maioria dos cargos, a Assembleia Geral serd convocada para proceder a nova eleigéo.

Artigo 13 — O Conselho de Administracao realizara reunides ordinarias, 4 (quatro) vezes por ano,
ao final de cada trimestre, e extraordinarias sempre que os interesses sociais o exigirem, mediante
convocacgao de seu Presidente, ou Vice-Presidente, ou ainda por quaisquer 2 (dois) conselheiros,
observado o prazo minimo de antecedéncia de 5 (cinco) dias, a menos que a maioria dos
membros em exercicio fixe prazo diverso, porém nao inferior a 2 (dois) dias. As convocacdes
poderao ser feitas por carta com aviso de recebimento ou por qualquer outro meio, eletronico ou
nao, que permita a comprovacao de recebimento.

Paragrafo 1° - Das reunides sera lavrada ata em livro proprio, a qual sera publicada nas hipdteses
previstas em lei e na regqulamentacdo aplicavel.

Paragrafo 2° - Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada
regular a reunido a que comparecerem todos os Conselheiros.

Artigo 14 — As reunides do Conselho de Administragdo serao instaladas em primeira convocacao
com a presenca da maioria dos seus membros e, em segunda convocacdo, por qualquer nimero.

Paragrafo 1° — Os conselheiros poderdo participar e votar (inclusive antecipadamente) a
distancia, por meio de telefone, videoconferéncia, e-mail ou qualquer outro meio eletrénico. O
conselheiro que assim participar sera considerado presente em referida reunido. Qualquer
conselheiro podera indicar outro conselheiro para representa-lo em uma reuniao, via procuracgao.

Paragrafo 2° — Uma vez instaladas, as reunides do Conselho de Administracdo serdo presididas
pelo Presidente do Conselho de Administracdo, ou, em sua auséncia, por outro conselheiro
indicado por escrito pelo Presidente do Conselho de Administracdo. O presidente da reunido
convidara um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Paragrafo 3° - As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria
absoluta dos seus membros.

Artigo 15 — O Conselho de Administragado, além dos poderes previstos em lei, tera as seguintes
atribuigdes:

L. fixar a orientacdo geral dos negocios, inclusive aprovando plano de negdcios, politica de
investimentos, avaliacdo da governanca e da remuneracdo da Companhia e das
sociedades controladas, coligadas ou investidas, em que detenha o controle;



11.

II1.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

eleger e destituir os diretores da Companhia;

fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia e de suas controladas e coligadas, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragdo, e sobre quaisquer outros atos, seja de controladas,
coligadas ou investidas;

estabelecer a remuneracao individual dos administradores;

deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em acdes, commercial
papers, notas promissorias, bonds, notes e de quaisquer outros titulos de uso comum no
mercado, para distribuicdo publica ou privada;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipoteses exigidas pela
Lei das S.A;

manifestar-se sobre o relatério da administracéo, as contas da diretoria da Companhia e
as demonstracdes financeiras da Companhia, bem como deliberar sobre sua submissao a
Assembleia Geral;

apreciar os resultados trimestrais das operacdes da Companhia;

submeter a Assembleia Geral Ordinaria proposta de destinacdo do lucro liquido do
exercicio;

aprovar, ad referendum da Assembleia Geral, o pagamento de dividendos intermediarios
ou intercalares, conforme artigo 30, Paragrafo Terceiro, abaixo;

escolher e destituir os auditores independentes, bem como determinar a Diretoria a
escolha dos auditores das sociedades controladas, coligadas e investidas, observando-se,
nessa escolha, o disposto na regulamentacdo aplicavel. A empresa de auditoria externa
reportar-se-a ao Conselho de Administragao;

aprovar a outorga de op¢des para aquisicao de acdes da Companhia (stock option) ou a
entrega de a¢des da Companhia a qualquer administrador, colaborador ou empregado da
Companhia, conforme os termos e condi¢des previstos nos respectivos planos e
programas, podendo delegar a administragdo de tais planos e programas a um de seus
comités de assessoramento;

aprovar as politicas, regimentos e cddigos obrigatérios nos termos das normas editadas
pela CVM e pela legislagdo aplicavel a Companhia.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo podera alterar os limites e abrangéncia
estabelecidos para praticas de atos dos diretores em casos especificos ou por tempo que julgar
conveniente.



Paragrafo 2° - O Conselho de Administragdo podera constituir, instalar e dissolver comités
técnicos, consultivos e de assessoramento nao previstos neste Estatuto Social, elegendo e
destituindo, a qualquer tempo, os respectivos membros e estabelecendo os regimentos internos
de funcionamento, com objetivos e func¢des definidas, bem como podera estabelecer normas
aplicaveis aos respectivos comités, incluindo regras sobre composi¢do, prazo, remuneracao e
funcionamento.

Secdo Il — Da Diretoria

Artigo 16 — Cabe a uma Diretoria constituida de, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 4 (quatro)
Diretores, sendo: (i) 1 (um) Diretor Presidente; (ii) 1 (um) Diretor Financeiro e de Rela¢cdes com
Investidores; (iii) 1 (um) Diretor de Operagdes; e (iv) um sem designacao especifica, residentes e
domiciliados no Pais, acionistas ou nao, eleitos em Assembleia Geral, com prazo de gestao de 02
(dois) anos, podendo ser reeleitos, com atribui¢des fixadas de conformidade com as disposi¢des
legais e deste Estatuto Social, ficando dispensados de caucao de gestao.

Paragrafo 1° - Todos os membros da Diretoria sdo investidos em seus cargos mediante a
assinatura dos respectivos termos de posse, devendo permanecer no exercicio do cargo até a
investidura de seus sucessores.

Paragrafo 2° - Qualquer Diretor podera ser destituido a qualquer tempo pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo 3° - Um Diretor podera acumular mais de uma funcao, desde que observado o nimero
minimo de diretores previsto na Lei das S.A.

Paragrafo 4° - Os Diretores ndo poderao afastar-se do exercicio de suas fun¢des por mais de
30 (trinta) dias corridos consecutivos sob pena de perda de mandato, salvo caso de licenga
concedida pela propria Diretoria.

Artigo 17 - Em caso de impedimento ou de auséncia temporaria de qualquer dos membros da
Diretoria, o Diretor ausente devera indicar seu substituto, conforme o caso, dentre os demais
Diretores.

Paragrafo 1° - Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor Presidente, e caso
este ndo tenha indicado um substituto, o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor indicado
pelo Conselho de Administracao. Na hipotese de impedimento definitivo ou vacancia do cargo,
sera imediatamente convocada reunido do Conselho de Administracdo para que seja preenchido
o cargo.

Paragrafo 2° - Ocorrendo a hipotese prevista neste artigo, o substituto tera direito ao seu voto
e ao do substituido nas reuniGes da Diretoria.

Artigo 18 - Em caso de vacancia na Diretoria, deve ser convocada reunidgo do Conselho de
Administracao para deliberar sobre a substituicdo em carater definitivo, até o termino do mandato



do respectivo cargo antes vacante, sendo admitida a reeleicao. Para fins deste artigo, o cargo de
qualquer Diretor sera considerado vago se ocorrer a destituigdo, renuncia, morte, incapacidade
comprovada, impedimento ou auséncia injustificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos. Até
a realizacao da referida reunido do Conselho de Administragdo, o substituto provisério sera
escolhido pelo Diretor Presidente, dentre um dos Diretores, o qual acumulara mais de uma funcao.

Artigo 19 - A Diretoria reunir-se-a, na sede social da Companhia, sempre que assim exigirem os
negdcios sociais, sendo convocada pelo (i) Diretor Presidente, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, ou (ii) por quaisquer dos Diretores, neste caso, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias. As reunides serao instaladas, em primeira convocacao, com a presenca da maioria de seus
membros e, em segunda convocacao, com qualquer niUmero de Diretores.

Paragrafo 1° - Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada
regular a reunido a que comparecerem todos os Diretores.

Paragrafo 2° - As reunides da Diretoria serdo presididas pelo Diretor Presidente, o qual devera
designar o secretario de cada reunido.

Paragrafo 3° - Os Diretores poderao participar e votar (inclusive antecipadamente) a distancia,
por meio de telefone, videoconferéncia, e-mail ou qualquer outro meio eletronico, aplicando-se,
mutatis mutandis e conforme aplicaveis, as disposicdes do Regimento Interno do Conselho de
Administracao. O Diretor que assim participar sera considerado presente na referida reuniao.
Qualquer Diretor podera indicar outro Diretor para representa-lo em uma reunido, via procuracgao.

Paragrafo 4° - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria absoluta dos seus
membros.

Artigo 20 - A Diretoria tem todos os poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento
regular da Companhia e a consecucdao do objeto social, observadas as disposi¢des legais ou
estatutarias pertinentes, bem como os planos de negdcios, orcamentos operacionais e orcamento
de capital aprovados pelos acionistas, competindo-lhe administrar e gerir os negdcios da
Companbhia, especialmente:

I. zelar pela observancia da lei e deste Estatuto Social;

I1. zelar pelo cumprimento das deliberagbes tomadas nas Assembleias Gerais e nas suas
préprias reunides;

III. administrar, gerir e superintender os negocios sociais;
IV. emitir e aprovar instrucdes e regulamentos internos que julgar Uteis e necessarios;

V. representar a Companhia em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo receber
citacoes;



VI. assinar contratos e documentos que constituam obrigagdes, ativas e passivas para a
Companhia, observados os requisitos deste Estatuto Social;

VII. submeter, anualmente, a apreciacdo do Conselho de Administracdo o relatério da
Administracao, as demonstracdes financeiras e as contas da Diretoria; e

VIII. aprovar operacdo ou conjunto de operacdes celebrados com subsidiarias integrais ou
controladas da Companhia (sociedades em que a Companhia detenha, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) mais um de participacao no capital social);

Paragrafo 1° - Os Diretores ndo poderao praticar atos fora dos limites estabelecidos neste
Estatuto Social e em lei. Os Diretores devem abster-se de tomar medidas que contrariem as
deliberagdes, instrucdes e normas fixadas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 2° - As procuragdes a serem outorgadas pela Companhia serdo sempre assinadas por
2 (dois) Diretores da Companhia, em conjunto, e, excetuando-se as outorgadas para fins judiciais,
terdo sempre prazo determinado de vigéncia de, no maximo, 1 (um) ano.

Artigo 21 — Compete ao Diretor Presidente, além das demais atribui¢des previstas neste Estatuto

Social:

. coordenar a direcdo geral dos negoécios da Companhia, fixar as diretrizes gerais, assim
como supervisionar as operagdes da Companhia;

1. zelar pelo cumprimento de todos os membros da Diretoria das diretrizes estabelecidas
pela Assembleia Geral e Conselho de Administracao;

Il. convocar e presidir as reunioes da Diretoria;

IV. coordenar as atividades dos demais Diretores, observadas as atribuicbes especificas
previstas neste Estatuto Social; e

V. definir a reparticdo das competéncias aos demais Diretores em relacdo as areas ndo
especificamente mencionadas neste Estatuto Social “ad referendum” do Conselho de
Administracao.

Artigo 22 - Compete ao Diretor Financeiro e de Rela¢des com Investidores:
I. coordenar a elaboragdo das demonstragdes financeiras da Companhia;
II. gerir as atividades da Diretoria Financeira da Companhia, incluindo administrar,

III. gerir e controlar as areas de tesouraria, fiscal e tributaria, controladoria e de planejamento
financeiro, segundo as orientagdes deste Estatuto Social, das normas legais vigentes e das
politicas e diretrizes consignadas pela Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de
Administracao;



IV.

VI.

VII.

assinar propostas, convénios, acordos, contratos com bancos e afins, documentos em
geral para abertura, movimentacao e encerramento de contas bancarias da Companhia,
bem como todo e qualquer documento a administracdo das financas da Companhia, em
conjunto com qualquer outro Diretor ou um Procurador com poderes especificos; e

administrar os recursos financeiros da Companhia, orientando a aplicagdo dos excedentes
de caixa dentro das politicas e diretrizes existentes, e conduzindo os processos de
contratacdo de empréstimo e de financiamento e os servicos correlatos necessarios a
expansao da Companhia.

coordenar a direcdo geral dos negdcios da Companhia, fixar as diretrizes gerais, assim
como supervisionar as operagoes da Companhia;

Prestar informagdes ao publico investidor, a CVM, a agéncias de rating quando aplicavel e
aos demais 6rgaos relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais,
conforme legislagdo aplicavel, no Brasil e no exterior; e

VIII. Manter atualizados os registros da Companhia perante a CVM.

Artigo 23 — Compete ao Diretor de Operacdes:

gerir e administrar a area de qualidade, salde, seguranca e meio ambiente, realizando a
gestdao ambiental, de recursos hidricos, qualidade de efluentes e residuos, licenciamento
ambiental, e incentivando medidas para eventuais adequacées ambientais;

gerir e administrar a area de engenharia, responsabilizando-se por (i) planejamento e
controle do portfélio de investimentos, (ii) desenvolvimento de projetos e controle de
gestdo de obras de engenharia, incluindo definicdo e acompanhamento do cronograma e
custo, (iii) garantir a integridade das estruturas hidraulicas e (iv) liderar os projetos de
melhoria continua e reducao de perdas;

gerir e administrar a area comercial, definindo: (i) a estratégia para aumentar e assegurar
a receita, arrecadacao e garantir o relacionamento eficiente com os clientes em todos os
canais; e (ii) coordenar as atividades designadas referente aos canais de atendimento aos
clientes (exceto lojas), a operagdo comercial e os procedimentos comerciais a serem
aplicados nas concessoes;

gerir e administrar a area de novas tecnologias, responsabilizando-se por (i) identificar
novas solucdes tecnoldgicas para o setor de saneamento e dgua que possam ser avaliadas
aproveitados pela Companhia e suas subsidiarias (ii) elaborar e definir estudos técnicos
referente a novas oportunidades de negécios;

propor e implantar novos processos e sistemas de gestdo organizacional, planejar e
implantar novos projetos e investimentos no ambito da Companhia e de suas subsidiarias;
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VI.  zelar pelo cumprimento das Politicas da Companhia, em especial da Politica Antissuborno
e Anticorrupgdo nas areas sob sua gestdo, assim como pela observancia da lei e deste
Estatuto Social;

VII.  zelar pelo cumprimento das Politicas da Companhia, assim como pela observancia da lei
e deste Estatuto Social.

Artigo 24 — As competéncias dos Diretores sem designacao especificas serdo fixadas pelo
Conselho de Administracao, no momento de sua eleicao.

Artigo 25 - Os atos de qualquer Diretor, empregado ou procurador que envolvam a Companhia
em qualquer obrigacao relativa a negdcios ou operagdes fora do escopo previsto no objeto social,
bem como a prestacdo de garantias ou contra-garantias de qualquer natureza pela Companhia
em favor de terceiros sdao expressamente proibidos e serdo considerados nulos, sem efeitos e
invalidos com relacdo a Companhia.

Artigo 26- A representacdo da Companhia, em juizo ou fora dele, seja ativa ou passivamente,
perante terceiros e reparticdes publicas federais, estaduais ou municipais, autarquias, sociedades
de economia mista e entidades paraestatais, bem como a pratica de todos os atos necessarios ou
convenientes a administracdo dos negdcios sociais, inclusive a celebracao e rescisao de contratos,
concessao avais, fiangas ou outras garantias, respeitados os limites previstos em lei e no presente
Estatuto Social, competirdo sempre: (a) a 2 (dois) Diretores em conjunto; ou (b) a 1 (um) Diretor
em conjunto com 1 (um) procurador; ou (c) a 2 (dois) procuradores em conjunto; ou ainda (d) a
1 (um) procurador com poderes especiais e especificos, devidamente outorgados na forma do
paragrafo unico deste artigo, abaixo.

Paragrafo Unico - As procuracdes outorgadas em nome da Companhia o serdo sempre por dois
Diretores em conjunto, devendo prever poderes especificos, a impossibilidade de substabelecer
e ser outorgadas por um periodo maximo de validade de 1 (um) ano, com exce¢do das
procuragdes para representacao em processos judiciais ou administrativos, as quais poderdo ser
por prazo indeterminado e permitirdo o substabelecimento.

VIl. CONSELHO FISCAL

Artigo 27 - A Companhia podera ter um Conselho Fiscal, de carater ndo permanente, que
exercera as atribuicbes impostas por lei e que somente sera instalado nos exercicios sociais em
que assim solicitarem os acionistas, conforme previsto em lei.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, sera composto de 3 (trés) membros
efetivos e seus suplentes, acionistas ou ndo, residentes no pais, sendo admitida a reeleicao, em
caso de reinstalagcao. O Conselho Fiscal da Companhia sera composto, instalado e remunerado
em conformidade com a legislagdo em vigor.

Paragrafo 2°- Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos pela Assembleia Geral que aprovar
a instalacdo do 6rgdo e seus mandatos terminardo sempre na Assembleia Geral Ordinaria
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subsequente a sua eleicao.

Paragrafo 3° - A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral
que os eleger.

VIIl. EXERCICIO SOCIAL

Artigo 28 - O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada
ano, quando sera levantado o balango patrimonial e demonstragdes financeiras.

Paragrafo 1° - As demonstragdes financeiras da Companhia deverao ser auditadas por auditores
independentes registrados na CVM, de acordo com as disposicOes legais aplicaveis.

Paragrafo 2°- Juntamente com as demonstracdes financeiras do exercicio, os o6rgdos da
administragdo da Companhia apresentardo a Assembleia Geral proposta sobre a destinacdo a ser
dada ao lucro liquido, com observancia do disposto neste Estatuto Social e na Lei das S.A.

Paragrafo 3°- Por deliberacdo do Conselho de Administracdo, a Companhia podera (i) levantar
balangos semestrais, trimestrais ou de periodos menores, e declarar dividendos ou juros sobre
capital proprio dos lucros verificados em tais balancos; ou (ii) declarar dividendos ou juros sobre
capital proprio intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes
no ultimo balanco anual.

Paragrafo 4° - Os dividendos intermediarios ou intercalares distribuidos e os juros sobre capital
proprio poderao ser imputados ao dividendo obrigatério previsto neste Estatuto Social.

Artigo 29 - Do resultado do exercicio serdao deduzidos, antes de qualquer participacao, os
eventuais prejuizos acumulados e a provisao para o imposto de renda e a contribuicao social.

Paragrafo 1° - Apos as deducbes mencionadas neste artigo, a Assembleia Geral podera atribuir
aos administradores uma participacao nos lucros, nao superior a 10% (dez por cento) do
remanescente do resultado do exercicio, limitada a remuneracdo anual global dos
administradores, dentro dos limites estabelecidos no artigo 152 da Lei das S.A. e neste Estatuto
Social.

Paragrafo 2° - O lucro liquido do exercicio, apurado apds as dedugdes mencionadas neste artigo,
tera a seguinte destinagao:

(i) 5% (cinco por cento) serdao aplicados, antes de qualquer outra destinacdo, para
constituicdo da reserva legal, que ndo excedera a 20% (vinte por cento) do capital social
da Companhia. No exercicio em que o saldo da reserva legal acrescido do montante das
reservas de capital, de que trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lei das S.A., exceder 30%
(trinta por cento) do capital social, ndo sera obrigatoria a destinagdo de parte do lucro
liquido do exercicio para a reserva legal;
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(i) Do saldo remanescente do lucro liquido do exercicio, destinar-se-do: a) aos acionistas, um
dividendo anual obrigatoério nao inferior a 25% (vinte e cinco por cento); e b) a Reserva de
Realizagdo de Investimentos, um percentual de até 75% (setenta e cinco por cento), que
juntamente com a Reserva Legal, podera alcangar até 100% (cem por cento) do Capital
Social, observado o item (iii) abaixo e o artigo 199 da Lei das S.A;

(iii) A Reserva de Realizagdo de Investimentos tem as seguintes caracteristicas: a) sua
finalidade é preservar a integridade do patriménio social e a capacidade de investimento
da Companhia; b) sem prejuizo do disposto na letra "a" deste Paragrafo, a Reserva de
Realizacao de Investimentos podera ser utilizada para pagamento de dividendos ou juros
sobre o capital proprio aos acionistas;

(iv)  no exercicio em que o montante do dividendo obrigatorio, calculado nos termos do
paragrafo 3° deste artigo, ultrapassar a parcela realizada do lucro do exercicio, a
Assembleia Geral podera, por proposta dos 6rgaos de administracdo, destinar o excesso
a constituicao de reserva de lucros a realizar, observado o disposto no artigo 197 da Lei
das S.A;

(v) uma parcela, por proposta dos érgdos da administracao, podera ser destinada a formacéo
de reserva para contingéncias e reversdao das mesmas reservas formadas em exercicios
anteriores, nos termos do artigo 195 da Lei das S.A;;

(vi)  uma parcela, por proposta dos 6rgaos da administracdo, podera ser retida com base em
orcamento de capital previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos termos do artigo
196 da Leidas S.A; e

(vii) o saldo remanescente sera distribuido na forma de dividendos, conforme previsao legal.

Paragrafo 3° - Aos acionistas € assegurado o direito ao recebimento de um dividendo obrigatoério
anual ndo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, diminuido ou
acrescido dos seguintes valores: (i) importancia destinada a constituicdo de reserva legal; e (ii)
importancia destinada a formacao de reservas e reversdao das mesmas reservas formadas em
exercicios anteriores.

Paragrafo 4° - O pagamento do dividendo obrigatorio podera ser limitado ao montante do lucro
liquido realizado, nos termos da lei.

Artigo 30 - Por proposta da Diretoria, aprovada pelo Conselho de Administracao, ad referendum
da Assembleia Geral, a Companhia podera pagar ou creditar juros aos acionistas, a titulo de
remuneracao do capital proprio destes Ultimos, observada a legislacdo aplicavel. As eventuais
importancias assim desembolsadas poderdo ser imputadas ao valor do dividendo obrigatorio
previsto neste Estatuto Social.

Paragrafo 1° - Em caso de creditamento de juros aos acionistas no decorrer do exercicio social e
atribuicdo dos mesmos ao valor do dividendo obrigatério, sera assegurado aos acionistas o
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pagamento de eventual saldo remanescente. Na hipotese de o valor dos dividendos ser inferior
ao que lhes foi creditado, a Companhia ndo podera cobrar dos acionistas o saldo excedente.

Paragrafo 2° - O pagamento efetivo dos juros sobre o capital proprio, tendo ocorrido o
creditamento no decorrer do exercicio social, dar-se-a por deliberacdo do Conselho de
Administracao, no curso do exercicio social ou no exercicio seguinte.

Artigo 31 - A Assembleia Geral podera deliberar a capitalizacdo de reservas de lucros ou de
capital, inclusive as instituidas em balancos intermediarios, observada a legislacdo aplicavel. Os
dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverdao no prazo de 03 (trés) anos, contados da
data em que tenham sido postos a disposicao do acionista, e reverterdo em favor da Companhia.

IX. DISPOSICOES FINAIS

Artigo 32 - A Companhia entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei, competindo a
Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacao, eleger o liquidante e o Conselho Fiscal para
tal finalidade, e o Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja solicitado por acionistas que
perfacam o quérum estabelecido em lei ou na regulamentacédo expedida pela CVM, obedecidas
as formalidades legais, fixando-lhes os poderes e a remuneragéao.

Artigo 33 - A Companhia podera indenizar e/ou manter indenes seus administradores,
conselheiros fiscais e demais funcionarios que exercam cargo ou fun¢do de gestdo na Companhia
e suas controladas (em conjunto ou isoladamente "Beneficiarios”), custeando ou reembolsando
diretamente os Beneficidrios por quaisquer despesas, danos ou prejuizos eventualmente
incorridos a qualquer tempo e que estejam diretamente ou indiretamente relacionados ao
exercicio de suas fungdes na Companhia, incluindo mas nao limitados a honorarios advocaticios,
pareceres juridicos, custas processuais e multas e indeniza¢des nas esferas administrativa, civil ou
penal, nos termos e condi¢bes de contratos de indenizacdo a serem celebrados entre a
Companhia e cada um dos Beneficiarios, mediante aprovacao pelo Conselho de Administracao da
Companhia (“Contrato de Indenidade”).

Paragrafo 1°- Nio sdo passiveis de indenizacdo as despesas decorrentes de atos dos
Beneficiarios praticados (i) fora do exercicio de suas atribuicdes; (ii) com ma-fé, dolo, culpa grave
ou mediante fraude; (iii) em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social
da Companhia; ou (iv) nas demais hipodteses porventura definidas pelo Conselho de
Administracao, conforme previsto nos contratos de indenizacdo a serem celebrados entre a
Companhia e cada um dos Beneficiarios.

Paragrafo 29 - As excludentes de indenizac¢do aos Beneficiarios previstas no Paragrafo 1° acima
deverdo constar expressamente no Contrato de Indenidade e, caso o Beneficiario solicite algum
desembolso por parte da Companhia, a aferi¢do sobre sua incidéncia no caso concreto deve
ocorrer anteriormente a qualquer decisao sobre sua concessao.

Paragrafo 3° - Caso a Companhia delibere pelo adiantamento de despesas antes de decisdo
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final no ambito arbitral, judicial ou administrativo, o Beneficiario estara obrigado a devolver os
valores adiantados nos casos em que, ap0s tal decisdo, restar comprovado que o ato praticado
pelo administrador ndo é passivel de indenizacdo nos termos deste Estatuto ou do Contrato de
Indenidade.

Artigo 34 - A Companhia devera observar os acordos de acionistas arquivados em sua sede,
quando houver, devendo a Diretoria abster-se de lancar transferéncias de a¢des e o Presidente
da Assembleia Geral abster-se de computar votos contrarios aos seus termos, nos termos do
artigo 118 da Lei das S.A., conforme alterada.

Artigo 35 - Os casos omissos relativos a interpretacdo deste Estatuto Social serdo regulados pela
Lei das S.A., pelas normas emitidas pela CVM.

*kk
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