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NIRE 3530039045-8

Companhia Aberta de Capital Autorizado

Ata de Reuniao do Conselho de Administracao
Realizada em 30 de marco de 2021

1. Data,Hora e Local: Realizadanodia 30 de marcode 2021, as 10:00 horas, na sede

socialda GRUPO SBF S.A. ("Companhia'), localizada na Cidade de SaoPaulo, Estadode Sao
Paulo, na Rua Hugo D'Antola, n°® 200, Bloco A, Lapa, CEP 05038-090.

2. Convocacao e Presenca: Convocacao regularmente realizada no dia 23 de marco
de 2021 nos termos da da Companhia ("Estatuto Social"), tendo sido a reunido instalada
com a presenca da totalidade dos membros do Conselhode Administracao. Participaram por

meio de telefone a representante do auditor independente da Companhia, KPMG Auditores
Independentes, Sra. Carla Bellangero. Participaram, ainda, o Diretor Presidente da
Companhia, Sr. Pedro Zemel, e Diretor Financeiro e de Relag¢dées com Investidores da
Companhia, Sr. José Luis Magalhéaes Salazar, para prestar os esclarecimentos que se
fizessem necessarios aos membros do Conselho de Administracao.

3. Mesa. A reunido foi presidida pelo Presidente do Conselho de Administracao,
Sr. Sebastido Vicente Bomfim Filho ("Presidente") e secretariada pelo Sr. Joao Henrique
Braga Junqueira ("Secretario").

4, Ordem do Dia: Examinar, discutir e deliberar sobre as seguintes matérias:
(i) apreciacao e recomendacdo de aprovacéao, pelos acionistas em sede de assembleia geral
da Companhia, do relatério da administracdo, das contas dos administradores, das
demonstracdes financeiras auditadas referentes ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2020 e do relatério e parecer da KPMG Auditores Independentes;
(ii) convocacdo da assembleia geral ordinaria e extraordinaria, conforme calendario anual
de eventos corporativos previamente divulgado; (iii) aprovacdo da prestacdo, pela
Companhia, de aval em favor da Fisia Comércio de Produtos Esportivos Ltda. (atual
denominacédo social da Nike do Brasil Comeércio e Participacoes Ltda., "FISIA") em contrato



master de derivativo a ser celebrado com o Banco BOCOM BBM S.A.; (iv) aprovacao da
prestacao, pela Companhia, de aval em favor da FISIA em contrato master de derivativo a
ser celebrado com o Banco HSBC S.A.; (v) aprovacgao da prestacéo, pela Companhia, de aval
em favor da FISIA em contrato master de derivativo a ser celebrado com a XP Investimentos
Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobiliarios S.A.; (vi) aprovacdo das politicas de
compliance da Companhia e das politicas de compliancede sua controlada SBF Comércio de
Produtos Esportivos S.A. (“SBF Comércio”); (vii) aprovacao da prestacao, pela Companhia,
de aval em favor da SBF Comércio para a contratacdo de operacio de risco sacado junto ao

Banco ABC Brasil S.A.; (viii) aprovacao quanto a constituicido de um fundo direcionado a
investimentos em venture capital, com orcamento anual de R$10 milhées; e (ix) discussdo
e atualizacdo a respeito da evolucao das alavancas de captura de valor a partir dos negocios
incrementais que resultaram da aquisicao a totalidade das quotas da FISIA Comércio de
Produtos Esportivos Ltda.

5. Matérias da Ordem do Dia: Instalada a presente reunido, apoés a apresentacio,
exame e discussio das matérias constantes da ordem do dia, os membros do Conselho de
Administracao, por unanimidade de votos e sem quaisquer restricoes:

5.1. apreciaram e recomendaram a aprovacao, pelos acionistas em sede de assembleia
geral da Companhia, do relatério da administracédo, das contas dos administradores,
das demonstracdes financeiras auditadas referentes ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2020 e do relatorio e parecer da KPMG Auditores Independentes,
conforme previamente aprovados em reunido do Comité de Auditoria realizada em
26 de marco de 2021;

5.2. autorizaram a convocacido de assembleia geral ordinaria e extraordinaria de
acionistas da Companhia para deliberar, em sede de assembleia geral ordinaria,
sobre: (a) a tomada das contas dos administradores, bem como examinar, discutir e

votar as demonstracoes financeiras do exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2020; (b) a destinacéo do resultado da Companhia no exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2020; (¢) a eleicao dos membros efetivos e suplentes do
Conselho de Administracdo da Companhia, considerando candidatos identificados
na proposta da administracao que sera divulgada ao mercado na presente data; e (d)
a aprovacdo da remuneragao global da administracdo da Companhia para o biénio
de 2021/2022; e, em sede de assembleia geral extraordinaria, sobre: (a) a ratificacao
da aquisicao, pela Companhia, da totalidade das quotas da FISIA (atual denominacéao

social da Nike do Brasil Comércio e Participacoes Ltda.), nos termos do Contrato de
Compra e Venda de Quotas celebrado em 6 de fevereiro de 2020 e aditado em 20 de



5.3.

5.4.

5.5.

novembro de 2020, pela Companhia, SBF Comércio, NIKE Galaxy Holding B.V. e
NIKE Group Holding B.V., nos termos do artigo 256, §1°, da Lei 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada, e de acordo informacoes constantes da
proposta da administracao que sera divulgada ao mercado na presente data; e (b) a
alteracdo e consolidacao do Estatuto Social da Companhia para (i) atualizar o capital
social da Companhia, refletindo no mesmo os aumentos de capital que foram
aprovados pelo Conselho de Administracao dentro do limite do capital autorizado da
Companhia; (ii) alterar o endereco da sede da Companhia, que passara a estar
localizada na Avenida Doutora Ruth Cardoso, Edificio Birmann, n° 7.221, andares
1°,2° e 3°, Pinheiros, CEP05425-902, na Cidade de SaoPaulo, Estadode SaoPaulo;
(iii) constar que, dentre as sociedades que a com panhia podera investir ou participar,
enquanto sécia ou acionista, estdo aquelas cujos objetos sociais sejam ligados ao
ambiente de esportes, de lazer ou de natureza similar, com o proposito de de senvolver
as atividades atualmente listadas no art. 3° do Estatuto Social; e (iv) excluir o
"Capitulo X - Disposicoes Finais" do Estatuto Social da Companhia, em razao do
cumprimento da condicio nele mencionado mediante a realizacdo da oferta publica
de distribuicao de acdes da Companhia, conforme antncio de inicio de distribuicao
divulgadoem 16 de abrilde 2019. Ainda, em relacdo as matérias aprovadas neste
item 5.2, apesar dos desdobramento da pandemia no Brasil e com o propésito de
propiciar uma maior participacdo de acionistas na assembleia geral ordinaria e
extraordinaria da Companhia, fica consignado a orientacdo do Conselho de
Administracdo para que a Diretoria faca constar da proposta da administracdo a ser
divulgada na presente data que restara excepcionalmente flexibilizada determinadas
formalidades usualmente exigidas para participacdo e votacdo de acionistas,
restando dispensados o cumprimento das formalidades de reconhecimento de firma,
autenticacdo, notarizacdo, consularizacdo ou apostilamento dos documentos
necessarios para participacao dos acionistas em referidas assembleias, bem como a
apresentacdo de traducdo juramentada dos documentos de representacido dos
acionistas estrangeiros, e permitido o envio em formato digital de documentos
relacionados a participacao dos acionistas.

aprovaram a prestacdo, pela Companhia, de aval em favor da FISIA em contrato
masterde derivativo a ser celebrado com o Banco BOCOM BBM S.A.;

aprovaram a prestacéo, pela Companhia, de aval em favor da FISIA em contrato
master de derivativo a ser celebrado com o Banco HSBC S.A.;

aprovaram a prestacdo, pela Companhia, de aval em favor da FISIA em contrato



5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

6.

master de derivativo a ser celebrado com a XP Investimentos Corretora de Cambio,
Titulos e Valores Mobiliarios S.A.;

aprovaram as politicas de compliance da Companhia, nos termos do Anexo I desta
ata, e as politicas de compliance de sua controlada SBF Comércio, conforme
previamente aprovada em reunido do Conselho de Administracado da SBF Comeércio
realizada nesta data;

aprovaram a prestacéo, pela Companhia, de aval em favor da SBF Comércio para a
contratacao de operacéo de risco sacado junto ao Banco ABC BrasilS.A.; e

aprovaram a constituicdo de um fundo direcionado a investimentos em venture
capital, com orcamento anual de R$10 milhdes; e

receberam atualizacdo a respeito da evolucdo das alavancasde captura de valor a
partir dos negéciosincrementais que resultaram da aquisica o a totalidade das quotas
da FISIA Comércio de Produtos Esportivos Ltda., dentre outros assuntos de interesse

da Companhia.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, e inexistindo qualquer outra

manifestacao, o Sr. Presidente deu por encerrada a presente reunido, da qual se lavrou

a presente ata, que, lida e aprovada, foi assinada por todos os membros do Conselho de
Administracdo presentes. Presidente: Sr. Sebastido Vicente Bomfim Filho, Secretario: Sr.

Joao Henrique Braga Junqueira. Conselheiros Presentes: (i) Sr. Sebastido Vicente Bomfim
Filho, (ii) Sr. Fersen Lamas Lambranho, (iii) Sr. Marcio Luiz Simédes Utsch, (iv) Sra. Larissa
Furletti Bomfim, (v) Sr. Joao Henrique Braga Junqueira, (vi) Sr. Luiz Alberto Quinta, e
(vii) Sr. German Pasquale Quiroga Vilardo. Certifico que a presente é copia fiel da ata
lavrada em livro proprio que fica arquivada na sede da sociedade.

Sao Paulo, 30 de marco de 2021.

Sebastido Vicente Bomfim Filho Joao Henrique Braga Junqueira
Presidente Secretario



Anexol
A ata da Reuniio do Conselho de Administracio

realizada em 30 de marco de 2021

Politicas de compliance da Grupo SBF S.A.
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Prezados Colaboradores,

O Grupo SBF vem trabalhando na criagdo de um Ecossistema do esporte, com o objetivo
da criacdo de uma rede de interesse que possa atender o cliente em toda sua jornada.

Para continuarmos nesse caminho e construirmos o futuro do Grupo é essencial a
participacdo e comprometimento de todos agindo conforme nossos principios e valores.

Esse Codigo de Conduta Etica agrega o conjunto desses principios e valores que o Grupo
SBF reconhece como essenciais para o relacionamento entre colaboradores, clientes,
parceiros, fornecedores, acionistas e os mais diversos segmentos da sociedade.

O Codigo de Conduta Etica deve ser visto como um norteador das acdes e decisdes de
cada colaborador em todas as atividades e atitudes didrias. Assim, todos devem ler e
utilizar o Codigo no dia-a-dia como guia e referéncia.

Com a participagdo de todos, o Grupo SBF seré cada vez melhor e maior!

Pedro Zemel
Presidente

<€ (ENTAURO FISIA| ™
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1. INTRODUCAO E OBJETIVO

Este Codigo de Etica, tem como objetivo a promogéo de elevados patamares de conduta
ética como guia de orientacdo e consulta para a adequada aplicacdo por todos seus
colaboradores nos negécios do Grupo SBF e suas diversas relacdes com stakeholders,
fornecedores e demais terceiros.

2. APLICABILIDADE

Colocar em prética este Codigo € um compromisso e uma responsabilidade de todos os
colaboradores do Grupo SBF, inde pendentemente do nivel hierarquico, fungbes e cargos
exercidos, bem como da localidade em que se encontram ou a unidade de negécio que
exergcamsuas atividades.

A aplicacdo deste Cddigo conta com total apoio e engajamento do Conselho de
Administracéo, Presidéncia e Diretoria Executiva, bem como das diretorias das unidades
de negdcio que compdem o Grupo SBF.

Em casos criticos, de dubiedade ou dividas, a lideranga contara com total apoio da &rea
de Compliance e do Comité de Auditoria para a correta aplicagdo deste Cadigo.

3. NOSSO PROPOSITO - MISSAO E VALORES

Missdo: Criar um ecossistema do esporte para servir e impulsionar cada pessoa na sua
jornada no esporte. Nosso objetivo € conectar a comunidade esportiva por meio de
produtos, servicos, informacdes e experiéncias.

Valores:

. Confianga e Honestidade
. Qualidade e Inovacéao

. Etica e Respeito

. Gente e Parceria

. Valorizacdo do Cliente

. Resultado e Lucro justo
. Sustentabilidade

<€ (ENTAURO FISIA| ™
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4. AMBIENTE DE TRABALHO RESPEITOSO E DIVERSO

As relagbes no ambiente de trabalho do Grupo SBF sdo pautadas pelo respeito,
profissionalismo, espirito de equipe, lealdade, confianca, senso de dono e busca por
resultados.

N&o sdo adequados ao nosso ambiente de trabalho ameacas, intimidacGes fisicas e
comentarios difamatérios que humilhem a autoestima e destruam o0 ambiente
organizacional, além de atitudes discriminatoérias e preconceituosas a respeito de raca,
cor, nacionalidade, religido, expressdo ou identidade de género, idade, estado civil,
orientacdo sexual, deficiéncias ou posicdo social.

O desenvolvimento profissional é favorecido por meio da valorizacao da diversidade em
um ambiente de trabalho aberto, seguro, transparente, acolhedor, com competicdo
saudavel e comunicagdo constante no qual todos se sintam incluidos.

O mesmo tratamento respeitoso deve ocorrer em eventuais festas, happy hours e demais
encontros com colegas fora do ambiente de trabalho. Os colaboradores devem ter ciéncia
de que situacOes ocorridas nesses eventos podem ter impactos na relacdo de trabalho e
gerar responsabilidade para as empresas do Grupo e os prdprios colaboradores.

5. PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

O Grupo SBF rejeita todas as formas de assédios moral e sexual, praticados por
colaboradores de qualquer nivel hierarquico e em qualquer circunstancia.

Assédio moral no local de trabalho inclui comportamentos ndo desejados, insisténcia
impertinente, perseguicdo, ameaca, comentarios pe jorativos, colocar apelidos ou chamar
no diminuitivo, discriminacdo de qualquer natureza, piadas inoportunas, provocagoes,
ameaca de demissdo, sugestdo ou pretensdo constantes em relacéo a alguém, que criam
um ambiente hostil ou ofensivo.

Assédio sexual no local de trabalho € ilegal e inclui uma variedade de comportamentos
(sutis ou ndo), podendo ser realizado por individuos independentemente de seu género.

Todas as situacOes reportadas de assédio serdo devidamente apuradas e, comprovado o
ato, os envolvidos serdo punidos disciplinarmente e, se cabivel, sera feito reporte as
autoridades.

6. RESPEITO A DIVERSIDADE E A IGUALDADE

O Grupo SBF respeita, e exige de seus colaboradores que também respeitem, a
diversidade humana, étnica, racial, sexual, de expressdoou identidade de género,Cultural,

politica e religiosa nos ambientes e relacdes de trabalho.

€ (ENTRURD FISIA E™



CODIGO DE CONDUTAETICA GRUPO SBF

Verséo: 01 Pagina:
Data de vigéncia: XX/XX/2020 4/11

Repudiamos toda e qualquer forma de preconceito ou discriminagdo e incentivamos a
denuncia pelos meios disponiveis de eventuais casos vivenciados ou testemunhados.

7. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Atendemos e respeitamos a legislacdo para manter a seguranca e a saude dos
colaboradores no trabalho, disponibilizando as condicdes e equipamentos necessarios
para o correto desenvolvimento das atividades.

8. ATIVOS E RECURSOS DE INFORMATICA

Todos os colaboradores devem utilizar exclusivamente para fins profissionais, dentro de
suas atividades, os recursos, ativos, sistemas eletronicos e de comunicacdo oficiais
oferecidos pelo Grupo SBF, sempre zelando por seu patrimonio.

N&o é permitido instalar ou utilizar versdes ilegais ou ndo autorizadas de softwares
quando estiver utilizando equipamentos e sistemas do Grupo SBF.

Colaboradores devem ter ciéncia de que o Grupo SBF se reserva ao direito de monitorar
todas as informacdes trocadas e armazenadas nos meios de comunicacao disponibilizados
aos colaboradores para conducdo de suas atividades.

9. ACESSOS INVIDUAIS

Os colaboradores devem ser completamente responsaveis pelas senhas e acessos
individuais a sistemas e ambientes do Grupo, obedecendo as diretrizes de Seguranga da
Informacéo divulgadas pela area de Tecnologia.

10. MIDIAE MIDIASSOCIAIS
Todos os colaboradores do Grupo SBF séo responsaveis por zelar pela imagem do Grupo.

E proibido utilizar imagens do Grupo SBF (simbolos, logomarcas ou fotos) para criar
sites, blogs ou perfis em redes sociais ndo-oficiais ou de forma ndo expressamente
autorizada.

Os colaboradores devem privilegiar o uso dos meios de comunicacéo oficiais do Grupo.

Também ndo é aceitdvel compartilhar com a imprensa ou publicar em redes sociais
contetdo, mensagens e comentarios que sejam incompativeis com os valores do Grupo,
previstos neste Cadigo de Etica e demais politicas internas, nem informacdes sénsiveis

ou confidenciais.

<€ (ENTAURO FISIA| ™
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11. INFORMACOES INTERNAS E CONFIDENCIALIDADE

E responsabilidade de todos prezar pelo sigilo profissional, respeitando a
confidencialidade e a propriedade intelectual e industrial do Grupo.

Colaboradores somente podem divulgar ou compartilhar informacdes e dados internos
(confidenciais ou ndo), incluindo informacgdes de clientes, com outros colaboradores ou
terceiros que delas necessitem para atividades profissionais. Esta regra prevalece
inclusive apds o término do contrato de trabalho ou prestagdo de servico.

12. CONFLITOSDE INTERESSES E RELACIONAMENTOS

O Grupo SBF preza pelo relacionamento com respeito, honestidade e ética, sem
favorecimentos indevidos para colaboradores e terceiros, independentemente de cargo,
relacionamento afetivo, de amizade ou familiar ou tempo de servico prestado.

Recomenda-se evitar que colaboradores em relacionamento afetivo, amoroso ou familiar
atuem na mesma area e € proibido que colaboradores nessas situagdes estejam em linha
direta de subordinagéo.

Os colaboradores devem informar para a area Recursos Humanos situacdes para analise
e deliberacéo.

Para maiores informacdes, consulte nossa Politica de Contratacdo de Terceiros e
Prevencdo a Conflito de Interesses.

13. FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS E PARCEIROS

Garantimos a selecdo e contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos com base
em critérios estritamente profissionais, técnicos, éticos, de qualidade, desempenho e
custo, a fim de garantirmos uma relacdo isenta de favorecimentos e privilégios.

Promovemos o trabalho digno e apoiamos o desenvolvimento sustentdvel em toda a
cadeia de fornecimento, adotando critérios transparente de selecdo e contratacéo.

Para estabelecer a transparéncia dos processos, todos os potenciais fornecedores tém
acessos as mesmas informacdes durante os processos de cotacao e concorréncia.

Para maiores informacdes, consulte nossa Politica de Contratacdo de Terceiros e
Prevencdo a Conflito de Interesses.

<€ (ENTAURO FISIA| ™



CODIGO DE CONDUTAETICA GRUPO SBF

Versdo: 01 Pagina:
Data de vigéncia: XX/XX/2020 6/11

14. MEIO AMBIENTE E COMUNIDADE

O Grupo SBF conduz seus negocios e atividades com responsabilidade econdmica, social
e ambiental, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e orientando que seus
colaboradores ajam da mesma forma.

15.  BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE

Orientamos que o0s colaboradores ndo solicitem ou aceitem brindes, presentes,
entretenimento e hospitalidade, além de favores em geral, de pessoas ou organizacGes que
tenham uma relacdo comercial, real ou potencial, com o Grupo SBF, excetuando, no
contexto do negécio do Grupo, sempre com aprovacgado do lider imediato.

As excec0Oes dizem respeito a brindes simples inerentes ao core business do Grupo e a
refeicdes e eventos que caracterizem reunides de negécio e relacionamento, com o devido
reporte ao lider imediato.

Para maiores informacdes, consulte nossa Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidade e
Entretenimento.

16. NOSSOS CLIENTES E CONSUMIDORES

Consideramos nossos clientes toda pessoa que de alguma forma queira viver o esporte,
independentemente da idade, género, classe social e nivel de engajamento com o esporte,
seja para a pratica, estilo de vida, para acompanhar o time do corac¢ao ou para bem-estar.

Nossos colaboradores devem sempre tratar os clientes e consumidores com respeito,
cordialidade e transparéncia.

Garantimos o respeito a legislagdo consumerista e protecdo a todos os dados de nossos
clientes.

17.  RELACIONAMENTO COM A CONCORRENCIA

Prezamos por uma relagcdo profissional e honesta com nossos concorrentes e nao
buscamos langar mdo de segredos comerciais indevidos ou informagdes confidenciais
para adquirir vantagens.

Os colaboradores ndo devem praticar ou incentivar a pratica de quaisquer condutas
anticompetitivas.

<€ (ENTAURO FISIA| ™
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18. RELACIONAMENTO COMASSOCIACOESEENTIDADESDE CLASSE

Os colaboradores encarregados de representar o Grupo SBF em associacdes, entidades de
classe ou em ocasides de interesse institucional, devem zelar sempre pela nossa reputacéao.

19. LAVAGEM DE DINHEIRO E FRAUDES

O Grupo SBF ndo compactua e ndo compactuard com nenhuma forma de fraude com o
objetivo de lesar ou ludibriar outra pessoa, capaz de resultar em perda para a vitima e/ou
vantagem indevida, patrimonial ou ndo, para o autor ou terceiros.

Os livros e registros contabeis do Grupo devem refletir fielmente a realidade, conforme a
legislacdo aplicavel.

Da mesma forma, repudiamos atos que sugiram ou caracterizem lavagem de dinheiro, ou
seja, praticas econdmico-financeiras que dissimulem ou camuflem a origem ilicita de
ativos e/ou bens.

20.  ANTICORRUPCAO

Queremos contribuir para uma sociedade mais justa e democratica, por isso, nossas
relacdes com Governo e autoridades publicas devem se basear pelos principios de ética,
legalidade, legitimidade e transparéncia. O Grupo SBF mantém uma postura isenta em
relagdo a assuntos politicos e religiosos em toda e qualquer atividade.

As disposicOes previstas na Politica Anticorrupgdo do Grupo SBF devem ser observadas
por todos os colaboradores, terceiros, representantes, consultores ou quaisquer outros
individuos que venham a atuar em nome do Grupo.

21.  ATIVIDADES POLITICO-PARTIDARIAS

Para garantir a postura isenta e neutra do Grupo em assuntos politico-partidarios,
sugerimos que todos os colaboradores se posicionem desta mesma maneira em relacéo a
candidatos ou partidos politicos, quando estiverem falando em nome do Grupo SBF.

N&o h4 restricbes quanto ao exercicio dos direitos politico-partidario dos colaboradores,
desde que de em carater estritamente pessoal.

<€ (ENTAURO FISIA| ™
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22. RELACIONAMENTO COM ACIONISTASEMERCADO DE CAPITAL

O Grupo SBF conduz seus negocios visando assegurar os interesses dos acionistas e
investidores, mantendo um relacionamento transparente e ético, utilizando dos canais
apropriados para interacdo e comunicacao sobre decisdes e agoOes.

Contamos com uma politica de divulgacdo de ato ou fato relevante (‘“Politica de
Divulgagdao”) e com uma politica de negociacdo de valores mobiliarios (“Politica de
Negociacao”).

Nossos colaboradores deverdo estar atualizados constantemente da nossa Politica de Ato
ou Fato Relevante e da nossa Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios de emissdo
do Grupo, conforme aprovadas pelo Conselho de Administracao.

O inteiro teor da Politica de Divulgacéo poderéa ser obtido junto ao juridico do Grupo SBF
(compliance @gruposbf.com.br) e no website da CVM (www.cvm.gov.br).

23. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

O Grupo SBF adota medidas técnicas e organizacionais visando proteger
os dados pessoais de titulares contra a destruicdo, acidental ou ilicita, a perda, a alteracao,
a comunicacdo ou difusdo ou 0 acesso ndo autorizado, além de garantir que o ambiente
(seja ele fisico ou logico) utilizado pelo Grupo SBF para o tratamento de dados pessoais
seja estruturado de forma a atender os requisitos de seguranca, aos padrdes de boas
praticas e de governanca e aos principios gerais previstosna LGPD e demais normas
regulamentares aplicaveis.

Assim, caso participe de algum projeto ou atividade que realize o tratamento de dados
pessoais que estdo sob nossa responsabilidade, na condicdo de colaborador, vocé possui
um grande compromisso na aplicagao e no monitoramento dos controles de seguranca
definidos.

Neste contexto, vale destacar alguns principios que devem pautar as nossas atividades que
envolvem dados pessoais:

o Seja proativo e ndo reativo; atue de modo preventivo, ndo corretivo;

. A privacidade do titular dos dados pessoais deve serrespeitadaa todo o
momento no exercicio de suas atividades ou na criagdo de um novo produto ou servigo;

o Assegure que as partes envolvidas no tratamento de dados pessoais (outras areas,

parceiros, fornecedores, etc.) realizem suas atividades de modo adequado, observando as
Politicas, Normas e Procedimentos da Centauro voltados a protecao de dados pessoais, e
que entendam claramente quais S80 0S objetivos do tratamento.

Com referidas medidas,a Centauro reafirma seu compromisso de cumprimento.da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais contribuindo para o fortalecimento da protecao,da
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privacidade do titular de dados pessoais; a liberdade de expressdo, de informacao, de
opinido e de comunicagdo; a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem e o
desenvolvimento econdmico e tecnoldgico.

24.  GESTAO DAETICAE DENUNCIAS
Todos os colaboradores se comprometem a aplicar e zelar pelas elevadas diretrizes do
Codigo de Etica.

Os descumprimentos destas diretrizes e das politicas do Grupo deverdo ser reportados
pelos colaboradores via Canal Confidencial, a area de Compliance e/ou ao respectivo
lider imediato para que o caso seja analisado pelas instancias responsaveis.

O Canal Confidencial ¢ uma ferramenta gerida por uma consultoria independente, a fim
de manter a confidencialidade (se assim for solicitado) e sigilo das dendncias. Este canal
podera ser utilizado por todos os colaboradores, bem como por fornecedores, clientes e
demais parceiros comerciais do Grupo, ndo sendo necessaria a identificacdo, pelos
seguintes contatos:

a) Telefone: 0800 721 0761, de segunda a sébado, das 9h as 21h
b) Site: www.canalconfidencial.com.br/gruposbf
¢) Intranet: https//www.canalconfidencial.com.br/gruposbf/

Toda apuracdo de denuncias e ocorréncias sera realizada de forma imparcial e
independente, sob gestdo da area de Compliance do Comité de Auditoria e Compliance.

25. PROIBICAO DERETALIACAO

Qualquer pessoa que solicitar esclarecimentos alusivos a este Codigo, denunciar possivel
violacdo das politicas e normas do Grupo SBF ou auxiliar uma investigacdo estara
adotando a conduta correta e incentivada pelo Grupo.

Sera punida toda medida que constitua retaliacdo contra o profissional que tenha feito
dendncia com boa-fé ou buscado sanar davidas, independentemente da atividade, fungcéo
e cargo exercidos.

26. INFRACOESE PENALIDADES

InfracBes das regras previstas neste Codigo e demais politicas internas do Grupo SBF
poderdo resultar em acdes disciplinares sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.
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Cabera a area de Compliance e ao Comité de Etica, com auxilio da Diretoria de Gente e
Gestao, a definicdo das penalidades que serdo aplicadas no caso concreto.

27. TREINAMENTOS

Buscamos ser reconhecidos pelos colaboradores como fonte de aprendizado e de
desenvolvimento constantes. Para isso, oferecemos treinamentos voltados ao
aprimoramento das competéncias necessarias para o dia a dia do nosso negaocio.

Realizaremos treinamentos periddicos com nossos colaboradores, visando recordar o
disposto neste Codigo e nas demais politicas internas, bem como dirimir todas as dividas
eventualmente levantadas por eles.

28.  VIGENCIA E ALTERACOES

O disposto neste Cddigo entrard em vigor na data de aprovacdo pelo Conselho de
Administracao.

Cabera ao Conselho de Administracdo promover e autorizar as alteragcdes necessarias a
este Cadigo, conforme sugestdes a serem realizadas pela area de Compliance ou Comité
de Etica, bem como pelos demais colaboradores do Grupo SBF quando aplicavel,

29. TERMO DE ADESAO

E exigido que todos colaboradores tenham conhecimento desse Codigo comprometendo-
se a zelar pela aplicagdo das normas e principios nele contidos.
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Anexo |

Termo de Compromisso e Adesdo

Eu, nome do funcionério:

e numero da matricula: , declaro ter lido e compreendido que o
Codigo de Etica do Grupo SBF revela os Valores e Principios do Grupo, refletindo
compromisso de profissionalismo, ética e transparéncia.

Declaro estar de acordo com seu contetido e comprometo-me a cumpri-lo integralmente
em todas as minhas ac¢des no trabalho, assim como estou ciente de que a adequacao do
meu comportamento a este Codigo faz parte de minhas obrigacGes como profissional do
Grupo SBF.

Dessa forma, assumo a responsabilidade e o compromisso de relatar ao Canal
Confidencial, & area de Compliance, ao Comité de Etica e/ou aos meus lideres, todo e
qualquer comportamento ou situacdo que venha a ser do meu conhecimento e que esteja
em desacordo com a conduta estabelecida neste Cddigo de Etica.

Cidade:
Estado:

Data:

Assinatura;

Nome do Funcionario:

CPF:
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1. INTRODUCAO

Esta Politica Anticorrupcao é aplicavel a todos os colaboradores do Grupo SBF e suas
diversas relagdes com stakeholders, fornecedores e demais terceiros, independente mente
do nivel hierdrquico, funcdes e cargos exercidos, bem como da localidade em que se
encontram ou a unidade de negécio que exer¢am suas atividades.

A aplicacdo desta Politica conta com total apoio e engajamento do Conselho de
Administracdo, Presidéncia, Diretoria Executiva, bem como as diretorias das unidades de
negdcio que compdem o Grupo SBF.

2. OBJETIVO

O objetivo desta Politica Anticorrupgéo € orientar quanto aos padrdes de conduta que 0s
colaboradores, terceiros, representantes, consultores ou quaisquer outros individuos que
venham a atuar em nome do Grupo SBF deverdo obedecer durante a condugdo dos
negocios das empresas do Grupo, com a finalidade de prevenir e impedir a préatica de
condutas que violem a Legislacdo Anticorrupgao.

3. DIRETRIZES DE CONDUTA
31 Anti x
A Politica Anticorrupcdo do Grupo SBF proibe a prética de atos que possam contribuir,

auxiliar ou facilitar a ocorréncia de condutas que possam ser consideradas atos de
corrupcao ou em prejuizo da Administracdo Publica, sendo ela nacional ou estrangeira.

O crime de corrupcdo ocorre quando ha a promessa, oferta ou até mesmo a entrega por
qualquer pessoa, fisica ou juridica, de vantagem indevida a agentes publicos de forma
direta ou ndo.

a0 laci - i

No decorrer das atividades exercidas pelo Grupo SBF, € normal que ocorram contatos e
reunides com agentes publicos.

Diante disso, e conforme disposto no Codigo de Conduta Etica do Grupo SBF, os
colaboradores devem estar cientes de que o relacionamento com agentes publicos devera,
sempre, ser pautado pelos principios de ética, legalidade, legitimidade e transparéncia.

E proibido que os colaboradores, bem como terceiros que atuem em nome do Grupo SBF,
realizem qualquer oferta, doacdo ou promessa de vantagens indevidas ou qualquer valor
em dinheiro, presentes, gratificacdes ou item de valor a qualquer funcionario publico,
nacional ou estrangeiro.
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33 Clausula Anti «

Em todos os contratos celebrados pelo Grupo SBF devem constar Clausula
Anticorrupcao, cujo conteddo minimo deve prever a vedagdo a pratica das condutas
descritas nesta Politica, restando claro as partes do contrato o seu compromisso de
cumprirema Legislagdo Anticorrupcao e de agirem em conformidade com esta Politica e
0 Codigo de Conduta Etica do Grupo SBF.

4, DUVIDAS E DENUNCIAS

Os descumprimentos desta e de mais Politicas do Grupo SBF deverdo ser reportados pe los
colaboradores via Canal Confidencial e/ou ao respectivo lider imediato para que o caso
seja analisado pela area de Compliance.

Em casos de davidas relacionadas ao conteddo desta Politica, qualquer pessoa podera
entrar em contato por meio dos canais de comunica¢do abaixo indicados.

4.1, Canais de Comunicagdo:

a) Telefone: 0800 721 0761, de segunda a sabado, das 9h as 21h
h) Site: www.canalconfidencial.com.br/gruposbf

c) Intranet: https://www.canalconfidencial.com.br/gruposbf/

Qualquer comunicacdo, seja para sanar davidas ou denunciar possiveis violagdes a esta
Politica, devera ser realizada com honestidade e boa-fé. Todas as comunicacdes,
principalmente aque las relacionadas as dendncias, serdo tratadas de maneira confidencial
e sigilosa, sendo analisada na maior brevidade possivel, levando-se em consideracédo a
natureza e complexidade dos assuntos reportados por meio dos Canais de Comunicacao.

42, Ndo retaliacdo

E estritamente proibido qualquer ato de retaliagdo a qualquer pessoa que expresse
preocupacdes, reporte situacdes ou procure aconselhamento em relacéo a ddvidas e/ou
possiveis violagdes as disposicdes desta e demais Politicas do Grupo SBF.

5. INFRACOES E PENALIDADES

Qualquer violagdo ou descumprimento das disposicOes desta Politica sera tratada de
acordo com as medidas consideradas adequadas pelo Grupo SBF, em razdo da gravidade
e extensdo dos fatos a serem analisados.

Caso venha a ser comprovada, ap6s o devido tratamento da denuncia, a ocorréncia de
uma violagdo as disposicdes desta Politica, o colaborador ou terceiro podera receber as
penalidades aplicaveis de acordo com o seu efetivo envolvimento.
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6. VIGENCIA

A presente Politica passa a vigorar apés sua aprovacgado pelo Conselho de Administracéo,
substituindo quaisquer orientacdes, normas ou politicas anteriores sobre o tema, podendo
ser extinta a qualquer momento por deciséo do Grupo SBF.

7. DEFINICOES

a. Agentes Puablicos: toda e qualquer pessoa integrante da estrutura de qualquer um
dos trés poderes (executivo, legislativo e judiciario), de qualquer ente da federacdo ou de
Estado estrangeiro, ou pessoa, nomeada ou investida de poderes para representar um
orgdo publico, seja funcionario, administrador, ocupante ou candidato a cargo eletivo ou
partido politico, ou quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, exerga cargo,
emprego ou funcdo publica em oOrgdos, agéncias reguladoras e entidades estatais ou
sociedades de economia mista ou controladas pelo Estado, além de eventuais particulares
titulares de funcdo publica por delegacéo.

b. Colaboradores: sdo todos os Funcionarios e Diretores do Grupo SBF.

C. Legislacdo Anticorrupcéo: Sao todas as leis e regulamentacdes que versam sobre
atos de corrupcgéo e atos lesivos praticados contra a administragdo publica, incluindo, mas
ndo se limitando a Lei Anticorrupcdo (12.846/2013), seu Decreto Regulamentador
(8.420/2015), Lei de Licitacbes e Contratacdes Publicas (8.666/1993), Lei de
Improbidade Administrativa (8.429/1992), Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n°
2848/1940) e as demais leis estrangeiras com eficacia extraterritorial, aderentes a
Convencdo sobre o Combate da Corrupcéo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em
TransacOes Comerciais Internacionais da OCDE, inclusive seus regulamentos e demais
normas relacionadas.

d. Terceiros: toda e qualquer pessoa fisica ou juridica ndo pertencente ao Grupo
SBF que se relacione ou atue (direta ou indiretamente, de qualquer forma) em nome ou
em beneficio do Grupo, incluindo, mas ndo se limitando a prestadores de servico,
consultores, representantes, procuradores, fornecedores, despachantes, parceiros de
negécio, agentes, advogados, entre outros.

e. Vantagem Indevida: todo e qualquer bem de valor, tangivel ou intangivel, seja
dinheiro e equivalentes, como doacdes de produto, presentes, entretenimento,
hospitalidades e refeicdes, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de,
indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato, decisdo ou omissao de uma
pessoa, seja ele agente publico ou pessoa a ela equiparada. Constitui Vantagem Indevida
até mesmo fornecimento de produtos com descontos especiais ou gratuitamente e oferta
de emprego para agente publico ou pessoa a ele relacionada.
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1. INTRODUCAO

Esta Politica de Contratacdo de Terceiros e Prevencdo a Conflito de Interesses é aplicavel
a todos os colaboradores do Grupo SBF e suas diversas relagdes com stakeholders,
fornecedores e demais terceiros, independentemente do nivel hierarquico, funcdes e
cargos exercidos, bem como da localidade em que se encontram ou a unidade de negécio
que exergam suas atividades.

A aplicacdo desta Politica conta com total apoio e engajamento do Conselho de
Administracéo, Presidéncia, Diretoria Executiva, bem como as diretorias das unidades de
negdcio que compdem o Grupo SBF.

2. OBJETIVO

O objetivo desta Politica de Contratacdo de Terceiros e Prevencao a Conflito de Interesses
é definir critérios e diretrizes a serem adotados e observados por todos os colaboradores
do Grupo SBF, bem como por representantes, consultores ou quaisquer terceiros atuando
emnome do Grupo SBF, para prevengao de potenciais riscos envolvendo relacionamento
e procedimento de contratagGes de terceiros.

Esta Politica também tem por finalidade prevenir e impedir a pratica de condutas ilicitas
ou prejudicais ao Grupo SBF estabelecidas através de situacdes, ainda que potenciais, de
conflito de interesses.

3. DIRETRIZES DE CONDUTA
3.1.  Contratacdo de Tercejros

Esta Politica estd diretamente relacionada a “Politica de Compras” do Grupo SBF, que
devera ser cumprida em sua integralidade por todos os colaboradores, e complementa
diretrizes de contratacao e relacionamento com terceiros.

Para a contratacdo de qualquer terceiro, a area solicitante devera estabelecer as
qualificacdes técnicas, profissionais e cadastrais necessarias, bem como previsdo de
custo, para a atividade, preparando levantamento sobre tais qualificacbes e
encaminhando-o para a area de Compras.

A area de Compras devera conduzir pesquisas independentes em fontes publicas para
obter mais informacdes sobre os terceiros, inclusive quanto a sua reputacdo e imagem no
mercado e potenciais conflitos de interesses internos, com o objetivo de classifica-los em
categorias de exposicdo a riscos.

3.2.

Para fins da averiguacdo e avaliacdo referidas nesta Politica, os terceiros ser@o divididos
em duas categorias de exposicdo a riscos, alto ou baixo. As classificacdes serao definidas
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pela area de Compras, de acordo com as caracteristicas e fungbes a serem desempenhadas
pelo terceiro que potencialmente serd contratado, 0 escopo dos servicos a serem
prestados, os resultados da pesquisa de reputacao e a existéncia de sinais de alerta.

3.2.1. Processo Prévio de Verificacdo de Reputacdo

o A érea solicitante devera necessariamente:

a) Requerer ao terceiro o preenchimento, além da Ficha Cadastral (Anexo I), do
Questionario de Diligéncia (Anexo Il) — apenas tratando-se de terceiros de altorisco, bem
como a apresentacdo da documentacao necessaria para a contratagdo, conforme Anexo
.

h) Analisar as informagdes disponibilizadas pelo terceiro e, fazendo-se necessario,
contata-lo com a finalidade de esclarecer davidas ou riscos.

C) Encaminhar o relatério com as informagdes obtidas para a area de Compras.
o A area de Compras é responsavel por:
a) Realizar pesquisa cadastral, comportamental e reputacional sobre os terceiros em

fontes publicas de informacédo, mediante verificagdo de listas de sancGes e negativas,
noticias e informacdes disponiveis relevantes;

b) Fazer o levantamento de eventuais procedimentos administrativos e judiciais
relevantes (procedimento administrativo de responsabilizagdo, acdo de improbidade
administrativa, processo criminal, por exemplo);

c) Avaliar as informacdes prestadas e as obtidas para verificar a existéncia ou ndo de
riscos ou inconsisténcias e, caso sejam identificadas questdes sensiveis, a contratacao
deverd ser submetida a aprovagao;

3.22. Categoriade Alto Risco

Integram esta categoria os terceiros que o Grupo SBF contrata ou pretende contratar para
fornecer bens, prestar servicos ou agir em seu nome, interesse ou beneficio, e cuja
execucdo do contrato possa estar relacionada, mas ndo limitada, as seguintes atividades:

o Atividades relacionadas a obtencdo de quaisquer espécies de licengas, alvaras ou
autorizagOes para construcdo, reforma e/ou regular funcionamento do Grupo SBF;
o Atividades que importem a representacdo do Grupo SBF perante qualquer pessoa,

seja fisica ou juridica, no relacionamento com Agentes Pulblicos e entidades publicas,
incluindo Sindicatos; e

o Aqueles que em pesquisa reputacional prévia fique identificado a existéncia de
Sinais de Alerta.
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3.2.3. Categoriade Baixo Risco

Integram esta categoria os terceiros que n@o estejam enquadrados na categoria de Alto
Risco e que, em pesquisa reputacional prévia, ndo sejam evidenciados a existéncia de
sinais de alerta, conforme definido por esta Politica.

3.24. Excecles

Excecdes a esse Procedimento, deverdo ser analisadas e aprovadas caso a caso, contando,
obrigatoriamente, com o envolvimento da area de Compliance e aprovagdo do Comité de
Auditoria e Compliance do Grupo SBF.

4. CONFLITO DE INTERESSES

O Conflito de Interesses configura-se nas situacdes em que os interesses particulares ou
alheios aos do Grupo SBF possam influenciar de forma inadequada no juizo de valor ou
desempenho transparente dos colaboradores e terceiros emrelagdo ao Grupo.

Caso entenda que se encontra em situacao de conflito de interesses, ainda que potencial,
o colaborador devera informar imediatamente seu lider direto e a drea de Compliance.

Também destacamos o dever de cumprimento integral pelos colaboradores do “Cédigo
de Conduta Etica” do Grupo SBF que fornece diretrizes para esse tema.

5. DUVIDAS E DENUNCIAS

Os descumprimentos desta e demais Politicas do Grupo SBF deverao ser reportados pelos
colaboradores via Canal Confidencial e/ou ao respectivo lider direto para que o caso seja
analisado pela area de Compliance.

Em todas as situacdes em que qualquer pessoa esteja com duvida relacionada ao conteido

desta Politica, também podera entrar em contato por meio dos canais de comunicacao
abaixo.

is d o
a) Telefone: 0800 721 0761, de segunda a sabado, das 9h as 21h
b) Site: www.canalconfidencial.com.br/gruposbf

C) Intranet: https://www.canalconfidencial.com.br/gruposbf/
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5.1.  Qualquer comunicacéo, seja para sanar duvidas ou denunciar possiveis violacdes
a esta Politica, devera ser realizada com honestidade e boa-fé. Todas as comunicacdes,
principalmente aquelas relacionadas as dendncias, serdo tratadas de maneira confidencial
e sigilosa, sendo analisada na maior brevidade possivel, levando-se em consideracédo a
natureza e complexidade dos assuntos reportados por meio dos Canais de Comunicacéo.

5.2.  Ndo retaliacdo

E estritamente proibido qualquer ato de retaliagio a qualquer pessoa que expresse
preocupacdes, reporte situacdes ou procure aconselhamento em relacdo a duvidas e/ou
possiveis violagdes as disposicdes desta e demais Politicas do Grupo SBF.

Serdo adotadas as medidas adequadas caso um colaborador ou terceiro,
independentemente da atividade, funcdo e cargo exercidos, adote medida de retaliacédo
sobre outro que, com honestidade e boa-fé, tenha reportado uma possivel violagédo, ainda
que posteriormente a suspeita de violagdo nédo se confirme.

6. INFRACOES E PENALIDADES

Qualquer violagdo ou descumprimento das disposicOes desta Politica sera tratada de
acordo com as medidas consideradas adequadas pelo Grupo SBF, emrazdo da gravidade
e extenséo dos fatos a serem analisados.

Caso venha a ser comprovada, ap6s o devido tratamento da denlncia, a ocorréncia de
uma violagdo as disposicdes desta Politica, colaborador ou terceiro poderad receber as
penalidades aplicaveis de acordo com o seu efetivo envolvimento.

Infracbes das regras previstas nesta Politica poderdo resultar nas seguintes aces
disciplinares: (i) adverténcia; (ii) suspensdo; ou (iii) desligamento do funcionario, ou (iv)
encerramento da relacdo contratual existente com o Grupo SBF, sem prejuizo das
medidas judiciais cabiveis.

7. VIGENCIA

A presente politica passa a vigorar ap6s a aprovacao pelo Conselho de Administracéo,
substituindo quaisquer orientacdes, normas ou politicas anteriores sobre o tema, podendo
ser extinta a qualquer momento por deciséo do Grupo SBF.
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ANEXO | - FICHA CADASTRAL
: Eisi

Nome Completo:

Sexo: Data de Nascimento:

CPF: RG:

Endereco Residencial:

Telefone de Contato:

E-mail:

Dados Bancarios:

E Pessoa Politicamente Exposta? Se sim, por qual motivo?

Declaracdo: Declaro para os devidos fins que ndo tenho historico de condenacao por
crime falimentar, de prevaricacao, de corrupgédo ativa ou passiva, concussdo, manipulagédo
de mercado, uso indevido de informacdo privilegiada, exercicio irregular de cargo,
profissdo, atividade ou fungdo no &mbito do mercado de valores mobilidrios, peculato,
contra a economia popular, a fé publica, a propriedade, o Sistema Financeiro Nacional ou
a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos.

Data / Local:

Assinatura:
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Razéo Social:
CNPJ: Data de Constituigao:
Telefone de Contato: E-mail:
Endereco:

Composicao Societaria:

A Empresa pertence aalgum grupo econémico? Em caso positivo, descreva.

A Empresa possui filial no Exterior? Em caso positivo, descreva.

A Empresa € Parte Relacionadacom o Grupo SBF ou com seus Colaboradores?

Ramo da Atividade:

Objeto do Contrato:

Dados Bancarios:

Representante Legal / Procurador:

Telefone(s) de Contato:

E-mail(s):

Declaragdo: Declaro que sdo verdadeiras as informagOes prestadas e assumo total
responsabilidade nos termos da Lei; e tenho ciéncia que, apds devidamente assinada, esta
passa a ser parte integrante do Contrato firmado com o Grupo SBF. Assumo ainda o
compromisso de informar para o Grupo SBF caso ocorra alteragdo nas informacges sobre
associacdo com o Governo, a qualquer momento durante a vigéncia do Contrato.

Data / Local:
Assinatura:
Nome:
Cargo:
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ANEXO 11-QUESTIONARIO DEDILIGENCIA

1. CONTATO COM AGENTESPUBLICOS

1.1. Para fornecer materiais, prestar servicos ou associar-se o Grupo SBF serd mantida
alguma forma, direta ou indireta, de contato com agentes publicos (funcionario de
prefeitura, 0rgaos emissores de licencas, érgaos de fiscalizacdo, Receita Federal, estadual
ou municipal, empresas publicas, entre outros)?

Sim Nao

1.2.  Em caso positivo, especificar abaixo:

Org&o Publico Atividade a ser desempenhada

2.  HISTORICO DA PESSOA FiSICA / PESSOA JURIDICA

2.1. Haé quantos anos vocé / a Sociedade exerce as atividades que o Grupo SBF tem a
intencdo de contratar?

2.2. Faca um breve descritivo de quando vocé passou a atuar /quando surgiu a
Sociedade, seu objetivo principal, atividades desenvolvidas, etc.

2.3. Vocé / a Sociedade ¢ obrigada, por lei, a ter registro ou obter licenca em qualquer
orgdo governamental ou organizagdo para realizar a atividade a ser desempenhiada para o
Grupo SBF?

€ LENTAYRO FISI A&
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Sim Nao

Caso afirmativo, fornecer as informagdes abaixo:

NUmero Org&o de Registro Data de Inicio | Data de
Validade
/ / / /
/ / / /
/ / / /
/ / / /

2.4. Indique 3 (trés) referéncias comerciais, podendo ser associa¢des as quais participa,
e ao menos um cliente:

Nome da Empresa

Pessoa de Contato Telefone

E-mail Website

Nome da Empresa

Pessoa de Contato Telefone

E-mail Website

Nome da Empresa

Pessoa de Contato Telefone

E-mail Website
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3.  INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO DA SOCIEDADE (aplicavel & pessoa
juridica apenas)

3.1. Indicar quais pessoas administraram a Sociedade e/ou integram ou integraram nos
ultimos 5 (cinco) anos a Diretoria e o Conselho de Administracdo da Sociedade (se
aplicavel), descriminando-as por cargo, nacionalidade e periodo:

Nome Cargo CPF Periodo

3.2. Por favor, indiqgue osnomes das pessoas que estardo envolvidas na possivel relagéo
comercial com o Grupo SBF e/ou que atuardo em nome do Grupo SBF:

Nome Cargo CPF

4. INFORMACOES SOBRE PARTICIPACAO SOCIETARIA (aplicavel a
pessoa juridica)

4.1. Apresentar os dados das pessoas fisicas e juridicas que detém participacao
societéria na Sociedade. Se houver alguma pessoa juridica nesta lista de socios, por favor,
indicar os beneficiarios finais desta, e assim sucessivamente, até o nivel em que haja
somente pessoas fisicas. A titularidade, quando somada, devera ser igual a 100%.

« (ENTAURO FISI A&
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Nome/Razdo Social

Nacionalidade % Participagdo

5.  INFORMACOESFINANCEIRAS

5.1. A Sociedade possui demonstracdo financeira auditada? (Em caso afirmativo,
fornecer cépias do relatério de auditoria do ultimo ano; Caso negativo, responder a

pergunta abaixo).

Sim

Nao

5.2. A Sociedade possui demonstracao financeira ndo auditada? (Em caso afirmativo,
fornecer copias da demonstracgao financeira dos Gltimos 03 (trés) anos; Caso negativo,
fornecer ao menos uma referéncia financeira).

Sim

Empresa / Banco:

Nome:

Cargo:

Endereco:

Cidade, Estado, Pais, CEP:

Telefone:

E-mail:

« CENTAURO
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6. INFORMAGCOESPESSOAIS:

Favor responderos campos abaixo de maneira completa e precisa, parague o Grupo
SBF tenha informacdes sobre vocé e/ou 0s responsaveis legais da empresa.

6.1. Vocé ou alguma das pessoas listadas nos itens 3 e 4 acima ja foi Agente Publico?

Sim Nao

6.2. Vocé ou alguma das pessoas listadas nos itens 3 e 4 acima ocupa atualmente algum
cargo ou tem deveres emalgum partido politico ou campanha politica?

Sim Nao

6.3. Vocé ou alguma das pessoas listadas nos itens 3 e 4 acima é ou foi candidato a
algum cargo politico?

Sim Nao

Em caso afirmativo a qualquer uma das questdes acima, preencha a tabela abaixo:

Nome Cargo Entidade Publica /
Partido Politico

6.4. Algum familiar, seu ou de qualquer pessoa elencada nos itens 3 e 4 é ou foi Agente
Publico? Para familiar, entenda-se parentes em linha reta até 2° grau (cénjuge, pai, mae,
filhos, avos e netos, etc.), colaterais até 4° grau (sobrinhos, primos, tios, etc) ougualquer
outro parente que resida como individuo em questdo, além de amigos préximos.
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Sim Nao

6.5. Algum familiar, seu ou de qualquer pessoa elencada nos itens 3 e 4, ocupa algum
cargo politico, € ou ja foi candidato, possui/possuiu cargo ou vinculo com partido
politico? Para familiar, entenda-se parentes em linha reta até 2° grau (c6njuge, pai, mae,
filhos, avos e netos, etc.), colaterais até 4° grau (sobrinhos, primos, tios, etc) ou qualquer
outro parente que resida como individuo emquestdo, alémde amigos préximos.

Sim Nao

Nome Parentesco Cargo e Orgéo

6.6. Vocé ou alguma das pessoas elencadas nos itens 3 e 4 é familiar de algum
colaborador do Grupo SBF?

Sim Nao

Em caso afirmativo, favor identificar a pessoa:

Nome Nome Colaborador Cargo Colaborador

€ (ENTAURO FISTAIE"
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7. INFORMACOESDETALHADAS DO PARCEIRO COMERCIAL

7.1. Alguma pessoa, entidade, governo ou agéncia do governo possui algum direito de
gestdo ou interesse financeiro ou societario nos negocios do Grupo SBF?

Sim Nao

7.2. Vocé / a Sociedade subcontratard ou utilizard outras pessoas fisicas ou juridicas
para cumprir com o contratado do Grupo SBF?

Sim Nao

Em caso afirmativo, especificar abaixo:

8. INFORMACOESDE COMPLIANCE

8.1. A Sociedade tem um Codigo de Etica ou de Conduta que enderece questdes de ética
profissional e comercial; politica anticorrupgao, que proiba e condene o pagamento de
comissdes, propina ou qualquer outra forma de suborno a funcionarios publicos; ou
documento similar que almeje esses propositos?

Sim Nao

Caso afirmativo, favor fornecer cépiado documento.

8.2. A Sociedade ja conduziu ou permitiu que fosse conduzido treinamento aos seus
colaboradores no qual foram abordadas questdes relacionadas a ética profissional e
comercial, corrupcdo, pratica de ilicitos comerciais e corporativos e relacionamentos com
funcionarios publicos? Caso afirmativo, favor anexar o material utilizado e a
comprovacao de quais pessoas participarame conduziramo treinamento.

Sim Nao

8.3. A Sociedade possui um profissional responsavel por um programa ou politicas
anticorrupcdo? (Ex: Compliance Officer, Diretor de Integridade, etc.)

€ (ENTAURO FISIA &
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Sim Néao

Em caso afirmativo, identificar o profissional em questdo, informando também sua
experiéncia profissional, suas responsabilidades e seus dados de contato.

8.4. Nos ultimos 05 anos hd condenag0es, processos ou investigacdes administrativas
ou judiciais relacionadas a Sociedade, as pessoas listadas nos itens 4 e 5 acima ou as
Sociedades listadas no item 6 acima e seus Administradores por atos ilicitos previstos em
leis que proibam atos relacionados a suborno, propina, corrupcdo, praticas
anticompetitivas e/ou lavagem de dinheiro, tais como Leis n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgéo), Lei n°® 12.813/2013 (Conflito de Interesses), Lei n® 8429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa), Lei n® 8.666/1993 (Lei de Licitacdes), Lei n°® 9.613/1998
(Lei de Lavagem de Dinheiro) e Lein® 12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia)?

Sim Nao

Em caso afirmativo, identificar processo e pessoa envolvida:

8.5. Nos ultimos 05 anos hd condenagBes, processos ou investigacdes criminais
relacionadas a vocé / Sociedade, as pessoas listadas nos itens 3 e 4 acima ou as Sociedades
listadas no item 5 acima e seus Administradores?

Sim Nao

Em caso afirmativo, identificar processo e pessoa envolvida:
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Vocé /a Sociedade, qualquer das pessoas listadas nos itens 3 e 4 acima ou as Sociedades listadas
no item 5 acima e seus Administradores foram citadas em qualquer dos seguintes
cadastros/listas?

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas e Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CEIS/ICNEP)

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica

Relacéo de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido

Lista de Trabalho Escravo do Ministério do Trabalho e Emprego

Em caso afirmativo a qualquer um dos itens acima, favor fornecer informacdes adicionais
que julgar relevantes:

9. DECLARACAO
Em

Meu nome: Da
Sociedade:

Declaro, de pleno conhecimento, que as informacdes acima fornecidas, bem como os
documentos disponibilizados s&o verdadeiros e representam a divulgacéo completa
das informagdes relevantes para este Procedimento de Verificago.

Se em algum momento as informagdes ou documentos apresentados neste Questionario
de Diligéncia ndo representarem mais a realidade, concordo em comunicar
imediatamente o Grupo SBF e fornecer um relatério complementar detalhando a referida
mudanca.

[Local e Data]

[Nome] ou [Representante Legal / Nome da empresa]
[Cargo]

« CENTARURO FISIhA|&E™
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ANEXO 111 - LISTA DEDOCUMENTOS
Por favor, liste eventuais documentos entregues o Grupo SBF em conjunto com
0 Questionario de Diligéncia:

Documento — Se pessoa fisica: Marque
se 0
anexou:
A. | Céopia simples dos seguintes documentos pessoais:
e RG
o CPF
. . L
e Titulo de Eleitor
e Certiddo de Casamento (se aplicavel)
e Comprovante de Residéncia
B. | Cartade Referéncia da Ultima empresa em que atuou O
C. Certidao de Antecedentes Criminais. B
Documento — Se pessoa juridica: Marque
se 0
anexou:
A. | Organograma Societario e Organograma  Funcional da 0
administracao
B. Contrato Social O
C. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) B
D. Ultima demonstracdo financeira, devidamente auditada, se 0
disponivel.
E. Copia do Codigo de Etica ou de Conduta, ou documento
semelhante, se existente. a

< CENTAURO FISIA|mE™
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1. INTRODUCAO

Esta Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidade e Entretenimento € aplicavel a todos os
colaboradores do Grupo SBF e suas diversas relagdes com stakeholders, fornecedores e demais
terceiros, independentemente do nivel hierarquico, funcdes e cargos exercidos, bem como da
localidade em que se encontram ou a unidade de negocio que exer¢cam suas atividades.

A aplicacdo desta Politica conta com total apoio e engajamento do Conselho de Administracdo,
Presidéncia, Diretoria Executiva, bem como as diretorias das unidades de negdcio que
compdem o Grupo SBF.

2. OBJETIVO

O objetivo desta Politica é orientar quanto aos padrdes de conduta que os colaboradores,
terceiros, representantes, consultores ou qualquer outro individuo que atue em nome do Grupo
SBF, devem obedecer durante a conducdo dos negécios do Grupo, estabelecendo os
procedimentos e as regras que deverdo ser observados no recebimento e oferecimento de
Brindes, Presentes, Hospitalidade e Entretenimento.

3. BRINDES
3.1 Brindes. Hospitalidade e E .

O Grupo SBF entende que o recebimento e a entrega de Brindes, Presentes, Hospitalidades e
Entretenimento sédo situacdes corriqueiras nas relagcGes comerciais, desde que essas praticas
ocorram de forma apropriada, legal e ética.

3.2, Procedimento
Os colaboradores ndo devem aceitar, solicitar, prometer ou oferecer brindes, presentes,

hospitalidade e entretenimento de/para pessoas fisicas ou juridicas que tenham relacdo
comercial, real ou potencial, com o Grupo SBF.

As excecOes dizem respeito a fornecedores, parceiros e clientes estratégicos, no contexto do
negécio do Grupo, desde que caracterizem brindes simples no valor de até R$ 500,00
(quinhentos reais), inerentes ao core business do Grupo, e a refeigbes, eventos e hospitalidades
que caracterizem reunides de negdcio e relacionamento, com o devido reporte ao Diretor
Executivo de sua area, com a descricdo da razdo do gasto ou do recebimento, conforme o caso,
identificacdo do valor, do remetente, do destinatario e da data.

O colaborador devera pedir aprovacdo prévia do Diretor Executivo da area para o recebimento
ou oferecimento:

a. O valor seja superior a R$ 500,00 (quinhentos reais).
b. Envolva agentes puablicos, pessoas expostas politicamente e/ou seus familiares.
C. Envolva pessoas que estejam negociando ou que pretendam negociar comee Grupo

SBF, como fornecedores e potenciais fornecedores, em periodo de cotagao.
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4. DUVIDAS E DENUNCIAS

Os descumprimentos desta e demais Politicas do Grupo SBF deverdo ser reportados pelos
colaboradores via Canal Confidencial e/ou ao respectivo lider imediato para que o caso seja
analisado pela area de Compliance.

Em casos de davidas relacionadas ao contelido desta Politica, qualquer pessoa poderéa entrar
em contato por meio dos canais de comunicagdo abaixo indicados.

41, Canais de Comunicacdo:
a) Telefone: 0800 721 0761, de segunda a sabado, das 9h as 21h

b) Site:  www.canalconfidencial.com.br/gruposbf

c) Intranet: https://www.canalconfidencial.com.br/gruposbf/

Todas as comunicacgoes, principalmente aquelas relacionadas as denuncias, serdo tratadas de
maneira confidencial e sigilosa, sendo analisada na maior brevidade possivel, levando-se em

consideracdo a natureza e complexidade dos assuntos reportados.

40 « liacs

E estritamente proibido qualquer ato de retaliacdo a qualquer pessoa que expresse
preocupac0Oes, reporte situacGes ou procure aconselhamento em relacdo a davidas e/ou
possiveis violagdes as disposicOes desta e demais Politicas do Grupo SBF.

5. INFRACOES E PENALIDADES

Qualquer violacdo ou descumprimento das disposicdes desta Politica sera tratada de acordo
com as medidas consideradas adequadas pelo Grupo SBF, em razdo da gravidade e extensao
dos fatos a serem analisados.

6. VIGENCIA

A presente Politica passa a vigorar, apés a aprovacdo pelo Conselho de Administragao,
substituindo quaisquer orientagcfes, normas ou politicas anteriores sobre o tema, podendo ser
extinta a qualquer momento por decisdo do Grupo SBF.

7. DEFINICOES

a. Aqgentes Publicos: toda e qualquer pessoa integrante da estrutura de qualquer um dos
trés poderes (executivo, legislativo e judiciario), de qualquer ente da federacdo ou<de Estado
estrangeiro, ou pessoa, nomeada ou investida de poderes para representar um @rgao publico,
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seja funcionario, administrador, ocupante ou candidato a cargo eletivo ou partido politico, ou
guem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, exerca cargo, emprego ou funcgdo
publica em oOrgdos, agéncias reguladoras e entidades estatais ou sociedades de economia mista
ou controladas pelo Estado, além de eventuais particulares titulares de funcdo publica por
delegacdo (ex. notarios e funcionarios de cartorios de registro).

b. Brindes: itens sem valor comercial ou com valor de mercado até R$ 500,00 (quinhentos
reais), com base no Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, Resolugdo n° 3, de 23
de novembro de 2000, recebidos ou ofertados a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacéao
habitual e que devem conter, preferencialmente, o logotipo da pessoa juridica concedente,
como agendas, calendarios, chaveiros e canetas.

C. Entretenimento: festas, shows, eventos esportivos, refeicdes ou quaisquer outras
atividades de lazer.

d. Hospitalidade: compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou maritimos),
hospedagens, alimentagdo e entretenimentos.

e. Presentes: objetos ou servigcos, de uso ou consumo pessoal, que possuem valor
comercial e que ndo se enquadram na definicdo de brindes.

f. Vantagem Indevida: todo e qualquer bem de valor, tangivel ou intangivel, seja
dinheiro e equivalentes, como doac6es de produto, presentes, entretenimento, hospitalidades e

refeicdes, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de, indevidamente, influenciar
ou recompensar qualquer ato, decisdo ou omissdo de uma pessoa, seja ele agente publico ou
pessoa a ela equiparada. Constitui vantagem indevida até mesmo fornecimento de produtos
com descontos especiais ou gratuitamente e oferta de emprego para agente publico ou pessoa
a ele relacionada.
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1. INTRODUCAO

Esta Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro é aplicavel a todos os colaboradores
do Grupo SBF e suas diversas relagdes com stakeholders, fornecedores e demais terceiros,
independentemente do nivel hierarquico, funcdes e cargos exercidos, bem como da
localidade em que se encontram ou a unidade de negécio que exer¢am suas atividades.

A aplicacdo desta Politica conta com total apoio e engajamento do Conselho de
Administracdo, Presidéncia, Diretoria Executiva, bem como as diretorias das unidades de
negdcio que compdem o Grupo SBF.

2. OBJETIVO

O objetivo desta Politica é orientar quanto as responsabilidades e aos padrdes de conduta
que os colaboradores do Grupo SBF deverdo obedecer durante a condugdo dos negocios
do Grupo, com a finalidade de prevenir e impedir que as atividades do Grupo sejam
utilizadas para fins de lavagem de dinheiro, tendo como base a Lein® 9.613/1998, alterada
pela Lei n° 12.683/2012.

Destaca-se que o Grupo SBF ndo é entidade sujeita aos mecanismos de controle do
COAF, portanto a presente Politica tem o objetivo de garantir a integridade de suas
atividades, assumindo o compromisso de combate a lavagem de dinheiro e outras
condutas criminosas.

3. DIRETRIZES DE CONDUTA
3.1. Prevencdoalavagemde Dinheirg

O Grupo SBF repudia atos que sugiram ou caracterizem lavagem de dinheiro, ou seja,
praticas econdmico-financeiras que dissimulem ou camuflem a origem ilicita de ativos
e/ou bens. Assim, atuamos para que nossas atividades ndo sejam utilizadas para a
simulacdo ou ocultacdo de recursos financeiros provenientes de atividades ilicitas.

Da mesma forma, o Grupo SBF ndo compactuard com nenhuma forma de fraude
financeira, capaz de resultar em perda para o Grupo ou terceiros e/ou vantagem indevida,
patrimonial ou n&@o, para o autor ou terceiros.

O Grupo SBF adota processo prévio de verificacao de reputacédo para avaliar contratacédo
e manutencéo de relacionamento com terceiros e fornecedores, como forma de identificar
circunstancias que revelam, entre outras questdes, indicios de envolvimento em atos
ligados & lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo ou outras condutas ilicitas.

Em complementacdo, o Grupo SBF visa assegurar que os cadastros de terceiros sejam
formalizados com informagdes auténticas, baseando-se em fontes comprovadas. A
formalizacdo cadastral deve ser efetivada antes de qualquer forma de relacionamento
comercial com clientes, fornecedores, prestadores de servicos, entre outros terceiros, ou
no maximo em até 30 dias apds o inicio da relacdo de negdcios em caso de insuficiéncia

< (ENTAURO FISIA|&"




POLITICA DE PREVENCAO —
A LAVAGEM DE DINHEIRO GRUPO r
Versdo: 01 Pagina:
Data de vigéncia: XX/XX/2021 2/5

de informacBes, desde que ndo haja prejuizo aos demais procedimentos previstos na
presente Politica.

Os livros e registros contdbeis do Grupo devem refletir fielmente a realidade, com
arquivamento fisico e eletrdnico por no minimo 05 anos, conforme alegislagdo aplicavel.

3.3.  Sinais de Alertae Indicios de Lavagem de Dinheiro

E dever de todo Colaborador, caso identifique sinais de alerta e indicios de lavagem de
dinheiro em transacdes financeiras e rela¢des comerciais do Grupo reporta-los para a area
de Compliance, para gque esta possa investigar e, caso fundados indicios de lavagem de
dinheiro sejam confirmados, realize o devido reporte as autoridades competentes.

3.4. ldentificacdo e Reporte de Sinais de Alerta

Situa¢Bes com potenciais indicios de lavagem de dinheiro devem ser reportadas a area de
Compliance por escrito, assim que surgirem. Estas situacdes devem ser investigadas e,
caso fundados indicios de lavagem de dinheiro sejam confirmados, o reporte realizado as
autoridades competentes, conforme orientacdo do Comité de Auditoria e Compliance do
Grupo SBF.

O reporte deve conter, a0 menos:

o Todas as partes envolvidas na transacdo ou potencial transacdo, incluindo
instituicdo bancéria, o representante do terceiro envolvido e titular da conta bancaria;

o Detalhes da natureza do terceiro envolvido na transagdo ou potencial transacéo,
como atividade econdmica, tipo de relacdo comercial e capacidade financeira;

o Detalhes da transacao ou potencial transacéo; e

o Qual o indicio da lavagem de dinheiro e detalhamento.

3.5.

A area de Compliance, ao receber o reporte, devera analisar o contetido e informacdes de
apoio para averiguar a materialidade dos indicios de lavagem de dinheiro da transacéo
em questéo.

Atestada a materialidade dos indicios, a area de Compliance devera comunicar ao Diretor
Financeiro e Diretor Juridico, para que seja aberto procedimento de investigacao,
estipulando quais colaboradores dos Departamentos Financeiro e Juridico, em conjunto
com a area de Compliance, serao envolvidos.

Concluida a analise, sera elaborado parecer simples indicando as eventuais evidéncias de
irregularidade ou ilegalidade e a conclusdo sobre se tratar de transagdo atipica ou suspeita.
As evidéncias da anélise devem ser formalizadas por e-mail para o Comité de Etica, que
apresentard sua conclusdo e determinard se devera haver reporte as autoridades
competentes pela area de Compliance.

A éarea de Compliance, caso necessario, reunira a documentacdo referente asanalise
realizada na investigacdo e encaminhara as autoridades competentes (Palicia ‘Civil,
Policia Federal, Ministério Publico e/ou COAF).
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Tendo em vista que o Grupo SBF néo ¢ entidade sujeita aos mecanismos de controle do
COAF, conforme rol previsto no artigo 9° da Lei 9.613/1998, ndo possui obrigacdo de
reportar as transagdes atipicas e suspeitas, fazendo-o apenas para garantir a integridade
de suas atividades, assumindo o compromisso de combate a lavagem de dinheiro e outras
condutas criminosas.

4, DUVIDAS E DENUNCIAS

Os descumprimentos desta e demais Politicas do Grupo SBF deverao ser reportados pe los
colaboradores via Canal Confidencial e/ou ao respectivo lider imediato para que 0 caso
seja analisado pela area de Compliance.

Em casos de duvidas relacionadas ao contetdo desta Politica, qualquer pessoa podera
entrar em contato por meio dos canais de comunicagdo abaixo indicados.

4.1.  Canais de Comunicacdo:

a) Telefone: 0800 721 0761, de segunda a sabado, das 9h as 21h
b) Site: www.canalconfidencial.com.br/gruposbf
C) Intranet: https://www.canalconfidencial.com.br/gruposbf/

Qualquer comunicacao, seja para sanar davidas ou denunciar possiveis violacdes a esta
Politica, devera ser realizada com honestidade e boa-fe. Todas as comunicacg0es,
principalmente aquelas relacionadas as denuncias, serdo tratadas de maneira confidencial
e sigilosa, sendo analisada na maior brevidade possivel, levando-se em consideracao a
natureza e complexidade dos assuntos reportados.

4.2.  Nao retaliacdo

E estritamente proibido qualquer ato de retaliacdo a qualquer pessoa que expresse
preocupacdes, reporte situagdes ou procure aconselhamento em relacdo a duvidas e/ou
possiveis violagdes as disposicdes desta e demais Politicas do Grupo SBF.

Serdo adotadas as medidas adequadas, conforme estabelecido no Codigo de Conduta
Etica, caso um colaborador ou terceiro, independentemente da atividade, funcdo e cargo
exercidos, adote medida de retaliacdo sobre outro que, com honestidade e boa-fé, tenha
reportado uma possivel violagdo, ainda que posteriormente a suspeita de violagdo nédo se
confirme.

S. INFRACOES E PENALIDADES

Qualquer violacdo ou descumprimento das disposicGes desta Politica sera tratada de
acordo com as medidas consideradas adequadas pelo Grupo SBF, em razdo da gravidade
e extensdo dos fatos a serem analisados.
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Caso venha a ser comprovada, apds o devido tratamento da dendncia, a ocorréncia de

uma violacdo as disposi¢cdes desta Politica, o colaborador ou terceiro podera receber as
penalidades aplicaveis de acordo com o seu efetivo envolvimento.

InfracBes das regras previstas nesta Politica poderdo resultar nas seguintes aces
disciplinares, conforme estabelecido no Cédigo de Conduta Etica: (i) adverténcia; (i)
suspensdo; ou (iii) desligamento do funcionario, ou (iv) encerramento da relacdo
contratual existente com o Grupo, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

6. VIGENCIA

A presente Politica passa a vigorar, apos a aprovacdo pelo Conselho de Administracédo,
substituindo quaisquer orientaces, normas ou politicas anteriores sobre o tema, podendo
ser extinta a qualquer momento por decisdo do Grupo SBF.

7. DEFINICOES

a. COAF: Conselho de Controle de Atividades Financeiras, é a Unidade de
Inteligéncia Financeira do Brasil, 6rgdo vinculado ao Poder Executivo Federale que atua
eminentemente na prevencdo e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo.

b. Lavagem de Dinheiro: caracteriza-se por um conjunto de operacGes comerciais
ou financeiras que buscam transformar recursos ganhos em atividades ilicitas em ativos
com origem aparentemente legal. A referida pratica geralmente envolve diversas
transac@es utilizadas para ocultar a origem dos recursos ilicitos e permitir que eles sejam
utilizados sem expor para os parceiros de negdcios e autoridades publicas que 0s recursos
sdo oriundos de crime. Para disfarcar os recursos ilic itos sem comprometer os envolvidos,
a Lavagem de Dinheiro realiza-se por meio de um processo dindmico que requer o
distanciamento dos recursos ilicitos de sua origem, de forma a evitar uma associagdo
direta deles com o crime, bem como o disfarce de suas diversas movimentagOes para
dificultar o rastreamento desses recursos ilicitos. Os mecanismos mais utilizados no
processo de Lavagem de Dinheiro envolvem trés etapas independentes que, com
frequéncia, ocorrem simultaneamente: (i) colocacgéo: trata-se da colocacao dos recursos
ilicitos no sistema econdmico, visando a ocultagdo de sua origem. Isso ocorre por meio
de depositos, compra de instrumentos negociaveis ou compra de bens; (ii) ocultacao:
consiste em dificultar o rastreamento contabil dos recursos ilicitos, visando quebrar a
cadeia de evidéncias que ligam os recursos ilicitos ao crime praticado ante a possibilidade
da realizacdo de investigacdes sobre a sua origem; (iii) integracao: os recursos ilicitos sao
incorporados formalmente ao sistema econémico, sendo que em tal etapa € mais facil dar
aparéncia de licitude e legitimidade aos recursos oriundo de atos ilicitos.

C. Transacdo atipica: operacao que indica irregularidades ou é incompativel com o
patriménio, ramo de atividade econdmica desenvolvida ou a capacidade financeira
presumida das partes envolvidas; ou que em razao das partes envolvidas, valores, forma
de realizacdo, finalidade, complexidade, instrumentos utilizados, frequéncia ou falta de
fundamento econdmico ou legal configure indicio de crime e que, portanto, devera ser
analisada utilizando procedimentos para apuragéo e realizando diligéncias.
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d. Transacdo suspeita: operacdo atipica que, apds ser analisada com especial

atencdo, apresentou indicios suficientes e satisfatorios de que pode de fato configurar de
lavagem de dinheiro e que, portanto, devera ser reportada as autoridades competentes.
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1. INTRODUCAO

Esta Politica de Relacionamento com Agentes Publicos é aplicavel a todos os
colaboradores do Grupo SBF e suas diversas relagdes com stakeholders, fornecedores e
demais terceiros, independentemente do nivel hierarquico, fungbes e cargos exercidos,
bem como da localidade em que se encontramou a unidade de negdcio que exercam suas
atividades.

A aplicacdo desta Politica conta com total apoio e engajamento do Conselho de
Administracdo, Presidéncia, Diretoria Executiva, bem como as diretorias das unidades de
negdcio que compdem o Grupo SBF.

2. OBJETIVO

O objetivo desta Politica de Relacionamento com Agentes Publicos é orientar quanto aos
padrbes de conduta que os colaboradores, terceiros, representantes, consultores ou
quaisquer outros individuos que venham a atuar em nome do Grupo SBF deverdo
obedecer no relacionamento com agentes publicos brasileiros ou estrangeiros.

3. DIRETRIZES DE CONDUTA
31.Q 40 A Pablicos?

Sdo considerados Agentes Publicos pessoas que, ainda de forma transitéria ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeagéo, designacao, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo ajam em nome do Estado.

laci bli

No decorrer das atividades exercidas pelo Grupo SBF, é normal que ocorram contatos e
reunides com agentes publicos.

Diante disso, e conforme disposto no Codigo de Conduta Etica e na Politica
Anticorrupcdo do Grupo SBF, os colaboradores devem estar cientes de que o
relacionamento com agentes publicos devera, sempre, ser pautado pelos principios de
ética, legalidade, legitimidade e transparéncia.

E proibido que os colaboradores, bem como terceiros que atuem em nome do Grupo SBF,
realizem qualquer oferta, doacdo ou promessa de vantagens indevidas ou qualquer valor
emdinheiro, presentes, gratificacGes ou item de valor a qualquer agente publico, nacional
ou estrangeiro.

4, DUVIDAS E DENUNCIAS

Os descumprimentos desta e demais Politicas do Grupo SBF deverao ser reportados pe los
colaboradores via Canal Confidencial e/ou ao respectivo lider imediato para que o caso
seja analisado pela area de Compliance.
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Em casos de davidas relacionadas ao contetudo desta Politica, qualquer pessoa podera
entrar em contato por meio dos canais de comunicagdo abaixo indicados.

41, Canais de Comunicacdo
a) Telefone: 0800 721 0761, de segunda a sabado, das 9h as 21h

b) Site: www.canalconfidencial.com.br/gruposbf
C) Intranet: https://www.canalconfidencial.com.br/gruposbf/
4.2, Ndo retaliacdo

E estritamente proibido qualquer ato de retaliacdo a qualquer pessoa que expresse
preocupacdes, reporte situagdes ou procure aconselhamento em relacdo a ddvidas e/ou
possiveis violagdes as disposicdes desta e demais Politicas do Grupo SBF.

5. INFRACOES E PENALIDADES

Qualquer violacdo ou descumprimento das disposicGes desta Politica sera tratada de
acordo com as medidas consideradas adequadas pelo Grupo SBF, emrazéo da gravidade
e extensdo dos fatos a serem analisados.

6. VIGENCIA

A presente Politica passa a vigorar apos a aprovacao do Conselho de Administracéo,
substituindo quaisquer orientaces, normas ou politicas anteriores sobre o tema, podendo
ser extinta a qualquer momento por decisdo do Grupo SBF.

7. DEFINICOES

a. Agentes Puablicos: toda e qualquer pessoa integrante da estrutura de qualquer um
dos trés poderes (executivo, legislativo e judiciario), de qualquer ente da federagdo ou de
Estado estrangeiro, ou pessoa, nomeada ou investida de poderes para representar um
6rgdo publico, seja funcionario, administrador, ocupante ou candidato a cargo eletivo ou
partido politico, ou quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracgao, exerca cargo,
emprego ou funcdo publica em oOrgdos, agéncias reguladoras e entidades estatais ou
sociedades de economia mista ou controladas pelo Estado, aléem de eventuais particulares
titulares de funcdo publica por delegacéo.

b. Administradores e Colaboradores: sdo todos os membros do Conselho de
Administracdo, Presidente, Diretores e Funcionarios do Grupo SBF.

C. Legislacdo Anticorrupcéo: Sao todas as leis e regulamentacdes que versam sobre
atos de corrupcgdo e atos lesivos praticados contra a administracdo publica, incluindo, mas
ndo se limitando a Lei Anticorrup¢do (12.846/2013), seu Decreto Regulamentador
(8.420/2015), Lei de Licitacdes e Contratacdes Publicas (8.666/1993),4 Lei, de
Improbidade Administrativa (8.429/1992), Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n°
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2848/1940) e as demais leis estrangeiras com eficacia extraterritorial, aderentes a
Convencao sobre o Combate da Corrupcdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em
Transagdes Comerciais Internacionais da OCDE, inclusive seus regulamentos e demais
normas relacionadas.

d. Terceiros: toda e qualquer pessoa fisica ou juridica ndo pertencente ao Grupo
SBF que se relacione ou atue (direta ou indiretamente, de qualquer forma) em nome ou
em beneficio da empresa, incluindo, mas ndo se limitando a prestadores de servico,
consultores, representantes, procuradores, fornecedores, despachantes, parceiros de
negécio, agentes, advogados, entre outros.

e. Vantagem Indevida: todo e qualquer bem de valor, tangivel ou intangivel, seja
dinheiro e equivalentes, como doacdes de produto, presentes, entretenimento,
hospitalidades e refeicOes, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de,
indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato, decisdo ou omissdo de uma
pessoa, seja ele agente publico ou pessoa a ela equiparada. Constitui Vantagem Indevida
até mesmo fornecimento de produtos com descontos especiais ou gratuitamente e oferta
de emprego para agente publico ou pessoa a ele relacionada.
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