REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE TRANSFORMAGCAO DIGITAL, PRODUTOS E
SERVICOS DA GRUPO SBF S.A.

CapituloI
Objetivo

Artigo 1° - O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento do
Comité de Transformacao Digital, Produtos e Servicos ("CODIG ") da Grupo SBF S.A.
(“Companhia”), estabelecendo (i) regras basicas de sua organizacao; e (ii) normas de conduta
e o relacionamento entre o CODIG e demais 6rgaos da Companhia.

Paragrafo Primeiro - Este Regimento foi elaborado em consonancia com as
disposicoes contidas no Estatuto Social da Companhia, no Regulamento do Novo
Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“Regulamento do Novo Mercado”) e na

legislacao em vigor.

Paragrafo Segundo - Havendo conflito entre as disposicdoes previstas neste
Regimento e no Estatuto Social, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

Paragrafo Terceiro - Este Regimento é aplicavel ao CODIG como 6rgao e, sempre
que cabivel, a cada um de seus membros.

Artigo 2° - O CODIG ¢ orgao de assessoramento vinculado ao conselho de administracao da
Companhia ("Conselho de Administracao"), a quem se reporta, atuando com independéncia

em relacao aos membros da diretoria estatutaria da Companhia ("Diretoria"), que tem por
objetivo assessorar o Conselho de Administracao no monitoramento e analise de tendéncias
tecnologicas e inovacoes, bem como avaliar projetos, iniciativas e propostas de inovacao
tecnologica da Companhia, observado os limites de sua competéncia prevista no Artigo 7°
deste Regimento.

Artigo 3° - Por ser orgao de assessoramento do Conselho de Administracao, eventuais
avaliacoes e/ ou opinides do CODIG constituem recomendacdoes nao vinculativas ao
Conselho de Administracdo, sendo que tais recomendacdes devem ser devidamente
justificados e acompanhados de material para auxiliar na avaliacdo do Conselho de
Administracao acerca das mesmas.

Capitulo II
Composicao



Artigo 4° - O CODIG sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, indicados e eleitos
pelo Conselho de Administracao, aléem do diretor presidente da Companhia ("Diretor
Presidente") na qualidade de membro permanente do CODIG.

Paragrafo Primeiro - A funcao de membro do CODIG é indelegavel, sendo, contudo,
autorizada a participacao do membro da Diretoria responsavel pela area de inovacao
e tecnologia da Companhia em reunidoes do CODIG que devera preferencialmente
secretariar as reunides cuja pauta nao contemple matérias que conflitem com o
interesse do mesmo, devendo tal membro da Diretoria secretariar tais reunioes.

Paragrafo Segundo - O CODIG deveracontarem sua composicaocoma presencade
um membro representante do Conselho de Administracao exercendo a funcao de
coordenador, eleito pelos membros do CODIG, e a quem cabera a representacao,
organizacao e coordenacao de suas atividade ("Coordenador").

Artigo 5° - Os membros do CODIG indicados pelo Conselho de Administracao terao
mandatosunificadosde 2 (dois) anos, sendo permitidaareeleicao,cujovencimento e término
deste prazo sempre coincidira com o término do exercicio da gestao dos membros do
Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro - A eleicdo ou desligamento de membros do CODIG sera
deliberada por ocasiao de reunido do Conselho de Administracao, incluindo na
hipotese de eleicao de membro(s) do CODIG que se faca necessaria em razao de
renuncia ou desligamento antes do término do seu(s) respectivo(s) mandato(s).

Paragrafo Segundo - Poderao ser eleitos como membros do CODIG: (i) membros
efetivos e suplentes do Conselho de Administracao; (ii) colaboradores da Companhia
que integrarem a Diretoria responsavel pela area de inovacao e tecnologiae/ ou a
Diretoriaresponsavel pelaareade clientes;e (iii) membros externos com comprovada
capacidade técnica para contribuir nos termas de competéncia do CODIG.

Paragrafo Terceiro - Respeitado o dever de sigilo inerente a funcao, os membros do
CODIG terao acesso a documentos e informacoes referentes ao periodo de seu
respectivo mandato, sendo que a eventual solicitacao de documentos ou informacoes
devera ser apresentada ao Coordenador, a quem cabera encaminha-la a Diretoria
para as devidas providéncias. A Diretoria devera atender as solicitacoes recebidas
dentro de prazo razoavel, respeitado o curso normal dos negécios da Companhia, a
fim de evitar impactos na conducao regular das suas atividades.



Artigo 6° - A indicacao dos membros do CODIG deve observar a Politica de Indicacao de
membros do Conselho de Administracdo, Comités e Diretoria Estatutaria, bem como demais
politicas da Companhia que estejam em vigor.

Capitulo III
Competéncias

Artigo 7° - Compete ao CODIG:

a) promover o conhecimento e atualizacao dos membros do Conselho de
Administracao em relacao as tendéncias tecnolégicas de produtos e servicos e os
rumos mercadologicos de um mercado em franca expansao digital; e

b) promover reunidoes com executivos da Companhia e de suas controladas para
conhecer os principais projetos em andamento na area de vendas, relacionamento
com clientes e produtos digitais.

Artigo 8° - Para o desempenho de suas funcoes, o CODIG dispora de autonomia operacional

e dotacao orcamentaria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracao, nos
termos do Estatuto Social da Companhia.

Paragrafo Unico - O CODIG deve informar periodicamente as suas atividades ao
Conselho de Administracdo, observando periodicidade minima semestral.

Artigo 9° - Compete ao Coordenador do CODIG:
a) convocar,instalar e presidir as reunides do CODIG;

b) nomear o secretario da mesa dentre os presentes, que sera o responsavel pela
elaboracédo das atas das reunioes do CODIG;

c) representar o CODIG no seu relacionamento com o Conselho de Administracao,
com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa, organismos e
comités internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e
relatorios a eles dirigidos;

d) convocar,em nome do CODIG, eventuais participantes das reuniodes, conforme o
caso; e

e) cumprir e fazer cumprir este Regimento.



Paragrafo Unico - O Coordenador, ou, na sua auséncia ou impedimento, outro
membro do CODIG por ele indicado, acompanhado de outros membros do CODIG
quando necessario ou conveniente,deve reunir-se como Conselho de Administracao,
mediante convocacdo deste, no minimo trimestralmente, para, dentre outras
matérias eventualmente pertinentes, relatar as atividades do CODIG.

Capitulo IV
Reunioes

Artigo 10° - O CODIG reunir-se-a sempre que necessario € nao menos que quatro vezes ao
ano, por convocacao de seu Coordenador.

Paragrafo Primeiro - As convocacoes das reunides do CODIG serao realizadas por
escrito, via e-mail, com no minimo 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia da data da
respectiva reuniao, especificando hora e local e, preferencialmente, incluindo a
ordem do dia. Qualquer proposta e toda documentacdo necessaria e correlata a
ordem do dia devera ser disponibilizada aos membros do CODIG até 48 (quarentae
oito horas) antesda reunido. A convocacao podera serdispensada sempre que estiver
presente a reunido a totalidade dos membros do Comité de Auditoria, ou pela
concordancia prévia, por escrito, dos membros ausentes.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de assuntos que exijam apreciacdo urgente, a
reuniao do CODIG podera ser convocada em prazo inferior ao descrito acima.

Paragrafo Terceiro - As reunides instalar-se-ao com a presenca da maioria dos
membros do CODIG e suas propostas serdao aprovadas por maioria de votos dos
membros presentes as respectivas reunioes.

Paragrafo Quarto - Na falta do quérum minimo, nova reunido sera convocada, e
devera se realizar com qualquer quérum, de acordo com a urgéncia requerida para o
assunto a ser tratado.

Paragrafo Quinto - As reunides do CODIG serao realizadas, preferencialmente, na
sede da Companhia, podendo ser realizadas em local diverso se todos os membros
julgarem conveniente e acordarem previamente e por escrito nesse sentido.

Paragrafo Sexto - E permitida a participacdo as reunides ordinarias e
extraordinarias do CODIG por meio de sistema de conferéncia telefonica,
videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacao que permitaaidentificacao
do membro do CODIG e a comunicacao simultanea com todas as demais pessoas



presentes a reuniao. Nesse caso, os membros do CODIG serao considerados
presentes a reunido e deverao posteriormente assinar a correspondente ata.

Paragrafo Sétimo — O CODIG podera convocar para participar de suas reuniodes
membros de outros comités da Companhia, colaboradores internos e externos da
Companhia, bem como quaisquer outras pessoas que detenham informacoes
relevantes ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area de
atuacao.

Paragrafo Oitavo - Os assuntos, recomendacodes e pareceres do CODIG serdo
consignados nas atas de suas reunioes, as quais serao assinadas pelos membros do
CODIG presentes, e delas deverao constar os pontos relevantes das discussoes, a
relacao dos presentes, mencao as auséncias justificadas, as providéncias solicitadas
e eventuais pontos de divergéncias entre os membros.

Paragrafo Nono - Quando ndao houver unanimidade dos membros do CODIG sobre
determinado assunto,caberaao(s) membro(s) dissidente(s) o direito de consignar(em)
em separado a(s) sua(s) opini(ao)(des) a respeito do assunto, devendo ser observado
que quando a auséncia de unanimidade decorrer da opiniao do diretor presidente,
cabera ao mesmo o direito de levar o assunto a deliberacdao do Conselho de
Administracao.

CapituloV
Avaliacao de Desempenho

Artigo 11° - Com o proposito de permitir que o Conselho de Administracao avalie o
desempenho do CODIG e de seus membros, cada membro do CODIG devera realizar, no
minimo a cada 2 (dois) anos (preferencialmente em data que coincida com o encerramento
do mandato dos membros do CODIG indicados pelo Conselho de Administracao), a sua auto
avaliacao e a avaliacao individual de seus membros ("Avaliacdes").

Paragrafo Primeiro - Estara elegivel para participar das Avaliacoes, o membro do
CODIG que estiver na funcao por, pelo menos, 2 (duas) reunides ordinarias desde a
ultima avaliacao realizada.

Paragrafo Segundo - O processo de coordenacdo das Avaliacoes € de
responsabilidade do Coordenador.

Paragrafo Terceiro - Os resultados consolidados das avaliacdes serao
disponibilizados a todos os membros do CODIG e do Conselho de Administracao. Os



resultadosdasavaliagdesindividuais serao disponibilizados a pessoa em questao, ao
Coordenador e aos Presidente do Conselho.

Capitulo VI
Remuneracao

Artigo 12° - A remuneracao do CODIG devera ser previamente determinada pelo Conselho
de Administracao da Companhia.

Capitulo VII
Disposicoes Gerais

Artigo 13° - Este Regimento podera ser modificado a qualquer tempo, por proposta do
CODIG, mediante a aprovacao do Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro - A reunidoque deliberar sobre a alteracao deste Regimento sera
instalada com a presenca da maioria dos Conselheiros em exercicio.

Paragrafo Segundo - A deliberacdo que visar alterar o presente Regimento devera
contar com o voto afirmativo da maioria dos Conselheiros presentes a reuniao que
apreciar a matéria.

Artigo 14° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracao, nos termos
da lei e regulamentos aplicaveis e do Estatuto Social. O Conselho de Administracao, como
orgao colegiado, devera dirimir quaisquer duvidas existentes.

Artigo 15° - O presente Regimento entraraemvigor por prazo indeterminado a partir da data
em que for aprovado pelo Conselho de Administracao.
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