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1. OBJETIVOS 

A Política de Sustentabilidade do Grupo SBF integra o desenvolvimento sustentável e 

as práticas ESG - ambientais, sociais e de governança à sua estratégia de negócio e 

operações. Seu propósito é impulsionar o desenvolvimento socioeconômico, 

minimizar o impacto ambiental e a geração de valor para todos os stakeholders. 

2. ABRANGÊNCIA 

Esta política se aplica a todos os colaboradores e executivos de todas as unidades de 

negócios do Grupo. 

3. DEFINIÇÕES  

ESG – Environmental, Social and Governance - Ambiental, Social e Governança  

Grupo - Todas as empresas que compõem o Grupo: Centauro, Fisia e SBF Ventures. 

IFRS - International Financial Reporting Standards - Normas Internacionais de 

Relatório Financeiro.  

IFRS S1 e S2 - Divulgação financeira com foco em sustentabilidade.  
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4. PRINCÍPIOS  

O Grupo SBF preza pela transparência na comunicação e no reporte do desempenho 

socioambiental, garantindo informações claras e acessíveis a todos os seus públicos. 

Assume a responsabilidade pela gestão dos impactos ambientais e sociais, tanto 

diretos quanto indiretos, buscando constantemente a inovação e a melhoria contínua 

para reduzir impactos e potencializar benefícios. Valoriza o engajamento com seus 

stakeholders, promovendo a construção de soluções colaborativas que gerem 

impacto positivo, e mantém atuação em total conformidade com a legislação vigente. 

5. PILARES DA SUSTENTABILIDADE 

GESTÃO DE EMISSÃO DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE) 

O Grupo SBF realiza o monitoramento contínuo de suas emissões de gases de efeito 

estufa por meio de softwares especializados, garantindo precisão e rastreabilidade 

dos dados. A companhia mantém o compromisso de identificar e implementar 

iniciativas voltadas à redução dessas emissões, contribuindo para o combate às 

mudanças climáticas e alinhando-se a protocolos reconhecidos, como o GHG 

Protocol. 

 Indicadores: 

I. Emissões totais de GEE (tCO₂e) – Escopos 1, 2 e 3. 

II. Intensidade de emissões (tCO₂e/m² de loja ou centro de distribuição). 

III. Percentual de redução anual das emissões em relação ao ano-base. 
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USO CONSCIENTE DE RECURSOS  

O time de Utilities atua na conscientização para o uso racional dos recursos naturais, 

na implementação de tecnologias voltadas à eficiência energética e hídrica e no 

engajamento das equipes por meio de iniciativas que reconhecem e incentivam a 

redução de desperdícios e o aprimoramento contínuo do desempenho ambiental em 

nossas operações. 

A empresa realiza a gestão de resíduos por meio de práticas de logística reversa, 

assegurando a destinação adequada e sustentável dos materiais, com foco na 

redução de impactos ambientais e no reaproveitamento de recursos. O time de 

Logística de Operações é responsável pelo controle e reporte ao time de ESG sobre 

as embalagens de plástico, papel e papelão provenientes das operações. Os resíduos 

gerados nos escritórios são gerenciados pelo time de Facilities, assegurando a 

abrangência e a conformidade do gerenciamento de resíduos em todo o Grupo. 

Limitando-se exclusivamente aos resíduos orgânicos e recicláveis, enquanto os 

demais tipos de resíduos, como perigosos, infecciosos, especiais e outros, não se 

enquadram no escopo de atuação desta área. 

 

 Indicadores: 

I. Consumo total de energia (kWh) e percentual proveniente de fontes renováveis. 

II. Intensidade energética (kWh/m²). 

III. Volume total de resíduos gerados (toneladas) e percentual destinado à 

reciclagem ou reaproveitamento. 

IV. Quantidade de itens destinados por meio da logística reversa. 

 

CADEIA LOGÍSTICA SUSTENTÁVEL  

O Grupo SBF investe em tecnologia e processos para otimizar sua malha logística e 

rotas de transporte, reduzindo o consumo de combustíveis fósseis e as emissões 

associadas. A gestão da frota é conduzida com foco na eficiência operacional, 
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manutenção preventiva e adoção de alternativas de menor impacto ambiental, 

alinhando-se às melhores práticas do setor. 

 Indicadores: 

I. Quilometragem total percorrida pela frota. 

II. Consumo médio de combustível por veículo (litros/100 km). 

III. Emissões de GEE provenientes da frota (tCO₂e). 

IV. Resíduos expelidos pelas operações logísticas 

V. Sustentabilidade nos itens de consumo 

VI. Quilometragem total percorrida pelo fretado 

6. RESPONSABILIDADES 

ESG 

I. Realizar a governança, desenvolver, implementar e promover estratégias e 

iniciativas de sustentabilidade e responsabilidade social corporativa, 

assegurando sua integração nas operações e na cultura organizacional. 

II. Gerenciar a plataforma de cálculo de emissões, responsável pelo 

monitoramento das emissões de gases de efeito estufa das atividades do 

Grupo. 

III. Responder a solicitações de investidores e do mercado, garantindo 

transparência e alinhamento às expectativas das partes interessadas. 

IV. Acompanhar processos de Due Diligence de fornecedores, assegurando 

conformidade com critérios de sustentabilidade e responsabilidade social. 

V. Garantir o cumprimento das regulamentações ambientais aplicáveis, 

promovendo a melhoria contínua dos processos internos. 
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RELAÇÃO COM INVESTIDORES 

I. Comunicar e divulgar informações pertinentes e alinhadas previamente com a 

Diretoria de Relações com Investidores sobre sustentabilidade ambiental, 

mantendo o mercado financeiro atualizado sobre as práticas e resultados do 

Grupo. 

II. Acompanhar as informações divulgadas.  

III. Assegurar transparência na divulgação de dados financeiros e não financeiros, 

sempre em conformidade com os requisitos regulamentares. 

COMPLIANCE  

I. Apoiar a área de ESG, sempre que solicitado,  na garantia de que as práticas de 

sustentabilidade estejam em conformidade com todas as leis e 

regulamentações aplicáveis.  

II. Promover a aplicação de diretrizes éticas e de responsabilidade corporativa, 

assegurando a integridade em todas as operações e decisões do Grupo. 

COMPRAS 

I. Utilizar ferramentas de due diligence para avaliar a conformidade dos 

fornecedores com os critérios ESG. 

JURÍDICO  

I. Apoiar a área de ESG, sempre que solicitado, na garantia de que o Grupo esteja 

alinhado às exigências legais e melhores práticas relacionadas a aspectos 

ambientais, sociais e de governança. 
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POLÍTICAS CONTÁBEIS E REPORTING  

I. Realizar as demonstrações financeiras, incorporando dados e práticas de 

sustentabilidade, garantindo que a contabilidade reflita adequadamente os 

investimentos e riscos associados ao ESG. 

II. Elaborar as divulgações financeiras em conformidade com os padrões IFRS S1 

e S2. 


