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BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE RISCOS E COMPLIANCE

1. Objetivo

1.1. Este regimento interno (*Regimento Interno”) tem por objetivo estabelecer
as regras gerais relativas a organizacdo, funcionamento e estruturacao das atividades
do Comité de Riscos e Compliance (“Comité”) do Banco Santander (Brasil) S.A.
(“"Companhia”).

2. Natureza

2.1. O Comité de Riscos e Compliance é um érgdo consultivo que tem como atribuigao
assessorar o Conselho de Administracdo da Companhia em assuntos relacionados as
politicas, diretrizes operacionais e metodologias de alocacdo de capital, gestao de
risco e limites de exposicao, observada a legislagdo aplicavel.

3. Composicao

3.1. O Comité serd composto por, no minimo, 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros e sera composto, em sua maioria, por integrantes que:

I. N3o sejam e ndo tenham sido funcionarios da Companhia nos ultimos seis
meses anteriores a sua nomeacao;

II. Ndo sejam cOnjuges, ou parentes em linha reta, em linha colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas no inciso I acima;

III. Nao recebam da Companhia outro tipo de remuneracdo que ndo decorra do
exercicio da funcdo de integrante do Comité de Riscos e Compliance ou do Conselho
de Administracdo;

IV. Possuam comprovada experiéncia em gerenciamento de riscos;

V. Nao detenham o controle da Companhia e nao participem das decisdes em
nivel executivo.

3.1.1. O Comité sera presidido por membro que atenda aos requisitos elencados na
clausula 3.1 e que ndo seja e nao tenha sido, nos ultimos seis meses anteriores a
sua nomeacao, presidente do Conselho de Administracdo ou de qualquer outro comité
da Companhia.

3.1.2. E condicdo para o exercicio da fungdo de integrante do Comité, ndo ser e ndo
ter sido, nos Ultimos seis meses anteriores a sua nomeacgdo, Chief Risk Officer
(*CRO"”) da Companhia ou, ainda, membro do Comité de Auditoria.
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3.2. Os membros do Comité serdo nomeados pelo Conselho de Administracdo, com
mandato de dois anos, permitida a renomeacdo e poderao ser destituidos a qualquer
tempo.

Para a designagao dos membros, o Conselho de Administragdo devera considerar o
conhecimento técnico e a experiéncia dos membros indicados para compor o Comité.
Em caso de vacancia de qualquer membro do Comité, o Conselho de Administracdo
(i) podera, caso a quantidade de membros que permaneca seja no minimo de 3
(trés), ou (ii) devera, caso a quantidade de membros que permaneca seja inferior a
3 (trés), nomear substituto no prazo de até 60 (sessenta) dias.

3.3. Na mesma reunido em que ocorrer a designacao dos membros do Comité, o
Conselho de Administracdo nomeara o Coordenador do Comité.

3.4. A funcdo de membro do Comité é indelegavel.

4. Competéncias:

4.1. Compete ao Comité no que tange a Riscos:

(i) revisar e, apos aprovagdao do Conselho de Administragcdo, acompanhar a
implementacao do apetite de riscos;

(ii) propor e discutir procedimentos e sistemas de mensuracao e gestdao de riscos
diversos, como risco de crédito, mercado, operacional, liquidez, entre outros;

(iii) validar e assegurar a efetividade dos limites de exposicdo aos diversos riscos
como de mercado, crédito, operacional, liquidez, entre outros, estabelecidos no
ambito dos 6rgdaos competentes da estrutura organizacional do Grupo Santander;

(iv) revisar, ao menos semestralmente, as exposicdes dos principais clientes,
atividades econ6micas e dareas geograficas que apresentam maiores riscos a
Companhia;

(v) reunir-se com representantes da auditoria independente e interna da Companhia
a fim de acompanhar os resultados dos trabalhos realizados pelos mesmos no que
tange a gestdo de riscos e eventuais temas que possam impactar nesta matéria;

(vi) reunir-se, sempre que necessario, com os membros da Diretoria Executiva para
discussdo sobre os resultados dos trabalhos realizados sobre politicas e estrutura
para gerenciamento de riscos, nos termos da legislagdo em vigor;

(vii) assegurar que as agdes da Companhia sdo consistentes com o nivel de riscos
previamente determinado, e delegar a outros érgdos da estrutura organizacional o
acompanhamento permanente destes niveis;
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(viii) revisar e acompanhar a implementacado de politicas e metodologias de alocagao
de capital, bem como propor alteragdes visando a plena aderéncia as exigéncias
regulatérias;

(ix) posicionar regularmente o Conselho de Administracao sobre as atividades do
Comité e informa-lo sobre quaisquer alteracdes relevantes referentes a gestdao de
riscos e alocacdo de capital;

(x) acompanhar a legislacdo emitida pelos érgaos reguladores pertinente a gestdo de
risco e alocacao de capital e tomar as medidas necessarias para sua correta
aplicacao;

(xi) rever e propor eventuais alteragdes na estrutura de gerenciamento de risco da
Companhia;

(xii) opinar e prestar esclarecimentos ao Conselho de Administragdo, quando
solicitado;

(xiii) propor, com periodicidade minima anual, recomendagdes ao Conselho de
Administragdo sobre:

i.As politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos;
ii.As politicas e as estratégias de gerenciamento de capital;

iii.O programa de testes de estresse;

iv.As politicas para a gestdo de continuidade de negdcios;

v.O plano de contingéncia de liquidez;

vi.O plano de capital;

vii.O plano de contingéncia de capital

(xiv) avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaracdo de Apetite por
Riscos ("RAS”) e as estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos
individualmente e de forma integrada;

(xv) participar do processo de nomeacgao, estabelecimento de objetivos e destituicdo
do CRO;

(xvi) supervisionar a atuacdo e o desempenho do CRO e analisar relatérios regulares
por ele e pelo Chief Compliance Officer (*CCQO") emitidos;

(xvii) supervisionar a observancia, pela Diretoria da instituicdo, dos termos da RAS;

(xviii) avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de
riscos as politicas estabelecidas e estratégias de sustentabilidade;

(xix) coordenar suas atividades com o Comité de Auditoria, de modo a facilitar a
troca de informacdo, os ajustes necessarios a estrutura de governanga de riscos e o
efetivo tratamento dos riscos a que a Companhia esta exposta; e

(xx) manter registros de suas deliberagdes e decisdes em atas de reunides.



& Santander Regimento Interno do Comité de Riscos e Compliance

4.2. Compete ao Comité no que tange a Compliance:

(i) analisar e propor melhorias nos processos de controle de conformidade de atuacgao
da Companhia dentro de padroes legais, éticos e culturais, considerando as principais
demandas e tendéncias no ambito nacional e internacional, com foco em: (a)
melhorar o relacionamento com os acionistas, clientes, érgdos reguladores ou ainda
quaisquer outros terceiros com quem a Companhia se relacione; (b) Manter a
integridade e reputacdo da Companhia; (c) Viabilizar a manutencdo da conformidade
na oferta de novos produtos oferecidos para o mercado; (d) Aprimorar os padroes
de tomada de decisbes em negdcio; e (e) Buscar a manutencao da eficacia sob a
perspectiva legal da conformidade na atuacao da Companhia;

(i) auxiliar na identificagdo e gerenciamento de riscos de Compliance, monitorando
as avaliacdes reportadas pelo Diretor de Compliance e recomendando novos
parametros de trabalho e preparacdo de manuais de Compliance para determinadas
leis, regulamentos e atividades;

(iii) sugerir diretrizes para combate a corrupgdo, a lavagem de dinheiro e ao
financiamento ao terrorismo;

(iv) monitorar as atividades dos comités executivos de Etica e Compliance, de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (PLD) e de Aprovagao de Produtos da Companhia;
e

(v) participar do processo de nomeacgao, estabelecimento de objetivos e destituicao
do chefe da atividade de auditoria interna ("CAE"); e

(v) acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos do Canal de Denuncia da
Companhia e da area de prevencao e combate a fraudes.

4.3. Compete ao Coordenador do Comité:

(i) convocar e presidir as reunides do Comité;

(ii) avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides;

(iii) cumprir e fazer cumprir o Regimento do Comité;

(iv) autorizar a apreciacdo de matérias ndo incluidas na pauta de reunido; e

(v) reportar as atividades e os trabalhos realizados pelo Comité ao Conselho de
Administracdo na primeira reunido do Conselho de Administracdao que se realizar apos
a reunido do Comité.

4.4. Compete ao Comité, em conjunto com o CRO, a Diretoria da Companhia e o
Conselho de Administragdo:

(i) compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar o
capital e a liquidez da Companhia;

(ii) entender as limitagdes das informacgdes constantes dos relatorios de que tratam



& Santander Regimento Interno do Comité de Riscos e Compliance

os arts. 79, inciso X, e 40, inciso VII da Resolucao CMN n° 4.557/17, e dos reportes
relativos ao gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de capital;

(iii) garantir que o conteudo da RAS seja observado pela Companhia;

(iv) entender as limitacOes e as incertezas relacionadas a avaliacdo dos riscos, aos
modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e as metodologias utilizadas
na estrutura de gerenciamento de riscos; e

(v) assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos diversos
niveis da Companhia.

4.5. S3o atribuicdes do CRO, entre outras:

(i) supervisionar o desenvolvimento, a implementacdo e o desempenho da estrutura
de gerenciamento de riscos, incluindo seu aperfeicoamento;

(ii) adequar as politicas, processos, relatérios, sistemas e modelos utilizados no
gerenciamento de riscos a RAS e aos objetivos estratégicos da Companhia;

(iii) capacitar os integrantes da atividade de gerenciamento de riscos, no que diz
respeito a politicas, processos, relatérios, sistemas e modelos da estrutura de
gerenciamento de riscos, mesmo que desenvolvidos por terceiros; e

(iv) subsidiar e participar do processo de tomada de decisbes estratégicas
relacionadas ao gerenciamento de riscos e, quando aplicavel, ao gerenciamento de
capital, auxiliando o Conselho de Administragao.

5. Reuniodes

5.1 Periodicidade

5.1. O Comité reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, 4 (quatro) vezes por ano,
podendo, entretanto, as reunides serem realizadas com maior frequéncia, caso o
Coordenador assim solicite.

5.2 Convocacao

5.2.1. As convocacles das reunides do Comité serdo expedidas pela Secretaria do
Conselho de Administracdo, por solicitacdo do Coordenador, com antecedéncia
minima de 4 (quatro) dias da data de sua realizagao.

5.2.2. Juntamente com a ordem do dia, a Secretaria do Conselho de Administragao
enviara aos membros do Comité, por meio eletrénico, os documentos de suporte dos
assuntos a serem deliberados, a fim de que cada membro possa inteirar-se
adequadamente das matérias e tenha condicGes de debaté-las.

5.2.3. A presenca de todos os membros permitira a realizacdo de reunides do Comité
independentemente de convocagao prévia.
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5.2.4. As reunides do Comité somente se realizardo com a presenca da maioria de
seus membros.

5.2.5. As reunidoes do Comité deverdo ocorrer na sede da Companhia, ou, caso todos
os membros do Comité decidam, em outro local. Os membros do Comité poderao,
ainda, se reunir por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios
similares de comunicagao, que serao realizados em tempo real, e considerados como
ato uno.

5.2.6. Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Coordenador sera
substituido por outro membro, escolhido pelos demais.

5.3 Funcionamento

5.3.1. As reuniGes do Comité serdao secretariadas por 1 (um) Secretario nomeado
pelo Coordenador e todas as suas deliberagdes constardo de atas que serdo lavradas
em livro proprio e enviadas para o conhecimento do Conselho de Administracdo.

5.3.2. Os membros do Comité poderdo contratar, a expensas da Companhia e
quando autorizado pelo Conselho de Administragdo, assessores ou profissionais
externos sempre que julgue necessario para o exercicio de suas fungoes.

5.3.3. Quando da realizagdo das reunides do Comité, o Coordenador podera convocar
Diretores ou outros colaboradores para esclarecimento de assuntos afetos as areas
sob sua responsabilidade, bem como solicitar o suporte técnico e administrativo da
estrutura executiva da Companhia.

5.3.4. Apds o debate das matérias, o Comité, deverd emitir uma recomendacdo
favoravel ou ndo a aprovagdo da matéria pelo Conselho de Administracdo. Esta
recomendacdo sera emitida pela maioria dos votos dos presentes, excluidos os votos
de eventuais membros com interesses conflitantes com o da Companhia. Havendo
empate durante reunido serd convocada reunido extraordindria imediatamente apds
o término da reunido que gerou o empate, para manifestacdo do voto de eventual
parte ausente. Caso o empate permaneca o assunto serd remetido ao Conselho de
Administracdo. Para o computo de votos sera utilizado o critério de 01 (um) voto por
membro do Comité.

5.3.5. Quando necessario, os integrantes do Comité nomeardo um de seus membros
para representar o Comité nas reunides de qualquer outro 6rgao da Companhia.

5.3.6. Anualmente, por ocasido da elaboracdo do Relatorio da Administracdo, o
Comité devera elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo da Companhia um
relatério escrito, sumarizando suas atividades, desenvolvidas durante o exercicio
findo, bem como as eventuais recomendacdes de destaque que tenha apresentado.
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6. Deveres

6.1. Em linha com os deveres fiduciarios revistos nos artigos 153, 154, 155 e 245 da
Lei de Sociedades por Acdes, os membros do Comité devem servir com lealdade a
Companhia e demais empresas do Grupo Santander Brasil, guardar sigilo sobre toda
e qualquer informacgdo recebida em razdo de sua participagdo no Comité, e cumprir
as disposi¢des do Cédigo de Etica da Companhia.

6.2. Os membros do Comité ndo poderdao participar direta ou indiretamente de
negociacdo de valores mobilidrios de emissao da Companhia ou a eles referenciados:

(a) antes da divulgagdao ao mercado de ato ou fato relevante ocorrido nos negédcios
da Companhia;

(b) no periodo de 15 (quinze) dias anterior a divulgacdo das informagdes
trimestrais (ITR) e anuais da Companhia;

(c) se existir a intencdo de promover incorporacdo, cisdao total ou parcial, fusao,
transformacdo ou reorganizacdo societaria; e

(d) durante o processo de aquisicdo ou alienacdo de agdes de emissdao Companhia,
exclusivamente nas datas em que a Companhia estiver negociando.

7. Remuneracao

7.1. A remuneragdo dos membros do Comité sera fixada anualmente pelo Conselho
de Administragao.

8. Disposicoes Gerais

8.1. O presente Regimento Interno poderd ser modificado a qualquer momento,
mediante aprovagdao do Conselho de Administragdao da Companhia.

8.2. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social, este Ultimo
prevalecera.

8.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracao.
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Regimento interno do Comité de Riscos e Compliance aprovado em reunido do
Conselho de Administracdo da Companhia realizada em 27 de maio de 2020.



