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GRUPOGPS

POLITICA DE DIVULGACAO DE ATO OU FATO RELEVANTE
DA GPS PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS S.A.

Objetivo e Aplicacao

A presente Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante tem como objetivo disciplinar
a manipulagdo, o uso e divulgagdo ao mercado de informagdes relativas a GPS
Participagdes e Empreendimentos S.A. (“Companhia”) que possam ser classificadas como
Ato ou Fato Relevante (conforme definido abaixo).

Esta Politica & aplicavel a todos os membros do Conselho de Administrag&o, Diretores,
colaboradores e terceiros contratados pela Companhia que tenham acesso permanente ou
eventual a informagdes relevantes.

As pessoas listadas acima devem firmar o Termo de Ades&o a presente Politica, conforme
o modelo constante do Anexo Il, o qual sera arquivado na sede da Companhia enquanto a
pessoa com ela mantiver vinculo e, por cinco anos, no minimo, apds o seu desligamento.

Esta Politica tem como base normativa:

(i) Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada;
(i) Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada; e
(iii) Instrugdo da Comissdo de Valores Mobilidrios n® 358, de 3 de janeiro de 2002,

conforme alterada.

Caso ocorra a alteracdo desta Politica, devera ser comunicada a CVM e as entidades do
mercado de balco organizado em que os valores mobiliarios de emissao da companhia
sejam admitidos & negociagdo pelo Diretor de Relagbes com Investidores, na forma exigida

pelas normas aplicaveis.

Definigdes

Os seguintes termos usados nesta Politica tém os significados abaixo especificados:

“Acionista
Controlador”

“Administradores”

o acionista ou o grupo de acionistas vinculado por acordo de
acionistas ou sob controle comum que exerga o poder de
controle, direto ou indireto, da Companhia, nos termos da Lei
das Sociedades por Acdes.

membros da Diretoria, membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, e de quaisquer érgéos com
fungdes técnicas ou consultivas, criados ou que venham a ser
criados pela Companhia, Coligadas e Controladas, por
disposicéo estatutaria.
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“Ato ou Fato
Relevante”

“Bolsa de Valores”

“CPF”

“CNPJ”

“Colaboradores”

“Coligadas”

“Companhia”

“Conselho de
Administragao”

“Consultores”

qualquer decisdo dos Acionistas Controladores, deliberagdo da
assembleia geral, ou dos dérgdos de administracdo da
Companhia, ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-
administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro
ocorrido ou relacionado aos negdécios da Companhia que possa
influir de modo ponderavel:

(a) na cotagdo dos Valores Mobiliarios de emisséo da
Companhia ou a eles referenciados;

(b) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou
manter os Valores Mobilidrios emitidos pela
Companhia;

(c) na decisdo dos investidores de exercer quaisquer

direitos inerentes a condigdo de titular de Valores
Mobiliarios emitidos pela Companhia, ou a eles
referenciados, incluindo, sem limitagéo, os atos ou fatos
constantes do Anexo | desta Politica, conforme Lei das
Sociedades por Agdes e Instrugdo CVM 358.

as bolsas de valores em que os Valores Mobiliarios de emiss&o
da Companhia sejam admitidos a negociagdo, no pais ou no
exterior.

Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Economia

quaisquer executivos, colaboradores, terceirizados ou da
Companhia, de suas Controladas e Coligadas.

as sociedades em que a Companhia possua influéncia
significativa, nos termos da Lei das Sociedades por Agoes.

GPS Participagbes e Empreendimentos S.A.

o conselho de administragdo da Companhia.

todas as pessoas que prestem servicos @ Companhia, as
Controladas e as Coligadas, tais como auditores
independentes, analistas de valores mobilirios, instituicdes do
sistema de distribuicdo, assessores, advogados, contadores,
que tenham acesso a Informagéo Privilegiada.
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“Controladas”

“CVM!I

l‘DRIl!

“Diretoria”

“Entidades do
Mercado”

“Informacao
Privilegiada ou
Informacado Relevante

“Instrugcao CVM 358”

“Lei do Mercado de
Capitais”

“|_ei das Sociedades
por Agdes”

“Orgaos com Fungdes
Técnicas ou
Consultivas”

“Participagao
Acionaria Relevante”

as sociedades nas quais a Companhia detém poder de
controle, direto ou indireto, significando poder efetivamente
utilizado para dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento dos 6rgdos da Companhia de forma direta ou
indireta.

Comisséo de Valores Mobiliarios.

o Diretor de Relagdes com Investidores da Companhia, diretor
estatutario da Companhia responsavel, entre outros, pela (a)
prestagdo de informagdes ao publico investidor, & CVM e a
Entidades do Mercado, (b) atualizacdo do registro de
companhia aberta da Companhia perante a CVM, e (c)
execucdo e acompanhamento desta Politica.

a diretoria da Companhia.

conjunto das Bolsas de Valores ou das entidades do mercado
de balcdo organizado nas quais os valores mobiliarios de
emissdo da Companhia sejam ou venham a ser admitidos,
assim como entidades equivalentes em outros paises.

informagao relativa a Atos ou Fatos relevantes até que sejam
divulgados aos 6rgdos reguladores, as bolsas de valores e
outras entidades similares e, simultaneamente, aos acionistas
e investidores em geral.

Instrucdo da CVM n° 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme
alterada.

Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada.
Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

significa os 6rgdos da Companhia criados por seu estatuto
social, com fungdes técnicas ou destinados a aconselhar os
seus Administradores.

a participagao acionaria resultante de negécio ou o conjunto de
negocios por meio do qual a participagéo direta ou indireta das
Pessoas Vinculadas ultrapasse, para cima ou para baixo, os
patamares de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento), e assim sucessivamente, de espécie ou
classe de agbes representativas do capital social da
Companhia.
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“Pessoas Ligadas”

“Pessoas Vinculadas”

“Politica”

“Termo de Adesio”

“Valores Mobiliarios”

as ‘pessoas que mantenham com as Pessoas Vinculadas os
seguintes vinculos: (i) o cdnjuge, de quem n&do se esteja
separado judicialmente ou extrajudicialmente, (i) o
companheiro(a); (i) qualquer dependente incluido na
declaragdo anual do imposto sobre a renda; e (iv) as
Controladas, direta ou indiretamente, seja pelos
Administradores ou pelas demais Pessoas Ligadas.

a Companhia, o Acionista Controlador, os Administradores, os
conselheiros fiscais, os Colaboradores com Acesso a
Informagéo Privilegiada, os membros de quaisquer orgéos com
fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposi¢éo
estatutaria, assim como os acionistas controladores, diretos e
indiretos, sociedades controladas e as pessoas que, em virtude
de seu cargo, fungdo ou posicdo possam ter acesso
permanente ou eventual de informagéo privilegiada sobre a
Companhia, e que tenham aderido a esta Politica por meio da
assinatura do Termo de Adesao, ou, ainda, qualquer pessoa
que, mesmo n3o tendo aderido & Politica, tenha conhecimento
da informacao relativa a Ato e Fato Relevante em virtude de seu
cargo, fungdo ou posigdo na Companhia, em seus Acionistas
Controladores ou em suas Controladas e Coligadas.

esta Politica de Divulgagao de Ato ou Fato Relevante.

Documento constante do Anexo 11, a ser firmado na forma do
artigo 16, paragrafo 1°, da Instrugdo CVM 358.

acoes, debéntures, bénus de subscri¢do, recibos e direitos de
subscrigdo, notas promissorias, opgées de compra ou de
venda, indices e derivativos de qualquer espécie ou, ainda,
quaisquer outros titulos que por determinagdo legal ou
regulamentar, sejam considerados valor mobiliario e que
tenham sido emitidas pela Companhia.

Principios

Quando da manipulagéo de informagdes da Companhia devem sempre ser observados os

principios de boa-fé, transparéncia, equidade, lealdade e veracidade objetivando a
eficiéncia do mercado com criagdo de um ambiente de competicdo entre investidores
pautado na interpretagdo das informagdes divulgadas e jamais em condicéo de acesso

privilegiado as mesmas.

3.2

O relacionamento da Companhia com o publico investidor, acionistas, participantes e

formadores de opinido do mercado de valores mobiliarios deve se dar de modo uniforme e
transparente, de modo que seja assegurado tratamento equitativo a todos, aderéncia as
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4.2

4.3

4.4

4.5

regulamentacdo da CVM e outros érgdos reguladores nacionais e estrangeiros a que a
Companhia esteja sujeita.

Esta Politica estd baseada também no zelo pelo sigilo de Ato ou Fato Relevante néo
divulgado bem como na garantia da ampla e imediata divulgag&o de Ato ou Fato Relevante.

As Pessoas Vinculadas deverdo observar, cumprir e zelar pelo cumprimento de todas as
disposicdes desta Politica.

Procedimento de Divulgagao

E de responsabilidade do DRI a comunicagéo e divulgagdo & CVM e, se for o caso, as
Entidades do Mercado, de qualquer Ato ou Fato Relevante ocorrido ou relacionado aos seus
negécios, bem como atualizar o Formulario de Referéncia no(s) campo(s)
correspondente(s).

A divulgacdo de Ato ou Fato Relevante deve ser feita com linguagem clara, acessivel e
precisa e disponibilizada simultaneamente por meio dos seguintes canais de comunicagao:

(i) sistema de envio de informagdes periédicas e eventuais da CVM (Sistemas
Empresas.NET);

(i) pagina na rede mundial de computadores da Companhia (ri.gpssa.com.br); e

(iii) pagina na rede mundial de computadores de um portal de noticias ou,
alternativamente, em jornais de grande circulagdo habitualmente utilizado pela
Companhia.

As Pessoas Vinculadas gque tenham acesso a informagdes sobre Ato ou Fato Relevante
serdo responsaveis por comunicar tais informagées ao DRI por meio de correio eletrénico,
para o enderego <ri@gpssa.com.br>, e deverao verificar se o DRI tomou as devidas
providéncias previstas nesta Politica em relagéo a divulgagado da referida informacao.

As Pessoas Vinculadas que tenham conhecimento pessoal de Ato ou Fato Relevante e que
constatem a omissdo do DRI no cumprimento de seu dever de comunicagéo e divulgacéo,
somente se eximirdo de responsabilidade caso comuniquem imediatamente o Ato ou Fato

Relevante a CVM.

Sempre que a CVM ou as Entidades do Mercado o exigirem, o DRI devera prestar
esclarecimentos adicionais sobre a divulgagéo de Ato ou Fato Relevante. Além disso, caso
ocorra oscilacdo atipica na cotagdo, prego ou quantidade negociada dos Valores
Mobiliarios, o DRI devera inquirir as pessoas com acesso a informagdes sobre Ato ou Fato
Relevante com o objetivo de averiguar se tais pessoas tém conhecimento de informagdes
adicionais que devam ser divulgadas ao mercado.

4541 A divulgacdo de Ato ou Fato relevante ocorrido ou relacionado aos negocios da
Companhia deve ser realizada imediatamente apés sua ocorréncia. Os
Administradores e demais funcionarios da Companhia que venham a ser inquiridos
na forma deste item 4.5 dever&o responder & solicitagdo do DRI imediatamente.
Caso nao tenham condicdes de se encontrar pessoalmente ou de falar por telefone
com o DRI no mesmo dia gue este tenha coahemmento da(s) exigéncia(s) da /
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4.7

4.8

5.2

5.3

CVM ou das Entidades do Mercado, os Administradores ou funcionérios em questao
deverdo enviar correio eletrénico com informagdes e esclarecimentos ao DRI, no
endereco ri@gpssa.com.br.

Como regra geral, a comunicag@o deve se dar por escrito e ser enviada simultaneamente a
CVM e as Entidades do Mercado. A divulgagio de Ato ou Fato Relevante ocorrera, sempre
que possivel, antes do inicio ou apds o encerramento dos negdcios das Entidades do
Mercado. Quando os Valores Mobiliarios forem negociados simultaneamente em entidades
do mercado brasileiras e estrangeiras, a divulgagdo devera ser realizada antes do inicio ou
apés o encerramento dos negoécios em todos os paises, prevalecendo, no caso de
incompatibilidade, o horario de funcionamento do mercado brasileiro.

Caso seja imperativo que a divulgagdo ocorra durante o horéario de negociagéo, o DRI
podera, ao comunicar o Ato ou Fato Relevante, solicitar, sempre simultaneamente as
Entidades do Mercado em que os Valores Mobilidrios da Companhia sejam admitidos a
negociagdo, a suspensdo da negociagéo dos Valores Mobiliarios da Companhia ou a eles
referenciados, pelo tempo necessario & adequada disseminagéo da informagao relevante.

A Companhia devera divulgar a rentncia ou a destituicdo dos seus Administradores até o
dia util seguinte em que a Companhia for comunicada da referida rentncia ou em que for

aprovada referida destituicéo..

Excecgdes a divulgacao

Atos ou Fatos Relevantes podem, excepcionalmente, deixar de ser divulgados
imediatamente se os Administradores entenderem que sua revelagéo podera colocar em
risco interesse legitimo da Companhia. Nessa hipotese, os procedimentos previstos nesta
Politica deverao ser adotados com o propésito de garantir o sigilo de tais Atos ou Fatos
Relevantes.

As informagdes nao divulgadas nos termos do paragrafo acima deverao ser divulgadas
imediatamente nas seguintes hipdteses:

(i) a informagao ter se tornado de conhecimento de terceiros estranhos a Companhia
e ao eventual negdcio que caracteriza o Ato ou Fato Relevante;

(ii) haver indicios ou fundado receio de que tenha havido violagéo do sigilo do Ato ou
Fato Relevante; ou

(iii) ocorrer oscilacéo atipica na cotagdo, prego ou quantidade negociada dos Valores
Mobiliarios.

5.2.2 Caso o DRI nao tome as providéncias necessarias para a imediata divulgagao
referida no item 5.2 acima, a adogao das devidas providéncias cabera, conforme o
caso, ao Conselho de Administragdo, por intermédio de seu Presidente, e aos
Acionistas Controladores.

O DRI podera requerer & CVM que um Ato ou Fato Relevante nao seja publicado mediante
solicitagdo enviada aos cuidados do Presidente da CVM em envelope lacrado no qual
devera constar a palavra CONFIDENCIAL. Tal solicitagdo, contudo, nao exime os
responsaveis pela divulgacéo do Fako on.ﬂ\to ReIQ\aEte nos-casos acima explicitados.
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5.4

5.5

6.2

6.3

Sempre que houver duvida quanto a legitimidade da ndo divulgagéo de Ato ou Fato
Relevante, a questdo poderd ser submetida a CVM, na forma prevista nas normas
aplicaveis.

Qualquer Pessoa Vinculada que tome conhecimento de informagdes relativas a Atos ou
Fatos Relevantes em desacordo com desta Politica deverd proceder a comunicagao
imediata ao DRI.

Dever de Sigilo

As Pessoas Vinculadas devem guardar sigilo, até sua divulgagdo ao mercado, quanto a
informacées relativas a Atos ou Fatos Relevantes as quais tenham acesso privilegiado em
razdo do cargo ou posigdo que ocupem, além de zelar para que seus subordinados e
terceiros também o fagam, comunicando Atos ou Fatos Relevantes as quais tenham contato
ao DRI.

Durante o periodo de preparo e de aprovagdo da documentagéo relacionada aos Atos ou
Fatos Relevantes ainda ndo divulgados ao mercado, a Companhia devera adotar
precaugdes razoaveis para que as informagdes relacionadas a tal Ato ou Fato Relevante
sejam mantidos em sigilo. No entanto, as demais informagdes rotineiras ndo relacionadas
ao Ato ou Fato Relevantes ainda ndo divulgado devem continuar a ser transmitidas ao
mercado.

A fim de preservar o sigilo das informagdes pertinentes a Atos e Fatos Relevantes nao
divulgados, as Pessoas Vinculadas deverdo zelar pela observéancia dos procedimentos
abaixo, sem prejuizo da adog&o de outras medidas que se mostrem adequadas diante de
cada situacao concreta:

(i) divulgar a informagdo confidencial estritamente aquelas pessoas que dela
imprescindivelmente precisem tomar conhecimento;

(ii) nao discutir a informagéo confidencial na frente de terceiros que dela ndo tenham
conhecimento ou em conferéncias telefénicas nas quais ndo se possa ter certeza
de quem efetivamente esteja participando;

(i) manter documentos que contenham informagdes confidenciais, inclusive anotagdes
pessoais manuscritas, em cofre, armario ou arquivo fechado, ao qgual tenha acesso
apenas pessoas autorizadas a conhecer a informagéo, bem como, circular esses
documentos em envelopes lacrados, os quais deverdo ser sempre entregues
diretamente ao respectivo destinatario;

(iv) gerar documentos e arquivos eletronicos referentes a informagéo confidencial
sempre com protegdo de sistemas de senha ou outro controle de usuario;

(v) nao enviar documentos que contenham informagdes confidenciais por fac-simile, a
ndo ser quando haja certeza de que apenas pessoa autorizada a tomar
conhecimento da informagéo tera acesso ao aparelho receptor;

(vi) quando, excepcionalmente, um receptor da informagao nao for uma Pessoa

Vinculada, antes da entrega da informagdo devera ser obtido um termo de/
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6.4

6.5

6.6

71

7.2

7.3

confidencialidade, com a ciéncia da responsabilidade e compromisso de nao
divulgagao; e

sem prejuizo da responsabilidade daquele que estiver transmitindo a informacao
confidencial, exigir de terceiro externo & Companhia que precise ter acesso a
informacao confidencial a assinatura de um termo de confidencialidade, no qual
deve ser especificada a natureza da informagéo e constar a declaragao de que o
terceiro reconhece o seu carater confidencial, comprometendo-se a ndo divulga-la
a qualquer outra pessoa e a ndo negociar com Valores Mobiliarios antes da
divulgagao da informagéo ao mercado.

(Vi)

Quando a informag&o confidencial precisar ser divulgada a Colaborador da Companhia ou
a outra pessoa que ocupe cargo, fungdo ou posigdo na Companhia, em seus Acionistas
Controladores, em suas Controladas ou sociedades sob controle comum dos Acionistas
Controladores, que ndo um Administrador, a pessoa responsavel pela transmisséo da
informagao confidencial deveréa certificar-se de que a pessoa que recebera a informagao
confidencial tem conhecimento das disposigdes desta Politica, exigindo, ainda, que esta
pessoa assine o termo constante do Anexo Il desta Politica antes de Ihe transmitir a

informagao confidencial.

A Companhia deve firmar contratos ou exigir clausula de confidencialidade nos contratos
com seus terceiros, consultores e prestadores de servigos, especialmente aqueles que
tenham acesso a informagées que ndo sdo de conhecimento publico.

As restricdes e proibicdes de transmissdo de informagdes a terceiros consignadas na
presente Politica contemplam quaisquer meios ou formas conhecidas, incluindo, mas nao
se limitando a: (i) meios eletrénicos e digitais, como intranet, extranet, internet, meios de
troca de mensagens, redes sociais com qualquer abrangéncia; (i) jornais, livros e revistas,
notas, comunicados, cartas ou qualquer outra forma escrita de divulgagao; (iii) radio,
telefone ou qualquer outra forma de comunicagdo sonora; (iv) comunicagdo por som e
imagem, televis&o, videos, multimidias, exposi¢des, aulas, explanagdes, dentre outras.

Divulgagdo de Informagbes sobre Negociacdes de Administradores e
Pessoas Ligadas

Os Administradores e os membros de quaisquer 6rgdos com fungbes técnicas ou
consultivas criados por disposi¢do estatutaria ficam obrigadas a informar a Companhia a
titularidade e as negociagdes realizadas com Valores Mobiliarios seja em nome préprio ou
de Pessoas Ligadas, bem como as alteragbes nessas posicdes, conforme determinado pelo
no artigo 11 da Instrugdo CVM 358.

A referida comunicagdo abrange n3o apenas negociagbes com acgbes, mas também
quaisquer outros valores mobiliarios referenciados na definicdo de Valores Mobiliarios
constante no item de definigbes.

A comunicacdo ao DRI devera ser realizada:
(i) no prazo de até 5 (cinco) dias apds a realizagdo de cada negocio;

(i) no primeiro dia Util apos a invqestidura no.carge; e~
A P
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7.5

8.1

8.2

8.3

(iii) quando da apresentacéo da documentagao para o registro da companhia aberta.

A comunicagdo & CVM e as Entidades de Mercado devera ser realizada pelo DRI nos
termos abaixo:

(i) em até 10 (dez) dias apds o término do més em que se verificar alteragdes nas
posicoes detidas, indicando o saldo da posigéo no periodo; ou

(ii) em até 10 (dez) dias ap6s o término do més em que ocorrer a investidura no cargo;
ou

(iii) em até 10 (dez) dias apds o término do més em que ocorrer a comunicagao prevista
no artigo 11, paragrafo 11, da Instru¢do CVM 358.

Para efetivagdo da obrigagdo de reporte, as pessoas acima referidas devem cumprir com a
obrigacao de enviar @ Companhia a Declaragao de Aquisi¢éo ou Alienag&o de Participagao
Acionaria Relevante ou Aquisicao e Alienagao por Pessoas Vinculadas e Pessoas Ligadas,
conforme Anexo lll 2 presente Politica.

Divulgagdo de Informagdes sobre Aquisicdo ou Alienagéo de Participagao
Acionaria Relevante

Os procedimentos de comunicagdo e divulgagdo de informagdes sobre negociagdo de
Valores Mobiliarios que envolvam Participag@o Acionaria Relevante, conforme previstos
nesta Secéo 8, baseiam-se no artigo 12 da Instrugéo CVM 358.

Os Acionistas Controladores, diretos ou indiretos, e os acionistas que elegerem membros
do Conselho de Administracdo ou do conselho fiscal, bem como gqualquer pessoa natural
ou juridica, ou grupo de pessoas, agindo em conjunto ou representando um mesmo
interesse, deverdo comunicar @ Companhia o atingimento, a aquisi¢do ou a alienagao de
Participagao Acionaria Relevante, enviando & Companhia a Declaragao de Aquisicdo ou
Alienagdo de Participagdo Acionaria Relevante ou Aquisicdo e Alienagéo por Pessoas
Vinculadas e Pessoas Ligadas, conforme Anexo IV desta Politica.

8.21 A comunicacio acerca do atingimento, aquisigdo ou alienagdo de Participagdo
Acionaria Relevante devera ser encaminhada ao DRI imediatamente apds ser
alcancada referida participagdo. O DRI & o responsavel pela transmissdo das
informacdes, assim que recebidas pela companhia, & CVM e, se for o caso, as
Entidades do Mercado, bem como por atualizar o Formulario de Referéncia da
Companhia.

Nos casos em que a aquisigao resulte ou que tenha sido efetuada com o objetivo de alterar
a composi¢éo do controle ou a estrutura administrativa da Companhia, bem como nos casos
em que a aquisigdo gere a obrigagdo de realizagdo de oferta publica, o adquirente devera,
ainda, promover a publicagdo pela imprensa de Ato ou Fato Relevante.

Infragbes e Sancdes

Caso haja qualquer violagdo dos termos da presente Politica, cabera ao Conselho de

Administragdo analisar e tomar as n'\edidas disciPIinares apropriadas, inclusive a destituica
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9.2

9.3

10
10.1

10.2

11
11.1

11.2

do cargo ou demissao do infrator nas hipéteses de violagdo grave. O infrator estara sujeito,
ainda, a sangdes disciplinares, bem como eventuais sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis, sem prejuizo da reparagéo das perdas e danos causados & Companhia e seus
acionistas pela violagdo das normas contidas nesta Politica.

Os preceitos constantes do presente Politica ndo afastam a responsabilidade decorrente
de prescricdes legais de terceiros ndo diretamente relacionados a Companhia que venham
a ter conhecimento de Atos ou Fatos Relevantes.

As Pessoas Vinculadas, bem como qualquer Colaborador da Companhia que venha a ter
acesso a informagdes sobre Ato ou Fato Relevante, que tenham firmado o termo constante
do Anexo Il que forem responsaveis pelo descumprimento de qualquer disposicao
constante desta Politica se obrigam a ressarcir a Companhia na forma da legislagao e
regulamentagao aplicaveis.

Alteragdo na Politica

Por meio de deliberacéo do Conselho de Administragéo, esta Politica podera ser alterada
nas seguintes situacdes:

(i) quando houver determinagao expressa nesse sentido por parte da CVM;

(ii) diante de modificacdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de forma a
implementar as adaptagdes que forem necessarias; e

(iii) quando o Conselho de Administragéo, no processo de avaliagéo da eficacia dos
procedimentos adotados, constatar a necessidade de alteragdes.

A alteragao desta Politica devera ser comunicada a CVM e as Entidades do Mercado pelo
DRI, na forma exigida pelas normas aplicaveis, assim como as pessoas que constem da
relagéo referida no item 8.2 acima.

Acompanhamento da Politica

Cabe ao DRI verificar, diante da ocorréncia de Ato ou Fato Relevante, a adequada
observancia das regras e procedimentos previstos nesta Politica, informando
imediatamente qualquer irregularidade ao Conselho de Administragdo, bem como a area
de compliance. Além disso, cabera ao DRI a precis&o e a adequagao na forma de redacéo
da informag&o divulgada ao mercado.

Na ocorréncia de qualquer das hipéteses que impliquem a necessidade de divulgagao de
Ato ou Fato Relevante mantido em sigilo, ou da violag&o do sigilo de Ato ou Fato Relevante
previamente a sua divulgag&o ao mercado, devera o DRI realizar investigacdes e diligéncias
internas na Companhia, inquirindo as pessoas envolvidas, que deverao sempre responder
as suas solicitagdes de informagdes, com o propésito de verificar o motivo que provocou a
eventual violagdo do sigilo da informagao.

11.24 As conclusdes do DRI deverdo ser encaminhadas ao Conselho de Administragao,
para as providéncias cabiveis, acompanhadas de eventuais recomendagdes e
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sugestdes de alteragéo nesta Politica, que possam futuramente evitar a quebra do
sigilo de informagdes confidenciais.

11.3 Devera o DRI monitorar a negociagéo de Valores Mobiliarios, adotando procedimentos para
que lhe sejam informadas as negociagdes que ocorrerem em periodos que antecedem a
divulgagdo ao mercado de Ato ou Fato Relevante, com o propésito de identificar eventuais
negociagdes vedadas pela legislagdo vigente por pessoas que tinham conhecimento de tal
Ato ou Fato Relevante, comunicando eventuais irregularidades ao Conselho de
Administragéo e a CVM.

12 Disposigoes finais

121 A Companhia devera enviar copia desta Politica as Pessoas Vinculadas por
correspondéncia registrada, e-mail ou carta entregue em maos com protocolo, solicitando
o retorno @ Companhia de termo de ades&o devidamente assinado conforme o Anexo I
desta Politica, o qual ficara arquivado na sede da Companhia.

12.1.1 Na assinatura do termo de posse dos novos Administradores devera ser exigida a
assinatura do termo constante do Anexo lI, sendo-lhes dado conhecimento desta

Politica.

12.1.2 A comunicagéo desta Politica as Pessoas Vinculadas, assim como a exigéncia de
assinatura do termo constante do Anexo ll, serd feita antes dessas pessoas

tomarem conhecimento de Ato ou Fato Relevante.

12.2 A Companhia mantera em sua sede a relagéo das Pessoas Vinculadas e suas respectivas
qualificacdes, indicando cargo ou fungéo, enderego e numero de inscrigéo no CPF ou CNPJ,
ambos do Ministério da Economia, atualizando-a sempre que houver qualquer alteragao.

12.3 As Pessoas Vinculadas nZo devem se valer de qualquer Informagéo Privilegiada para obter
quaisquer vantagens pecuniarias, direta ou indiretamente, para si ou para terceiros e devem
zelar para que seus eventuais subordinados diretos ou terceiros de sua confianga estejam
comprometidos com o sigilo das informagdes, sujeito a responsabilidade solidaria.

12.4 A Pessoa Vinculada que se desligar da Companhia devera se manter com o dever de sigilo
até que tais informagdes sejam divulgadas aos érgdos competentes e ao mercado.

12.5 A presente Politica somente tera eficacia a partir da data de concessdo do registro de
companhia aberta da Companhia pela CVM, e permanecera em vigor por prazo
indeterminado.
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GRUPO GPS

ANEXO |
EXEMPLOS DE ATO OU FATO POTENCIALMENTE RELEVANTE

Segundo a Instrugdo CVM 358, sdo exemplos de ato ou fato potencialmente relevantes:

(i)

Assinatura de acordo ou contrato de transferéncia do controle aciondrio da companhia,
ainda que sob condig&o suspensiva ou resolutiva;

Mudanga no controle da companhia, inclusive através de celebragao, alteragao ou rescisao
de acordo de acionistas;

Celebracao, alteragdo ou rescisdo de acordo de acionistas em que a companhia seja parte
ou interveniente, ou que tenha sido averbado no livro préprio da Companhia;

Ingresso ou saida de sécio que mantenha, com a companhia, contrato ou colaborag&o
Autorizagdo para negociagdo dos Valores Mobiliarios em qualquer mercado, nacional ou

Decis&o de promover o cancelamento de registro da companhia aberta da Companhia

Incorporacéo, fuséo ou cisdo envolvendo a Companhia ou empresas ligadas;

Aquisicdo de acdes da Companhia para permanéncia em tesouraria ou cancelamento, e

Celebragdo ou extingdo de contrato, ou o insucesso na sua realizagdo, quando a

Aprovagéo, alteragdo ou desisténcia de projeto ou atraso em sua implantacao;

Inicio, retomada ou paralisagdo da fabricagdo ou comercializagao de produto ou da

Descoberta, mudanga ou desenvolvimento de tecnologia ou de recursos da Companhia;

(iii)
(iv)
operacional, financeira, tecnolégica ou administrativa;
v)
estrangeiro;
(vi)
perante a CVM,;
(vii)
(viii)  Transformagao ou dissolugédo da Companhia;
(ix) Mudanga na composi¢do do patriménio da Companhia;
(x) Mudanga de critérios contabeis;
(xi) Renegociagao de dividas;
(xii)  Aprovag&o de plano de outorga de opg&o de compra de agdes;
(xiiy  Alteracdo nos direitos e vantagens dos Valores Mobiliarios;
(xiv) Desdobramento ou grupamento de agdes ou atribuicao de bonificagao;
(xv)
alienagdo de agdes assim adquiridas;
(xvi)  Lucro ou prejuizo da companhia e a atribuicéo de proventos em dinheiro;
(>xvii)
expectativa de concretizagéo for de conhecimento publico;
(xviii)
(xix)
prestacdo de servigo;
(xx)
(xxi) Modificagéo de projegdes divulgadas pela Companhia;
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(xxii) Pedido de recuperagao judicial ou extrajudicial, requerimento de faléncia ou propositura de
ac3o judicial, de procedimento administrativo ou arbitral que possa vir a afetar a situacao
econdmico-financeira da Companhia.

[

£ )

conforme deliberado.
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ANEXO Il
TERMO DE ADESAO A POLITICA DE DIVULGAGAO DE ATO OU FATO RELEVANTE
DA GPS PARTICIPAGOES E EMPREENDIMENTOS S.A.

Pelo presente instrumento, [inserir nome ou razéo social], [inserir qualificagdo — nacionalidade,
estado civil, profissdo, RG/RNE, se for pessoa fisica; identificar tipo societario, se for pessoa
juridica], com enderego em [e], inscrito no [CPF/ME / CNPJ/ME] sob o n° [e], na qualidade de
lindicar cargo ocupado ou “Acionista Controlador”] de [sociedade controlada pela] GPS
Participacdes e Empreendimentos S.A., companhia aberta com sede na cidade de Sao Paulo,
Estado de Sdo Paulo, na Avenida Miguel Frias e Vasconcelos, n® 1.215, 2° andar, Jaguare, CEP
04345-000, inscrita no CNPJ/ME sob n° 09.229.201/0001-30, doravante denominada simplesmente
Companhia, vem, por meio deste Termo de Adesao, declarar ter tomado conhecimento da Politica
de Divulgacado de Ato ou Fato Relevante da Companhia, aprovada em 25 de margo de 2021 pelo
Conselho de Administragdo, e assume o compromisso de observar as normas € procedimentos
previstos em tal documento e de pautar suas agdes em relagao a4 Companhia sempre em
conformidade com tais disposices e as disposicoes legais e regulamentares, incluindo, sem
limitagdo, a Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada, a Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada, e a Instrugéo da Comisséo de Valores Mobiliarios n® 358,
de 3 de janeiro de 2002, conforme alterada.

[inserir local e data de assinatura]

[NOME OU DENOMINAGAOQ]
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GRUPOGPS

ANEXO 1l

NEGOCIAGOES REALIZADAS COM VALORES MOBILIARIOS DE EMISSAO DA COMPANHIA
E DE SUAS CONTROLADAS E/OU CONTROLADORAS QUE SEJAM COMPANHIAS ABERTAS

Periodo: [més/ano]

Nome do Adquirente ou Alienante:

Qualificagao: ) CNPJ/CPF:

Data do Negécio:

Companhia Emissora:

Tipo de Negécio:

Tipo de Valor Mobiliario:

Quantidade Total:
I

Quantidade por Espécie e Classe:

Saldo da posigao detida antes da negociagao:

Saldo da posigéo detida apds a negociagéo:

Precgo:

Corretora Utilizada:

Outras Informagdes Relevantes:
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ANEXO IV

AQUISICAO OU ALIENAGAO DE PARTICIPAGAO ACIONARIA RELEVANTE

Periodo: [més/ano]

Nome do Adquirente ou Alienante:

Qualificagao:

CNPJICPF:

Data do Negécio:

Companhia Emissora:

Tipo de Negdcio:

Tipo de Valor Mobiliario:

Quantidade Visada:

Quantidade por Espécie e Classe:

Preco:

Corretora Utilizada:

[
EObjetivo da Participacao:

|
[
|
|

Se for o caso, declaragdo do adquirente de que suas compras nao objetivam alterar a composi¢ao|
do controle ou a estrutura administrativa da Companhia:

Nimero de debéntures conversiveis em agdes, ja detidas, direta ou indiretamente:

|
[

|

O caso:

Quantidade de agdes ja detidas objeto de conversédo de debéntures, por espécie e classe, se for;

Quantidade de outros valores mobiliarios, ja detidos, direta ou indiretamente:

1

t]ndicag:aflo de qualquer acordo ou contrato regulando o exercicio do direito de voto ou a compra
e venda de valores mobiliarios de emissdo da Companhia:

Outras Informagdes Relevantes:

/
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