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Afirmamos nosso compromisso com o
desenvolvimento sustentavel ao
apresentar o relatério anual de 2022, uma
acao importante para consolidar o
caminho do Grupo GPS em busca de uma
melhor prestacao de servigcos para as

pessoas e para o planeta.

Acreditamos que nosso objetivo seja
ambicioso e alcancavel, e continuamos
comprometidos em construir um futuro
seguro para o planeta e uma sociedade

mais resiliente.

GRUPO GPS 3






06 - Introdugdo
sagens
aterialidade

- Sobre o grupo G
- Nossa gente

| - Nossos nUmeros
olvimento humano

s um Hub de transformacdo - Treinamentos
, seguranca e meio ambiente

rivacidade e protegdo de dados

48 - Proposito, gente e tecnologia

50 - GPS Vista

52 - GPS Vc 1%

56 - Gestdo ambiental Y .
0 - Solu¢Bes sustentaveis

- O uso da agua '
- Mudangas climaticas

IO stakeholders

w N - =

0

68 - Governanca - Propdsito é 0 gque nos move
73 - Estrutura organizacional

80 - Engajamento com os stakeholders

82 - Praticas de compras

.,




Este documento foi elaborado em conformidade com as diretrizes internacionais estabelecidas pelas Normas GRI (Global Reporting
Initiative Standards), op¢do Essencial, e pelo SASB (Sustainability Accounting Standards Board), ambas metodologias globais reconhecidas
internacionalmente por sua capacidade de elucidar o impacto das atividades empresariais em questBes relevantes de
sustentabilidade. Ambas as organiza¢des sdo independentes, com ampla reputacdo devido a robustez e eficacia de suas estratégias
de relato. Neste relatério, apresentamos de forma transparente as a¢des tomadas e as responsabilidades assumidas por nossa
organizagao em relagdo aos impactos gerados por nossas atividades empresariais. Com a exposi¢do de nossos desafios, reiteramos
NOSSO COMPromisso em contribuir para a construcdo de um futuro mais seguro para o clima e para promover uma sociedade global

mais justa.
Em nosso primeiro relatorio, vocé encontra informacdes referentes a 2022 e anos anteriores, especificamente no que se refere a
emissao de GEE (Gases do Efeito Estufa) e ao desempenho econdmico. As informacdes contidas nesse documento, abrangem todas

as empresas controladas e subsidiarias do Grupo GPS. A publicacdo de nosso relatorio seguira a periodicidade anual. Para duvidas ou

sugestdes sobre este relatério, escreva para esg@gpssa.com.br.

GRI 2-2-b, 2-2-¢-ii,2-3-a, 2-3-c, 2-3-d
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MENSAGEM AOS STAKEHOLDERS




Caros stakeholders,

Apresentamos 0 Nosso primeiro Relatorio de Sustentabilidade, referente ao ano de 2022. Este documento, visa compartilhar os nossos avangos
e compromissos com o desenvolvimento social, ambiental, de governanca e econémico, enquanto lider de mercado em servicos terceirizados do
Brasil.

Ao longo de 2022, evoluimos no alinhamento de nossas operacfes e estratégias de negdcios aos principios de sustentabilidade ao tempo em
gue reconhecemos que o sucesso do nosso grupo se fundamenta na contribui¢do continua e responsavel para a construgao de um futuro
melhor para todos. Nosso crescimento, ao longo de décadas, se pautou por um soélido modelo de gestdo e de governanca que vem sendo
aprimorado desde 2008, com a implantagdo de um novo sistema e processos mais robustos de gestdo e controles. Em abril de 2021, com nosso
IPO e listagem no Novo Mercado, evoluimos ainda mais nas praticas de governanca e seguimos com compromisso de transparéncia e
integridade das nossas operac¢des.Somos mais de 140 mil colaboradores diretos, que atendem a mais de 3.900 Clientes em todo o territorio
nacional. Acreditamos que 0 nosso maior patrimonio sao as pessoas que compdem a nossa equipe e, COM essa Visdo, priorizamos o
desenvolvimento delas, baseado na meritocracia e na criagdo de um ambiente de trabalho inclusivo e seguro.

Em conjunto com nossos Clientes e fornecedores, enfrentamos 0s riscos associados as mudancas climaticas e seus desafios. Para mitigar esses
impactos, implementamos acdes focadas na reducdo do consumo de recursos naturais, na utilizacdo de tecnologias limpas e na promocdo da
economia circular. Estamos empenhados em estabelecer parcerias estratégicas com organizacfes nao governamentais e outros stakeholders,
buscando compartilhar conhecimentos e praticas sustentaveis para o alcance de solu¢8es efetivas e duradouras para a sociedade.

Agradecemos a confian¢a depositada em nossa empresa, reiterando o compromisso do Grupo GPS com a criacdo de valor para todos os seus
stakeholders, com a busca incessante do aprimoramento de suas praticas e contribuicdo para um desenvolvimento sustentavel e prospero.

Atenciosamente,

Luis Carlos Martinez
Diretor-Presidente do Grupo GPS

GRI:GRI 2-22
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Caros stakeholders,

Nosso modelo de gestdo e governanca desempenha um papel fundamental na consolidacdo da nossa posicao como lider no mercado de servicos
terceirizados no Brasil. Em 2022, seguimos aprimorando nossos processos internos, politicas e praticas de governanca corporativa, assegurando o
alinhamento com nossos valores e padrdes éticos e o cumprimento das leis e regulamentacfes em todas as nossas atividades.

Como elemento relevante da nossa estratégia de crescimento sustentavel e diversificacdo do nosso portfélio de servicos, identificamos
oportunidades de aquisi¢Ges alinhadas aos nossos principios empresariais e conduzimos processos criteriosos de due diligence, garantindo a
compatibilidade das empresas adquiridas com nossa missao e objetivos estratégicos.

Realizamos a aquisicdo de sete Companhias em 2022, todas pautadas pela busca de empresas inovadoras e sustentaveis, que contribuiram para
o fortalecimento de nossas solu¢8es e para o desenvolvimento de um mercado de servicos terceirizados cada vez mais ético e responsavel. Além
disso, investimos no compartilhamento de boas praticas e na integracao das empresas adquiridas, gerando sinergias e maximizando a eficiéncia
operacional e a geracao de valor.

Reconhecemos que a transparéncia e a comunicacdo aberta com nossos stakeholders sao elementos essenciais para a construcdo de
relacionamentos sélidos e duradouros. Por isso, mantivemos um dialogo constante com investidores, Clientes, fornecedores, colaboradores e
demais partes interessadas, reafirmando nosso compromisso com a sustentabilidade e a governanca corporativa de exceléncia.

Atenciosamente,

Marcelo Niemeyer Hampshire
Vice-Presidente Corporativo e M&A
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Aos stakeholders,

F com grande satisfacdo que publicamos o nosso primeiro Relatério de Sustentabilidade, que representa um importante marco em nossa
jornada empresarial. Temos incentivado de inUmeras formas entre os nossos mais de 140 mil colaboradores praticas sustentaveis em nossas
operac@es, buscando devolver contribuicGes para a sociedade e 0 meio-ambiente em nome de nossa gratidao.

Investimentos em pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias e processos que minimizem o0s impactos ambientais negativos, otimizem
0s processos de nossos Clientes e garantam a integridade fisica e psicologica dos nossos Colaboradores sao exemplos neste sentido. Outro
exemplo muito gratificante € o desenvolvimento através de tecnologia propria do aplicativo GPSvc, bem como sua ampla adesdo entre nossas
liderangas em todo o territorio nacional, para capacitacdo, desenvolvimento e aculturamento de todos 0s N0ssos times.

Entendemos que questdes socioambientais sao complexas e requerem ac¢des coordenadas de todos os envolvidos. Enxergamos nossos
stakeholders, sem distingdo, como PARCEIROS nesta jornada para superarmos JUNTOS os desafios e produzirmos legados para as proximas
geragoes.

Esperamos que 0 N0sso compromisso com a sustentabilidade permita contribuir cada vez mais para a constru¢do de um futuro mais promissor

para todos.

Gustavo Vianna Otto
Vice-Presidente de Opera¢es
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MISSAO

Todos servindo com orgulho e dedicacdo, nos tornando essenciais aos nossos Clientes.

VISAO

Ser a referéncia no mercado de servicos indoor do Brasil, respeitada por oferecer solu¢es inovadoras, pela qualidade

da sua entrega e pela capacidade de oferecer a melhor relacdo custo-beneficio para os seus Clientes.

VALORES

e Espirito de servir

e Trabalho em equipe
e Disciplina

e Autodesenvolvimento
e Comprometimento

e Empresariamento

aruro GPS 14



MATERIALIDADE

GRI: 102-44-a-i, 102-44-a-ii, 102- 47

Neste documento, comunicamos nossa "Matriz de Materialidade", priorizando os temas relevantes da sustentabilidade para 0os Nnossos
stakeholders e o desejo de contribuir com os ODS (Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel) da ONU.

O processo de elaboracdo da matriz de materialidade foi feito pela consultoria externa, SAIS Sustentabilidade, a partir do levantamento de
informacdes ambientais, sociais e de governanca. Bem como, do mercado em que atuamos. As informac¢des foram obtidas por meio de
entrevistas com profissionais das partes interessadas da Companhia, de pesquisa de materialidade on-line, de documentos das empresas,

de benchmarks e de relatérios setoriais das nossas operacoes.

Nossa matriz revelou temas materiais que podem afetar substancialmente o nosso desempenho e a nossa capacidade de criar valor em
curto, médio e longo prazo. Ao analisar as respostas, 10 temas relevantes se destacaram para o publico com o qual o Grupo GPS se
relaciona, 0s quais conduzem a nossa estratégia e gestdo. No estudo da materialidade, os stakeholders - acionistas, colaboradores e Clientes -
abordaram temas relevantes para nds, como saude e seguranca dos colaboradores, diversidade, condic8es de trabalho e direitos humanos,
relacionamento e integridade com os stakeholders, inovacao e tecnologia, seguranca de dados, mudancas climaticas e GEE (Gases do Efeito

Estufa), governanca, ética e compliance e praticas trabalhistas.

Os temas materiais identificados neste estudo guiam nossas a¢des e declaram nossa responsabilidade pelos impactos de nossas atividades,
reafirmando o compromisso com a construcao de um desenvolvimento sustentavel e se posicionando como um aliado do cliente frente aos
desafios globais.

12 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022



MATRIZ DE MATERIALIDADE GPS

RELEVANCIA PARA OS STAKEHOLDERS

RELEVANCIA PARA A GESTAO

1.Saude e seguranca dos colaboradores

2.Praticas Trabalhistas

3.Diversidade e Inclusdo

4.Gerenciamento de riscos e incidentes criticos

5.Condic6es de trabalho e Direitos Humanos

6.Mudancas climaticas e GEE

7.Relacionamento com stakeholders e Integridade profissional
8.Seguranca de dados

9.Gestdo de recursos hidricos

10.Inovagdo, tecnologia e consumo responsavel
11.Preservacdo ambiental e biodiversidade
12.Gestao de residuos

13.Gestdo sistémica de riscos

14.lmpactos ambientais

15.Desempenho econémico

16.Gerenciamento de energia

17.Comunidades e investimentos sociais
18.Desenvolvimento e retencdo de talentos
19.Rela¢des comunitarias

20.Gestdo da cadeia de fornecedores

GRUPO GPS 13



PRINCIPAIS TOPICOS

Ambientais, Sociais e de Governanca

Envolvemos o0s nossos stakeholders - abrangendo lideres
empresariais, times corporativos, investidores, acionistas, Clientes
e colaboradores - para identificar os topicos ESG mais relevantes.
Escuta-los é essencial para a nossa organizacdo. O topico material
vai além do limite da barreira fisica de gestdo na esfera ambiental,
em que sdo aplicadas estratégias para mitigar o impacto ambiental
de nossos Clientes. Na esfera social, entendemos que a
Companhia é um agente de transformacao social, atuando em
todo o Brasil, oportunizando crescimento profissional de forma

equanime.
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NOSSO COMITE DE SUSTENTABILIDADE

O Comité de Sustentabilidade fornece diretrizes para todos o0s negoécios do Grupo GPS, formado em sua maioria por diretores e pelo
gerente regional. Constituimos 0 nosso comité em 2022 e estamos em processo de formalizagdo no Conselho Administrativo do
Grupo GPS. Os membros do comité, tem a responsabilidade de promover, prover, criar e sugerir as estratégias e diretrizes de
sustentabilidade, integrando as dimens8es sociais, ambientais e de governanca. Se concentram em fornecer solucdes mais

sustentaveis aos nossos Clientes tratando temas relevantes como:

e SSMA - Sauide, Seguranca e Meio Ambiente * Protecdo aos Direitos Humanos

e Mudancas Climaticas e Engajamento com os colaboradores

e Diversidade e Inclusdo * Solugbes sustentaveis

e Consumo Responsavel e (estdo de riscos

e ftica e Integridade e (iberseguranca e privacidade de dados

e Treinamento e Desenvolvimento e (Gestao da cadeia de fornecedores

e Inovacio e Tecnologia e Relacionamento com a comunidade
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DETALHAMENTO DOS TEMAS MATERIAIS

TEMA

MATERIAL

SAUDE,
SEGURANCA E
BEM-ESTAR

DIVERSIDADE E
INCLUSAO

CONDIGCOES DE
TRABALHO E
DIREITOS
HUMANOS

O tema impacta diretamente na qualidade
de vida dos colaboradores e na
produtividade da empresa. Além disso, a
gestdo efetiva desses temas também tem
um impacto positivo na imagem da
empresa junto aos investidores e a
comunidade em geral.

A diversidade e inclusdo afetam
diretamente a qualidade de vida dos
nossos colaboradores e no ambiente de
trabalho. Ao valorizarmos a diversidade e
promovermos a inclusdo criamos um
ambiente mais acolhedor e respeitoso,
contribuindo para a formagdo de equipes.

O impacto da promoc¢do e prote¢do dos
direitos humanos no Grupo GPS ocorre
principalmente nos colaboradores, que
sdo diretamente afetados pela qualidade
de vida no ambiente de trabalho. Além
disso, os Clientes, investidores e a
sociedade em geral também podem ser
impactados positivamente pela adogdo de
praticas que promovam os direitos
humanos pelo Grupo GPS.

16 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Os colaboradores sdo 0os mais impactados pelo tema, uma vez que a salde, seguranca e
bem-estar afetam diretamente sua qualidade de vida fisica e mental. Além disso, os
problemas relacionados a esses temas podem afetar indiretamente a produgdo, entrega e
qualidade das demandas dos Clientes.

A gestdo efetiva do tema de salde, seguranca e bem-estar também é importante para os
investidores, uma vez que problemas relacionados podem afetar negativamente a imagem
da empresa e sua andlise de investimento. Além disso, os colaboradores fazem parte das
comunidades locais e problemas de salde, seguranga e bem-estar podem afetar néo sé
sua qualidade de vida, mas também a de suas familias.

Para o Grupo GPS, a diversidade e inclusdo sdo essenciais para a promog¢do de um
ambiente de trabalho mais acolhedor e respeitoso para todos os colaboradores,
independente de suas diferencas; a adog¢do de praticas inclusivas e diversas também pode
contribuir para a melhoria do clima organizacional, a atracdo e retencdo de talentos dentro
da Companhia. Para nossos Clientes, a diversidade e inclusdo também sdo importantes,
uma vez que a valorizagdo das diferencas pode impactar na oferta de produtos e servicos
mais adequados as suas necessidades e desejos; ao promovermos a diversidade e inclusdo
demonstramos Nosso compromisso com a igualdade de oportunidades e a valorizagdo das
diferencas, o que pode ser um fator decisivo na escolha dos Clientes.

A promogdo e protecdo dos direitos humanos sdo fundamentais para nés do Grupo GPS,
uma vez que acreditamos que contribui para a constru¢do de um ambiente de trabalho
justo e respeitoso para todos 0s nossos colaboradores, independentemente de suas
caracterfsticas e condi¢des. A adog¢do de praticas que promovam os direitos humanos pode
melhorar o clima organizacional, atrair e reter talentos e aumentar a produtividade. Além
disso, a promogdo e protecdo dos direitos humanos sao importantes para nossos Clientes,
demonstrando nosso compromisso com a responsabilidade social e a construcdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria. A gestdo efetiva do tema de direitos humanos também é
importante para nés, uma vez que problemas relacionados a violagdes de direitos
humanos podem afetar negativamente a imagem da nossa empresa e sua andlise de
investimento.

CORRELACAO COM ODS

TRABALIO DECENTE
ECRESIMENTD
ECONGMICD

i

3.4: Reduzir a mortalidade causada por doengas néo
transmissivers.

3.8: Alcangar cobertura universal de satde.

8.8: Proteger os direitos trabalhistas e promover um
ambiente de trabalho seguro e sauddvel para todos
os trabalhadores.

JGUALDABE

REDSIGAD BAS
BEGENERD

TRARALIO BECENTE -I
DESIGUALDARES

ECRESIMENTD
ECONGMICD

A Kl KE

5.5: Garantir a igualdade de género e empoderar todas

as mulheres e meninas.

8.5: Promover politicas de emprego inclusivas e sustentdveis.
10.2: Promover a incluséo social, econémica e politica de
todas as pessoas, independentemente de sua idade, género,
deficiéncia, raca, etnia, origem, religido ou status econémico
ou outro.

TRABALIO DECENTE
ECRISOMENTD
i+ 0,

JLALOABE
BEGENERD

AL JUSTIGA £
INSTHUICOES
[FICATE:

B K

5.1: acabar com todas as formas de discriminagdo contra
todas as mulheres e meninas em toda parte.

8.8: Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes
de trabalho seguros e sem risco para todos os trabalhadores.

16.3: Promover o Estado de Direito e garantir a igualdade
de acesso a justica para todos.



TEMA

MATERIAL

MUDANCAS
CLIMATICAS E
GEE.

ETICAE
TRANSPARENCIA

TECNOLOGIA E
CONSUMO
RESPONSAVEL

A gestdo efetiva das mudangas climaticas
e das emissdes de gases de efeito estufa
é fundamental para o Grupo GPS, uma
vez que impacta diretamente na
qualidade de vida dos colaboradores e na
produtividade da empresa, além de
contribuir para a preservacdo do meio
ambiente e para um futuro mais
sustentavel para todos.

A gestdo ética e transparente do
relacionamento com stakeholders e a
promo¢do da integridade profissional
podem impactar positivamente o clima
organizacional, a satisfacdo dos Clientes, a
reducdo de riscos operacionais, a
promo¢do da inovagdo e a andlise de
investimento dos acionistas e investidores
do Grupo GPS.

O uso de tecnologias inovadoras e a
gestdo efetiva do consumo responsavel
podem gerar impactos positivos na
qualidade dos servicos prestados pelo
Grupo GPS, na otimizagdo de processos e
na eficiéncia operacional, além de
reducdo de custos e da pegada de
carbono da empresa.

16 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

As mudancas climaticas sdo uma prioridade global e é fundamental que o Grupo GPS
contribua para mitigar suas causas e efeitos, com a gestdo das emissdes de gases de
efeito estufa, tanto para atender as demandas regulatérias quanto para promover a
eficiéncia energética e a economia de recursos, impactando diretamente na nossa
responsabilidade social e na qualidade de vida das comunidades locais e na salde do
planeta.

Nés do Grupo GPS entendemos que manter um relacionamento ético e transparente
com nossos stakeholders, incluindo colaboradores, Clientes, fornecedores, comunidades
locais e a sociedade em geral, é fundamental para garantir a satisfacdo e confianca
desses publicos e promover a responsabilidade social corporativa. A integridade
profissional é essencial para preservar a credibilidade e imagem da empresa, evitando
prejuizos como perda de negocios, san¢des legais e danos a reputacdo. Por isso, a
gestdo efetiva do relacionamento com stakeholders e a integridade profissional sdo

prioridades em nossa empresa.

A gestdo efetiva da inovagdo tecnoldgica e do consumo responsavel é crucial para o
Grupo GPS, contribuindo para a melhoria dos servicos prestados, a eficiéncia operacional
e a preservagdo dos recursos naturais, além de demonstrar nosso compromisso com a
responsabilidade socioambiental e a sustentabilidade.

CORRELACAO COM ODS

13 k0 CONTRA &
WHIDANCA GLOBAL
D0 CLuA

g

7.2: Aumento da participagdo de energias renovdveis na
matriz energética.

7.3: Aumento da eficiéncia energética

13.2: Integragdo de medidas de mudancas climdticas nas
politicas, estratégias e planejamento.

TRABALIO DECENTE 1
ECRISOMENTD
G a0

PAZ, JUSTIGA £ PARCIRIAS
INSTHRNCOES EMEIDS BE
(LN

'as sust eis,

8.5: Pr

politicas trab
inclusivas e seguras

16.5: Reduzir substanciall
em todas as suas formas
17.16 A e 0 acesso as
informacoes e tecnologias relacionadas a
sustentabilidade.

te a corrupgdo e o suborno

PR .
ar significat

9.4: Promover a industrializagdo inclusiva e sustentdvel.
11.6: Reduzir o impacto ambiental negativo per capita
das cidades.

12.2: Atingir o uso racional e eficiente dos recursos
naturais.



SOBRE O GRUPO GPS

GRI: 2-6-a

Somos lideres no mercado brasileiro de servicos terceirizados, oferecendo um portfélio completo de soluc¢Bes de Facilities, Seguranca,
Logistica Indoor, Engenharia de Utilidades, Servicos Industriais, Alimentacdo, Mdo de obra temporaria, Field marketing e Servicos de

Infraestrutura.

Em 2022, completamos 60 anos de atuagdo e seguimos em um processo constante e robusto de crescimento, sustentado por nossa
vocagdo em servir, por um modelo de negocio agil e sdlidos principios de gestdo empresarial. Incentivamos nossa empresa a
estruturar uma governanca ESG e utilizamos nosso forte impacto social como pilar para fortalecer nossa cultura e para fidelizar e

atrair novos Clientes.

Somos mais de 140.000 colaboradores e tivemos nossa expansao acelerada por meio da combinagdo de crescimento organico e
inorganico. Atendemos a mais de 3.900 Clientes e investimos na expansao da cultura de dono e da gestdo da seguranca e da saude

no trabalho como pilar para fidelizar e atrair novos Clientes.
Nossa forca de trabalho diversificada esta presente em todo o pais. Nossa rica histéria de 60 anos converge com nosso espirito de

servir, a cultura de inovagdo e experiéncia no uso da tecnologia para criacao de valor. Auxiliamos nossos Clientes a enfrentar desafios

globais. Para nds, Sustentabilidade é o presente!
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PRESENTES EM CADA CANTO DO BRASIL

GRI: 2-1-a, 2-1-b, 2-1-c, 2-1-d, 2-6-b-i

Estamos empenhados em desenvolver servicos que facilitem a
sustentabilidade junto aos nossos Clientes. Somos parceiros na

construcao de um futuro melhor para o planeta.

Estamos presentes em cada canto do pais, com um portfélio
completo de solu¢Bes em Facilities, Seguranca, Logistica indoor,
Engenharia de Utilidades, Servicos de Alimentacdo, Mdo de obra

temporaria, Field marketing e Servicos de Infraestrutura.

Atuamos em todo o territorio nacional por meio de nossas
regionais. Nossa sede administrativa esta localizada na Av. Miguel

Frias e Vasconcelos, n® 1205, Jaguaré, na cidade de Sao Paulo - SP.

Somos representados pela nossa controladora, GPS Participac8es e
Empreendimentos S.A., sociedade andnima de capital aberto no

novo mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo.
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Chegamos ao marco de 50 mil
colaboradores e fizemos a maior
integracdo da nossa histéria com a
Graber Seguranca. Ampliamos a
oferta multisservicos com a
integracao da LC Restaurantes e
forcamos a presenca no Sul, com a
integracdo da Fortaleza.

Chegamos ao marco de 85 mil
colaboradores e fizemos até entdo, maior
numero de integracGes da nossa historia,
com 8 empresas integradas em um ano:
Magnus, Proteg, Algar Seguranca,
QuattroServ, JAM, Servis, Polonorte e Gol
Seguranca. Ampliamos a atuacdo na regido
norte e concluimos o ano servindo mais de
2.400 Clientes.

Ingressamos o mercado de
capitais com o processo de
IPO do Grupo GPS (GGPS3)
e integramos mais 6
empresas: Loghis, Global,
Vivante, Allis, Unica Corp e

Rudder. l I I

Ampliamos a oferta de servicos
com a integracao da RZF, que atua
na conservacdo de rodovias.
Reforcamos a presenca na regido
sul com a integracdo da Poliservice
e Onseg.

Nossas integracdes
s6 aumentaram.
Adquirimos a
Conbras, Luandre Iss,
Gol, Grupo Sunset e
BC2.

Divulgamos a aquisicdo de nove
Companhias durante o0 ano de
2022 e concluimos a integracdo de
sistemas de sete empresas -
Comau, Force, Ormec, Sulzer,
Motus, E-Vertical e Global Servicos.
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PRINCIPAIS MARCAS
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NOSSO COMPROMISSO E OFERECER OPORTUNIDADES
DE FORMA IGUALITARIA ATODOS OS NOSSOS
COLABORADORES.

Estamos empenhados em prestar servicos que auxiliem nossos Clientes a concretizar suas missées e objetivos, reduzindo o impacto
de suas operacdes. Seguimos retendo e desenvolvendo os melhores talentos, guiados pelo propdésito de criar um mundo melhor,
mais seguro e mais sustentavel. Temos clareza de que s é possivel alcancar esses objetivos a partir da valorizacdo e capacitacdo de

nosso pessoal.

Em 2022, investimos de forma consistente em treinamento e desenvolvimento de nossa equipe, colocando o propdsito no centro da
experiéncia dos funcionarios, para consolidar nossa reputacdo como uma organizacao atrativa para os colaboradores, capaz de

motivar e reter talentos.
Somos o reflexo das diversas comunidades nas quais atuamos em todo o territorio nacional. Acreditamos no poder da diversidade,

promovendo a inovagdo e a criatividade por meio de ambientes de trabalho diversos e inclusivos, fomentando um sentimento de

pertencimento.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Nosso Codigo de Etica e Conduta estabelece os principios éticos e normas de conduta que regem as relacdes internas e externas
com Clientes, colaboradores, fornecedores, acionistas, concorrentes, 6rgdos governamentais e comunidade. Ele expressa as
diretrizes do grupo para valorizacdo da individualidade e respeito a diversidade, bem como das condic¢des fisicas de cada individuo.
Valorizamos a dignidade humana e respeitamos a diversidade de género, raca, etnia, idade, orientacdo sexual, ideologia politica e
qualquer limitacdo fisica. Essas praticas ndo sdo apenas expressas em nosso codigo e politicas de apoio, mas também em
treinamentos sobre o Cédigo de Etica e uma série de treinamentos voltados para a diversidade e inclusdo, aplicados a todos 0s
colaboradores por meio do aplicativo GPSvc. Verificamos a aplicabilidade, confiabilidade e aproveitamento desses treinamentos para

emitir certificados aos colaboradores.

IGUALDADE E OPORTUNIDADE DE EMPREGO

Nossas politicas corporativas refletem nosso compromisso com a contrata¢do transparente, promog¢dao, praticas salariais e igualdade
de oportunidades de emprego. Isso é reforcado por politicas de apoio que ajudam a garantir que todas as operacfes e praticas de
emprego estejam em conformidade com as leis aplicaveis, prezar pela igualdade de oportunidades de emprego e evitar discriminacdo

contra qualquer candidato ou colaborador.

GRI: 103-2-a, 103-2-c
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DIVERSIDADE E INCLUSAO

Nosso comprometimento com o respeito e a nao discriminacao é um fator fundamental,
onde todos devem ser tratados respeitosamente em todas as nossas decisoes.

Valorizamos a diversidade e a equidade de oportunidades para todas as pessoas da nossa Companhia, empresas parceiras, fornecedores e

prestadoras de servicos, buscando a implementacdo de processos que reforcem o Nnosso posicionamento frente a diversidade, inclusdo e os

direitos humanos.

Entendemos que o respeito a diversidade e as individualidades é fundamental para promover um ambiente de trabalho mais justo e resiliente.
Reconhecemos que nossos colaboradores sdo livres e iguais em dignidade e direitos, e nosso compromisso com a diversidade e inclusao esta
presente em nossas politicas de Direitos Humanos e Diversidade, em processo de validacdo pelo nosso Conselho de Administracdo. Essa é uma
importante iniciativa em direcdo a uma empresa mais diversa e igualitaria. Valorizamos as diferencas e acreditamos que um ambiente inclusivo

favorece a retencao de talentos, 0 aumento dos niveis de desempenho, a inovacao e o bem-estar de todos.

Formalizagdo das Desenvolvimento Treinamentos para Ambiente de Lideranca e gestao
politicas sociais das liderancas e todos os colaboradores trabalho diverso de pessoas
equipes
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D&I EM NUMEROS

Nossos lideres sao 0s responsaveis por estabelecer e monitorar o progresso, com o intuito de diversificar e fortalecer os processos
de contratacdao, promocao e retencao de talentos. O acesso e a visibilidade de dados acontecem por meio de painéis atualizados em

tempo real no dashboard com Informac8es sobre P&O - Pessoas e Organizacdo, possibilitando o monitoramento diario com maior

assertividade.
GRI 2-7-c-i, 405-a-i,SV-PS-330a.1

ANALISE POR GENERO

GERAL

Feminino QIS 30,5%
Masculino QN 69,5%

GESTAO EXECUTIVA E POSICOES DE LIDERANCA

Diretoria
Feminino  EIIIIIIEIEEEEED 14,4%
Masculino (RN 85,6%

ADMINISTRATIVO POR REGIAO

GERAL POR REGIAO

Sudeste
Feminino (D 32,3%
Masculino (IINENEGEGEGEEED 67,7%

Cordenador
Feminino (D 34,6%
Masculino CEINIENEGEGEGEEED 65,4%

Sul
Feminino (EIIEIEGEGEGED 34,8%
Masculino (EIIENEGEGEGEEED 65,2%

Gerente
Feminino (D 30,6%
Masculino (NG 69,4%

Nordeste
Feminino (NG 21,4%
Masculino (NG 78,6%

Especialistas
Ferninino (NI 52,1%
Masculino (NI 47,9%

Centro-Oeste
Feminino (I 30%
Masculino (NG 70%

Norte
Feminino NI 17,3%
Masculino CEEIEINNNNNED 82,7%

ADMINISTRATIVO

COLABORADORES
Ferninino (D 50,6%
Masculino QNN 49,4%

Sudeste
Feminino  (EINEGEGEEED 51,4%
Masculino (EEIIENGEED 48,6%

Nordeste
Feminino  (EIIINEGEEEEEED 46,6%
Masculino (EEIENIENGNEGEEED 53,4%

Sul
Feminino  (EIININGNGEGEGEED 52,2%
Masculino (EEIIEEGINGEGEGEGEGED 47,8%

Centro-Oeste
Feminino  (EININEGNEGEGEGEED 45,2%
Masculino (EEIEIENEGEGEED 54,8%

Norte
Feminino  (IIEGNGEGEGED 54,2%
Masculino (EIININEEEEED 45,8%
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ETNIA

ISV-PS-330a.1
GERAL
d DIRETORIA LIDERANCA
Negros e Pardos . 72,1% NN 51,9%
Negros e Pardos I 27,2% Negros e Pardos
Branco G 24,1% N 44,5%
, ' Branco G 70,7% Branco
Indigena O 3,4% ) ) D 2,2%
A | Indigena G 1% Indigena
marelo N D
0% Amarelo O 1% Amarelo 0.6%
Baseado em auto declaragdo 2021/2022
Multipla D 0,3%
Reabilitado D 5,2% 140.783
ntelectual CHMIEEG— 5.2% 119.595 DIVERSIDADE, CAPACITACAO E RETENCAO
Auditiva G 10,9%
Visual G 15,8% 0 De pessoas que se declaram
Fisi 62% 72'1 /0 pretas ou pardas
fsica G 62%
+21 .1 88 Da fi d balh b
o 0/, Da forca de trabalho recebeu
novos funcionarios 1 00 /0 treinamento sobre o codigo de ética
em 2022
0/, '2xa deturnover
519 /0 em 2022
2021 2022

+50 ANOS G 13,7%
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TIPO DE CONTRATO MOTIVOS DE DEMISSAO

SV-PS-000.A SV-PS-330a.2 GRI401-1-b-3-1
% Volume
h) G 90,9%  127.933 PEDIDO DE DEMISSAO G 52%
TEMPORARIO D 5% 7.022 DISPENSA G 39,4%
INTERMITENTE G 3,3% 4.635 EXTINGAO CONTRATO TRAB PRDETE D 6,3%
OUTROS O 0 5% 711 DISPENSA COM JUSTA CAUSA D 1,3%
G 0,5%
APRENDIZ CEE 0,2% 325 OUTROS 0
ESTAGIARIO G 0,1% 157

ANALISE TIPO DE CONTRATO, GENERO E DISTRIBUICAO POR REGIAO EM %.

Tipo Contrato l\/Iascano Total l\/Iascano Total Masculmo Total I\/Iascu\ino Total I\/Iascu\ino Total

APRENDIZ 2.77% 1,54% 4,31% 19,08% 12,62%  31.69% 0,62% 0,31% 0,92% 28,00% 19,69%  47.69% 7,08% 8,31% 15,38%
CLT 1,97% 4,80% 6,77% 2.95% 11,90%  14,84% 0,55% 2.85% 3,40% 17,74%  41,43%  59.16% 5,29% 10,53% 15,82%
ESTAGIARIO 0,64% 0,64% 1.27% 3,82% 1,91% 5.73% 0.64% 0,64% 1,27% 48,41% 38,85%  87,26% 2,55% 1,91% 4.46%
INTERMITENTE  1,10% 1,81% 2,91% 3,56% 8,18% 11,74% 0,52% 1,55% 2.07% 2645%  32.94% 59.40%  10,72% 13,16% 23.88%
OUTROS 0.84% 0,98% 1,83% 1,69% 6,19% 7.88% 0.42% 0,42% 0,84% 21,80% 58,09%  79.89% 0,42% 9,14% 9.56%
TEMPORARIO  1,99% 1,74% 3.73% 4,69% 4,16% 8,84% 0,67% 0,56% 1,22% 43,29% 30,55%  73.84% 6,76% 5,60% 12.36%
Total 1,94% 4,52% 6.46% 3,08% 11,35%  14,44% 0.56% 267% 3,23% 1938%  40,63%  60.01% 5,52% 10,35% 15.87%
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D&l
OBJETIVOS E DESAFIOS

NOSSOS OBJETIVOS

4 N\ a

\

WY ~
Reputacao Parcerias !
Melhorar a nossa Diversificar grupos de ]

reputa§50 extgma para Candidatos, construindo
atra'rlca”d'datos relacionamentos com
gliversos: nstituicdes voltadas aos
recortes de
diversidade.
\_ /. / J
~N . N e Y
)\ O /
A 0 |
|
AR N
Lideres Cultura Treinamento
Desenvolver lideres, Tomar medidas Condugdo de programag
contratando e chonsmenltes [oelre de treinamento
promovendo talentos CUELS,IEQYI?CYSSri\L/J;nga relacionados a D&
diversos em papéis de qual todos os
lideranca. funcionarios participem
plenamente
. J/ . /L J
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NOSSOS DESAFIOS

-

\

~

Ampliar a captura de
dados e
monitoramento de
D&l

Intensificar o foco na
salde mental e no
bem-estar dos
funcionarios

(

pm—
—

Bus€ar parcerias
para fomentar a
contratagdo e
retencao de pessoas
diversas, inclusive
pessoas com
deficiéncias

Formalizar o alcance
e as parcerias com
organizacBes de D&

Aumentar o foco em

D&l dentro de nossa

populacdo em infcio
de carreira

\_

Aumentar
continuamente a
transparéncia e a

comunicagdo com 0s
colaboradores sobre
D&l

A

Fomentar equidade
de género em
posicdes de
lideranca.

Buscar continuo
desenvolvimento
relacionados a D&.

(

\
Aumentar o
engajamento na
cadeia de

suprimentos em
relagdo a D&l
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DESENVOLVIMENTO HUMANO

GRI:404-3-a-1, 404-3-a-2

ATRAVES DO PROGRAMA DE
DESEMPENHO, PROMOVEMOS O
CRESCIMENTO PROFISSIONAL,
COM TREINAMENTO E
OPORTUNIDADES DE FORMA
EQUANIME, NO QUAL 86% DOS
COLABORADORES RECEBERAM
ANALISES REGULARES DE
PROGRAMAS RELACIONADOS A

DESENVOLVIMENTO.
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Promovemos o desenvolvimento profissional de nossos
colaboradores com treinamento e oportunidades equanimes

através do nosso Programa de Desempenho.

Os nossos colaboradores, independentemente de género,
origem, raca ou religido, tém acesso igualitario ao programa e

recebem analises regulares de desempenho e desenvolvimento.

- Essa é uma maneira de fomentar a diversidade e reconhecer os

talentos mais brilhantes dentro de nossa Companhia.

O programa € implementado em todas as nossas regides para
garantir  que nossos  colaboradores  possam  crescer

profissionalmente.



DESENVOLVIMENTO HUMANO

GRI: 404-2-a

GESTAO DE DESEMPENHO

O processo de gerenciamento de desempenho e analises regulares estdo vinculados as nossas estratégias e metas, auxiliando os

colaboradores a entenderem melhor como seu trabalho se alinha a nossa visdo estratégica.

O ciclo anual de gerenciamento de desempenho envolve trés atividades-chave: definicdo de metas, acompanhamento e feedback
regulares de desempenho. Combinadas, essas atividades propiciam aos Nnossos gestores avaliar o desempenho e permitem que 0s

colaboradores se desenvolvam para crescer em suas carreiras.

DESENVOLVEMOS TALENTOS

Nossa estratégia é sustentada por programas de desenvolvimento e produtividade. Os programas sao instrumentos formais que

consolidam todas as ac¢des e iniciativas prioritarias do colaborador para o ano vigente.

E com base neste instrumento que as acBes serdo planejadas, acompanhadas e avaliadas pelos respectivos lideres. Dessa forma,
estabelecemos diretrizes para reconhecimento e distribuicao de premia¢8es baseadas no conceito da Partilha de Resultados. Os
programas sao a base para acompanhamento e desenvolvimento dos nossos talentos. Desenvolver pessoas faz parte do nosso
negocio.
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SOMOS UM HUB DE
TRANSFORMACAO

Em nosso Programa de Educacdo, abrangemos topicos universais, como salde e seguranca, protecdo ambiental, seguranca da
informacdo e ética, além de programas personalizados de desenvolvimento pessoal. Monitoramos esses programas por meio do
nosso sistema de gestdao de aprendizado e disponibilizamos uma biblioteca de treinamentos organizada em jornadas de
aprendizagem que visam desenvolver habilidades e melhorar o desempenho de nossos colaboradores em suas func¢des. Essas
jornadas incluem temas como seguranga preventiva, gestdao de conflitos, lideranca, clima organizacional, salde e seguranga,
diversidade e inclusdo, LGPD, sustentabilidade, saude mental e inteligéncia emocional. Unimos tecnologia a nossa paixdo por

desenvolver pessoas, tendo realizado mais de 4,6 milhdes de treinamentos. Somos um hub de transformacao.

M — (o
\ ) $ ‘QQ

100% +R$ 9 Milhoes 4.689.588
da nossa forga dle trabalho de investimento em tremamegt;s\r/iahzados via
recebe oportunidades de formacao. .

desenvolvimento via
treinamento.
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O nosso programa de educacdo compreende uma variedade de atividades de treinamento, incluindo sessdes presenciais e

disponibilizagdo via software especializado denominado GPSvc, o qual possui capacidade de direcionamento de trilhas de

aprendizagem e acompanhamento de indicadores. Os referidos treinamentos sao acessiveis mediante solicitagdo, com suporte aos

dispositivos moéveis dos colaboradores, proporcionando um aprendizado continuo.

Capacitamos 0s colaboradores por meio de uma matriz de
treinamentos que contempla os procedimentos, as rotinas de trabalho
e as demais informagdes relevantes para garantir a exceléncia da
nossa equipe em campo, gerando consciéncia ambiental e social, uma
forma de contribuir socialmente e promover o desenvolvimento por

meio do conhecimento.

GRI: GRI 403-5-a,404-1-a-i, 404-3-a-ii,

TREINAMENTOS POR CATEGORIA

PRINCIPAIS CULTURA SEGURANCA DO SAUDE DO
CATEGORIAS ORGANIZACIONAL TRABALHO COLABORADOR

QUANTITATIVO
TREINAMENTOS 450.322 344.540 328.134

TREINAMENTOS - PAUTA ESG

Colaboradores treinados nos temas relacionados as categorias
Environmental, Social, Governance.

Ambiental
19.6%
Governanca
36.7%
Social
43.8%
COMPORTAMENTAL MEIO AMBIENTE TECNICO

663.413 147.268 564.395

Treinamentos separados por categoria com constante mudanca devido a inclusao de novos temas na biblioteca de treinamento.
sroo @PS 39
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SAUDE, PROTECAO E SEGURANCA

GRI 403-6-b

COMPROMISSO COM A SAUDE E SEGURANCA
DE NOSSOS COLABORADORES

Nosso principal objetivo é assegurar que nossos colaboradores, Clientes e parceiros retornem em seguranca para casa ao final de
cada dia. Estamos empenhados em garantir a salde, seguranca e protecdo de todos. Nosso compromisso € a base da cultura de
Dano Zero, acreditamos que cada um de nds tem a responsabilidade de fazer a coisa certa e tomar decises relevantes para proteger

Nossos colaboradores, Clientes e comunidades onde vivemos e trabalhamos.

SAUDE MENTAL E BEM-ESTAR

Temos o desejo de criar ambientes de trabalho onde os funcionarios possam progredir social e profissionalmente. Uma vez que 0s
colaboradores trabalham em algumas das situa¢fes mais exigentes e complexas, estamos empenhados em auxiliar e proteger o seu
bem-estar e salde mental, para que cada um possa desempenhar da melhor forma suas atividades. Isso é reforcado pelo Programa

de Educacdo, abordando temas relevantes relacionados a salde mental e bem-estar do colaborador.
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LIDERANDO O CAMINHO NA APTIDAO MENTAL

GRI 403-5-a

Um elemento-chave na nossa estratégia de salude mental e bem-estar é fornecer aos colaboradores treinamentos para inspirar e
capacita-los a melhorar proativamente a sua prépria aptiddo mental e bem-estar, além do bem-estar das equipes. Em 2022, as
equipes de treinamento e salde e seguranca se reuniram e projetaram sess@es de treinamento em saude mental e bem-estar,
treinando mais 140.000 colaboradores. O treinamento o0s ajuda a reconhecer preocupac8es com a saude mental e a responder de

forma adequada e eficaz, atuando de forma preventiva frente as questdes relacionadas ao tema.

TREINAMENTOS DE TEMAS RELACIONADOS A SAUDE DO COLABORADOR

82.622 38.676 30.360 23.719 22.703 16.489 16.200

Administracdo A importanica Ansiedade x Valorizacdo Motivacdo e Inteligéncia Sua visdo sobre
de Conflitos de dormir bem Transtorno de da Vida Constancia Emocional Si mesmo
Ansiedade
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NOSSO COMPROMISSO
DE DANO ZERO

Fomentamos a ideia de que os colaboradores devem ter uma relagcdo pessoal com a seguranga no

ambiente de trabalho, para isso implementamos a cultura de Zero Incidente e o desenvolvimento de

uma mentalidade ndao complacente com nenhum tipo de ato inseguro.

Essa é a base da nossa cultura de zero incidente.
valores, respeito as pessoas e ao meio ambiente.
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NOSSO COMPROMISSO DE DANO ZERO

GRI: 403-1-a-i, 403-1-a-ii, 403-2-a-i, 403-8-a-i-2

Nossa politica de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA) se aplica a todos os colaboradores e
subcontratados em todo o Brasil, visando a protecao de nossa equipe e preservacao ambiental.

Buscamos identificar os principios, procedimentos e melhores praticas de SSMA para proteger a seguranca e 0s interesses de
Clientes, colaboradores, prestadores de servicos, partes interessadas e comunidades. Seguimos todas as leis e regulamentos

aplicaveis as nossas operacdes. Vamos além da conformidade e nos empenhamos em atender as seguintes demandas:

e Proteger e melhorar a saude, a seguranca e a protecdo dos colaboradores e contratados de forma continua;

e Prevenir incidentes com a cultura do Dano Zero; atender as exigéncias do Cliente e garantir sua satisfacdo continua.

e Definir objetivos de SSMA, medir resultados, avaliar e melhorar continuamente processos e servicos de forma eficaz;

e Minimizar o impacto no meio ambiente por meio da prevenc¢do de polui¢cdo e das emissdes de GEE;

e Mitigar o impacto no meio ambiente com a redu¢do do consumo de recursos naturais;

e Incrementar a reciclagem de residuos, uso de reciclaveis e encaminhamento de residuos gerados para praticas de circularidade.
e Utilizar habilidades técnicas em todos 0s aspectos SSMA e uniformizagao dessas praticas na Companhia;

e Comunicacao aberta com as partes interessadas, garantindo a compreensao da politica, programa e procedimentos;

e Reconhecer o excelente desempenho do SSMA.
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Nossas iniciativas em SSMA enfatizam a melhoria continua e o desenvolvimento de a¢8es para cumprir N0OSSOS COMPromissos e metas
anuais de reduzir incidentes de salde e seguranca. O Sistema de Gestdo Integrado (SGI) é uma declaracdo estratégica da Companhia
para aprimorar o desempenho em seguranca, saude e meio ambiente. Ele estimula acdes, programas, papeis e responsabilidades
para atender a satisfacdo do Cliente, protecao dos trabalhadores e conservacdo do planeta. O SGI segue as diretrizes do ciclo PDCA

(Plan, Do, Check e Act) para planejamento, execuc¢do, auditorias e implantacdo de melhorias necessarias.

SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA

O Sistema de Gestdao Integrada é composto por quatro processos principais, que sao planejados, organizados, direcionados e

controlados para a execucdo de tarefas de trabalho. A seguir, detalhamos cada um desses compromissos:

Definicdo de objetivos, indicadores e metas; Os comportamentos ndo relacionados a tarefas estdo alinhados

01 Identificagdo de perigos e riscos;
PLANEJAR Avaliagdo dos aspectos e impactos ambientais;

a0s Nossos objetivos e diretrizes, que buscam garantir o controle

(PLAN) Mapeamento dos processos. . . .
i i dos riscos de SSMA e proporcionar melhoria e desempenho

Definicao de procedimentos; continuo por meio de:

02 Utilizacdo de ferramentas de gestdo e acompanhamento;

EXE(%g;rAR Treinamento e engajamento das pessoas.

1. Lideranca visivel, comprometimento e comunicacao;

2. Compromisso da forca de trabalho, alcancado através do
Andlise critica do sistema;
* Implantagdo das melhorias necessarias. apoio a implementacdo de programas e iniciativas de SSMA;

3. A definicdo e monitoramento de metas e objetivos

04 Realizacdo de auditorias para avaliagdo dos processos; relacionados a SSMA em todos os niveis da organizagao.

VERIFICAR InspecGes e validacbes para garantia da execugdo do
(CHECK) planejado.
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A PRIVACIDADE E A PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

e seu uso de forma transparente, ética, segura e responsavel sao valores inegociaveis para nés.

Nossa atua¢do é focada em assegurar a privacidade de dados pessoais e gerenciar 0os impactos das ameacas a seguranca da informacdo. Em setembro
de 2021, estabelecemos e aprovamos pelo Conselho de Administracdo o comité de PRIVACIDADE E DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS, responsével
pela implementacdo e acompanhamento do Programa de Governanca em Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais. O objetivo é proteger a
privacidade e a seguranca das informac8es por meio de politicas e normas aplicadas a colaboradores, subcontratados, funcionarios de joint venture e
Clientes. O programa abrange dispositivos e medidas administrativas, técnicas e fisicas para garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade

dos dados pessoais tratados pelo Grupo GPS, além de auxiliar o Conselho na supervisdo dos sistemas, incluindo politicas, controles e procedimentos.

O comité é composto por cinco membros das areas de Juridico Corporativo, Recursos Humanos, Tecnologia da Informacdo, Auditoria Interna e Prote¢do
de Dados (Data Protection Officer - DPO). Buscamos aprimoramento e melhoria continua do setor, além de identificar, analisar e gerenciar riscos
pertinentes a seguranca da informacdao. O comité responde e gerencia ameacas a seguranca da informacdo, incluindo incidentes de seguranca
cibernética, e garante o cumprimento dos requisitos legais e regulamentares relacionados a seguranca de dados. As reunides ocorrem bimestralmente
Ou em casos extraordinarios e sdo definidos treinamentos para todos os colaboradores e novos contratados, cujo conteldo é atualizado

periodicamente para atender as leis e regulamentos de privacidade de dados.

D ESTAQU ES 2022 GRI: 418-1-a-i, 418-1-a-ii, 418-1-c
e Zero reclamac¢8es de seguranca cibernética de terceiros, incluindo * Ndo houve impactos nos negocios ou relatos de violagoes,
agéncia reguladora. vazamentos, roubos ou perdas de dados de seguranca cibernética.

* Zero prejuizos financeiros por processos judiciais relacionados a

* Ndo houve impacto nas informac8es confidenciais da empresa, dos
privacidade de dados de usuarios.

Clientes ou de identificacao pessoal.

e Seguranca de informacBes aplicada em toda a infraestrutura
corporativa atraves de politicas e procedimentos. * 106.726 treinamentos direcionados a LGPD em toda a Companhia;
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OUVIMOS NOSSO STAKEHOLDERS.

GRI 2-30-a, 205-3-a, 406-1-a, 406- 1-b-i, 406-1-b-iii, 407-1-b

Disponibilizamos procedimentos formais para receber e tratar preocupacdes e queixas dos colaboradores em nossa intranet, aplicativo GPSvc
e materiais de integracdo. Temos canais abertos para questées de recursos humanos e violacdes de direitos, com objetivo de resolvé-las de
forma rapida, transparente e justa. Respeitamos a liberdade de associacdo sindical, com acordo coletivo formal para 100% dos colaboradores,

abrangendo 541 sindicatos em todo o pais.

CANAL DE ETICA GPS

O nosso Canal de Etica do Grupo GPS estd a disposicdo de funcionarios, IMPACTO DOS RELATOS EM 2022
prestadores de servicos, terceiros e do publico em geral, como um meio de Alt Critico
[o]
L - A . . . 1.5%
comunicacdo  seguro, sigiloso e andnimo, acessivel online pelo link 9.7% ’

www.canaldeetica.com.br/grupogps ou por telefone no nimero 0800 049 4200. O
objetivo desse canal é receber denuncias sobre praticas ilegais ou ilicitas que
possam violar a legislacdo, regulamentac¢des vigentes, politicas e procedimentos da

Fraco
44.2%

empresa.
No ano de 2022, recebemos 10 relatos de discriminacdo (racial, género ou
orientacdo  sexual). Cada denuncia é avaliada, apurada e respondida

individualmente com o mais absoluto sigilo, garantindo a protecdo ao denunciante

contra possiveis retaliacées.
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ESTAMOS
EMPENHADOS EM
GARANTIR QUE
NOSSOS NEGOCIOS
ESTEJAM ALINHADOS
AS NECESSIDADES DE
NOSSOS CLIENTES E
CAMINHAR JUNTOS EM
DIRECAO A UM
FUTURO
SUSTENTAVEL.

Por meio do nosso centro de tecnologia e desenvolvimento, o GPS
HUB, buscamos constantemente a inovagdao que nNoOS trouxe
ganhos  significativos na construcdo do  desenvolvimento
sustentavel. Investimos de forma consistente em tecnologia de
ponta, repensamos 0S processos, implantamos politicas de
sustentabilidade e desenvolvemos nossos colaboradores, a¢des
continuas movidas pelo desejo de um futuro melhor e um Unico
proposito: servir melhor, entregando servicos sustentaveis e

inovadores.

Lideramos o setor da prestacdo de servicos com base nesse forte
legado. Hoje, estamos posicionados de forma Unica para oferecer
solu¢Bes que ajudam nossos Clientes a atingir seus objetivos,
contribuindo para um mundo melhor, mais seguro e mais
sustentavel. Nossos valores norteiam nossa governanga,
operacdes, praticas de negdcios e comportamentos. Nosso Codigo
de FEtica e Conduta e outras politicas-chave definem nossas
intencdes de preservar o planeta e promover a sociedade

enquanto buscamos o crescimento dos negocios.

Nossos pilares sdo a base dos esforcos de sustentabilidade e
correspondem de perto aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) das Nac¢des Unidas (ONU).
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DESENVOLVEMOS O

GPS VISTA

UM SISTEMA INTEGRADO
COM BASE NO CONCEITO
DE ENGENHARIA DE
PRODUCAO E COM FORTE
APELO SUSTENTAVEL.
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A tecnologia € uma de nossas estratégias para reduzir o
impacto ambiental. O GPS Vista é um sistema de gestdo
integrado que reduz emiss@es de GEE e a geracdo de residuos
nas operag¢des, mitigando consideravelmente o impacto na
rede de suprimentos, entregando eficiéncia e agilidade aos
nossos servicos e de nossos Clientes. Facilita a
sustentabilidade aos Clientes, reduzindo as emissGes no
escopo de NOSSOS parceiros.

Nosso sistema inovador traz para 0 mercado uma nova
dinamica de gestao e prestacdo de servicos. Integra recursos,
pessoas e processos as diversas necessidades pontuais ou
programadas de cada Cliente, com clareza em todas as
informacdes, processos e demandas, construindo uma melhor
gestao e dando visibilidade a todos os envolvidos - internos e
externos. Garantia total de Vvisibilidade dos projetos
implementados com inteligéncia e assertividade, além da
comprovacao do previsto x realizado e da qualidade do que foi
executado. Tudo isso adicionado a consideravel reducdo de
emissdo de GEE na cadeia de suprimentos e queima de

combustiveis fosseis.



Cuidamos do planeta e entregamos reduc¢ao de custos por meio
da analise de dados de eficiéncia, sisterna 100% online, com op¢ao
WEB e APP, aumento de performance operacional, exceléncia dos
servicos prestados e dinamica de escalonamento de tarefas para

garantia da execucdo.
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DESENVOLVEMOS PESSOAS E REDUZIMOS O IMPACTO AMBIENTAL
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Nosso sistema de gestao de RH é uma estratégia poderosa para lidar
com os desafios das mudancas climaticas.

Conectamos os colaboradores e oferecemos treinamentos aplicados diretamente em seus dispositivos moveis. Priorizamos a clareza

e a transparéncia em nossa relacdo com os colaboradores, enquanto trabalhamos para reduzir o impacto ambiental por meio da

implantacdo de um sistema digital na gestao de recursos humanos, que reduz as emissdes de gases de efeito estufa em todos os

processos e na cadeia de abastecimento.

INTEGRACAO

Temas de integracdo
que reforcam os
nossos valores

CONTRATO

do Cliente

Treinamento conforme
necessidades especificas

@ @ @
Treinamentos técnicos e Treinamentos alinhados
comportamentais do a Governanga, Social e
segmento de atuagdo Q Ambiente @
NEGOCIO ESG [ =2
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Como
resultado,
temos uma
matriz de
treinamento



Beneficios do uso:

4 AY4 AY4 A
+de 79d0 mil L:jsuamos + de 460 mil
Canal de Etica +<1:a E.ilshtfa %S candidatos em
dml /oesd € busca de
ownioads oportunidades
\_ J VAN J/
4 AY4 AY4 A
+ de 575 mi +de 30 mil + 948 mil contratos
candidaturas oportunidades emitidos
recebidas compartilhadas via +844.000 contatos
app assinados via app
\_ VAN J \. J
4 AY4 \/ A
+5,2 milhGes de 4.6 milhs
+ 4,6 milhdes .
documentos Uploaded el ' Cédigo de Etica
+3.0 milhoes de reinamentos i i ,
: erados disponivel online
documentos aprovados 8
\_ VAN VAN J

*Base dezembro/22

*Cada 10 mil folhas A4 =1 drvore; 1 folha A4= emissdo de cerca de 0,007KG de COZ2 e consumo de cerca de 0,5 litros de dgua.

LB Eo]
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AMBIENTAL

Estamos numa jornada para nos aprimorar e nos posicionar estrategicamente como lideres de presta¢do de servigos, com tecnologias e
acdes sustentaveis. Ampliamos o portfdlio e buscamos incansavelmente o conhecimento, sempre atentos as demandas do mercado.
Oferecemos suporte a Clientes em todo o Brasil, numa ampla variedade de setores. Somos parceiros dos Clientes na constru¢do de um

futuro seguro para o clima global.

Temos consciéncia do grande desafio de construir um futuro melhor para o planeta. Para isso, buscamos a¢des para minimizar o impacto
de operac¢des relacionadas as mudancas climaticas. Acreditamos no poder da inovagdo e em nossa capacidade de oportunizar
sustentabilidade de forma assertiva, visando ao bem comum, aprimorando o senso de responsabilidade com o planeta por meio de

acoes locais que tenham impacto global.

Guiados por uma cultura corporativa responsavel e comprometida com a sociedade, refinamos nossas Politicas Ambientais ja existentes.
Agora, expansiveis a todas as opera¢8es da Companhia unificadas em 2022. O desenvolvimento e refinamento de nossas politicas
corporativas, abordam temas ambientais globais. Uma acdo importante para continuar atingindo altos niveis de satisfacdo e contribuir

para o desenvolvimento sustentavel,
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GESTAO AMBIENTAL _
EM NOSSAS OPERACOES

58

Nossas Politica Ambiental e procedimentos relacionados, descrevem as obriga¢des, perspectivas e imputa¢des dos colaboradores,
além das atuag¢Bes e metodologias mandatorias ao cumprimento das metas e escopos identificados para cada area do meio

ambiente.

Nosso Sistema de Gestdo Integrado (SGI) abrange todas as areas de atuacao em um sistema compreensivel, facilitando a execucdo
dos negdcios e oferecendo concordancia com o cuidado com o planeta. Incluimos um Sistema de Gestdao Ambiental (SGA) dedicado
que compreende politicas, procedimentos e métodos de trabalho relacionados ao impacto ambiental e a gestdo. Nosso programa é

revisado e atualizado pela lideranca executiva periodicamente, sendo também responsavel por sua gestdo.
Em nossas operac¢des, realizamos a revisdo da Identificacdo de Impactos Ambientais para identificar impactos associados as nossas

atividades, garantindo que sejam analisados em busca de uma gestdo mais assertiva. Nossos manuais de procedimentos descrevem

0s métodos, objetivos e metas, sendo acompanhados por cada lider regional.
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Os lideres regionais sdo responsaveis por identificar e
treinar a equipe de SSMA, em conjunto com as equipes
regionais  operacionais.  Nesse  ambiente, sdo
considerados 0s aspectos e impactos relevantes nas
operac¢bes, com diretrizes para todo o time de suas
regionais operacionais. Sao considerados 0s aspectos e

impactos relevantes nas operac¢des, com diretrizes para:

e |dentificar potenciais aspectos e consequéncias
ambientais;

e Avaliar quaisquer procedimentos e medidas para
prevenir ou mitigar as consequéncias;

e Avaliar quaisquer riscos resultantes;

e Determinar medidas de precaucdes existentes
inadequadas e recomendar medidas adicionais de
reduc¢ao de riscos;

e Registrar impactos e aspectos ambientais.

01 - IDENTIFICAR

02 - AVALIAR

03 - DIMENSIONAR

04 - DEFINIR

@ [missao
de gases

6 Mudancas
i climaticas

@ Eficiénciae
i consumo
energético

‘ Uso de
! recursos
naturais

@ Residuos
I perigosos e nao
perigosos

6 Protecdo da
biodiversidade

@ Poluicdo
! sonora
e visual

o GPS ss






SOLUCOES SUSTENTAVEIS —y T

b ) =( oz
O uso de mobilidade aérea urbana
19.225,19 1996,92
s Litros kwh
guacao tecnologia + vocacao em servir + cuidado com o planeta é R o i Enera BTG
ue nos direciona. fosseis deixaram pelo sistema Off
de ser consumidos Grid
G J g J
A tecnologia trouxe oportunidades, como nas ac¢fes ja implementadas
4 N\ )

referentes a mobilidade aérea urbana com o uso de drone nas operacoes,

0
reduzindo consideravelmente as emissdes de GEE. Isso é aplicado em nossa

area de seguranca, trazendo eficiéncia e agilidade aos processos. A agao 241.690 32 35

Km/ano r
, . y t CO%e
reduz consideravelmente o consumo de combustiveis fosseis, um de Nossos
' ) n Rodados sema a Deixaram de ser
desafios para reduzir emissoes. queima de emitidas.
combustiveis
fosseis. *
1\ J

*Dados referente ao uso de drone. Calculados usando a
ferramenta do PB GHG Protocol.
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EQUIPAMENTOS DE MENOR IMPACTO AMBIENTAL

O uso de equipamentos de baixo consumo de recursos hidricos e
energia, utensilios de maior durabilidade, fabricados com materiais de
menor impacto ambiental e equipamentos movidos por energia de fontes
renovaveis faz parte da estratégia que aplicamos para reduzir o impacto

ambiental em nossas operac@es e as de nossos Clientes.

Estamos comprometidos em oferecer servicos que facilitem a
sustentabilidade e essa acdo é aplicada em nossas areas de conservacao
e limpeza, trazendo redugdes consideraveis relacionadas ao consumo de

recursos hidricos e emisséo de carbono.

Essa estratégia de gestdo de consumo de recursos naturais vai além da
nossa barreira fisica de gestdo, uma vez que O CONSUMO OCOrre nas
instalacbes dos Clientes. Estamos empenhados em gerir de forma
sustentavel e consciente, buscando minimizar nosso impacto ambiental e
oferecendo solu¢des inovadoras que facilitam a sustentabilidade para

nossos Clientes.
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BATERIZACAO DE
EQUIPAMENTOS

Comprometidos em reduzir as emissdes de gases de efeito estufa geradas pelo uso de combustiveis fésseis, aumentamos 0 USO de——
equipamentos de menor impacto ambiental em nossas operacdes. Trabalhames-em.conjunto com nossos Clientes para realizar a
transi¢do de equipamentos convencionais movidas. g combustivel fossil para equipamentos elétricos em unidades de conservagao de

—
areas verdes, jardinagem e logistica indoor.

A substituicio de eqUiFamentos que consomem combustiveis fésseis por equipamentos a bateria trouxesreducao de clistos.e na
7 7 "‘:“--"‘ e . .

emissdo de gases de efeito estufa. Guiados pelo desejo de contribuir com o desenvolvimento sustentavel,.substituimos empilhadeiras

e outros maquinarios por equipamentos movidos a energia limpa. Estamos em parceria €om nosses, Clientes para enfrentar questoes

globais relacionadas &s mudancas climéticas. Acreditamos no poder da parceria para construirum futuro segire.para o clima.
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O USO DA AGUA

GRI: 303-1-a, 303-1-c, 303-1-1-2-1

Embora nossas operacdes nao exijam um uso intensivo de
agua, a gestao responsavel dos recursos hidricos é uma
prioridade para o Grupo GPS. Compreendemos a importancia
da gestdo adequada de hidricos

recursos para a

sustentabilidade e longevidade corporativa.

Para nods, a agua doce (que possui propriedades fisicas,
quimicas, bioldgicas e organolépticas adequadas para consumo
humano) é um recurso essencial e altamente relevante para
nossas operagles e escritérios administrativos (matriz e filiais).
Em 2022, consumimos 28.000 mega litros de agua para atender
as necessidades basicas dos colaboradores, garantindo sua

salde e bem-estar.

Enxergamos aqui uma oportunidade de engajar mais de 140 mil

pessoas de forma direta, conscientizando-as sobre o uso
racional da agua e o desafio global relacionados aos recursos
hidricos. Esta é uma contribuicdo social no ambito de
educacado, informacado e sensibilizacdo na busca de um futuro

global mais resiliente.

Esse entendimento é aplicado ao uso primario do recurso em
todas as operacBes e unidades de negdcio, com base na
atuacdo operacional. No uso indireto, a relevancia é
relacionada ao consumo de agua montante na rede de
fornecedores, com insumos oriundos de diferentes setores,
como: alimenticio, téxtil, manufatura de equipamentos, entre
outros. Esses insumos sao utilizados nas operac¢des diretas,
estando fora de nosso limite operacional, assim como o uso
de agua jusante relacionada ao consumo em equipamentos

de terceiros e lavagem de uniformes, entre outros.

4 N\ )

Tratamento de
efluentes sanitarios/
industriais

Tratamento para
reuso de efluentes

- /.

64 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

\_

) 4 )
Fornecimento Eficiéncia
de dgua potavel/ hidrica
industrial ) \_ )




Somos fornecedores de solu¢des integradas e operamos com
diversas solu¢des em nossos Clientes através de Cross selling,
formando uma cadeia interna de suprimentos para atender

outras unidades de negdcios da Companhia.

Reconhecemos a importancia da agua reciclada em nosso uso
direto, especialmente em fun¢fes que ndo exigem agua potavel,
como nos setores de limpeza e jardinagem. Isso representa
uma oportunidade para mitigar nosso impacto e o de Nossos
Clientes, contribuindo com nossos parceiros para enfrentar

desafios globais.

Oferecemos ao mercado uma ampla variedade de servicos
onde a qualidade da agua é essencial, como na area de limpeza

e jardinagem, além do segmento de Engenharia de Utilidades,

( ) 4 @ )
AANAA,
AANAA
2 O
AAANAANAA
milhes Mil
m3/ano
m3/ano o
Descarte tratado
efluentes/reuso
\ / \ tratados )

a industria, oportunizando sustentabilidade em nossa unidade de

negdcios.

Assim como em nossa cadeia de fornecedores e em nossas
operacfes, enxergamos uma oportunidade de contribuir para a
mitigacdo dos impactos globais e engajar nossos stakeholders. Temos
uma visao futura que considera a importancia dos recursos hidricos
para toda a empresa, por isso iniciamos acbes para reduzir e

monitorar o consumo de dgua nas operacoes.

Essas acBes vdo além das exigéncias legais e foram desenvolvidas para
contribuir sistemicamente para a seguranca hidrica. Nos temos
consciéncia da importancia e da necessidade de agirmos de forma
ambiciosa e exequivel, alinhados ao nosso desejo de contribuir para

um futuro global mais resiliente.

s ) 4 (‘\ A
+de 2 +de>5
milhdes milhdes
m3/ano m>/ano
de agua potavel/ Agua tratada

\_ Industrial tl’atadOS)
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MUDANCAS CLIMATICAS

Realizamos o inventario de emissoes de GEE (gases de efeito estufa,
analisando os efeitos das mudancas climaticas em nossas operacoes.

Estamos em processo de avaliacdao das nossas emissdes e aprimoramento da coleta de informacdes, gerando indicadores para uma
gestao mais eficiente. A partir deste inventario, desenvolvemos diversas acdes e estratégias para reduzir nossas emissoes, as quais
sdo discutidas e validadas pelo nosso Comité de Sustentabilidade. Reconhecemos 0s riscos operacionais e de reputacdo em maiores
proporc¢des de vulnerabilidade, por isso, nossas analises sdo baseadas em ferramentas disponiveis no mercado, com embasamento

cientifico reconhecido e com o auxilio eficaz do Carbon Disclosure Project - CDP.

Considerando o aumento significativo de empresas incorporadas desde o nosso IPO, adotamos estratégias para minimizar as
emiss@es do escopo 1 nas emissGes moveis, como 0 uso de drones e motos elétricas na area de seguranca. Sempre que possivel,
incentivamos nossos Clientes a adotarem equipamentos elétricos em vez de equipamentos que utilizem combustiveis fosseis.
Adicionalmente, realizamos ac8es de controle e medicdo de emiss@es nos veiculos terceirizados utilizados para o transporte de

funcionarios, de maneira periddica e conforme as politicas ambientais da empresa, aplicaveis em todas as nossas regionais.

A descarbonizagdo de nossas operagdes € um topico relevante, algumas a¢des aplicadas com sucesso como a digitalizagdo de todo o
processo de recrutamento e documentos do departamento de Recursos Humanos. Estas séo medidas que convergem com a

intenc¢do principal do Acordo de Paris.
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A tecnologia trouxe oportunidades para contribuirmos com a reducdo do nosso impacto ambiental frente as mudancas climaticas,
por meio de acdes ja implementadas. Entre elas, destaca-se a mobilidade aérea urbana com o uso de drones movidos a energia
fotovoltaica, equipamentos de baixo consumo de recursos hidricos e energia elétrica, além de projetos voltados para a circularidade
de residuos gerados em nossas unidades operacionais. Continuamos avaliando a aderéncia dos riscos e oportunidades de negdcio,
considerando seus impactos financeiros, como a substituicao por equipamentos a bateria, ja implantados no grupo, o gue
proporcionou reducdo de custos e emissdes de GEE. O desejo de contribuir para o desenvolvimento sustentdvel e a busca por

longevidade corporativa sao nossos principios orientadores.

Realizamos um inventario de emissées que engloba dados coletados sobre as fontes em escritorios e operacdes de toda a
Companhia. Isso inclui emissdes originarias do consumo de combustiveis fosseis consumidos por nossa frota operacional,
geradores, cozinhas industriais e emissdes fugitivas, como 0s gases usados em ar-condicionados e extintores (Escopo 1), energia
elétrica consumida em nossas unidades operacionais (Escopo 2), viagens a negocios e combustivel utilizado por transporte de
funcionarios em vefculos particulares para deslocamento casa-trabalho (Escopo 3). Esse inventario contempla dados referentes ao
ano de 2022 e utilizamos a metodologia de calculo do Programa Brasileiro GHG Protocol - FGV. Nosso objetivo € reduzir as emissées
de Gases de Efeito Estufa (GEE). Em 2022, reduzimos nossas emissdes em 17,42% em relacao ao ano de 2021, com base no

questionario CDP -Mudancas Climaticas.

s ) 2 ' EMISSOES ESCOPOS 1, 2 E 3 EM 2021 E 2022.
Também coletamos informagdes sobre o consumo de energia

elétrica em nossas unidades operacionais- escritorios regionais. Emissdes diretas| . '.Emissoes Ut Sl aces
Eseatis 1) indiretas e GEE indiretas
Em 2022, o consumo foi de 5.544,543 MWh. >eop (Escopo 2) (Escopo 3)

186,144
tCO2e

GRUPO GPS

GRI: 302-1-c-i, 302-1-e, 302-1-f, 305-1-a, 305-2-b, 305-3-a, 305-1-g, 305-5-d
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PROPOSITO E O QUE NOS MOVE

GRI: 102-24-b-iv, 102-28-c, 102-16-3-1-2, 102-16-3-1-3, 102-16-3-1-4, 102-18-b, 102-20-a, 102-22-a-i, 102-26-a GRI 202-2-a

Com o crescimento exponencial da nossa Companhia, impulsionado pelo nosso propdsito em servir, enfrentamos desafios na
estrutura operacional e de governanca. Essa situacdo mudou com a chegada dos empresarios Luis Carlos Martinez - Diretor-
Presidente, Marcelo Niemeyer Hampshire - Vice-Presidente Corporativo e M & A e Gustavo Viana Otto - Vice-Presidente de
Operac¢0es. Juntos, lideramos um time de 7 diretores executivos, 4 diretores técnicos e 5 diretores administrativos, formando a equipe
de lideranca. Reconhecemos os talentos que compdem a diretoria executiva do nosso grupo, liderando as areas de Operacdes, Gente
& Gestao, Tecnologia, Relacionamento com Investidores, Gestdo Financeira, Juridica, Contabil e Fiscal. Eles trouxeram para o Grupo
GPS metodologia, técnica, conhecimento em processos e vivéncia de pessoas que experimentaram a prestacao de servicos no Brasil
com dinamismo, além de um time operacional composto por 28 diretores regionais, todos contratados localmente. Foi fundamental
para a evolu¢ao do Grupo GPS desenvolver uma estrutura de governanca solida e sofisticada, fundamentada em transparéncia,

respeito as pessoas e ao meio ambiente, com cargos responsaveis por areas relevantes ao ESG desde o nivel executivo.

Com a nossa abertura de capital, surgiu uma robustez ainda maior de governanca. Nossa estrutura de governanga € composta por
Conselho de Administracao, Comité de Auditoria, Comité de Acompanhamento, Auditoria Interna e o fluxo do Ciclo de Planejamento.
Nosso Conselho de Administracdo € composto por 7 membros efetivos, dentre os quais 5 sao independentes, buscando o
cumprimento dos interesses de longo prazo da Companhia, a longevidade corporativa e a criagao de valor compartilhado, resultando

na gestao dos riscos, essenciais para a melhor performance corporativa.
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NOSSA ATUACAO E PAUTADA
POR RIGIDOS PADROES ETICOS.

Nossas politicas corporativas e nosso Cédigo de Etica e Conduta sdo aprovados pelo Conselho de Administra¢do, nos

dominios normativos da governanca corporativa.

O nosso Codigo de Etica e Conduta expressa os principios éticos e normas de conduta que orientam as relacdes internas e externas
com Clientes, acionistas, colaboradores, fornecedores, concorrentes, 6rgaos governamentais e comunidade. Os colaboradores tém
acesso, conhecimento e entendimento sobre todos os termos de obrigatéria observancia. O Comité de Etica é responsavel pela
implantacdo do Cédigo, aferimento de sua divulgacdo, entendimento e observancia. O Cédigo de Etica e Conduta nos direciona a
comportamentos e tomadas de decisdes de forma justa e assertiva, independentemente do cargo ocupado pelo colaborador,

abrangendo diretrizes para uma relacdo e tratamento equanimes, justos e transparentes com todos os colaboradores, parceiros e a

comunidade na qual estamos inseridos.

Nossas normas e condutas expressam o repudio ao trabalho infantil, escravo ou analogo, ao trafico de pessoas e a qualquer tipo de
assédio ou discriminacao em qualquer forma que se apresentem, bem como a corrupgdo e ao favorecimento ilicito.

Por meio de normas e codigos, deixamos claras as nossas diretrizes na valorizacao da dignidade humana, buscando o bem-estar
fisico e emocional de todos, respeitando a diversidade de etnia, nacionalidade, raga, religidao, cor, género, orientacao sexual, grau de

instrucao, faixa etaria ou posicionamento politico.

GRI: 102-16-iii-1-2, 102-16-iii-1-3, 102-25-a, 408-1-c, 409-1-b
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Adotamos uma politica de gerenciamento de riscos aprovada em reuniao do Conselho de Administracao e efetivada
em 16 de dezembro de 2020, que estabelece as diretrizes a serem analisadas no programa de gerenciamento de riscos
da Companhia, de modo a identificar, avaliar, priorizar e tratar os riscos aos quais esta sujeita.

A gestdo de riscos, N0 que compete a estrutura organizacional e de responsabilidades adotada, € desenvolvida pelo Conselho de

Administracao, Administragdo, Comité de Auditoria e Auditoria Interna.

O Conselho de Administragdo acompanha os toépicos de gerenciamento de riscos por meio de relatérios disponibilizados pela
administracdo da Companhia. Anualmente, avalia-se a eficacia da politica de gerenciamento de riscos da Companhia, prestando contas ao

Conselho de Administracao.

A Administracao atua em conformidade com as diretrizes do Conselho de Administracdo, acatando o previsto no estatuto social, na Lei n°
6.404/1976 (Lei das Sociedades Andnimas), na regulamenta¢do da CVM e no Regulamento do Novo Mercado, de modo que a estrutura, o

funcionamento e as responsabilidades da diretoria estdo expressos neste estatuto.

O Comité de Auditoria do Grupo GPS atua de forma independente, permanente e consultiva, apoiando o Conselho de Administracdo, com
0 oObjetivo de avaliar e contribuir permanentemente para a probidade, acuracia e completude das demonstracdes financeiras da
Companhia. Também supervisiona os trabalhos desenvolvidos pelas auditorias interna e externa, assegurando 0s processos de controles
internos e de gerenciamento de riscos inerentes as nossas atividades, tendo autonomia operacional e orcamento proprio aprovado pelo

Conselho de Administracao destinado a sua operacionalizacao.

GRI 202-2-b
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Estabelecemos um padrdo de exceléncia em cada area do nosso negdcio, buscando resultados superiores e sustentaveis em tudo
que nos propomos a fazer. Nossas politicas de governanca sao extensivas a todas as regionais operacionais. Elas trazem diretrizes
para a protecao da integridade humana e do meio ambiente, bem como para o relacionamento com a comunidade. Fomentam a
busca por uma atuagdo em convergéncia com o nosso Codigo de Conduta e a legislagdo local vigente. Para isso, as praticas de

governanca e estratégias sdo revisadas anualmente pelo time de lideranca na alta gestdo.

O Comité de Sustentabilidade apoia a alta gestdo e é composto por profissionais diversificados em género e raga, trazendo diferentes
experiéncias e pontos de vista. Sdo profissionais altamente capacitados, em sua maioria diretores das areas Financeira, Supply Chain,
Recursos Humanos, Fiscal, Tecnologia, Desenvolvimento, Educacdo Corporativa e Saude e Seguranca do colaborador. Eles se

reportam aos lideres diretos e a diretoria geral da organizacao.

Para compor o Comité de Sustentabilidade, foi de importante relevancia a experiéncia e 0 empenho em reduzir impactos negativos
gerados por nossas atividades relacionadas a topicos socioambientais. O comité é responsavel por desenvolver e difundir estratégias
factiveis, discutir temas estratégicos e diretrizes que serdo supervisionados periodicamente, abrangendo assuntos como
planejamento, analises de riscos, acdes e projetos, buscando facilitar a sustentabilidade junto aos Clientes e parceiros na construcao

de um futuro melhor para todos.

GRI: 102-20-a, 102-20-b, 102-22-a-vii, 102-26-a, 102-32, 102-33
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Somos um grupo formado por lideres em todos os niveis da Companhia e propagamos a cultura corporativa de inclusdo e respeito
em todos eles. A sustentabilidade faz parte do nosso cotidiano e nos guia a prestar servicos mais humanos e igualitarios, refletindo

como desenvolvemos e entregamos NOossos servigos.

Cuidamos de nossa equipe e reconhecemos o poder transformador que a diversidade pode trazer. Valorizamos nossos
colaboradores e entendemos a importancia de cada um em nossa jornada. Nosso Programa de Desenvolvimento e as oportunidades
sdo aplicados de forma igualitaria, encorajando continuamente o desenvolvimento profissional e pessoal por meio do sistema de
educacao corporativa e incentivos a formacdo e informacao. Entendemos que esta € uma forma sistémica de reduzir a desigualdade
social e de colocar em pratica nossa vocacao - desenvolver pessoas. Em 2022, 86% da nossa forca de trabalho foram apoiados por

programas de desenvolvimento. Somos um agente de transformacao social.

O cuidado com a saude fisica e mental dos colaboradores faz parte do nosso negdécio, por meio de nossas politicas e programa de
treinamentos. Somos responsaveis pela identificacdo e prevencdo de riscos com o uso de politicas corporativas. Monitoramos
continuamente as operac8es. O acompanhamento proximo ocorre de forma regionalizada, guiado por politicas que abrangem as

atividades e todos os colaboradores.

Nosso propdsito direciona a governanca corporativa, bem como estratégias e ac6es para construir um futuro seguro para o planeta.
Estamos empenhados em oferecer um servico com menor impacto ambiental e mais seguro para a agua. Reconhecemos que nossa
atuacao corporativa é crucial diante das pressfes globais, como o aquecimento global e mudancas climaticas. Por isso, somos
parceiros dos Clientes nessa jornada e estendemos as politicas a fornecedores e parceiros de negocios. Atuamos em convergéncia
com os valores, a visdo, a missao e o desejo da Companhia em contribuir para um futuro melhor para o planeta e para uma
sociedade mais justa.

GRI:404-3-a-2
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

GRI: 102-18-a, 102-18-b, 102-22-a-i, 102-23-a

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Estabelece a orientacdo geral e o direcionamento estratégico
dos negocios da Companhia e de suas sociedades controladas,
aprovando diretrizes, politicas empresariais, objetivos e

acompanhamento da Diretoria Executiva.

COMITE DE AUDITORIA

Auxilia o Conselho de Administracao. Entre seus escopos estdo:
advir sobre contratacdo e deposicdo de auditores
independentes, avaliar demonstra¢des financeiras, avaliar e
monitorar a exposi¢cdo a riscos. Bem como aferir, monitorar e

aconselhar melhorias em politicas internas.

COMITE DE SUSTENTABILIDADE

Apoia a diretoria executiva com temas relacionados aos topicos
da sustentabilidade. Aprova as politicas e projetos e define as

estratégias de gestdao dos indices sociais e ambientais.

COMITE DE P&O

Comité permanente e consultivo que assessora o Conselho de
Administracdo, sobre politicas e codigos de conduta,
acompanha a Politica de Remunera¢do e compras de agdes, e
avalia o desempenho e remuneragdo dos colaboradores de alta

lideranca.

COMITE DE ACOMPANHAMENTO

Comité responsavel por acompanhar Plano de Negdcios,
relatérios financeiros, propostas de aquisi¢es, reorganizacées

societarias e contingéncias da empresa.
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CONSELHO
ADMINISTRATIVO

José Caetano Paula de Lacerda
Presidente do Conselho Administrativo

Carlos Nascimento Pedreira
Vice-Presidente

Amaury Guilherme Bier
Conselheiro Independente

Luiz Chrysostomo de Oliveira Filho
Conselheiro Independente

Marcos Luiz Abreu de Lima
Conselheiro Independente

Otavio Yazbek
Conselheiro Independente

Piero Paolo Picchioni Minardi
Conselheiro Independente

Luis Carlos Martinez
Conselheiro Suplente

Marcelo Niemeyer Hampshire
Conselheiro Suplente

DIRETORIA
ESTATUTARIA

Luis Carlos Martinez
Presidente

Marcelo Niemeyer Hampshire
Vice-Presidente Corporativo e M&A

Gustavo Vianna Otto
Vice-Presidente de Operacdo

Claudio Petruz
Diretor Juridico

Guilherme Nascimento Robortella
Diretor Financeiro

Maria Elsa Alba Bernhoeft
Diretora de Rela¢bes com Investidores
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COMITE DE
ACOMPANHAMENTO

Marcelo Niemeyer Hampshire
Conselheiro vinculado

Peter Gudme
Membro Independente

Henrique Muramoto
Membro Independente

Fernanda Didier Pedreira
Membro Vinculado

Anderson Nunes
Membro Vinculado

Guilherme Robortella
Membro Vinculado

Maria Elsa Alba Bernhoeft
Membro Vinculado

COMITE DE PESSOAS

E ORGANIZACAO

José Caetano Paula de Lacerda

Coordenador Vinculado

Carlos Nascimento Pedreira
Membro Vinculado

Piero Paolo Picchioni Minardi
Membro Independente

Amaury Bier
Membro Independente

COMITE DE
AUDITORIA

Marcos Luiz Abreu de Lima
Coordenador

Carlos Asciutti
Membro Efetivo

Daniel Abraham Loria
Membro Efetivo



NOSSOS PILARES GUIAM
NOSSOS PASSOS EM DIRECAO
AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
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GESTAO,

-y

QUALIDADE
" o 5

INOVAGAO,

QUE NOS
SUSTENTAM.

GRI: 102-5, 102-6, 102-6-a-ii, 102-6-a-i
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GRI: 102-5, 102-6, 102-6-a-ii, 102-6-a-i

O Grupo GPS teve sua
expansao baseada em 5
pilares estratégicos.

Estamos em contato com os colaboradores e
Clientes dos nossos Clientes por todo o territério
nacional. Temos a oportunidade de influenciar
pessoas e agregar valor aos parceiros. Inovamos
em nossas opera¢des com um departamento de
inovagao - o GPS Hub - desenvolvendo servicos
de menor impacto ambiental. Oportunizamos
sustentabilidade junto aos Clientes, caminhando
de mdos dadas rumo a um futuro seguro para o
clima. O respeito com o meio ambiente esta
presente  em nNOSSOS servigos. Priorizamos
fornecedores locais, reduzimos a geracao de
residuos nas unidades operacionais e em nossos
Clientes, atuamos em convergéncia com 0 uso

responsavel dos recursos naturais.
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Pl
LA
RES

GESTAO

Mantemos o compromisso de

proximidade com os Clientes.

O principio basico da nossa gestdo
empresarial é dirigir, monitorar e incentivar
modelos de negdcios de acordo com as
necessidades dos Clientes e 0s interesses
dos demais stakeholders. Aliamos aos
gestores o espirito de servir e autonomia
para tomar decisbes que assegurem O

pleno atendimento aos Clientes.

Nossa gestdo mantém o compromisso de
proximidade com 0S Clientes,
acompanhando seus desafios e
transformacdo dos negocios. Estamos
sempre  presentes, entendendo e
antecipando as necessidades de cada

contrato para servir com exceléncia.
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INOVACAO

Tecnologia, gente e propésito.

Através do GPS Hub (nosso centro de
tecnologia e desenvolvimento), a busca
constante por inovagdo nos trouxe ganhos
significativos na construcao de

desenvolvimento sustentavel.

Investimos consistentemente em
tecnologia de ponta, repensamos 0S
processos, revisamos nossas politicas
corporativas e desenvolvemos nossa

equipe.

Sdo ag¢bes continuas movidas pelo desejo
de um futuro melhor e um Unico
proposito:  servir  melhor, entregando

servicos sustentaveis e inovadores.



QUALIDADE

Somos guiados pela cultura de
servir bem.

Numa construcdo diaria, a qualidade
dos nossos servicos*se  baseia. em
aten¢do, presenca e proximidade,
unificadas a conceitos de
sustentabilidade e inovacdo. NoOsso
espirito de servir nos tornou lideres na
prestacdo de servicos terceirizados.
Somos norteados pela busca
constante da qualidade em servicos.
Monitoramos indicadores de Gestdo de
Seguranca, Saude e Meio Ambiente
(SSMA). Para nos, qualidade se traduz
Clientes,

em respeito com

colaboradores e com o planeta.

CAPACITACAO

Investimos na parte primordial
de nossa Companhia: Gente.

Investimos ~ ‘consistentemente em
treinapaentos,: incentives e programas
de capacitacdo profissional de forma
equanime em todas as nossas areas de

atuacdo.

Temos um direcionamento claro em
relacdo a capacitagdo, abordando
conhecimentos comuns e

fundamentais.

Somos um hub de desenvolvimento e
capacitacdo, promovendo conhecimen-

to e oportunidades.

PARCERIAS

Edificamos rela¢gées duradouras
e de valor.

Com o proposito de construir relagbes
de longo prazo com os Clientes, o
Relatério de Acompanhamento ao
Cliente (RAC) e o Net Promoter Score
(NPS) sdo instrumentos de gestdo da
satisfacdo dos Clientes.
Atraves deles, mensuramos
mensalmente a qualidade da prestacdo

de servicos.
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NOSSO ENGAJAMENTO COM AS
PARTES INTERESSADAS

Para nos, é de relevante importancia escutar os interesses de
todos os grupos de stakeholders, e em 2022 buscamos Nnos
engajar com cada um deles para entender suas expectativas
em relagdo ao N0sso negocio, por meio de pesquisas, conversas
sobre responsabilidade social e um programa consistente de
treinamentos voltados a sustentabilidade. Entendemos que
nossa equipe esta empenhada em fazer a coisa certa e tomar
decisBes que prezam pelo planeta, por nossos colaboradores e

pela comunidade na qual estamos inseridos.
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ENGAJAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

Colaboradores, Clientes e parceiros,

Cultura e Valores fornecedores, acionistas e comunidade

Recompensa e Reconhecimento Colaboradores

Carreira e Desenvolvimento Colaboradores

Colaboradores, Clientes e parceiros,

Cultura de Trabalho o .
fornecedores, acionistas, comunidade

Colaboradores, Clientes e parceiros,

Noticias e Anuncios fornecedores, acionistas e comunidade

Colaboradores, Clientes e parceiros,
Estratégia e Crescimento Sustentavel fornecedores, acionistas e comunidade

Colaboradores, fornecedores,

Conformidade Regulatdria o ,
acionistas e comunidade

Impacto Natural no Meio Ambiente Colaboradores

Divulgacdo e Desenvolvimento

L. Colaboradores
Comunitario

Palestras e treinamentos sobre Salde, Seguranca e Protecdo (SSMA),
treinamento sobre governanga, série de webinars da Companhia, canal de
ética, dias de celebracado e eventos.

Promocdes e reunides individuais, remuneracdo por desempenho.

Dia de trabalho, programa de desempenho e gestdo e retencdo de
talentos, treinamento, reunides individuais de aprendizado, lideranca e
orientacdo, dominio técnico.

Site da empresa, midia social,

treinamentos sobre o Cédigo de Conduta e Etica, grupos de recursos
para funcionarios, relatérios demonstrativos de administracao, central de
relacionamento com o investidor e acionistas.

E-mails, artigos de noticias, midias sociais, webinars, site da Companhia.

Central de resultados, reuniGes anuais de acionistas, apresenta¢des de
investidores, sessdes de estratégia de negdécios, feiras e conferéncias,
eventos do setor industrial, comunidades de interesse da Companhia.

Cddigo de Conduta Empresarial, Termo de Conduta do Fornecedor, canal
de ética, processo de gestdo integrada, auditorias internas e externas
regulares, atualizacBes regulares de politicas e ligagdes com reguladores e
agéncias, politicas e procedimentos locais e nacionais.

Sistema de gestdo ambiental, iniciativas e programas de reduc¢do de
impacto nas operac6es, comunicaces da equipe de SSMA, comunicacdes
com as regionais.

Envolvimento da comunidade através do apoio a organiza¢cdes que atuam
com educacdo, esporte e salde.
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PRATICA DE COMPRAS

GRI: 204-1-a, 204-1-b, 204-1-c

Nossa gestao de suprimentos segue a dinamica do processo e
planejamento para atendimento em todo o Brasil dentro do Grupo GPS,
acontecendo de forma descentralizada, uma estratégia para reduzir as
emissoes de GEE geradas nas operacoes.

Além dos fornecedores de insumos, os fornecedores de servicos terceirizaveis contratados pelo Grupo passam por um processo de
homologacdo através do Programa de Requisitos e Selecao de Fornecedores aplicado pelas Regionais Operacionais, com critérios que
asseguram o0s principios expressos nas Politicas de governanca e diretrizes para redu¢do do impacto ambiental, assegurando a
atuacdo de combate a discrimina¢do e ao racismo, combate ao trabalho infantil, escravo e analogo, e ainda ao trafico de pessoas.
Tudo isso em concordancia com a Carta Geral dos Direitos Humanos das Nac¢8es Unidas, reafirmado pelo termo de concordancia e

responsabilidade, direcionado aos principais fornecedores do Grupo GPS.
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O Grupo GPS demonstra flexibilidade e diversidade de solu¢des na Cadeia de Suprimentos para abastecimento de suas operacoes.

Para o abastecimento de insumos, contamos com o apoio de fornecedores dos setores alimenticio, manufatura, quimico, EPIs,

combustiveis, dentre outros. Na prestacdo de servicos terceirizaveis, contamos com o atendimento de fornecedores dos seguintes

segmentos: alimentacao, saude, locacao de veiculos, locagdo de equipamentos, dentre outros.

A reducdo do impacto socioambiental € nosso compromisso. Para isso, buscamos constantemente novas tecnologias, o

desenvolvimento de novos produtos e parcerias; e priorizamos o atendimento de fornecedores mais proximos de nossas operacoes,

buscando priorizar o fornecedor local. O Grupo GPS tem como "definicdo geografica local" o ambito nacional, especificamente de

forma regionalizada. Aléem disso, em 2022, optamos pela aquisicdo de 100% dos insumos e servicos provenientes de fornecedores

nacionais, abastecendo as "unidades operacionais importantes", todas as operac¢des e escritorios regionais em todo o pais.
GRI: 2-6-b-ii, 202-2-d, 204-1-a,204-1-b, 204-1-c

-
26.490 18.278
Fornecedores Fornecedores

ativos de insumos

.

8.212

Fornecedores
prestadores
de servicos

4 )
R$ 1,98 MM 100%
Despendidos Spend de compras
locais/nacionais
\. J
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EVOLUINDO COM RESPONSABILIDADE SOCIAL

Somos conscientes da importancia da a¢do corporativa junto a comunidade na qual atuamos. Nossas parcerias convergem com a
nossa visao de futuro. Acreditamos na responsabilidade social corporativa com enfoque na educac¢do infantil e no combate ao

trabalho infantil, por meio de parcerias com o Instituto Ayrton Senna, o Galpdo Aplauso e o Tributo ao Futuro.

Incentivamos o esporte como ferramenta de formacdo de jovens, como no caso do projeto Proxima Geragdo, que por meio do

esporte, fomenta apoio educacional e em saude.

Nos, do Grupo GPS, valorizamos a cultura e apoiamos a Fundacdo Iberé Camargo e o Instituto Tomie Ohtake. A Fundac¢do preserva a
obra do artista Iberé Camargo e incentiva a reflexdo sobre arte, cultura e educacdo. O Instituto realiza exposi¢des e pesquisa sobre
arte contemporanea, desenvolvendo projetos relacionados a educacdao em escolas publicas de diferentes regides do pals.
Acreditamos que a promog¢do da cultura é fundamental para o desenvolvimento humano e social, e apoiamos iniciativas que ampliam

0 acesso a arte e estimulam a reflexdo critica.
O Instituto META Educac¢do, um de nossos parceiros, desenvolve projetos de promog¢ao da cidadania, democracia e direitos humanos

para familias em situacdo de vulnerabilidade. Nossas parcerias estdo alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, como

educacao de qualidade, equidade de género, trabalho decente, reduc¢do das desigualdades, paz, justica e institui¢bes eficazes.
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Geramos im pacto positivo
em parceria com:

e Instituto AyrtonSenna

e Galpao Aplauso

e Tributo ao Futuro

¢ Fundacao Eusébio

e Lar Emmanuel

e Instituto Meta Educacao

e Préxima Geracgao

e Programa lmagem em Movimento
e Instituto Tomie Ohtake

e Fundacao Iberé Camargo

203 mil

Educadores
impactados
. J
(
Oficinas em 11
municipios
N\ J
e ~\

200

Filmes, apresentados en
Mais de 20 festivais em §
paises

3,6 milhoes

Criancgas e jovens
beneficiados com
educacdo publica de
qualidade*

\.

( h

30

Educadores, gestores e
estudantes presentes nos
encontros de Conexdo e

\. J

% Reflexao )

4 )

25

Mostras de curtas
em escolas e salas
de cinema

+ de 2.350

Estudantes
beneficiados

166

Inscritos no
Laboratdrio
Territdrios
\_ ¥
g AN

6

Cursos de formagdo
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DESEMPENHO ECONOMICO

GRI: 102-45

O Grupo GPS possui 60 anos de atuacao. Ao longo de nossa evolucao,
seguimos um processo constante e robusto de crescimento, sustentado por
um modelo de negocio agil e sélidos principios de gestao empresarial.

Nossa estratégia de crescimento combina a vertical
organica, focada no desenvolvimento de novos Clientes e
na ampliagdo dos servigos e solu¢des junto a base atual de
Clientes, com a vertical inorganica, por meio da aquisicdo e
integracdo de empresas que favorecam o ganho de escala
e a maior penetracao em regides ou servicos convergentes

com 0 n0sso modelo de gestdo empresarial.

\_

RECEITA
LIQUIDA

¢ R$9.219 milhdes ao ano;
e 39% superior a 2021.

J

\_

EBITDA
AJUSTADO

¢ R$1008 milhdes ao ano;
e 45% superior a 2021.

J

.

LUCRO LiQUIDO
AJUSTADO

¢ R$ 586 milhdes ao ano;
e 32% superior a 2021.

J

Em abril de 2021, como pioneiros, nos tornamos uma Companhia aberta no mercado de capitais da bolsa de valores do Brasil (B3),

no segmento Novo Mercado.

Em 2022, completamos 60 anos de atua¢do e continuamos em um processo constante e robusto de crescimento, sustentado por um

modelo de negocio agil e solidos principios de gestdo empresarial.
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VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO (R$)

GERADO 21 | 20 ] 22 [ 22 ]| 2022

Receitas 3.295.363 4.335.488 4.961.291 6.678.021 9.381.128

Receita de vendas liquidas mais Receita de investimento financeiro e venda de ativos.

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO (R$)

Custos operacionais 217.305 289.701 422.182 639.851 923.575
Aquisic@o de materiais, componentes de produtos, instalacdes e servicos. Pode incluir: Aluguéis de imoveis, taxas de licencas, pagamentos de facilitacdo, royalties, terceirizados, treinamentos, EP/

Salarios e beneficios de

2.510.407 3.400.998 3.824.773 5.147.171 7.077.704
colaboradores

Receita de vendas liquidas mais receita de investimento financeiro e venda de ativos.

Dividendos 50.673 45.652 425.000 125.000 122.712
Dividendos devidos aos acionistas preferenciais.
Juros 62.766 79.448 74.886 101.792 317.765
Juros sobre todas as formas de divida e empréstimos.
Pagamentos ao governo 115.214 149.929 174.049 223.603 324.529
Impostos corporativos, de renda e sobre propriedade - nGo incluem diferidos.
Investimentos na comunidade 2.067 2.220 2.719 3.842 4.435
Doagbes voluntdrias a instituicdes filantrépicas, ONGs e institutos de pesquisa; programas sociais, eventos artisticos e educativos; projetos de infraestrutura da comunidade.
Valor Distribuido 2.958.433 3.967.947 4.923.610 6.240.600 8.770.720

VALOR ECONOMICO RETIDO (R$)

"Valor econémico direto gerado" menos

" AL I 336.930 367.541 37.681 437.421 610.408
valor economico distribuido

GRI: 201-1-a-i, 201-1-a-ii, 201-1-a-iii, 201-1-b-2-i
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COMBATE A CORRUPCAO

GRI: 205-2-b-2-1,205-2-d-1, 205-2-e-2-1 SV-PS-510a.1

O nosso Codigo de Etica e Conduta estabelece os principios
éticos e normas de conduta que orientam as relacfes internas
e externas dos colaboradores do Grupo GPS com Clientes,
acionistas, fornecedores, concorrentes, 6rgaos governamentais

e a comunidade.

O Comité de Etica é responsavel pela implantacdo do Cédigo,
verificacdo de sua divulgacdo, entendimento e observancia. O
documento é um orientador para comportamentos e tomadas
de decisGes, independentemente do cargo ocupado pelo
colaborador, abrangendo diretrizes para uma relacdo e
tratamento equanime, justo e transparente para com as partes

interessadas da Companhia.

20 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Nossas normas e condutas expressam o repudio a corrupgdo e
ao favorecimento ilicito. Por meio de normas e codigos
aplicaveis a todas as regionais operacionais, fornecemos
diretrizes para a protecao da integridade humana, do meio
ambiente e do relacionamento com a comunidade, baseados
em transparéncia, competéncia e espirito de equipe,
enraizados na honestidade e no respeito pelo individuo. Além
disso, as operac¢8es realizadas pelo Grupo GPS exigem muito

cuidado, seguranca, honestidade e integridade.

Almejamos que todos 0S NOSSOS parceiros comerciais,
fornecedores ou terceiros compartilhem de principios

equivalentes de ética e conduta ao realizar seus negocios.



Nossa politica de compliance anticorrupg¢ao exige o cumprimento
de todas as leis e regulamentacdes aplicaveis e em vigor
relacionadas ao combate de praticas de suborno e corrup¢do, em
especial da Lei n° 12.846/13 (Lei Anticorrup¢ao). Buscamos atuar
em conformidade com o Cddigo de Conduta e com a legislacao
local vigente, reafirmando nossos valores, visdo e missdo, e o

desejo de contribuir para uma sociedade mais justa.

Somos veementemente contra toda e qualquer forma de
corrupgao e estamos empenhados em apoiar e promover um
ambiente de negocios livre de corrupg¢do e suborno, seguindo as
leis anticorrupg¢do, com 0s mais elevados padrdes, em todos 0s

No0ssos Negocios.

Nosso posicionamento é reforcado por nosso Cédigo de Etica,
documento obrigatério para toda a nossa forca de trabalho,
incluindo os 20 membros dos o6rgdos de governanca da
Companhia, que tomam conhecimento no momento da

integracdo.

SV-PS-510a.1

| PREVENCAO

e (Codigo de Etica e Conduta;
¢ Politica Anticorrup¢ao;

e Treinamento ativo dos colaboradores;
e Agilizar e divulgar os procedimentos administrativos;
* Recompensar o bom comportamento;

e Tecnologia aliada.

| DETECCAO

e Fortalecimento do mecanismo de fiscaliza¢do;
e (Canal de ética;
e Auditoria interna.

| FISCALIZACAO

Auditorias externas;
Investigar, processar e sancionar atos de corrup¢ao.

e Comité de Etica;
e Auditoria interna;
e Empresa forense.
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SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

Declaracao de uso O Grupo GPS declara conformidade com as Normas GRI para o perfodo de 01/02/2022 a 31/12/2022.
GRI ultilizada GRI 1: Fundamentos 2021

Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis) N/A

emo o L | ome

2-1-a Nome Legal Ndo ha.
2-1-b Natureza da propriedade e estatuto legal 19 Ndo ha.
2-1-c Localizagdo da sede 19 Ndo ha.
2-1-d Paises de operacdo 19 Ndo ha.
. 2-2-b Se a organizagdo tiver demonstracBes financeiras consolidadas auditadas ou informac¢Bes
Informacao Geral: financeiras registradas em registro publico, especificar as diferencas entre as entidades incluidas em 6 Ndo ha.
1. A organizagao e as suas seu relato financeiro e a lista das inclufdas em seu relato de sustentabilidade

praticas de informacao 2-2-c-ii Se a organizacdo for composta por varias entidades, explicar a abordagem usada para

consolidar as informagoes, incluindo como a abordagem considera fusdes, aquisi¢oes e alienacdes de 6 Ndo ha.
entidades ou de partes de entidades

2-3-a Especifique o perfodo de relatério e a frequéncia de seu relatério de sustentabilidade 6 Ndo ha.

2-3-c Data de publicacdo do relatério ou informagdes relatadas 6 Ndo ha.

2-3-d Ponto de contato para perguntas sobre o relatério ou informacdes relatadas 6 Ndo ha.

2-6-a Relate o(s) setor(es) em que a organizagdo atua 18 N&o ha.

2-6-b-i Descreva sua cadeia de valor, incluindo: as atividades, os produtos e servicos da organizagao e 19 N30 hé

os mercados atendidos ’
Informacdo Geral: 2-6-b-ii Descreva sua cadeia de valor, incluindo: a cadeia de fornecedores da organizagdo 83 N&o ha.
2 Atividades e trabalhadores 2-7-cii Metodologias e premissas usadas para compilar os dados, incluindo se os nimeros estdo

relatados: no total de empregados ou em equivalentes em tempo integral, ou usando outra 31 Ndo ha.

metodologia

2-7-e Descreva flutuac@es significativas no nimero de empregados durante e entre os periodos de e NZ0 hi

relatério
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Informacgéo Geral: 2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel N&o ha.
5 Envolvimento das partes . .
interessadas 2-30-a Relate o percentual do total de empregados cobertos por acordos de negociagdo coletiva 47 NE0 ha.
201-1-a-i Valor econémico direto gerado 87 N&o ha.
GRI 201 - Desempenho 201-1-a-ii Valor econdémico distribuido 87 N&o ha.
economico 201-1-a-iii Valor econémico retido 87 N&o ha.
201-1-b-2-i. Valor econdmico direto gerado, por regido 87 N&o ha.
202-2-a O percentual de membros da diretoria de unidades operacionais importantes contratados na 68 NE0 ha
comunidade local :
GRI 202 - Presenca de
mercado 202-2-b A definicdo utilizada para “diretoria” 70 Né&o ha.
202-2-d A definicdo utilizada para “unidades operacionais importantes” 83 Ndo ha.
204-1-a Porcentagem do orcamento de compras utilizado em unidades operacionais importantes que é 83 N30 hé
gasto com fornecedores locais (tais como o percentual de produtos e servicos comprados localmente) :
GRI 204 - Praticas de compra
204-1-b A definicdo geografica de "local" utilizada pela organizagao 83 Ndo ha.
204-1-c A definicdo usada para “unidades operacionais importantes” 83 Ndo ha.
205-2-b-2-1 NUmero total de empregados aos quais foram comunicados as politicas e 0s . s
. 5 ~ NP i~ 90 Ndo ha.
procedimentos de combate a corrup¢do adotados pela organizacdo, discriminados por regido
205-2-e-2-1 NUmero total de empregados que receberam capacitagdo em combate a corrupgao, 9 N30 ha
discriminados por regido. :
GRI 205 - Combate a
. 205-2-d-1 Numero total de membros do 6rgdo de governanga que receberam capacitagdo em combate 90 N30 ha
corrupcao a corrupgdo, discriminados por regido '
205-2-e-2-2 Porcentagem de empregados que receberam capacitagdo em combate a corrupgdo, 0 N
discriminados por regido. ‘
205-3-a Numero total e natureza dos casos confirmados de corrupc¢ao 47 Ndo ha.
. 302-1-c-i Em joules, watts-hora ou multiplos, o total do: consumo de eletricidade 67 N&o ha.
GRI 302 - Energia
302-1-e Consumo total de energia dentro da organizacdo em joules ou seus multiplos 67 N&o ha.
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303-1-a Uma descri¢do de como a organizagdo interage com a dgua, incluindo como e onde a agua é
captada, consumida e descartada, e os impactos relacionados a dgua que ela causou ou para 0s quais

o . . . L . R 4 N&o ha.
contribuiu, ou que sejam diretamente relacionados as atividades, produtos ou servicos da organizagao © 204
por uma relacdo de negdcios (ex.: impactos causados por escoamento de dgua)
GRI 303 - Agua e efluentes 303-1-c Uma descri¢do de como os impactos relacionados a dgua sdo abordados, inclusive como a
organizacdo trabalha com seus stakeholders para gerir os recursos hidricos como um recurso 64 N30 hé
compartilhado e como ela se engaja com fornecedores ou Clientes com impactos significativos :
relacionados a agua
303-1-1-2-1 Uma viséo geral do uso de dgua em toda a cadeia de valor da organizagdo 64 N&o ha.
305-1-g Normas, metodologias, premissas e/ou ferramentas de calculo adotadas 67 Ndo ha.
305-1-a Total de emissBes diretas (Escopo 1) de GEE em toneladas métricas de CO2 equivalente 67 N&o ha.
305-2-b Se aplicavel, o total de emissBes indiretas de GEE (Escopo 2) provenientes da aquisi¢do de 67 NE0 hi
s energia em toneladas métricas de CO2 equivalente calculadas com base no mercado ;
GRI 305 - Emissoes 8 E
305-3-a Total de outras emissdes indiretas (Escopo 3) de GEE em toneladas métricas de CO2 67 N30 hi
equivalente ’
305-5-d Escopos em que as redugdes ocorreram: se emissdes diretas (Escopo 1), indiretas (Escopo 2) 67 N30 hé
provenientes de aquisi¢do de energia e/ou outras emissdes indiretas (Escopo 3) '
401-1-a-3-1 Numero total de novas contrataces de empregados durante o perfodo coberto pelo 0 N30 ha
relatério, discriminados por regidao '
401-1-b-3-1 NUmero total de rotatividade de empregados durante o perfodo coberto pelo relatério, o
GRI 401 - Emprego o o Preg P P 33 N&o ha.
discriminados por regido
401-1-b-3-2 Taxa de rotatividade de empregados durante o periodo coberto pelo relatério, e N30 hi

discriminados por regido

403-1-a-ii Para empregados e para trabalhadores que ndo séo empregados mas cujo trabalho e/ou

local de trabalho é controlado pela organizagdo, uma declaracdo sobre se foi implementado um

sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho: o sistema foi implementado com base em 44 N&o ha.
normas/diretrizes reconhecidas de gestdo de riscos e/ou sistema de gestdo e, nesse caso, uma lista das

normas/diretrizes

GRI 403 - Saude e seguranca
do trabalho
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403-1-a-i Para empregados e para trabalhadores que ndo sdo empregados mas cujo trabalho e/ou
local de trabalho é controlado pela organizagdo, uma declaragdo sobre se foi implementado um

sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho: o sistema foi implementado devido a exigéncias 4 Nao ha.
legais e, nesse caso, uma lista das exigéncias
403-5-a Para empregados e para trabalhadores que ndo sdo empregados mas cujo trabalho e/ou local

GRI 403 - Satide e seguranca de trabalho é controlado pela organizagdo, uma descri¢cdo de capacitagdo em salide e seguranca do 39 - 41 N30 hi

trabalho oferecida aos trabalhadores, inclusive treinamento genérico ou especifico em riscos

do trabalho ocupacionais, atividades ou situagdes perigosas

403-6-b Para empregados e para trabalhadores que ndo sdo empregados mas cujo trabalho e/ou local

de trabalho é controlado pela organizacdo, Uma descricdo dos servicos e programas de promocdo da

saude oferecidos aos trabalhadores para tratar de importantes riscos a salide ndo relacionados ao 40 Ndo ha.
trabalho, inclusive os riscos especificos a salde tratados, e como a organizagao facilita 0 acesso dos

trabalhadores a esses servicos e programas

404-2-a Tipo e escopo de programas implementados e de assisténcia prestada para aperfeicoar as

A 37 N&o ha.
. . competéncias dos empregados
GRI 404 - Capacitacao e
educacdo 4O4T3—a—2 Porcentagem do total de empregados, Qiscriminados por categoria funcilonal, que receberam )
avaliacdo regular de desempenho e de desenvolvimento de carreira durante o periodo coberto pelo 72 Ndo ha.
relatorio

405-1-a-iii Porcentagem de individuos que integram os ¢rgdos de governanca da organizacdo em cada
uma das seguintes categorias de diversidade: outros indicadores de diversidade, quando relevantes 32 N&o ha.
(tais como minorias ou grupos vulneraveis

405-1-a-i Porcentagem de individuos que integram os drgdos de governanga da organizagdo em cada

uma das seguintes categorias de diversidade: género 3 N&o hs.
GRI 405 - Diversidade e 405-1-a-ii Porcentagem de individuos que integram os érgdos de governanca da organizacdo em cada 3 N30 ha
Inclusao uma das seguintes categorias de diversidade: faixa etaria :

405-1-b-iii Porcentagem de empregados por categoria funcional em cada uma das seguintes categorias
de diversidade: outros indicadores de diversidade, quando relevantes (tais como minorias ou grupos 32 N&o ha.
vulneraveis)

405-1-b-i Porcentagem de empregados por categoria funcional em cada uma das seguintes categorias

de diversidade: género 31 N&o ha.
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GRI 407 - Liberdade sindical e 407-1-b Medidas tomadas pela organizacio no periodo coberto pelo relatério no sentido de apoiar a

negociacgao coletiva
GRI 408 - Trabalho Infantil

GRI 409 -Trabalho for¢cado ou
analogo ao escravo

GRI 410 - Praticas der
seguranga

GRI 412- Avaliagao de
direitos Humanos

GRI 418- Privacidade do
cliente

liberdade de associagdo e a negociagdo coletiva

408-1-c Medidas tomadas pela organizagdo durante o perfodo coberto pelo relatério para contribuir
para a efetiva aboli¢do do trabalho infantil

409-1-b Medidas tomadas pela organizagdo durante o periodo coberto pelo relatério para contribuir
para a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou andlogo ao escravo

410-1-a Porcentagem do pessoal de seguranca que recebeu capacitacdo formal nas politicas ou nos
procedimentos especificos da organizagdo em direitos humanos e sua aplicagdo na seguranca

412-2-b Porcentagem de empregados treinados em politicas de direitos humanos ou procedimentos
relativos a aspectos de direitos humanos relevantes para as operagoes

418-1-a-ii NUmero total de queixas comprovadas relativas a viola¢do da privacidade do cliente,
categorizadas por: queixas de agéncias reguladoras

418-1-a-i NUmero total de queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade do cliente,
categorizadas por: queixas recebidas de partes externas e comprovadas pela organizacdo

418-1-b NUmero total de vazamentos, furtos ou perdas de dados de Clientes que foram identificados

47

69

69

32

32,39

46

46

46

Né&o ha.

N&o ha.

Né&o ha.

O tema Direitos Humanos é
abordado em 100% da forca
de trabalho. Através do
treinamento sobre Nosso
Cédigo de Etica e conduta.)

O tema é abordado nos
treinamentos sobre nosso
Cédigo de Etica e Conduta,

onde 100% da foga forca de
trabalho recebeu o
treinamento. Sendo abordado
também em outros
treinamentos conforme

indicadores na pagina 39

desse relatério.

Né&o ha.
Né&o ha.

Né&o ha.



Conselho de Normas Contabeis de Sustentabilidade (SASB):
Indicadores Setoriais

TOPICO

Seguranca
de dados

METRICA DE CONTABILIDADE CATEGORIA

Descricdo da abordagem para identificar e abordar  Discussdo e

riscos de seguranca de dados Andlise

Descrigdo das politicas e praticas relacionadas a Discussdo e

coleta, uso e retencdo de informagdes do Cliente Andlise

(1) Numero de violagGes de dados,

(2) porcentagem envolvendo informac8es

comerciais confidenciais (CBI) ou informagdes de .
Quantitativo

identificagdo pessoal (Pll) dos Clientes,
(3) nimero de Clientes afetados

UNIDADE DE

MEDIDA

n/a

n/a

NuUmero,
Porcentagem
(%)

SV-PS-230a.1

SV-PS-230a.2

SV-PS-230a.3

RESPOSTA

Nosso comité de PRIVACIDADE E DE PROTECAQ DE DADOS
PESSOAIS é responsavel pelo acompanhamento do Programa de
Governanca em Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais. é
composto por 5 membros areas: Juridico Corporativo, Recursos
Humanos, Tecnologia da Informacdo, Auditoria Interna e Protecdo de
Dados (Data Protection Officer - DPO). Busca a melhoria continua do
setor e ainda identifica, analisa e gerencia os riscos pertinentes a
seguranca de dados.

O Comité de PRIVACIDADE E DE PROTECAO DE DADQS PESSOAIS ,
através de politicas e normas direcionadas aos colaboradores,
subcontratados, funcionarios de joint venture e Clientes. Abrange
dispositivos, medidas administrativas, técnicas e fisicas para
assegurar e proteger a confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados pessoais tratados pelo Grupo GPS,
incluindo politicas, controles e procedimentos para coleta, uso e
reten¢do dessas informagdes

(12)3)

Zero reclamagBes de seguranca cibernética de terceiros, incluindo a
agéncia reguladora;

Zero perdas monetdrias devido a processos judiciais baseados na
privacidade dos dados do usuario;

Ndo foram identificados impactos nos negécios ou relatos referentes
a violagbes de dados de seguranca cibernética, vazamentos, roubos
ou perdas.

Ndo houve impactos nas informagdes comerciais confidenciais da
empresa ou dos Clientes, ou nas informacdes de identificagdo
pessoal.
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INDICADORES SETORIAIS

UNIDADE DE

METRICA DE CONTABILIDADE CATEGORIA RESPOSTA

MEDIDA

Porcentagem de representacdo de

género e grupos raciais/étnicos para (1) a L 0 SV-PS-330a.1 (1) paginas 31 1 31
geréncia executiva e (2) todos 0s outros QUEICIENYE (%) Porcentagem (2) paginas 31 e 32.
funcionarios

Diversidade e engajamento

da forca de trabalho (1) Taxa de rotatividade voluntaria e (2) - . vicacivo Avaliar SV-PS-330a.2 (1) e (2) pégina 33.
involuntaria de funcionarios
B (), iotivo (%) Porcentagem  SV-PS-330a.3 N.D.
porcentagem
Descricdo da abordagem para garantir a Discussdo e Analise n/a SV-PS-510a.1 Paginas 90 e 91.

integridade profissional
Integridade Profissional »
Montante total das perdas monetarias

resultantes de processos judiciais Quantitativo Moeda do relatério  SV-PS-510a.2 N.D.
associados a integridade profissional

Sustainability Accounting Standards Board (SASB): Métricas de atividade.

METRICA DE ATIVIDADE CATEGORIA UNIDADE DE MEDIDA

NUmero de funcionérios por:

(1) penodo/mtegral e meio perfodo, Quantitativo NGmero SV-PS-000.A
(2) temporarios e

(3) contratados

Horas trabalhadas pelo funcionario, porcentagem  Quantitativo SV-PS-000.B

. Horas, Porcentagem (%
faturavel gem (%)
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Sustainability Accounting Standards Board (SASB):

Representacao de género de funcionarios globais (%)

I == =2

Gestdo executiva 14,4% 85,6%
Todos os outros funcionarios - ndo contingentes 30,5% 69,5%
Todos os outros funciondrios - contingente N/D N/D

Representacao de grupos raciais/étnicos de funcionarios (%)

1%

Gestdo executiva 24% 65% 1% 9%
Todos os outros funcionarios - ndo contingentes 72,1% 24,1% 3,4% 0,4% N/D
Todos os outros funcionarios - contingente N/D N/D N/D N/D N/D

*N/D = nao disponivel ou nao divulgado
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