POLITICA DE SUSTENTABILIDADE DA GPS PARTICIPACOES E
EMPREENDIMENTOS S.A.

“Companhia”
Objetivo

O objetivo desta Politica € definir os principios e diretrizes sobre os quais a
Companhia, e suas empresas direta ou indiretamente controladas — o “Grupo GPS”
-, Se apoiara para definir suas préticas corporativas de sustentabilidade, nos pilares
de Meio Ambiente, Responsabilidade Social e Governanca.

Abrangéncia

Esta Politica se aplica a todos os administradores, parceiros, colaboradores,
fornecedores, prestadores de servigcos, Clientes, acionistas e quaisquer terceiros
gue se relacionem ou venham a se relacionar com a Companhia, assim entendido
qualquer de suas subsidiarias, controladas direta ou indiretamente.

Fundamentos da Politica de Sustentabilidade da Companhia

A presente Politica de Sustentabilidade esta fundamentada:

0] nos Dez Principios Universais do Pacto Global aplicaveis as
organizagdes, sendo eles:

1) As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos
humanos reconhecidos internacionalmente;

2) As empresas devem assegurar-se de sua nao-participagdo na
violacdo desses direitos;

3) As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o
reconhecimento efetivo do direito & negociacao coletiva;

4) As empresas devem assegurar a eliminacdo de todas as formas
de trabalho forcado ou compulsoério;

5) As empresas devem assegurar a abolicdo efetiva do trabalho
infantil;

6) As empresas devem eliminar a discriminagdo no emprego;

7) As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos
desafios ambientais;

8) As empresas devem desenvolver iniciativas para promover maior
responsabilidade ambiental;
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i)

9) As empresas devem incentivar o desenvolvimento e a difuséo de

tecnologias ambientalmente amigaveis; e

10) As empresas devem combater a corrup¢do em todas as suas

formas, inclusive extorsao e propina.

nos Dezessete Objetivos de Desenvolvimento Sustentével

estabelecidos pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas;

(iii)

(iv)

elas:

na Misséo, Visdo e Valores da Companhia, sendo eles:

Misséo: todos servindo com orgulho e dedicacdo, nos tornando
essenciais aos nossos Clientes;

Visdo: ser a referéncia no mercado de servigos indoor do Brasil,
respeitada por oferecer solu¢cfes inovadoras, pela qualidade da
sua entrega e pela capacidade de oferecer a melhor relagédo
custo-beneficio para os seus Clientes;

Valores:

Espirito de Servir;
Trabalho em Equipe;
Disciplina;
Autodesenvolvimento;
Comprometimento e

Empresariamento.

no Cadigo de Etica e Conduta e nas Politicas da Companhia, sendo

Politica de Divulgagéo de Atos ou Fatos Relevantes;
Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios;
Politica de Transagfes com Partes Relacionadas;
Politica de Gerenciamento de Riscos;

Politica de Remuneracao;

Politica aprovada pelo Conselho de Administragédo
da GPS Participagdes e Empreendimentos S/A
em reunido de 04 de maio de 2023, firmada pelo
Presidente da mesa e pelo Secretario, sendo
arquivada na sede da Companhia, conforme
deliberado.

José Caetano Paula de Lacerda
Presidente da Mesa

Claudio Petruz
Secretéario




Politica de Indicagdo de Membros do Conselho de Administragéo,
seus Comités e Diretoria Estatutaria;

Politica de Qualidade, Seguranca, Saude e Meio Ambiente;

Politica de Privacidade e Protecédo de Dados Pessoais.

4 Pilares da Politica de Sustentabilidade da Companhia

Pautada em padrdes para boas praticas relacionadas ao Meio Ambiente,
Responsabilidade Social e Governanca, a Companhia definiu os seguintes
pilares de sustentabilidade de sua atividade empresarial:

Gestao: dirigimos, monitoramos e incentivamos modelos de negécios de
acordo com as necessidades dos Clientes e o0s interesses dos demais
stakeholders;

Inovagdo: investimos de forma consistente em tecnologia, repensando
processos, implantando novas politicas e desenvolvendo nossas pessoas.

Qualidade: monitoramos indicadores de Qualidade, Seguranca, Saude e Meio
Ambiente.

Capacitacdo: investimos continuamente em treinamentos, incentivos e
programas de capacitacdo profissional.

Parcerias: utilizamos o Relatério de Acompanhamento ao Cliente (RAC) e o
Net Promoter Score (NPS) como instrumentos de gestdo da satisfacdo dos
Clientes.

5 Mecanismos

Os principios de sua atuacdo na relacdo com pessoas, entidades e para atender
aos objetivos Ambientais, Sociais e de Gestdo de sua Governancga, sdo aplicados
através dos seguintes mecanismos:

Clientes e Fornecedores, por meio de seu Cédigo de Etica e Conduta e de suas
Politicas de: a) Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais; b) Qualidade,
Seguranca, Saude e Meio Ambiente; e c) Gerenciamento de Riscos;

Administradores e Colaboradores, por meio de seu Cédigo de Etica e Conduta, de
suas Politicas enumeradas no item 3.1 (iv) acima, de sua intensa agenda de
treinamentos e desenvolvimento e de seus Comités de: Auditoria, Pessoas e
Organizagdo e Acompanhamento;

Meio Ambiente, por meio de seu Caodigo de Etica e Conduta, de suas Politicas de:
a) Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente e b) Gerenciamento de Riscos;
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por meio da observancia as Normas Técnicas da Associagéo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) relacionadas ao Meio Ambiente, e de Instrucbes de Trabalho
internas aplicaveis aos servigos, por exemplo, de: a) gestao e descarte de residuos;
b) gestéo de recursos hidricos; ¢) limpeza e manutencgéo, dentre outros, e por meio
da realizacdo do inventario de geracdo de gases de efeito estufa (Inventario de
GEE) e 0 mapeamento de riscos relacionados.

Tecnologia aplicada na mitigacdo dos impactos ao Meio Ambiente, através da
implementacdo de sistemas de gestdo integrados, desenvolvidos a partir de
conceitos de engenharia de producdo para mitigar os impactos ambientais na
cadeia de suprimentos da Companhia e nas Operagfes, através do uso de
recursos tecnoldgicos aplicados na prestacdo de servigos para contribuir
efetivamente para a reducdo do consumo de combustiveis fosseis, recursos
hidricos e energia elétrica.

Orgéos Governamentais e Regulatérios de Mercado, por meio de seu Codigo de
Etica e Conduta, pelo cumprimento & Lei das Sociedades por Ac¢des e as normas
expedidas pela Comissao de Valores Mobiliarios e/ou pela B3 (incluindo, mas nao
somente, o Regulamento do Novo Mercado) e também pelas Politicas da
Companhia, enumeradas no item 3.1 (iv) acima.

Orgdos Nao-Governamentais, por meio da adesdo as suas recomendacdes,
iniciativas e objetivos, a exemplo do Pacto Global das Nac¢des Unidas e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Responsabilidades

A responsabilidade pelo cumprimento das normas e objetivos desta Politica
compete conjuntamente a: a) Administracdo da Companhia e de suas empresas
controladas, composta, conforme aplicavel, pelo seu Conselho de Administracao,
seus Comités de Assessoramento N&o-Estatutarios e a Diretoria Estatutaria; b)
seus Colaboradores e Prestadores de Servi¢os; e ¢) Fornecedores. A Companhia
€ também responsavel por sugerir a seus Clientes adequacdes ou solugdes que
atendam aos objetivos e prioridades desta Politica.

Compromissos da Companhia
Através desta Politica, a Companhia compromete-se a:

Manter e incentivar a atuacdo do Comité de Sustentabilidade multidisciplinar
da Companhia, responsavel pela aplicacdo das normas e objetivos contidos
nesta Politica, composto por profissionais que refltam a diversidade de
competéncias e que representem a ampla estrutura de recursos humanos da
Companhia, incluindo profissionais das areas de Operacdes, Comercial,
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8

9

10

Suprimentos, Financas e Controladoria, Relagbes com Investidores, Recursos
Humanos e Treinamento e Desenvolvimento;

Por deliberacéo de seu Conselho de Administracdo e com o objetivo de tornar
mais &gil o processo de criagdo, discussao e aprovacao, delegar competéncias
a Diretoria Estatutaria para a analise e aprovacao de novas politicas, diretrizes,
procedimentos e instru¢cdes de trabalho que venham a se relacionar com esta
Politica de Sustentabilidade;

Tratamento em caso de violag8es a esta Politica

8.1

8.2

As violagbes aos termos desta Politica de Sustentabilidade poderédo
ensejar a aplicagdo das medidas disciplinares previstas no Cédigo de Etica
e Conduta da Companhia.

S&o elas: (i) adverténcia oral ou por escrito; (i) suspenséo; (iii)
desligamento; (iv) demissdo por justa causa, sem prejuizo da adocao de
medidas legais relacionadas ao ressarcimento de danos e comunicacao
as autoridades competentes, quando for o caso. Quando a violacao for
cometida por terceiros, podera ensejar o encerramento do relacionamento
mantido com a Companhia e, ainda, a adocdo das medidas judiciais
julgadas cabiveis.

Monitoramento quanto ao eventual descumprimento das diretrizes contidas
nesta Politica

9.1

9.2

O monitoramento quanto ao eventual descumprimento desta Politica sera
feito através do Canal de Etica da Companhia, o qual é o meio de
comunicacdo oficial para reporte de eventuais descumprimentos ou
suspeita de descumprimento as diretrizes desta Politica.

O Canal de Etica pode ser acessado pelo telefone 0800 049 4200 ou pelo
site https://www.canaldeetica.com.br/grupogps/. O acesso ao Canal de
Etica podera se dar em carater andnimo ou n&o, sendo vedada qualquer
retaliacdo a quem realize comunicacdes de boa-fé.

Processo de Alteracdo desta Politica

Esta Politica de Sustentabilidade poderé ser alterada diante de modificagdo nas
normas legais e regulamentares aplicaveis, de forma a implementar as adaptacfes
gue forem necessarias ou em caso de alteracdo aprovada pelo Conselho de
Administracdo, apds processo revisional pela Companhia.
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Cddigo de Etica e Conduta do Grupo GPS -
https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/a35cc248-b835-4157-944e-

86f7561fa441/580a6f4d-878f-c239-6b66-eae9ff486c82?0rigin=1.

Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do Grupo GPS
- https://lwww.gpssa.com.br/politica-de-privacidade-2/

Politica de Qualidade, Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Grupo
GPS - https://www.gpssa.com.br/wp-content/uploads/2022/06/Politica-de-
QSSMA . pdf

Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da GPS -
https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/a35cc248-b835-4157-944e-

8617561fa441/1918f5e8-689b-dac6-0d9e-d1b0e2867bdc?origin=1

Politica de Negociagcdo de Valores Mobiliarios de Emisséo da GPS -
https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/a35cc248-b835-4157-944e-

86f7561fa441/c958a7a4-2d99-b9b6-cféd-b7c6ae250791?0rigin=1

Politica de Transagcfes com Partes Relacionadas da GPS -
https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/a35cc248-b835-4157-944e-

86f7561fad441/57637c44-ff55-c197-b3fe-6ad06ff52c58?0rigin=1

Politica de Gerenciamento de Riscos da GPS -
https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/a35cc248-b835-4157-944e-

86f7561fad441/ad5echb80-9d58-68ea-540f-2fa27186687070rigin=1

Politica de Remuneracéo da GPS -
https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/a35cc248-b835-4157-944e-

8617561fa441/9ccOb7be-cc7e-1dc7-8¢88-eaa00e3c70f9?0origin=1

Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de Administracéo,
seus Comités e Diretoria Estatutaria da  GPS -
https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/a35cc248-b835-4157-944e-
86f7561fad441/4aec3619-a786-d03a-2212-579517ba3921?origin=1

A presente Politica tem vigéncia a partir da data de sua aprovacgdo pelo Conselho de
Administracdo da Companhia e permanecerd em vigor por prazo indeterminado.

* * %

deliberado.
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