POLITICA DE COMPRAS DA GPS PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS S.A. E
DE SUAS EMPRESAS CONTROLADAS DIRETA OU INDIRETAMENTE - GRUPO GPS

Objetivo

Definicdo de principios e diretrizes que devem ser observados nos procedimentos
e préticas de compras do Grupo GPS (“Palitica”).

Abrangéncia

Esta Politica se aplica a todos os administradores, parceiros, acionistas,
colaboradores e em especial a todos os Fornecedores que se relacionem com o
Grupo GPS.

Fundamentos

A presente Politica esta fundamentada: (i) nos Dez Principios Universais do Pacto
Global aplicaveis as organizaces; (i) nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nagdes Unidas; (iii) no Codigo de Etica e Conduta do Grupo GPS,
especialmente no que se refere a sua Visdo de ser a referéncia no mercado de
servigos indoor do Brasil, respeitado por oferecer solu¢des inovadoras, pela
gualidade da sua entrega e pela capacidade de oferecer a melhor relacdo custo
beneficio para os seus Clientes; (iv) na Politica de Sustentabilidade; (v) na Politica
de Gerenciamento de Riscos; (vi) na Politica de Privacidade e Prote¢cédo de Dados
Pessoais e (vii) na Politica de Qualidade, Seguranga, Saude e Meio Ambiente,
todas do Grupo GPS.

Mecanismos

4.1. Os Fornecedores de insumos, produtos ou servicos ao Grupo GPS seréo

homologados através do Programa de Requisitos e Selecdo de Fornecedores,
mediante a aplicagdo de critérios que assegurem a aplicagédo de suas Politicas
e diretrizes para reducao do impacto ambiental, combate a discriminacdo e ao
racismo, ao trabalho infantil, ao trabalho analogo ao de escravo e ao trafico de
pessoas.

4.2 O Grupo GPS, pela diversidade de solu¢des que aporta aos seus Clientes,

exercita a descentralizacdo e regionalizacéo de suas opera¢des. Em linha com
tais parametros, prioriza o atendimento das demandas de seus Clientes em
materiais, insumos e servigos através de Fornecedores que possam atender
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as diversas localidades do Pais, quando possivel. Ndo havendo tal alternativa,
deverdo ser identificados Fornecedores regionais ou locais.

5. Responsaveis pela aplicacéo desta Politica

a)

b)

b)

c)

a)

b)

Gestor (Gerentes e Diretores)

Prever e disponibilizar recursos orcamentarios para aquisicdo dos
materiais, insumMos e servicos necessarios a prestacdo dos servicos aos
seus Clientes; e

Atender as diretrizes desta Politica.
Suprimentos Corporativo

Parametrizar e manutenir as condicdes comerciais negociadas com
Fornecedores (preco, prazo de pagamento, etc) nos sistemas dedicados
do Grupo GPS;

Desenvolver e negociar com Fornecedores nacionais para atendimento
padronizado as Regionais; e

Atender as diretrizes desta Politica.
Suprimentos Regional

Desenvolver e negociar Fornecedores regionais e/ou locais para
atendimento das demandas de suas Operacoes; e

Atender as diretrizes desta Politica.

6 Compromissos firmados pelo Grupo GPS no contexto desta Politica

Em decorréncia da adogcdo desta Politica, o Grupo GPS expressa seu
COmpromisso em:

a)

b)

c)

d)

Considerar, em seu processo de compras, aspectos relacionados ao meio-
ambiente, a responsabilidade social e a governanga corporativa, como
balizadores das melhores préticas nesta area;

Aprofundar o mapeamento de sua cadeia de fornecimento para identificar
potenciais riscos a Companhia e/ou a seus Clientes;

Desenvolver e aplicar treinamentos ao publico-alvo definido como
relevante para o aprimoramento do processo de compras do Grupo GPS,
incluindo, dentre outros, colaboradores e Fornecedores; e

Prevenir, detectar e trabalhar continuamente para impedir qualquer
atividade que possa caracterizar-se como ato de corrup¢ado ou fraude em
suas operacdes e de seus Fornecedores, adotando, se necessario, as
medidas previstas em seu Codigo de Etica e Conduta, conforme o caso.

Politica aprovada pela Diretoria Estatutaria da GPS
Participacdes e Empreendimentos S/A nos termos da
minuta encaminhada pelo Comité de Sustentabilidade
ap6s reunido de 19 de dezembro de 2024, sendo
arquivada na sede da Companhia.

Maria Elsa Alba Bernhoeft Gustavo Vianna Otto Claudio Petruz
Diretora de Relacdes com Investidores Diretor de Operacdes Diretor Juridico




7. Compromissos firmados pelo Fornecedor do Grupo GPS no contexto desta

Politica

Os Fornecedores do Grupo GPS se comprometem a:

a) Nao se envolver nem apoiar a utilizacdo do trabalho infantil conforme
estabelece a Recomendacédo 146 da OIT — Organizagao Internacional do
Trabalho, assim como ndo apoiar a utilizacdo do trabalho forcado;

b) Ndo apoiar nenhuma atitude de discriminacdo por raca, classe social,
nacionalidade, religido, necessidade especial, género, orientacdo sexual,
associacao sindical e/ou politica, repudiando e combatendo praticas
disciplinares com utilizacao de punigéo corporal, coercao psicoldgica, fisica
ou abuso verbal em relagc&o aos colaboradores;

c) Nao se envolver ou apoiar qualquer tipo de trabalho analogo a escravidao
ou forcado;

d) N&o ser conivente ou se envolver com qualquer pratica que envolva o trafico
de pessoas;

e) Atender a Norma Regulamentadora 06 do Ministério do Trabalho e
Emprego, fornecendo todos os equipamentos de protecdo individual ou
coletiva necessarios ao desempenho de suas atividades;

f) Conhecer e cumprir todas as disposicfes legais ou regulamentares
aplicaveis a sua érea de atuacao, a saude do trabalhador e a seguranga do
trabalho, contidas em qualquer lei, decreto ou regulamento federal, estadual
ou municipal,

g) Conhecer e cumprir a legislacéo trabalhista e previdenciaria;

h) Compartilhar dos mesmos compromissos ambientais do Grupo GPS,
promovendo um meio ambiente que atenda aos critérios de
desenvolvimento sustentavel;

i) Tomar iniciativas para reduzir os impactos ambientais, principalmente
através da utilizacédo de tecnologias ecologicamente sustentaveis;

i) Conhecer e cumprir todas as disposi¢cdes legais ou regulamentares
aplicaveis a sua area de atuacdo e a protecdo do meio ambiente e
transporte de residuos contidas em qualquer lei, decreto ou regulamento
federal, estadual ou municipal;

k) Realizar o levantamento e a avaliacdo dos aspectos e impactos ambientais
gerados nas suas atividades, levando em consideracdo a perspectiva do
ciclo de vida de produtos e servicos;

[) Estar em conformidade com as diretrizes municipais de uso do solo e com
a legislagdo ambiental e florestal, tratando de forma adequada seus
efluentes e residuos sélidos;
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m) Fornecer materiais e/ou servigos que estejam em conformidade com a

legislacdo vigente no @mbito municipal, estadual e federal;

n) Promover capacitacdo e treinamento em Qualidade, Seguranca, Saude e

Meio Ambiente para seus colaboradores;

0) Manter a documentacdo necessaria para demonstrar sua conformidade
com os Fundamentos e Compromissos descritos nesta Politica, bem como

com as leis e regulamentos aplicaveis;

p) Nao divulgar quaisquer informacdes confidenciais do Grupo GPS de que

venha a ter conhecimento; e

q) Estar ciente do conteudo desta Politica, manifestando sua expressa

concordancia com seus termos.

8. Etica nos Negdcios

8.1. Livre Concorréncia

a) E dever do Fornecedor do Grupo GPS respeitar a Lei de Defesa da

Concorréncia, evitando préaticas anticompetitivas.

b) O Fornecedor do Grupo GPS deve basear sua proposta em critérios
técnicos, detalhando, dentre outros, o escopo contratado, a qualidade, as
condi¢cbes de atendimento, o prazo de entrega, 0 preco e a capacidade de

fornecimento.

8.2. Préticas Contabeis

O Fornecedor do Grupo GPS deve manter registros financeiros confiaveis e

precisos, cumprindo todas as normas contébeis e fiscais aplicaveis.

8.3. Brindes, Presentes, Hospitalidade, Entretenimento e Refeicdes de

Negocios

a) A oferta ou aceitagdo de brindes, presentes, hospitalidade, entretenimento
ou refeicbes deve ser feita de maneira transparente e em conformidade
com o Codigo de Etica e Conduta do Grupo GPS, e com base nesta

Politica, sem influenciar decisbes comerciais.

b) E permitido ao Fornecedor do Grupo GPS oferecer ou receber presentes
e beneficios, ou arcar com despesas, desde que ndo excedam o valor de

R$ 500,00, observado o critério da razoabilidade.
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8.4. Conflito de Interesses
a) O Fornecedor deve evitar qualquer acdo que possa gerar um conflito de
interesses ou que aparente ser um, e garantir que suas praticas sejam
justas e éticas.
b) E dever de todo Fornecedor do Grupo GPS:
b.1) N&o se utilizar do relacionamento ou do nome do Grupo GPS para
obtencdo de beneficios pessoais.
b.2) Nao aceitar, direta ou indiretamente, recursos de qualquer pessoa ou
entidade que tenha interesse ou esteja interessada em criar relacdes
comerciais com o Grupo GPS.
b.3) N&o se beneficiar de informagdes privilegiadas e confidenciais.
8.5. Corrupcgéao
a) Qualquer forma de corrupgdo ou suborno, incluindo corrupgéo privada, é
estritamente proibida e repudiada pelo Grupo GPS.
b) O Fornecedor ndo deve oferecer, prometer ou dar qualquer beneficio
indevido a qualquer pessoa para obter ou reter negocios.
8.6. Relacionamento com Funcionarios Publicos, Entidades Publicas, Orgéos
de Classe e Sindicatos
O Fornecedor do Grupo GPS deve atuar com transparéncia e ética em todas
as interacdes com funcionarios publicos, entidades publicas, 6rgaos de classe
e sindicatos, abstendo-se de qualquer forma de corrupgdo ou prética
inadequada.
8.7. Lavagem de Dinheiro

a)

b)

O Fornecedor do Grupo GPS deve adotar medidas para prevenir e
combater a lavagem de dinheiro, garantindo que seus negdcios sejam
conduzidos de maneira transparente e em conformidade com a legislagéo
aplicavel.

O Grupo GPS nédo admitira que seu Fornecedor auxilie, de qualquer forma,
empresas ou individuos envolvidos em atividades criminosas ou apoie
pessoas fisicas ou juridicas na tentativa de ocultacao de recursos oriundos
de atividades criminosas, de forma a fazé-los parecer de origem licita.
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8.8. Contribuicdes e Atividades Politicas

Qualquer contribuicdo ou atividade politica deve ser realizada de forma
transparente e legal. O Fornecedor do Grupo GPS deve garantir que suas
acles ndo comprometam sua integridade, observando os parametros e limites

estabelecidos em Lei, e a neutralidade politica do Grupo GPS.

8.9. Midia e Redes Sociais

O Fornecedor do Grupo GPS deve usar a midia e as redes sociais de maneira
responsavel. Ndo deve divulgar informacgdes sobre o Grupo GPS e/ ou seus
negocios, ou seus Clientes (imagens, processos, instalacdes, documentos e
procedimentos) sem sua autorizacao prévia, expressa e formal. O Grupo GPS
possui canais especificos e porta-vozes para divulgacédo de suas informacdes

oficiais.

9. Due Diligence, Monitoramento e Auditoria

9.1 Os Fornecedores do Grupo GPS devem cooperar com processos de due
diligence, monitoramento e auditoria conduzidos pelo Grupo GPS para

asseguracao da conformidade com esta Politica.

9.2 Quando apropriado, o Grupo GPS realizara due diligences com base em risco
de Terceiros como parte da avaliacdo de seu relacionamento com seus

Fornecedores.

9.3 O Grupo GPS espera que os Fornecedores apresentem informagfes
completas e corretas para facilitar os esforcos de due diligence realizados pelo

Grupo GPS, sempre que solicitado.

9.4 Se ficar constatado pelo Grupo GPS que um Fornecedor descumpriu esta
Politica, o Grupo GPS podera exigir que seja implementado um plano de
remediagdo, suspender ou encerrar o relacionamento com este Fornecedor,
sem prejuizo da adogdo de outras providéncias julgadas cabiveis, nos termos

do Cadigo de Etica e Conduta do Grupo GPS.

10 Confidencialidade, Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais

10.1 O Grupo GPS possui uma Politica de Privacidade e Prote¢cdo de Dados
Pessoais, cujo objetivo é assegurar o tratamento e a protecédo destes dados
dentro dos limites estabelecidos na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

n° 13.709/2018.
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10.2 O Grupo GPS possui um Comité de Privacidade e Prote¢cdo de Dados
Pessoais, responsavel pela implementacdo e acompanhamento do Programa
de Governanga em Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais.

10.3 O Grupo GPS compromete-se a manter os dados recebidos de seus
Fornecedores e de quaisquer terceiros com quem se relacione em carater
estritamente confidencial e privativo, utilizando-os apenas nas situacdes em
gue se faca absolutamente necessario ao desempenho de suas atividades
empresariais ou quando demandado por forca de dispositivo legal ou

determinacdo judicial.

11 Monitoramento quanto ao eventual descumprimento das diretrizes contidas

nesta Politica

11.1 O monitoramento quanto ao eventual descumprimento desta Politica seré feito
por todos os meios admitidos em direito, em especial através do Canal de Etica
do Grupo GPS, o qual é o meio de comunicacdo oficial para reporte de
eventuais descumprimentos ou suspeita de descumprimento desta Politica.

11.2 O Canal de Etica pode ser acessado pelo telefone 0800 049 4200 ou pelo site
https://www.canaldeetica.com.br/grupogps/. O acesso ao Canal de Etica
podera se dar em carater anénimo ou ndo, sendo vedada qualquer retaliacdo

a quem realize comunicacdes de boa-fé.

12 Tratamento em caso de violagdes a esta Politica

12.1 As violagbes aos termos desta Politica poderao ensejar a aplicacdo das
medidas disciplinares previstas no Codigo de Etica e Conduta do Grupo GPS.

12.2 Sao elas: (i) adverténcia oral ou por escrito; (ii) suspensao; (iii) desligamento;
(iv) demissdo por justa causa, sem prejuizo da adocdo de medidas legais
relacionadas ao ressarcimento de danos e comunicacdo as autoridades
competentes, quando for o caso. Quando a violagdo for cometida por
Fornecedor, podera ensejar o encerramento do relacionamento mantido com
0 Grupo GPS e da adocao de outras medidas julgadas cabiveis.

13 Processo de Alteracdo desta Politica

Esta Politica podera ser alterada diante de modificacdo nas normas legais e
regulamentares aplicaveis, de forma a incorporar as adaptacdes que forem

necessarias.

14 Referéncias

14.1 Cédigo de Etica e Conduta do Grupo GPS -

https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/a35cc248-b835-4157-944e-

86f7561fa441/580a6f4d-878f-c239-6b66-eae9ff486c82?0rigin=1.
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14.2 Politica de Sustentabilidade do Grupo GPS -
https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/a35cc248-b835-4157-944e-
86f7561fad441/2b3bc391-66eb-46ch-5ac0-2183ad4b7e98?0rigin=1

14.3 Politica de Gerenciamento de Riscos do Grupo GPS -
https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/a35cc248-b835-4157-944¢e
86f7561fad441/ad5ech80-9d58-68ea-540f-2fa27186687070rigin=1

14.4 Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do Grupo GPS
- https://iwww.gpssa.com.br/politica-de-privacidade-2/

14.5 Politica de Qualidade, Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Grupo
GPS - https://lwww.gpssa.com.br/wp-content/uploads/2022/06/Politica-de-
QSSMA.pdf .

A presente Politica tem vigéncia a partir da data de sua aprovacdo pela Diretoria da
Companhia e permanecera em vigor por prazo indeterminado.
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