POLITICA ANTICORRUPGAO DA GPS PARTICIPAGOES E EMPREENDIMENTOS S.A.

1 Mensagem da Administragao

A GPS Participagcbes e Empreendimentos S.A., em conjunto com suas controladas
(“Grupo GPS”), acredita que um ambiente empresarial livre de corrupgédo € o
caminho para a construgdo de uma sociedade justa e igualitaria.

Mediante a difusdo de seus Valores, o Grupo GPS tem o firme propésito de
contribuir para o desenvolvimento econémico e social das localidades onde se faz
presente.

O Grupo GPS néo tolera e repele qualquer ato ou fato que possa se caracterizar
COMmo Corrupgao.

Corrupcao, como crime que &, representa ameacga concreta as instituicbes e a
sociedade.

Em linha com a Lei 12.846/2013, o Decreto 11.129/2022, o seu Cédigo de Etica e
Conduta e suas Politicas, o Grupo GPS desenvolveu esta Politica Anticorrupcao
(“Politica”) com o objetivo de consolidar, de maneira tangivel, suas convicgoes e
diretrizes a respeito da “tematica Anticorrupcado”, como forma de transmiti-la a
todos os seus Administradores, aos seus Colaboradores, Clientes, Fornecedores,
Acionistas, as Autoridades, e a todos que tenham ou venham a ter algum tipo de
relacionamento com o Grupo GPS.

Certamente esta Politica fortalece a percepcdo dos Valores do Grupo GPS e
contribui para o aprimoramento de nossa Missdo de servir com orgulho e
dedicacao, nos tornando essenciais aos nossos Clientes.

Luis Carlos Martinez Romero
Diretor Presidente

Politica aprovada pela Diretoria Estatutaria da
GPS Participagdbes e Empreendimentos S/A,
sendo arquivada na sede da Companhia.

Luis Carlos Martinez Romero Claudio Petruz
Diretor Presidente Diretor Juridico




2 Definigoes

Acionista

Administradores

Agente Publico

Colaborador(es)

Companhia

Corrup¢ao

Doacoées

Grupo GPS

significa a pessoa fisica ou juridica que
detenha agbes emitidas pela GPS
Participacdes e Empreendimentos S.A.

significa os membros da Diretoria, o0s
membros do Conselho de Administracdo, os
membros do Conselho Fiscal, quando
instalado, e os membros de quaisquer érgaos
com fungdes técnicas ou consultivas, criados
ou que venham a ser criados pela Companhia,
pelas suas coligadas ou controladas, por
disposicao estatutaria.

significa toda pessoa fisica que exer¢ca uma
funcao publica, em nome do Estado em sua
acepcdo mais ampla, abrangendo, mas nao
se limitando a: a) governos ou administracoes
publicas municipais, estaduais, federal ou
equivalentes de outro pais; b) agéncias; c)
autarquias, empresas publicas ou sociedades
de economia mista; d) organizagbes
internacionais. Na mesma definicao
encontram-se os membros, representantes e
candidatos de partidos politicos.

significa diretor, empregado e/ou pessoa
natural prestadora de servicos de qualquer
das sociedades que integram o Grupo GPS.

significa a GPS Participacdes e
Empreendimentos S.A.

segundo a organizagdo Transparéncia
Internacional, significa o abuso do poder
confiado a alguém para obtengdo de ganho
privado.

significa o contrato em que uma pessoa, por
liberalidade, transfere do seu patriménio bens
ou vantagens para o de outra.

significa a GPS Participacdes e
Empreendimentos S.A. e todas as suas
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Influéncia Significativa

Membro Préoximo da Familia

Parte Relacionada

coligadas ou controladas, direta ou
indiretamente.

significa o poder de participar das decisdes
sobre politicas financeiras e operacionais de
uma investida, mas sem que haja o controle
individual ou conjunto dessas politicas.
Influéncia Significativa pode ser obtida por
meio de participacdo societaria, disposicdes
estatutarias ou acordo de acionistas.

significa os membros da familia dos quais se
pode esperar que exercam influéncia ou
sejam influenciados por uma Parte
Relacionada nos negdcios desses membros
com a Companhia e incluem: (i) os filhos,
cbnjuge ou companheiro(a); (ii) os filhos do
cbnjuge ou de companheiro(a); ou (iii) os
dependentes da Parte Relacionada, de seu
cbnjuge ou de companheiro(a).

significa: (i) uma pessoa, ou um membro
préximo de sua familia, que: a) tiver o controle
pleno ou compartiihado da Companhia; b)
tiver uma Influéncia Significativa sobre a
Companhia; ou c) for membro do pessoal
chave da administracdo da Companhia ou de
suas coligadas ou controladas; (i) uma
entidade que: a) pertenca a0 mesmo grupo
econdmico da Companhia; b) seja coligada
ou controlada em conjunto (joint venture) da
Companhia (ou coligada ou controlada em
conjunto de entidade membro de grupo
econdmico do qual a Companhia € membro);
c) esteja, junto com a Companhia, sob
controle conjunto (joint venture) de uma
terceira entidade; d) esteja sob controle
conjunto (joint venture) de uma terceira
entidade e a Companhia for coligada dessa
terceira entidade e Vvice-versa; e) seja
controlada, de modo pleno ou sob controle
conjunto, por uma pessoa identificada no item
(i) acima; f) esteja sob Influéncia Significativa
de qualquer pessoa identificada na letra (i)(a)
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Patrocinio

Pessoal Chave da Administragao

Politica

Propina

Servigos

Suborno

acima, ou se esta pessoa for membro do
pessoal chave da administragdo da entidade
(ou de controladora da entidade); g) seja um
plano de beneficio pds-emprego cujos
beneficiarios sdo os empregados de ambas as
entidades, a Companhia e a que esta
relacionada com a Companhia; ou h) ela
prépria, ou qualquer membro de grupo do qual
ela faz parte, fornega servicos de pessoal-
chave da administracdo da Companhia ou a
controladora da Companhia.

contribuicdo em dinheiro ou em servigos para
determinada atividade ou projeto,
normalmente com contrapartida publicitaria ou
outras contrapartidas.

significa as pessoas que tém autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, direcédo
e controle das atividades da Companhia,
direta ou indiretamente, incluindo qualquer
administrador (executivo ou outro) da
Companhia e de suas controladas.

significa a presente Politica Anticorrupgao.

significa gratificacdo indevida em dinheiro ou
em bens por alguma acao, favor ou servigo
desempenhado.

significa os servigos prestados pelo Grupo
GPS sob um Contrato de Prestacao de
Servicos.

significa promessa, oferecimento ou
pagamento indevido a um terceiro de valor em
dinheiro, prestagao de servico, favor ou bens,
para que o terceiro deixe de agir eticamente.
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Valores Mobiliarios significa agdes, debéntures, bbnus de
subscrigcdo, recibos e direitos de subscrigao,
notas promissoérias, opcdes de compra ou de
venda, indices e derivativos de qualquer
espécie ou, ainda, quaisquer outros titulos que
por determinagdo legal ou regulamentar,
sejam considerados valor mobiliario de
emissdo da Companhia ou de suas
Controladas ou neles referenciados ou
lastreados.

Objetivo

O objetivo desta Politica é definir os principios, diretrizes e regras que o Grupo
GPS deve aplicar na prevengdo e combate a corrupgao e ao suborno.

Abrangéncia

Esta Politica se aplica a todos os Administradores, Colaboradores, Clientes,
Fornecedores e Acionistas da GPS, bem como a Autoridades, no dmbito de suas
relacdes internas e externas com pessoas fisicas e juridicas de Direito Privado ou
de Direito Publico, no Brasil ou no exterior.

Fundamentos

A presente Politica esta fundamentada: (i) na Lei 12.846/2013, que dispde sobre a
responsabilizacado administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira; (ii) no Decreto
11.129/2022, que regulamenta a Lei 12.846/2013; (iii) no Decreto 4.410/2002, que
promulga a Convengéao Interamericana contra a Corrupgao, de 29 de margo de
1996; (iv) no Principio Universal do Pacto Global aplicavel as organizagdes,
segundo o qual “as empresas devem combater a corrupg¢ao em todas as suas
formas, inclusive extorsado e propina”; (v) na Convencgédo das Nagdes Unidas
contra a Corrupgao; (vi) na Lei Contra Praticas de Corrupgcdo no Exterior dos
Estados Unidos da América (Foreign Corrupt Practices Act - FCPA); (vii) na Lei
Antissuborno do Reino Unido (UK Bribery Act); (vii)) no Cédigo de Etica e Conduta
do Grupo GPS; e (ix) na Politica de Compras, todas do Grupo GPS.

Aplicacao

6.1 Relacionamento com Clientes

Em linha com seu Cddigo de Etica e Conduta, no item “Relacionamento com
Clientes”, o relacionamento do Grupo GPS com seus Clientes é pautado pela
legalidade, ética e qualidade técnica dos nossos servigos, agregando
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6.2

6.3

beneficios reais aos nossos Clientes, visando relacionamento duradouro e
respeito a livre iniciativa e a livre concorréncia.

O Grupo GPS néo oferece, promete, autoriza ou efetiva qualquer beneficio,
vantagem, prémio, gratificacdo, pagamento em dinheiro ou qualquer outra
forma de compensacao, pecuniaria ou ndo, em contrapartida a contratacao,
renovacao, escolha, preferéncia, influéncia, indugado ou selecéo dos servigos
prestados pelo Grupo GPS aos seus Clientes, sejam atuais, em fase de
prospecgao ou em processo seletivo.

Relacionamento com Fornecedores

Em linha com seu Cédigo de Etica e Conduta, no item “Relacionamento com
Fornecedores e Prestadores de Servigos”, o relacionamento do Grupo GPS
com seus Fornecedores é pautado pela legalidade, ética e critérios técnicos,
visando relacionamento duradouro e respeito a livre iniciativa e a livre
concorréncia.

Conduzimos avaliacdes de riscos de compliance cujo objetivo € conhecer e
mitigar os riscos de corrup¢cdo aos quais poderemos estar expostos em
decorréncia do relacionamento com nossos Fornecedores.

E vedado aos colaboradores do Grupo GPS solicitar a um fornecedor que se
envolva ou tolere qualquer conduta que o préprio colaborador esteja proibido
de praticar nos termos do Cdédigo de Etica e Conduta do Grupo GPS e/ou da
legislagao vigente.

Relacionamento com Orgios Publicos da Administragio Direta ou
Indireta

Em linha com seu Cddigo de Etica e Conduta, no item “Relacionamento com
Entes Governamentais e com a Comunidade”, o relacionamento do Grupo
GPS com Orgéos da Administracéo Publica Direta ou Indireta observa, em sua
integralidade, as disposicoes da Lei 12.846/2013 e do Decreto 11.129/2022.

O Grupo GPS nao pratica, ndo tolera e nao admite condutas que se constituam

atos lesivos a Administracdo Publica Direta ou Indireta, nacional ou
estrangeira.

O Grupo GPS néao oferece ou recebe quaisquer pagamentos, presentes ou
qualquer outro beneficio ou vantagem a/de qualquer servidor, funcionario ou
agente de orgaos publicos ou interposto que exerga, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragao, cargo ou fungéo publica, ou que seja
por qualquer érgao publico nomeado, designado, contratado ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nos
poderes Legislativo, Executivo ou Judiciario, nacional ou estrangeiro,
independentemente de ser esta pessoa nomeada ou eleita.
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6.4

6.5

6.6

Relacionamento com Concorrentes

Em linha com seu Cadigo de Etica e Conduta, no item “Relacionamento com
Concorrentes”, o relacionamento do Grupo GPS com seus Concorrentes
observa, em sua integralidade, as disposi¢oes da Lei 12.529/2011.

O Grupo GPS néo pratica e nao tolera a pratica de atos que se caracterizem
como violadores da livre concorréncia, da livre iniciativa ou como abuso de
poder econdémico.

Da mesma forma, o Grupo GPS nao pratica e nio tolera a pratica de atos que
se caracterizem como acordo, combinacdo, manipulacdo, concertagao ou
ajuste, com seus Concorrentes, de precos ou servigos ofertados a Clientes, de
restricdo de oferta de servigcos a Clientes, de divisdo de mercado de servigos
a serem oferecidos ou prestados a Clientes e de precos, condi¢des, vantagens
ou abstencodes de participacdo em licitacdes publicas.

O Grupo GPS orienta seus colaboradores a se retirarem de reunibes, eventos
ou qualquer outra forma de interagao legitima entre associados e filiados de
associagoes de classes e entidades sindicais, caso surja uma discussao sobre
assuntos sensiveis em relacdo a livre concorréncia (pregos, descontos,
margens, participacao de mercado ou quaisquer outras informagdes sensiveis
entre os concorrentes).

Patrocinios, Contribuicoes e Doagoes

Em linha com seu Cddigo de Etica e Conduta, no item “Patrocinios, Doacbdes
e Contribuicdes”, o Grupo GPS avalia previamente as entidades que venham
a ser destinatarias de patrocinios, considerando seu impacto social e seu
interesse publico.

Neste sentido, o Grupo GPS apoia as comunidades onde esta presente
mediante doag¢des a organizagdes de alto impacto, publicamente reconhecidas
por seus servicos filantrépicos, projetos incentivados, voluntariado e
fortalecimento de capacidades.

As doacbes feitas pelo Grupo GPS devem sempre ser transparentes,
devidamente registradas nos livros contabeis e obedecer aos critérios de
razoabilidade e proporcionalidade.

Prevenc¢ao a Corrupgao, a Fraude e a Lavagem de Dinheiro

Em linha com seu Cédigo de Etica e Conduta, no item “Prevencdo a
Corrupgao, a Fraude e a Lavagem de Dinheiro”, o Grupo GPS néo tolera
qualquer forma de corrupgao, fraude, suborno ou lavagem de dinheiro, seja
envolvendo agentes publicos ou néo.
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6.7

6.8

O Grupo GPS observa integralmente as regras da Lei 12.846/2013 e do
Decreto 11.129/2022 nas suas interacbes com orgaos da administragcao
publica nacional ou estrangeira.

Adicionalmente, e como forma de prevencao a ilicitos, os fornecedores de
insumos, produtos e servigos do Grupo GPS sdo homologados através do
Programa de Requisitos e Sele¢gédo de Fornecedores.

Brindes, Beneficios e Despesas

Em linha com seu Cddigo de Etica e Conduta, no item “Brindes, Beneficios e
Despesas”, o Grupo GPS proibe solicitar, oferecer ou aceitar brindes,
beneficios ou pagamento de despesas, com o objetivo de influenciar ou
recompensar decisdes de negdcio, com carater de troca de favores ou com o
objetivo de auferir vantagens indevidas.

O Grupo GPS autoriza a oferta ou o recebimento de presentes e beneficios,
ou a realizacado de despesas a representantes de Clientes, fornecedores ou
prestadores de servigos, até o limite de R$ 500,00 (quinhentos reais), ou o
recebimento de gentilezas de valor simbdlico a exemplo de pequenos brindes
institucionais publicitarios, desde que espontaneamente oferecidos.

Controles Contabeis e Fiscais

Em linha com seu Cédigo de Etica e Conduta, no item “Controles Contabeis e
Fiscais”, todas as transagdes realizadas pelo Grupo GPS sido devidamente
registradas, classificadas e apresentadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e de acordo com as normas internacionais de relatério
financeiro (IFRS) emitidas pelo /International Accounting Standards Board
(IASB).

O Grupo GPS atende as normas da Lei das Sociedades por Acdes e da
Comissao de Valores Mobilidrios quanto ao arquivamento e divulgagcédo de
informacodes contabeis e fiscais.

O Grupo GPS nao tolera qualquer adulteragao, falsificagao ou malversagao de
quaisquer valores, registros contabeis ou dados componentes de suas
informagdes contabeis e fiscais.

Responsaveis pela aplicagao desta Politica

Todos os Administradores e Colaboradores do Grupo GPS s&o responsaveis pela
obediéncia integral e incondicional aos termos desta Politica. Observadas suas
competéncias funcionais e organizacionais, os administradores e colaboradores do
Grupo GPS séao responsaveis por zelar pela aplicagdo de seus termos, devendo
comunicar imediatamente, via Canal de Etica do Grupo GPS, nos termos a seguir,
as violagdes ou suspeitas de violagdes a presente Politica.
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8

10

11

12

Monitoramento quanto ao eventual descumprimento das diretrizes contidas
nesta Politica

8.1 O monitoramento quanto ao eventual descumprimento desta Politica sera feito

essencialmente através do Canal de Etica do Grupo GPS, o qual é o meio de
comunicacgao oficial para reporte de eventuais descumprimentos ou suspeita
de descumprimento desta Politica.

8.2 O Canal de Etica pode ser acessado pelo telefone 0800 049 4200 ou pelo site

https://www.canaldeetica.com.br/grupogps/. O acesso ao Canal de Etica
podera se dar em carater anénimo ou nao, sendo vedada qualquer retaliagao
a quem realize comunicagdes de boa-fé.

Tratamento em caso de violagdes a esta Politica

9.1 As violagdes aos termos desta Politica poderdo ensejar a aplicagdo das

medidas disciplinares previstas no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo GPS.

9.2 Sao elas: (i) adverténcia oral ou por escrito; (ii) suspensao; (iii) desligamento;

(iv) demissdo por justa causa, sem prejuizo da adocido de medidas legais
relacionadas ao ressarcimento de danos e comunicagcdo as autoridades
competentes, quando for o caso. Quando a violacao for cometida por terceiros,
podera ensejar o encerramento do relacionamento mantido com o Grupo GPS
e, ainda, a adogao das medidas judiciais julgadas cabiveis.

Confidencialidade das informagdes recebidas em decorréncia desta Politica.

O Grupo GPS compromete-se a manter os dados recebidos em virtude da
execucao desta Politica em carater estritamente confidencial e privativo, utilizando-
0s apenas nas situagdes em que se faca absolutamente necessario para a adogao
das providéncias nela previstas ou quando demandado por for¢ca de dispositivo
legal ou determinacéo judicial.

Processo de Alteracao desta Politica

Esta Politica podera ser alterada diante de modificacdo nas normas legais e
regulamentares aplicaveis, de forma a implementar as adaptagdes que forem
necessarias, e/ou por decisao da Diretoria, em processo revisional.

Referéncias

12.1 Cédigo de Etica e Conduta do Grupo GPS -

https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/a35cc248-b835-4157-944e-
86f7561fa441/580a6f4d-878f-c239-6b66-cae9ff486¢c82?0rigin=1.

12.2 Politica de Compras do Grupo GPS - chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://api.mziq.com/mzfile
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manager/v2/d/a35cc248-b835-4157-944e-86f7561fa441/0a21de57-0a2c-
5065-ba46-4320d0d2e72d?origin=1

A presente Politica tem vigéncia a partir da data de sua aprovacéo pela Diretoria da
Companhia e permanecera em vigor por prazo indeterminado.
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