Relatorio De Transparéncia Salarial

Em conformidade com a Lei n® 14.611/2023, que dispbe sobre a igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens, a V.TAL REDE NEUTRA DE TELECOMUNICACOES S.A.
divulga o Relatorio de Transparéncia Salarial, no formato estabelecido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, de seus estabelecimentos com 100 (cem) ou mais empregados.

Importante:

O relatério segue as diretrizes do Governo Federal, considerando o grande grupo da Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO) No entanto, o mesmo codigo CBO podera ser atribuido aos colaboradores
em diversos cargos, funcdes e niveis profissionais, de forma que a sua aplicacdo genérica e a auséncia
de atualizacdo em relagcdo as novas profissbes no atual mercado de trabalho dificultam a comparagéo
entre os dados coletados.

Além disso, outros critérios remuneratérios e o dispositivo do artigo 461 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho (CLT) n&o foram considerados para confec¢éo do relatorio.

Feitos tais esclarecimentos, entendemos que o referido relatério ndo reflete corretamente a realidade da
empresa.

Aproveitamos a oportunidade para esclarecer que as politicas remuneratérias da V.tal sdo aplicadas de
forma isonbmica a todos os colaboradores, sem distingdo de sexo, raga, etnia, origem ou idade.

Anexo o relatdrio de transparéncia salarial por CNPJ e por periodo:

Relatdrio de Transparéncia Salarial ref. - 1° Semestre de 2025

FILIAL UF_FILIAL CNPJ OBS.
MATRIZ - SP - SAO PAULO - VILA OLIMPIA SP 02.041.460/0001-93 -
FILIAL - RJ - RIO DE JANEIRO - BOTAFOGO RJ 02.041.460/0091-40
FILIAL - RJ - RIO DE JANEIRO - RUA DO LAVRADIO RJ 02.041.460/0035-32
FILIAL - DF - BRASILIA - ASA NORTE DF 02.041.460/0026-41 Ref. ao 12 Sem. N3o foi disponibilizado pelo M.T.E.
FILIAL - MG - BELO HORIZONTE - SERRA - ANDAR 4 MG 02.041.460/0092-20 Ref. ao 12 Sem. Ndo foi disponibilizado pelo M.T.E.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MiNisTERIO DO 'RI'I
Empregador: 02.041.460/0091-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 367 perr e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 83,9% do recebido pelos homens.
S ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 73,6% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H ‘
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ez e et
iferenca 09 ' mparaca parece q ' a Critérios remuneratoérios

BN Remuneracao Mensal Média Salério Contratual Mediano Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
66,3% Cumprir metas de produgéo Bo
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo
75,1% o . e
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagées espeuflcas ﬁo
79,9% Tempo de experiéncia profissional Ro
Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe B

66,4% . . . ~
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes B

Agoes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais -

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Bo RBo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.041.460/0035-32 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 146

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 62,1% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 75,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Salario Contratual Mediano

71,7%
Dirigentes e Gerentes
78,5%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

BN Remuneragdo Mensal Média

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

18,9%

5,6 20,3

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgéo Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas B
Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe B
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées B

Acoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 'RI'I
Empregador: 02.041.460/0001-93 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 384 perr e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 79,8% do recebido pelos homens.
S ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 78,8% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H ‘
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ez e et
iferenca 09 ' mparaca parece q ' a Critérios remuneratoérios

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Plano de C gos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producdo Ro

Dirigentes e Gerentes

79,
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagées espeuflcas ﬁo
124.1% Tempo de experiéncia profissional Bo
Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe B

162,9% . . . ~
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes B

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais -

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Bo RBo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



03/04/2025, 12:15 Portal do Empregador - Governo Federal

PETRY oY

° Nao existe relatorio disponivel para o periodo selecionado.

N> Igualdade salarial > Relatério de transparéncia

<« Relatorio de igualdade salarial e de criterios remuneratorios

Baixe o relatério de igualdade salarial e de critérios remuneratorios.

CNPJ* Ciclo”
02.041.460/0092-20 ’ ‘ Q 1° ciclo de 2025 v
& Voltar

https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/igualdade-salarial/relatorio-transparencia
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http://www.acessoainformacao.gov.br/
http://www.acessoainformacao.gov.br/

03/04/2025, 12:14 Portal do Empregador - Governo Federal

PETRY oY

° Nao existe relatorio disponivel para o periodo selecionado.

N> Igualdade salarial > Relatério de transparéncia

<« Relatorio de igualdade salarial e de criterios remuneratorios

Baixe o relatério de igualdade salarial e de critérios remuneratorios.

CNPJ* Ciclo”
02.041.460/0026-41 ’ ‘ Q 1° ciclo de 2025 v
& Voltar

https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/igualdade-salarial/relatorio-transparencia

m7m


http://www.acessoainformacao.gov.br/
http://www.acessoainformacao.gov.br/

