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Carta da
Administragao...

O investimento em Chui no Rio Grande do Sul operacionais em células independentes para Complexo
tornou a Omega a maior empresa brasileira de garantir redundancia da forca de trabalho. Como Chui, no Rio
geracao de energia renovavel em dezembro de resultado, conseguimos manter Nosso time Grande do Sul
2020 com capacidade operacional de 1.869 MW e saudavel e em seguranca, € nossa operacao, livre
potencial para evitar 465 mil toneladas de emissao dos efeitos da pandemia. Ao mesmo tempo, nao
de CO2 em 2021 Esse importante marco confirma medimos esfor¢os para apoiar a sociedade no
que nosso foco na criacao de valor para multiplos enfrentamento da crise e, entre outras iniciativas:
stakeholders gera poderoso circulo virtuoso,
promotor de grandes e reais mudancas na vida de (i) participamos das discussoes sobre o plano de
um NUMero crescente de pessoas. crise para o setor elétrico que culminou na MP
950, garantindo suprimento, equilibrio tarifario e
A pandemia da Covid-19 trouxe desafios saude financeira as empresas do setor;
inimaginaveis para a sociedade e nao fomos
excecgao. Entretanto, enfrentamos tal provacao (ii) encontramos um denominador comum
com sabedoria e humildade para lidar com a junto aos nossos clientes no mercado livre,
incerteza, bem como agilidade e diligéncia para acomodando situacdes extraordinarias
resolver os diversos problemas dela decorrentes. de liquidez relacionadas a crise. Com isso,
Garantimos a operacao de Nossos ativos € 0 apoiamos Nossos clientes No enfrentamento
fornecimento de insumo tao importante (energia da crise financeira sem que qualquer contrato
elétrica) para a sociedade, quando ele se tornou tenha sido quebrado e sem impacto a nossa
ainda mais essencial. Ja no meio de marco de equagao econdmica; e
2020, adotamos rigorosos protocolos Covid-19 O investimento em Chui no Rio
para toda a empresa contemplando diversas (iii) atuamos fortemente em acdes de apoio
*Sg?é‘éj&\i/?i‘i‘a medidas customizadas para cada uma de nossas a crise sanitaria, incluindo a doacéo de Gra:nde do Sul torno.u a Omega a .
2020 do MCTIC e atividades e atividades incluindo quarentenas, respiradores, usinas de oxigénio, cestas Malor empresa brasileira de geracao
nossa projecao de verificagbes de entrada, home office para pessoas basicas, entre outros, conforme detalhamos ao

geragao de energia . o ] )
de 2021 fora das operacdes de campo e divisao de equipes longo do material.

de energia renovavel
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E ndo desaceleramos nosso plano social original 1. Estabelecemos 0s Nossos 12 compromissos com
para 2020. Investimos RS 6,8 mihdes em iniciativas a sustentabilidade baseados nos Objetivos de

que contribuiram diretamente no desenvolvimento Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao
das comunidades em nosso entorno, ampliando das Nacoes Unidas (ONU);

nosso legado de “sermos bons vizinhos™ Alguns dos

destaques sao: 2. Fortalecemos nossa agenda de pessoas e cultura,

publicando nosso Manifesto de Pessoas;
1. Continuamos nossas atividades nos centros

de educacao Janela para o Mundo no Piauil e 3. Fortalecemos nossa governanca da sustentabilidade,
no Maranhao, atendendo mais de 300 alunos criando o Comité de Sustentabilidade para
virtualmente em funcéo da pandemia (n&o assessorar o Conselho de Administracao na
descontinuamos os servicos durante todo o definicao de diretrizes e no acompanhamento da
processo de distanciamento social). E o terceiro performance ESG da Companhia, além de um grupo
centro de educacao foi aprovado e sera construido de trabalho para liderar a agenda do tema; e

ainda em 2021 na regiao de Assurua na Bahia. A

cada ano temos mais e mais sinais de que Nnossa 4. Promovemos 0 alinhamento institucional via

aposta na educacao regional como alavanca para nmonitoramento de impacto para atingir metas e
nossas comunidades € um elemento valiosissimo compromissos aos Objetivos de Desenvolvimento
de transformacéo das populacdes vulneraveis de Sustentavel da ONU, aos Principios de Governanca
nossas regides. Seguiremos firmes abrindo mais e Corporativa do G20/OECD (G20/OECD Principles
mais Janelas Para o Mundo; of Corporate Governance) € a Declaracao Universal

dos Direitos Humanos.
2. Levamos saneamento basico ecologico e

unidades sanitarias para nove comunidades rurais O compromisso de nosso time com a empresa
dos municipios de Gentio do Ouro e Xique-Xique e com pais foi responsavel por termos tido um
na Bahig; ano de admiravel superacao de adversidades e
solido avanco em nossas frentes estratégicas, de
3. Revitalizamos oito escolas publicas na regiao de investimentos e sustentabilidade. E esse mesmo
Santa Vitdria do Palmar no Rio Grande do Sul e compromisso certamente fara que a energia limpa,
concluimos quatro quadras poliesportivas que barata e simples seja realidade para todos os
atendem alunos da rede municipal. brasileiros mais cedo do que imaginamos.
Por fim, 2020 também foi um periodo de muitos Zeca Magalhaes (presidente do Conselho de
avancos em nossa agenda de sustentabilidade. Administracdo) e Antonio Bastos (CEO) Complexo Delta Piaui
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Covid-19:
medida de
prevengao e
mitigagao de
impactos da
pandemia

E impossivel falar de 2020 e ndo falar dos impactos
que a pandemia gerou e continua gerando em
nosso dia a dia pessoal e profissional. Tivemos
de nos adaptar a novas formas de trabalho e

de relacionamento. Porém, como atuamos com
geracao de energia elétrica 100% renovavel, um
servico essencial a sociedade, nossas operacoes
nao pararam e, desde o inicio de 2020, nao temos
medido esforcos para garantir a disponibilidade
mMaxima do nosso portfolio durante a crise junto a
seguranca e saude de todo nosso time.

Estratéegia ESG =~ Omega Geracao  Governanga  Ambiental

No &mbito social, atuamos de forma eficaz e agil,
investindo mais de RS 5,2 milhdes' em agdes que
visam o combate, a prevencao e a mitigacao dos
efeitos da pandemia ate o fim de 2020.

Nosso compromisso com o time € ainda maior e
aproveitamos o espago para agradecer a todas

as pessoas que fazem parte da Omega Geracao
que, mesmo diante do contexto de pandemia,
trabalharam com resiliéncia e empatia para manter a
continuidade da criacao de valor positivo aos N0ssos
stakeholders.

1Considera as fases 1 e 3 do complexo solar de Pirapora, co-controlado
pela EDF Renewables, e outros empreendimentos.

Social

Expediente

-

Iniciativas de apoio ao combate,
a prevengao e a mitigagao dos

efeitos da Covid-19

As acgdes realizadas pela Companhia beneficiaram milhares de pessoas
e envolveram apoio as comunidades do entorno das operacdes da

Omega.
Principais agdes

Parcerias com o UNICEF Brasil
(Fundo das Nagoes Unidas para
a Infancia), a EDF Renewables
(nossa socia ho complexo solar
de Pirapora) e o Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico
e Social (BNDES) que somadas
beneficiaram mais de 90 mil
pessoas, que representam,
aproximadamente, 17 mil familias
de sete capitais brasileiras
(Fortaleza/CE, Recife/PE, Salvador/
BA, Rio de Janeiro/RJ, S&o Paulo/
SP, Belém/PA e Manaus/AM), com
a doacao de cestas basicas, kits
de limpeza e higiene, e distribuicao
de folhetos informativos sobre
cuidados necessarios para a
prevencao da Covid-19.

Maranhao

Doacéao de 31respiradores
hospitalares novos entregues ao
governo do estado.

Bahia

e Doacao de equipamentos
hospitalares ao Hospital Julieta
Viana de Xique-Xique;

e Doacao de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs)
e unidades de teste rapido
distribuidos em Gentio do Ouro.

Piaui

Doacéao de 2.630 cestas basicas
entregues NOs Municipios de
Parnaiba e llha Grande.
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Estratéegia
ESG

Avango no
CompromiSSO ASG crio212

Em 2019, a Omega elaborou a sua Estratégia de
Sustentabilidade e construiu um plano de acao para
se tornar referéncia em ASG até 2024 (Plano ASG).

Ao longo de 2020, das 25 agdes priorizadas no
Plano ASG, seis ja foram implementadas, das quais
se destacam as apresentadas a seguir.

Politica de Sustentabilidade

Estabelecimento dos compromissos com a
sustentabilidade da Omega baseados em seus
principios fundamentais e nos 17 Objetivos de
Desenvolvimento (ODS) das Nacdes Unidas (ONU).

Alinhamento Institucional a Sustentabilidade

Por meio de monitoramento do impacto, metas e
compromissos, aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, aos Principios de Governanca
Corporativa do G20/OECD (G20/OECD Principles of
Corporate Governance) e a Declaracao Universal dos
Direitos Humanos.

Estratégia ESG  Omega Geragdo  Governanca  Ambiental  Social  Expediente

25 acoes foram priorizadas no Plano
ASG e seis executadas, com foco em
sustentabilidade, pessoas e energia

o9 o

Governanca da Sustentabilidade

Criacao de Comité de Sustentabilidade para
assessorar o Conselho de Administracao no tema
e do Grupo de Trabalho de Sustentabilidade como
instancia responsavel pela conducao da agenda de
sustentabilidade dentro da Companhia.

Manifesto de Pessoas

Estabelecimento dos compromissos da Omega com
seu time e definicao dos processos e rotinas das
agendas de pessoas e cultura organizacional.

Compromisso com o Clima

Adesao ao GHG Protocol (Greenhouse Gas Protocol)
para monitoramento e reporte de emissdes de gases
efeito estufa e registro para emissao de certificados
de energia renovavel bRECs e IRECs'.

10s RECs sao certificados reconhecidos para verificacdo de emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) que documentam o consumo de energia a
partir das fontes de energia renovavel.

Time Omega
na capa do Manifesto de Pessoas

5
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Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Em 2020, a Omega alinhou
sua estrategia ASG com os 1/
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Ao longo do ano, a Companhia
acompanhou e mediu o0 impacto
direto de suas atividades em
relacao aos ODS, e contribuiu
diretamente com 1 dos 17
objetivos da agenda de 2030.

Carta da Administracao

Combate & Covid-19  Estratégia ESG  Omega Geragéo

Governanca  Ambiental  Social  Expediente
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2020

Fome Zero e Agricultura Sustentavel

Da Raiz ao Gréao.

Saude e Bem-Estar

Iniciativas de apoio ao combate, a prevencao e a mitigacao dos efeitos da Covid-19 e “De maos dadas com a
Saude”.

Educacao de Qualidade

Centros de Educacéo Janela para o Mundo.

Agua Potavel e Saneamento

Ecolar.

SR - B - A - B

Energia Acessivel e Limpa

Producéao de energia 100% renovavel.

Reducéo das Desigualdades

Programa de investimentos sociais voluntarios Janela para o Mundo.

Cidades e Comunidades Sustentaveis

Casa de Turismo, Centro de Manifestacdes Culturais Conselheiro Mata e revitalizacao de escolas e espacos
publicos.

Consumo e Producao Responsaveis

Sistema de Gestao Ambiental (SGA), RECs (certificados de energia renovavel) e Créditos de Carbono.

Acao Contra a Mudanca Global do Clima

Combate ao Aquecimento Global.

Vida Terrestre

Recuperacao de areas degradadas e monitoramento da qualidade da agua e fauna.

-
N

Parcerias € Meios de Implementacao

Parcerias com o Unicef, a EDF Renewables e 0 BNDES no combate e mitigagao dos efeitos da Covid-19.

Para saber mais sobre as iniciativas, acesse o relatorio na integra em nosso site.

6
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Combate a Covid-19

Estratégia ESG ~ Omega Geracao

Omega Geragao

Digitalizagao

NOs acreditamos que desafiar o status quo e inovar
constantemente € a base da evolugcao. Assim, a
pergunta que nos guia desde a nossa fundacao €
"sera que da para fazer diferente, fazer melhor e ir
alem?”. Também entendemos que inovacao Nao

€ apenas tecnologia. Trata-se de transformar a
relacao dos nossos publicos com a energia. E foi
assim que surgiu nosso proposito: Transformar por
meio da energia limpa, barata e simples.

Ao longo da nossa historia, evoluimos e entendemos
que por meio da tecnologia Nos tornariamos mais
criativos e ageis para revolucionar o mercado de
energia e ampliar o acesso a energia sustentavel. O
mundo sera mais elétrico e renovavel Nos pProximos
anos e, portanto, NOsso Movimento € conectar
consumidores diretamente com quem produz
energia renovavel.

Entendemos que inovacao
nao € apenas tecnologia.
Trata-se de transformar
a relacao dos nossos
publicos com a energia

E s6 o comeco desta jornada de transformacao

O mercado livre de energia apresenta uma enorme
oportunidade, tanto atual quanto futura. Hoje, no
Brasil, apenas consumidores de Média e Alta tensao
com demanda contratada maior que 500 kW tém
acesso ao Mercado Livre de Energia.

No entanto, ja existe um projeto de lei em
andamento no Senado (PL 414/21) sobre a
portabilidade da conta de luz em 2024, que levaria
a oportunidade de escolha do fornecedor para o
consumidor residencial e de baixa tensao.

O baixo custo de expansao das renovaveis

deve continuar provocando o crescimento do
mercado livre e trazendo mais beneficios para

0s consumidores. Alem da liberdade de escolha
do fornecedor de energia de acordo com a
necessidade, 0 mercado livre de energia possibilita
a oferta de precos mais atrativos, previsibilidade
dos custos com energia, isencao da cobranca de
bandeiras tarifarias e possibilidade de investimento
em energia 100% renovavel, além de colaborar
diretamente com a reducao da emissao de gases
do efeito estufa.

Governanca

Ambiental  Social

Para essa transformacgao ocorrer, precisamos comecar de dentro para fora.
E por esse motivo que digitalizamos a Omega Geragio:

Nossos times ener-tech somam expertises em energia e tecnologia para o desenvolvimento
de solugdes inovadoras e integradas;

Nossas decisdes sao orientadas por dados. Utilizamos solucdes com inteligéncia artificial e
machine learning na previsdo de recursos € na manutencao, em tempo real;

Usamos recursos high tech, com arquitetura tecnologica 100% em nuvem e integrada.

Essa transformacao nos torna mais competitivos no mercado, com diferenciais organizacionais
para continuar exercendo NOsso proposito e atender melhor as necessidades dos Nossos clientes.

Com isso, hoje nos posicionamos como uma empresa de energia e tecnologia focada em
clientes, trazendo maior produtividade, margem e agilidade, mas sempre carregando atributos
essenciais que Nos trouxeram até aqui, Como NOSSo pioneirismo No investimento em energia
limpa e renovavel, e nosso ambiente dinamico que responde rapidamente aos desafios dos
stakeholders e do meio ambiente.

Queremos estar ainda mais proximos das pessoas €, por isso, temos um novo jeito de
Nos comunicarmos. Somos uma marca simples, amigavel, leve, moderna, transparente,
flexivel e sempre desafiadora.

Foi com esse espirito que mergulhamos em uma jornada de transformacao no mercado livre
de energia. Entendemos que solucdes atuais nao atendem os desafios do mercado totalmente
aberto e movidos por esse objetivo de solucionar os problemas dos nossos clientes e do
mercado, em setembro de 2020 langamos a primeira plataforma 100% digital para compra e
gestao de energia, um passo importante para a transformacéao do setor, ao conectar a energia
renovavel ao consumidor final.

Expediente <
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A Omega Geracao € uma plataforma de investimento
de referéncia e a maior geradora renovavel do Brasil.
Em 2020, lancamos a primeira plataforma 100%

_— . . Antonio Bastos | Fundador e CEO
digital para comprar e gerenciar energia.

Nossos niimeros: Presenga em sete estados brasileiros A Omega Geragao

Estamos presentes de norte a sul, em sete estados brasileiros e em todos 0s submercados de energia.

Capacidade Instalada E a Plataforma de

. X ] , Investimento #1 e maior
Ativo: Delta Maranhao Ativo: Delta Piauf .
Cap. Inst.: 4260 Cap. Inst. 1448 detentora de ativos
renovaveis no Brasil

Ativo: Assurua
Cap. Inst.: 3530

Crescimento
Cria inovagao: é a primeira
plataforma digital de venda
de energia, reduzindo a
distancia entre consumidores
e energia renovavel

Ativo: \Ventos da Bahia1e 2
Ativo: Pirapora Cap. Inst.: 913'

Investimentos Cap. Inst.: 1605’

. Tem desempenho de
Ativo: Serra das Agulhas .
Cap. Inst.: 300 alto nivel e abordagem
empreendedora para resolver
problemas

CO: evitado

Ativo: Indaias
Cap. Inst.: 325

Ativo: Pipoca "
Hidrico Cap. Inst.: 200 Tem foco em gestdo de

Sl temas ESG: é uma plataforma
independente, listada no
Novo Mercado, da B3,
Oferecemos energia edlica, solar e com resultados e praticas

de pequenas centrais hidrelétricas Ecliee Ativo: Chui e Getierl sustentaveis que geram valor
para consumidores e companhias Cap.Inst.: 5828 Cap. Inst.: 28 e criam prosperidade
em todo o Brasil.

1Numeros desde o IPO, em julho de 2017. Nota: Considera participacao de 50% da Omega em Pirapora e Ventos da Bahia 1e 2.
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Nossas avenidas de criagao de valor

Otimizacao operacional

e comercial

Melhora continua da performance
do nosso portfolio

Novos investimentos
Consolidacao de ativos renovaveis, adquirindo ativos

de terceiros e drop-ins de parceiros desenvolvedores,

adquirindo ativos dos nossos acordos de primeira
oferta

Inovacao Tra nSfO rmar

Novas solugoes para
consumidores de energia,
crescentemente via digital GRI102-16

Nossa trajetdria

2017
Abertura do capital da Omega,
criacao do primeiro programa

2019
Superamos a marca de 1000
MW, com a nossa entrada na

segundo Centro de Educacao

~

2020

Maior geradora brasileira de energia renovavel, com a
entrada no sul do Brasil. Langamento da primeira plataforma
digital renovavel de venda de energia do Brasil, reinventando

2012 de partnership da companhia e Bahia e construimos nosso

2008 O primeiro ativo inauguragao do Nosso primeiro centro
Fundacao eolico, Gargau de educacao, o Centro JPM Piaui JPM, no Maranhao

2010 2014 2018

Entrada em O inicio dos Deltas, O primeiro

operacgao do com a entrada em ativo solar,

primeiro ativo, operacgao de Delta Pirapora

a PCH Pipoca 1 no Piauf

a forma como os clientes compram e gerenciam energia e
provocando uma mudanca de mindset no setor.

Nossos prinCIIpiOS GRI102-16

Somos inconformados

Desafiamos o status quo todos os dias e nao
descansaremos até que a energia limpa seja
uma realidade para todos

Somos resolvedores de problemas
Utilizamos a tecnologia a nosso favor e assim
Nos tornamos mais criativos e ageis. Nossas
acoes sao baseadas em olhar analitico,
técnico e sustentavel, focado no que gera
valor

Somos centrados no cliente

Mais do que obcecados por fazer o que

€ melhor para as pessoas, lutamos para
empoderar o consumidor e cultivar clientes
apaixonados

Pensamos e agimos como donos
Compartihamos do mesmo proposito,
assumimos a responsabilidade e ndo abrimos
mao da disciplina financeira

Evoluimos juntos

Acreditamos que integridade e transparéncia,
com uma boa dose de empatia, s&o
essenciais para construirmos relacoes fortes,
genuinas e duradouras

Realizamos grande e sonhamos maior
ainda

Buscamos superar objetivos para realizarmos
sonhos cada vez maiores.
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Modelo de negdcio

INnsumos

Capital
financeiro

Capital
manufaturado

Capital
intelectual

Capital
humano

Capital
social e de
relacionamento

Capital
natural

Apoio recorrente do mercado de capitais:
RS 55 bilhdes emitidos desde o IPO

Fluxo de Caixa Estavel: operacao de margens
altas e geracao de fluxo de caixa previsivel

Ativos operacionais renovaveis
com equipamentos de qualidade /’

e alto desempenho

Inovacao e Tecnologia: decisdes baseadas
em dados, recursos de alta tecnologia e
desenvolvimentos de solucdes proprietarias

Expertise: 13 anos liderando a consolidagao de ||||
renovaveis no Brasil e em inovacao e tecnologia

Times ener-tech: criam solucdes simples e
inovadoras para 0s N0ssos Clientes

Sao co-empreendedores com
desempenho de alto nivel

Reputacao: maior geradora renovavel brasileira

Presenca em todos os sub-mercados
de energia do Brasil

Recursos renovaveis: ativos localizados em
regides estratégicas do pais

Propdsito
Transformar por meio da
energia limpa, barata

e simples

Output
Impacto para o negdcio

T

Outcome
Impacto para além do negdcio

J

< 10 >

Resultados

Crescimento de 7,3x em capacidade instalada
desde o IPO

Retorno para nossos acionistas
Remuneracao para nosso time

Geracao de emprego, de renda e
movimentacao da economia

Desenvolvimento de solucdes ha medida
da necessidade dos clientes

Consolidacéo do setor de renovaveis

Disponibilidade de energia renovavel

Transformacao do mercado de energia com o
lancamento da primeira plataforma digital de
compra e venda de energia do pais

Desenvolvimento do time

Especializacao de profissionais ener-tech

Investimento Social: RS 6,8 milhdes investidos
em 2020 em iniciativas de educacao, geragao
de renda e saude

Geracao de valor para todos os stakeholders

Empresa de energia que mais evitou emissdes
de CO,, do Brasil, em 2020, totalizando
328 mil toneladas

Transformar a energia limpa em uma realidade
para todos os brasileiros
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Estratégia e desempenho

Geragao de energia

Em 2020, crescemos 78%, atingindo 1.869 MW de
capacidade instalada 100% renovavel e nos tornando
a maior geradora de energia limpa do Brasil.

O ano completo de operacao de Assurua e 2,

e as aquisicoes de Delta 7, Delta 8, Assurua 3,

Chui e Ventos da Bahia 1 e 2, levaram a uma geracao
recorde de 4.654.9 GWh, 21% acima de 2019..
GRI102-7

Resultado Financeiro

A producao recorde de 2020 levou a um
crescimento importante do Lucro Bruto de Energia
Ajustado, atingindo RS 969,7 milhdes, 18% acima
de 2019 e 93% acima de 2018. O EBITDA Ajustado
atingiu RS 7564 milhdes em 2020, 9% acima de
2019 e 84% acima de 2018.

Destaques da performance 2020

Complexo Indaiés, localizado
no Mato Grosso do Sul.

Geracao Lucro bruto de Ebitda Margem
821 ,3 recorde energia ajustado ajustado Ebitda ajustada
MW
adquiridos 4.6 54,9 R$ 969,7 R$ 756,4 78%
em 2020 GWh milhdes milhdes
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Avangos Estratégicos

Investimos apenas em fontes renovaveis
(edlica, solar e PCHs)

Nosso portfolio, em capacidade instalada (MW), €
composto por 87% (1626 MW) em ativos edlicos,
9% (160,50 MW) em ativos solares e 4% (82,5 MW)
em ativos hidricos, chegando a uma capacidade
instalada total de 1.869 MW. IF-EU 240a4

Avancos Estratégicos

Investimos RS 311 bilhdes na aquisicéo de ativos
renovaveis, consolidando nossa lideranca como a
maior geradora de energia renovavel no Brasil.

Em 2020, reinventamos a forma de como a

energia € comercializada no Brasil, lancando a
primeira plataforma digital de compra e venda

de energia. A plataforma permite a migracéo de
medias e pequenas empresas para o mercado livre,
possibilitando que as empresas escolham fontes
renovaveis de energia e modelos de fornecimento
que melhor atendam as suas necessidades,
agregando valor e simplificando processos
complicados. GRI102-10, EUS

1 Considera participagao de 50% da Omega Geracdo no
Complexo Pirapora, participagao de 50% nos Complexos
Ventos da Bahia 1 e 2 e de 100% nos demais ativos.

Combate a Covid-19  Estratégia ESG ~ Omega Geracao  Governanga

Complexo
Delta Maranhao

Crescimento da capacidade
instalada (MW)

A Omega Geracao atingiu 1.869 MW de capacidade
instalada, 2,9x a capacidade instalada em 2018.

Em 2020, com as aquisicoes dos Complexos Delta 7
e Delta 8 (97,2 MW), Assurua 3 (60 MW), Ventos da
Bahia1e 2 (91,2 MW) e Chui (582,8 MW), a Omega
aumentou seu portfolio de ativos em 821,3 MW,
atingindo uma capacidade instalada total de 1869 MW,
provando nosso foco na exceléncia e na continua
criacao de valor. GRI102-7,102-10

Ambiental

Social

Expediente

-

Capacidade instalada (MW)

2013 | 636.7
200 [N 10477

2020 [ 18690

< 12>
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Combate a Covid-19

Governanga

Tépico material: Conselho de Administracao
Formas de gestao (103-1, 103-2, 103-3)

Desde seu IPO, em 2017, as acdes da Companhia
("*OMGES3”) sao negociadas no Novo Mercado,
segmento de listagem da B3 - Brasil, Bolsa, Balcao
que impde aos seus participantes as regras mais
rigidas de governanga corporativa.

A administracao da Companhia € conduzida pelo
conselho de administracao, assessorado por
comités estatutarios e nao estatutarios, e pela
diretoria executiva. GRI 102-18,103-1

Os curriculos de cada membro da administracéao
podem ser acessados em
http://www.omegageracao.com.br/governanca/
diretoria-conselho-e-comites/. GRI 102-24

Estratégia ESG ~ Omega Geracdo  Governanca

Conselho de Administragcao

Ambiental  Social

Expediente

Assembleia Geral

José Carlos Magalhaes
(Presidente do CA) GRI 102-23

Antonio Bastos
Gustavo Mattos

Eduardo de Toledo
(Membro Independente)

Gustavo Rocha Gattas
(Membro Independente)

Rachel Horta
(Membro Independente)

Eduardo Mufarej
Rogério Sekeff Zampronha

Comité de Auditoria e Risco

Eduardo de Toledo

Conselho Fiscal
Maria Helena Pettersson
Ricardo Scalzo
Bruno Meirelles Salotti

Comité de Partes Relacionadas

Eduardo de Toledo

Walter lorio
Flavio César Maia Luz

Comité de Pessoas

Antonio Bastos

Manuella Oliveira

Gustavo Mattos
Rogério Zampronha

Comité de Sustentabilidade

Antonio Bastos

Manuella Oliveira

Livia Mariz
Pedro Ferman

Nota: Organograma atualizado em abril de 2021.

Nota 2: Mudancas em negrito e azul.

Gustavo Rocha Gattas
Andrea Sztajn

Comité de Etica

Antonio Bastos

Manuella Oliveira
Livia Mariz
Rogério Zampronha

Diretoria Executiva

Antonio Bastos (CEO)
Andrea Sztajn
(Diretora Financeira e
de Relacdes com Investidores)
Thiago Linhares
(Diretor Operacional)

< 1B >



http://www.omegageracao.com.br/governanca/diretoria-conselho-e-comites/
http://www.omegageracao.com.br/governanca/diretoria-conselho-e-comites/

Carta da Administragao ~ Combate a Covid-19

7-0Omega

Ambiental

Topico material: Sistema de Gestao Ambiental
Formas de gestao (103-1, 103-2, 103-3)
Compliance ambiental (419-1)

Iniciamos a transformacao do setor elétrico brasileiro
em 2008, quando apostar na geragao de energia
100% renovavel e em praticas sustentaveis nao

era comum. Nascemos renovaveis e continuamos
protagonistas da transformacao da energia limpa
que iniciamos ha 13 anos, por meio do investimento
continuo em ativos operacionais de geracao de
energia exclusivamente renovavel.

Atuamos ativamente para limitar o aquecimento
global e contribuimos para tornar a matriz elétrica
brasileira mais limpa, evitando a emissao de carbono
na atmosfera. Reconhecemos a importancia

de gerenciar nosso capital natural e, por isso,
empenhamo-nos com a melhoria continua da nossa
operacao. Com essa estratégia e por meio de uma
gestao ambiental ativa, atuamos para mitigar ou
evitar possiveis impactos ambientais oriundos da
implantacao dos nossos empreendimentos.

Estratégia ESG ~ Omega Geragdo  Governanga  Ambiental Social  Expediente

Mudancas
climaticas

Tépico material: Mudanga do clima
Formas de gestao (103-1, 103-2,103-3)
Performance econémica (201-2)
Emissodes (305-5)

Somos a companhia de geracao de energia elétrica
que mais cresceu nos ultimos 10 anos (7,3 vezes
sua capacidade operacional desde 2017), com

um portfolio de 1.869 MW de poténcia instalada
composto por ativos 100% renovaveis. Somos
instrumento no combate as mudancgas climaticas e,
desde 2017, evitamos a emissao de 955 mil tCOqe
na atmosfera, sendo 328,2 mil tCO2e em 2020*

2018 [ 160,7 mil tCOze

2010 | 325,7 mil tCOze

2020 [ 328,2 mil tCOze

< 14>

Complexo
Delta

)

1.869 MW

de poténcia instalada

100%

de ativos renovaveis
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Social

O Cddigo de Conduta, as
Politicas Anticorrupcao, de
Direitos Humanos, de Recursos
Humanos e de Sustentabilidade
estabelecem diretrizes de
atuacao da Omega no que tange
aos aspectos sociais da agenda
ASG: saude, seguranca, pessoas
e comunidades. GRI103-2, 103-3 | 412

Essas diretrizes sao a base

para a construcao de uma
relacdo de bons vizinhos com as
comunidades locais, na forma
como fazemos a gestao de risco
na agenda de seguranca e nos
orientam no desenvolvimento
socioecondmico e ambiental,
vislumbrando a autonomia da
comunidade em nosso entorno.

Combate a Covid-19  Estratégia ESG ~ Omega Geracao  Governanca

Nosso time

Tépico material: Gestao de carreiras
Formas de gestao (103-1, 103-2, 103-3)
Empregabilidade (401-1)

Treinamento e educacgao (404-3)

Tépico material: Saude e seguranca

Formas de gestao (103-1,103-2, 103-3)

Saude e seguranga ocupacional (403-5, 403-9,
403-10, IF-EU 320at)

Topico material: RelagOes trabalhistas saudaveis
Formas de gestao (103-1, 103-2, 103-3)

Somos um grupo de coempreendedores guiados
pelo proposito de promover grande transformagao
na sociedade por meio de novos investimentos e
fornecimento de energia renovavel e de baixo custo,
de forma simples.

O time da Omega ¢ formado por profissionais
proprios e profissionais terceirizados atuando

em suas operacoes. A abordagem da gestao de
pessoas envolve temas como cultura organizacional,
0 ecossistema da Companhia, a atracao, o
desenvolvimento e as oportunidades de crescimento

Ambiental  Social  Expediente

Time Omega

do time, além do modelo de incentivo e retencao,
e saude e seguranca do time.

Em dezembro de 2020, a Companhia contava com
149 co-empreendedores, sendo 112 localizados em
seu escritério administrativo em Sao Paulo e 37
localizados em suas plantas operacionais. A principal
razao para o aumento de 3% no numero de pessoas
em nosso time em relacao a 2019 € a aquisicao do
Complexo Chui, no Rio Grande do Sul.

Regiao ' GRI 102-8 2019 2020
;e:e:f;'minado Total ::c::::);'minado Total

Séo Paulo 10 10 112 12
Piauf 10 10 10 10
Maranhao 10 10 8 8
Bahia 7 7 7 7
Minas Gerais 7 7 6 6

Rio de Janeiro 1 1 1 1

Rio Grande do Sul 0 0 5 5
Total 145 145 149 149

1Nao temos temporarios.
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Comunidades locais

Tépico material: Relacionamento com
comunidades do entorno

Formas de gestao (103-1, 103-2, 103-3)
Comunidades locais (413-1, 413-2)

Prezamos por relacdes duradouras, integras,
transparentes, respeitosas e positivas com Nossos
vizinhos. Alem de monitorar as comunidades

por meio de programas de comunicacao social

e educacao ambiental, oferecemos canais de
comunicacao diversos e adequados para que
NOSSOs Vizinhos possam acessar a Companhia.

Adicionalmente, implementamos iniciativas que se
fazem necessarias para melhor convivéncia, tais
como sinalizacao, campanhas de conscientizagao e
abertura de rotas alternativas para que os moradores
possam chegar aos seus destinos em seguranca.

Nosso olhar constante e a gestado ambiental

que realizamos no entorno dos Nossos ativos
resultam na preservacao das espécies nativas e,
consequentemente, tambem favorecem os membros
das comunidades locais tanto pela preservagao

das regides em que vivem, como também porque,
por muitas vezes, dependem da agricultura de
subsisténcia e de atividades coletoras. GRI103-2 | 413

Time social e professores
do Centro de Educacéao do Piaui,
em visita ao Centro do Maranhéao.

Nosso ponto de partida € sempre conhecer
Nossos Vizinhos e as localidades que passamos
a integrar, para tanto, executamos diagnosticos
socioecondmicos participativos que culminam na:

e Construcao dos canais de didlogo adequados
com cada comunidade, com seus representantes
publicos, assim como com outros interlocutores
locais;

@ Proposicao e execucao de projetos de acordo
com as necessidades e realidades locais que
mitigam eventuais riscos as nossas operacoes e
que transformam a vida das pessoas por meio do
investimento social.

Ao longo de 2020 apoiamos iniciativas de combate
e mitigagao dos impactos da pandemia da
Covid-19, realizamos projetos sociais voluntarios e
demos continuidade as iniciativas de educacao em
nossos centros de educacao Janela para o Mundo,
localizados no Maranhao e Piaut.

Ambiental  Social  Expediente

Foram investidos RS 6,8 milhdes em iniciativas que
contribuiram diretamente para desenvolvimento e
empoderamento das comunidades que integramos
e no enfretamento de um dos momentos mais
dificeis ja vividos pela humanidade.. GRI103-2,103-3 |
413

< 16 >

RS 6,8MM

investidos em iniciativas
que contribuiram
diretamente para
desenvolvimento e
empoderamento das
comunidades que
integramos
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Criado com o objetivo de buscar uma transformacgao
significativa e sustentavel por meio de solucoes
especificas e simples para os problemas de cada
localidade, o Janela para o Mundo € o Programa
que engloba todos 0s Nossos investimentos em
iniciativas e projetos sociais que priorizam educacao
e geracao de renda, como principais eixos para
promover o desenvolvimento socioecondmico e a
autonomia das regides em que estamos inseridos.
Em 2020, nossos investimentos sociais tiveram foco
nas iniciativas a seguir.

Centro de Educacao Janela para o Mundo
ODS 4 e 10

Temos como projeto fundamental das nossas
iniciativas de educacao, os centros de educacao
Janela para o Mundo, que séao espacos
interdisciplinares construidos, geridos e conduzidos
por Nos, em que oferecemos cursos e vivéncias para
as comunidades em que estao presentes.

Atualmente, temos dois centros em operacao,

o Centro de Educacao do Piaui (Cepi), inaugurado
em janeiro de 2017, em llha Grande; e o Centro de
Educacéo do Maranh&ao (Cema), inaugurando em
janeiro de 2020 em Paulino Neves. Dada pandemia
da Covid-19 postergamos as obras do terceiro centro
de educacao para 2021 e que ficara em Gentio do
Ouro (BA).

Combate a Covid-19

Estratégia ESG

Omega Geracao  Governanca

Ambiental  Social  Expediente
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Visa oferecer a alunos do Ensino Infantil

e do Fundamental | que enfrentam
dificuldades na alfabetizacao e no
letramento, ferramentas adequadas para
superar os desafios na decodificacao de
textos, conseguir 1é-los, saber dos seus
sentidos e usos e, garantir a compreensao.

Histdrias da minha terra

A iniciativa faz uso de podcast como
ferramenta de auxilio no processo de
ensino-aprendizagem de forma ativa e
colaborativa, dando voz aos alunos.

Promover a sustentabilidade em
consonancia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU nos Centros de Educagao.

Refletir sobre a Lingua Portuguesa e como
ela é constantemente afetada pelo meio
social com nossos alunos. Problematizar o
preconceito linguistico e promover praticas
de letramento, nas quais o aluno se torna
sujeito atuante no mundo.

Reforcar e revisar os conteudos
trabalhados, dar dicas e outras instrucoes
para os dias das provas para Nossos
alunos do Preparatorio para o ENEM.

Iniciativa interdisciplinar em que o estudo
da informatica e do inglés dialogam.

O estudo torna-se curioso, divertido e
interessante.

Visa oferecer dicas, ferramentas
adequadas e aproximar Nnossos alunos de
Inglés e NTIC da matematica mostrando
seu lado atrativo e como esta presente no
nosso dia a dia.

Promover a acessibilidade e incluséo das
pessoas com deficiéncia tornando nossa
producao audiovisual disponivel através da
Audiodescricao e Libras.

Visa promover e estimular a pratica de
atividades fisicas integradas por nossos
vizinhos.

Em 2020, seguindo as orientacdes e recomendacoes
das autoridades de saude competentes, mantivemos
as atividades dos nossos centros nos adaptando

e adotando o0 modelo de ensino remoto, assim,
continuamaos a cumprir Com NOSSo Proposito.

Seguimos com os cursos de informatica, inglés,
Recepcao e Meio de Hospedagem, Preparatorio para
o0 Enem e libras que beneficiaram 302 alunos, sendo
220 no Piaul e 82 no Maranhao.

Também demos continuidade a projetos

como o Menos € Mais e o Leiturando,

assim como lancamos: Sem Barreiras,
Movimentando, Conversas Sobre Nossa lingua,
Jogos Matematicos, English Time e Podcast —
Historias da Minha Terra, todos conduzidos de
forma digital e divulgados no canal no YouTube
do Janela para o Mundo, que também foi criado
como forma de garantir o acesso e engajamento
dos nossos alunos.

e
A

Saiba mais em

YouTube: https://www.

youtube.com/channel/

UCstDOr806><J7y3ST2fOGIGQ/
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Da Raiz ao Grao oDS1e 2

O projeto Da Raiz ao Grao beneficiou duas
comunidades rurais, localizadas no municipio

de Gentio do Ouro, Bahia, atraves da reforma e
substituicao de equipamentos da Casa de Farinha
da Associagao de Moradores da comunidade

de Gameleira do Assurua e da formacéao de 33
agricultores locais em agentes rurais da cultura da
mandioca, promovendo melhorias e incrementos
no processo produtivo de mandioca, desde o
plantio até a producao da farinha. Além disso,

foram desenvolvidas praticas nao previstas, com o
objetivo de aprofundar o conhecimento do publico
beneficiario quanto as novas formas de gerar renda,
atraves de matérias-primas encontradas comumente
na comunidade.

(_R @7'_) 33
v produtores

formados em
agentes rurais

Formagao
dos granicultores
da regiao

Combate a Covid-19
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Casa de farinha

Principais impactos
A. Reforma da Casa de Farinha Comunitaria:

a. Reducéo do risco de acidentes durante o processo de producéo da
farinha

b. Reaproveitamento de residuos para adubo e melhoramento da mandioca

c. Aumento da capacidade produtiva

d. Automatizagao de maquinario e ferramentas

e. Adequacao de condicdes sanitarias

f. Efeito multiplicador da renda gerada na localidade

d. Engajamento comunitario

h. Unido e coletividade

i. Qualidade de vida/Melhoria na saude

B. Curso de Formagao de Agentes Rurais
no Cultivo da Mandioca

a. 33 produtores formados em agentes rurais

b. Desenvolvimento de novas técnicas agricolas

c. Possibilidades de geracao de renda pela venda
de produtos derivados da mandioca

d. Incorporacao de praticas n&o previstas como, construcao de mandalas
produtivas, curso de biojoias e curso de defumacéao de alimentos

e. Engajamento comunitario

f. Unido e coletividade

d. Qualidade de vida
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Ecolar obs3e6

O Projeto Ecolar faz uso de um sistema ecoldgico
de tratamento de esgoto, que devolve para o0 meio
ambiente agua indcua, rica em nutrientes, que tem
a sua penetragao direta no solo, através de valas
de infiltracao, permitindo a adubacao e plantio nas
areas ao seu entorno, utilizadas para implantacao
dos Quintais Produtivos, sem poluir os lengois
freaticos e contaminar a terra, perfazendo o ciclo
natural da agua.

Este teve como objetivo materializar a tecnologia
ecofossa para saneamento rural das unidades
residenciais dos beneficiarios do projeto, contribuindo
com a preservacao do meio ambiente, salde e
qualidade de vida das familias, alem de aprimorar

0 conhecimento da populacéo quanto a algumas
praticas agricolas, associadas aos Quintais
Produtivos, com possibilidades de geracao de renda,
ou de trocas entre as familias.

Combate a Covid-19

Estratégia ESG ~ Omega Geracao

O projeto contemplou tambem a construcao de
unidades sanitarias, onde beneficiarios que nao
possuiam banheiros, foram contemplados a fim de
garantir o alcance dos objetivos propostos.

Para alguns beneficiarios o referido projeto foi
executado em trés etapas, a saber:

e 12 etapa - construcao dos banheiros;

e 22 etapa — implantacao dos sistemas de
saneamento rural;

e 32 etapa - implantacao dos quintais produtivos.

Para outros que ja obtinham a unidades sanitarias em
suas residéncias a etapa de construcao de banheiros
néo foi necessaria.

O projeto beneficiou nove comunidades rurais dos
municipios de Gentio do Ouro e Xigue-Xique/Bahia
localizadas no entorno de nossa operagao na regiao do
Complexo Edlico Assurua: Jacu, Malhadinha, Massacara,
Saco dos Bois/Assentamento, Lagoa de ltaparica,
Pedra Vermelha, Buriti, Capoeiras e Mato Grosso.

Governanca

Ambiental  Social  Expediente

Projeto Ecolar
implementado
em nove
comunidades
rurais dos
municipios de
Gentio do Ourou
e Xique-Xique,
na Bahia.

193

domicilios receberam
solucdes de esgoto
domeéstico

(@

Saiba mais
em YouTube:
https://youtu.

be/7AvQdKbSihU /
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A. Saneamento Rural:

rincipais Impactos

a. 193 domicllios receberam solucdes de esgoto domestico

b. Aproximadamente 772 pessoas impactadas

c. 51 banheiros construidos
d. 231600 litros/més esgoto tratado
e. Reducao do risco de contaminacao do solo e lencol freatico

f. Reducao do odor, eliminacéao de vazamento de esgoto

g. Reaproveitamento da agua tratada para cultivo nos quintais

h. Reducéo de insetos e roedores vetores de doenca

i. Reducéo de ocorréncias de doencas de pele e gastrointestinal
(obs.: segundo relatos de campos, nos monitoramentos realizados)

j. Efeito multiplicador da renda gerada na localidade, através de contratagéo
de méao de obra e movimentacao da economia local

k. Engajamento comunitario

I. Promocao de reunides familiares em funcao da existéncia de banheiros,
que permitem o conforto e a privacidade nas residéncias

m. Uniao e coletividade

n. Qualidade de vida/Melhoria na saude

B. Quintais Produtivos

a. 193 familias beneficiadas com a implantacao dos quintais produtivos

b. 772 mudas plantadas

c. 100% dos beneficiarios treinados para manejo da producao dos quintais,
com técnicas de compostagem

d. Melhoria na qualidade da alimentacao das familias

e. Possibilidades de geracao de renda pela venda do excedente de
frutiferas, sementes e adubos

f. Conhecimento técnico no plantio e manejo agricola que pode ser utilizado
em atividades externas

g. Engajamento comunitario

h. Uniao e coletividade
i. Qualidade de vida
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Coordenagao

Omega Geracao

Informagoes corporativas Consultoria ESG (GRI e SASB),

coordenacao editorial, contetdo e design
Omega Geracao Grupo Report - rpt.sustentabilidade
Endereco: Rua Elvira Ferraz, 68, 122 andar Consultoria ESG e edigao

Andressa Malcher — MTb 0073194 SP
Vila Olimpia - Sao Paulo - SP
Consultoria GRI

CEP 045562-040 Renata Lissone Castellini
E-mail: rigeracao@omegageracao.com.br Gestao de projeto e relacionamento
Ana Souza

Diagramacao
Grupo Report - rpt.sustentabilidade

Revisao
Katia Shimabukuro

Fotografia
Arquivo Omega e Julio Bittencourt
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