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1. Escopo

O presente Relatério de Monitoramento tem por objetivo verificar a manutencdo do enquadramento como
Titulo Verde (Green Bond) da 1* emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em acdes, da espécie com
garantia real e garantia adicional fidejussoria, em duas séries, para distribui¢do publica sob rito de registro
automadtico de distribui¢do, realizada pela Assurud 4 & 5 Holding Energia S.A. (Antiga Assurud 5 Energia

S.A.) (“Assurud 4 & 5 Holding” ou “Emissora”), no valor total de R$ 825.000.000,00 (oitocentos e vinte e

cinco milhdes de reais), com data de emissdao em 15 de marco de 2024 e vencimento em 15 de junho de 2041

(“Emissao”).

A anélise ora apresentada visa avaliar se as premissas ambientais, climaticas e de governanga sustentaram-se
no periodo transcorrido entre a data da emissao e o momento atual, conforme previsto pelos Green Bond
Principles (GBPs) da ICMA e pelas boas praticas de mercado. O escopo inclui a verificacdo da alocacdo dos
recursos, os impactos ambientais efetivos dos projetos financiados, a conformidade regulatéria ambiental dos
empreendimentos, o desempenho ESG da empresa controladora e o atendimento das recomendacoes

estabelecidas no Parecer de Segunda Opiniao (PSO) elaborado em marco de 2024.

A Emissdo teve como lastro recursos investidos nos complexos eolicos Assurua 4 e Assurua 5 (“Projetos”),
localizados no Estado da Bahia. Os Projetos encontram-se em plena operacdo desde fevereiro/2023 e
outubro/2023, respectivamente, e sdo controlados pela Emissora. Além disso, os Projetos fazem parte do
portfolio da Serena Energia S.A. (SRNA3) (“Companhia” ou “Serena’), cujo modelo de negocio ¢ focado no
desenvolvimento, constru¢do e operacdo de empreendimentos de geracdo de energia renovavel através de
fontes edlicas, solares e hidricas. Esse perfil sustenta o enquadramento da Emissora como empresa pure play,

aplicavel também a Serena.

A presente avaliagdo externa considerou, portanto, a continuidade do perfil verde da Emissdo com base na
manutenc¢do da regularidade ambiental dos Projetos e na aderéncia continua da Serena Energia as boas praticas
ESG, conforme evidenciado no Relato Integrado 2024. A nova edi¢do do relatorio institucional da Companbhia,
publicada em junho de 2025, consolidou informagdes relevantes sobre o desempenho ambiental, social e de
governanga da Serena ao longo do exercicio de 2024, permitindo uma analise mais abrangente da evolugio
dos compromissos ESG assumidos. As evidéncias atualizadas reforcam a consisténcia das praticas
sustentaveis adotadas pela Companhia e sua aderéncia aos critérios de elegibilidade dos Green Bond

Principles (GBPs).
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2. Opiniao

Concluimos que a Emissdo permanece atendendo aos critérios necessarios para se manter enquadrada como
Titulo Verde (Green Bond), em conformidade com as diretrizes dos Green Bond Principles (GBPs) e do Guia
de Divida Sustentavel no Brasil (2023). A alocag@o dos recursos pela Assurua 4 & 5 Holding foi realizada
conforme as disposi¢des da escritura da Emissdo, destinando-se prioritariamente ao reembolso de gastos,
despesas ou dividas relacionadas aos investimentos nos Projetos, bem como ao pagamento de despesas

incorridas apds a data da emissao, nos termos da Lei 12.431/2011.

Os Projetos encontram-se operacionais, gerando energia renovavel de fonte edlica, e mantém suas licengas
ambientais de operagdo validas, com o cumprimento em curso das respectivas condicionantes técnicas.
Destaca-se que Assuruad 4 & 5 Holding continua sendo objeto de monitoramento socioambiental no ambito
dos Principios do Equador, o que refor¢a a governanca ambiental e social aplicada durante suas fases de

construcao € operagao.

A Serena Energia reafirma seu compromisso com as melhores praticas ESG por meio de uma estrutura
organizacional dedicada e integrada. A companhia conta com Diretorias especificas para os temas de Meio
Ambiente (E), Social (S) e Governanga e Compliance (G), essa estrutura conjunta ¢ responsavel pelo
monitoramento continuo dos riscos ambientais, sociais e climaticos, além de supervisionar a adogdo de

praticas sustentaveis em todas as operagdes da Serena Energia.

Por meio de uma Geréncia de Sustentabilidade, que atua de forma transversal, coordenando a agenda de
sustentabilidade em toda a companhia, assegurando a integragdo das diretrizes estratégicas, a implementacao
de politicas e metas, bem como o monitoramento de indicadores de desempenho alinhados aos principais

frameworks e compromissos de sustentabilidade adotados pela empresa.

Em 2024, a Serena gerou 10.257,0 GWh de energia renovavel, consolidando seu protagonismo no setor de
energia limpa no Brasil. Em 2023, a Companhia publicou seu Inventario de Emissoes de Gases de Efeito
Estufa (GEE), elaborado com base na metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol e submetido a
verificagdo externa de terceira parte, com obtencao do Selo Ouro de Conformidade, o que permite observar a
efetiva contribuicdo da Companhia para a agenda climatica. A geragdo de energia renovavel pela Serena evitou
o equivalente a emissdo de 806.738,66 toneladas de CO. em 2024. Esse volume representa as emissdes que
deixaram de ser lancadas na atmosfera em funcdo da substituicdo de fontes fOsseis por renovaveis,

demonstrando os beneficios ambientais concretos dos ativos lastreados pela Emissao.
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A Companhia continua listada na carteira do Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3 e mantém
avaliagdes periodicas junto a agéncias de rating ESG internacionais, evidenciando seu compromisso continuo
com boas praticas ambientais, sociais e de governanga. Consideramos, portanto, que a Emissdao se mantém
plenamente alinhada aos critérios de elegibilidade técnica, sendo a Assurud 4 & 5 Holding e a Serena
classificadas como empresas pure play, dado que suas atividades se concentram exclusivamente em projetos

com atributos ambientais positivos.

Assim, foi possivel constatar que a Emissao permanece em conformidade com os critérios dos Green Bond
Principles (GBPs) e com o Guia de Divida Sustentével no Brasil (2023), tendo como lastro ativos de geracao
de energia renovavel que contribuem efetivamente para a mitigagao das mudangas climéaticas e para a transi¢cao
para uma economia de baixo carbono. Os Projetos Assurud 4 e 5, enquadrados na taxonomia da Climate Bonds
Initiative (CBI) - categoria “Wind”, continuam a gerar beneficios ambientais tangiveis e estdo em regular

operagdo, com suas licengas ambientais vigentes e condicionantes técnicas sendo cumpridas.

Equipe:

Marco Ferreira Thiago Lorenzi
Diretor Sustenseg Consultor Sustenseg
(11) 99438-5063 1 marco.ferreira@sustenseg.com.br (16) 3811-7089 - sustenseg@sustenseg.com.br
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3. Metodologia para avalia¢ao

A presente avaliacdo de monitoramento foi conduzida com base nas diretrizes voluntarias estabelecidas pelos
Green Bond Principles (GBPs), publicados pela Associacdo Internacional do Mercado de Capitais
(International Capital Market Association — ICMA), cujo propoésito central é promover a transparéncia, a
integridade e a rastreabilidade das informagdes relacionadas a alocacdo de recursos, aos critérios de
elegibilidade, a gestdo dos recursos captados e a divulgagao de impactos ambientais e sociais relacionados a

Emissdo’.

Adicionalmente, foram utilizados como referéncia o Guia de Divida Sustentavel no Brasil (2023), publicado
pela FEBRABAN, o Guia para Ofertas de Titulos Sustentdveis, da ANBIMA?, os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, bem como a Taxonomia da Climate Bonds

Initiative (CBI), especialmente no que se refere a categoria “Wind”.

Esta etapa de monitoramento buscou avaliar a manuten¢do do alinhamento da Emissdo as referidas diretrizes,

por meio da verificacao de trés dimensdes fundamentais:

1. Alocagdo dos recursos: se os recursos captados foram efetivamente destinados ao reembolso de gastos
relacionados a fase de desenvolvimento e implantacdo dos projetos de geracao de energia renovavel
previstos na Escritura (Assurua 4 e Assurud 5), conforme os critérios técnicos e legais aplicaveis;

2. Manutengdo dos atributos verdes e climaticos dos Projetos: se os empreendimentos permanecem em
operacao com regularidade ambiental, e se continuam a gerar impactos ambientais positivos
mensuraveis (como geracao de energia renovavel e emissoes evitadas de GEE);

3. Aderéncia as praticas ESG corporativas: se a controladora Serena Energia S.A. mantém suas praticas
e compromissos ESG previamente declarados e utilizados como base para o enquadramento como

empresa pure play.

A abordagem adotada considerou a continuidade metodologica em relagdo ao Parecer de Segunda Opinido
(PSO), publicado em marg¢o de 2024, com foco nos quatro pilares dos GBPs: (i) uso dos recursos; (ii) processo

para avaliacdo e selecdo de projetos; (iii) gestdo dos recursos; e (iv) reporting.

A analise foi fundamentada em documentos, relatorios e evidéncias fornecidas pela Companhia,

complementada por consulta a fontes publicas e bases de dados relevantes, incluindo o Relato Integrado mais

! Disponivel em: The Green Bond Principles (Principios para Titulos Verdes) (2021), p. 3.
2 Disponivel em: https:/shre.ink/rARR (www.anbima.com.br)
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recente disponivel, documentos comprobatorios de alocagdo de recursos, relatdrios de licenciamento
ambiental e plataformas publicas de rastreabilidade socioambiental. Quando necessario, foram realizadas

interacdes com representantes da Companhia para esclarecimento de informagdes.

4. Destinacao dos recursos

Os recursos captados na 1* Emissao de Debéntures da Assurua 4 & 5 Holding Energia S.A., no montante total
de R$ 825.000.000,00, foram integralmente destinados ao reembolso de gastos relacionados a fase de
desenvolvimento e implantacdo dos projetos de geracdo de energia renovavel Assurud 4 e Assurud 5, nos
termos da Lei 12.431/2011 e conforme previsto na escritura da Emissdo. A alocacdo dos recursos respeitou o
limite temporal de até 24 meses anteriores a data da emissdo, em conformidade com as regras estabelecidas
para titulos verdes, sendo lastreada por controles internos das areas responsaveis da companhia e evidenciada
por documentacdo comprobatéria (planilhas de lastro, notas fiscais e comprovantes de pagamento)

compartilhada de forma amostral para verificacao.

Os Projetos tém CAPEX total consolidado estimado em R$ 2,588 bilhdes. O investimento total comprovado
até fevereiro de 2025 foi de aproximadamente R$ 2,54 bilhdes. O valor levantado na Emissdo representa
aproximadamente 32% desse investimento consolidado, refor¢ando seu papel estratégico como mecanismo
de financiamento sustentdvel, ¢ compondo a estrutura financeira junto a outras fontes de financiamento de
longo prazo, como BNB (para Assurud 4) e BB/FDNE (para Assurua 5), além de capital proprio da companhia.
A distribui¢do dos recursos entre os itens de reembolso e pagamento futuro previstos na escritura de Emissao

foi concentrada exclusivamente em reembolsos, conforme informado pela Emissora.

Os Projetos foram responsaveis, em 2024, pela geracdo de 949,4 GWh e 1.022,5 GWh, respectivamente,
totalizando 1.971,9 GWh de energia renovavel. Com base na estimativa de emissdes de GEE evitadas (tCOzeq)
pela geragdo de energia renovavel em 2024 (54,5 tCO2/GWh), a geragdo dos Projetos evitou aproximadamente
107,4 mil toneladas de CO:eq no ano®, evidenciando o beneficio ambiental da operagdo dos ativos e

confirmando a materialidade climatica da destinagcao dos recursos.

Do ponto de vista de governanga e rastreabilidade, a alocacdo dos recursos da Emissdo foi aprovada e
monitorada pelo Conselho de Administracdo da Serena. Relatorios internos de alocagdo de recursos sdo
periodicamente reportados a diretoria, e uma amostra de documentacdo comprobatéria foi disponibilizada,
incluindo amostras de notas fiscais e quadros de lastro dos gastos cobertos pelas debéntures. A Companhia

também reportou que os valores reembolsados foram devidamente segregados por projeto e por categoria de

3Foi utilizado como referéncia para calculo de CO2 evitado os dados de emissdo fornecidos pelo MCTI (2024, Brasil).
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despesa (ex.: turbinas, obras civis, entre outros), garantindo aderéncia as melhores praticas de transparéncia

financeira.

Os projetos permanecem enquadrados na categoria “energia renovavel” das tipologias elegiveis dos Green
Bond Principles (GBPs), do Guia de Divida Sustentavel no Brasil e da Taxonomia da Climate Bonds Initiative
(CBI), mais especificamente como “Onshore Wind Energy Generation Facilities”. Tratam-se, portanto, de
ativos com atributos climaticos comprovados e alinhamento direto aos Objetivos do Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) 7 — Energia Limpa e Acessivel e ODS 13 — A¢ao contra a Mudanga Global do Clima.

A Serena reafirma seu compromisso de manter os ativos relacionados a Emissao atrelados a operagdes com
impacto ambiental positivo e em conformidade com as exigéncias regulatorias, incluindo clausulas especificas
de inadimplemento previstas na Escritura, que resguardam o uso dos recursos conforme a finalidade declarada.
Os dados de geracao e emissdes evitadas, juntamente com demais indicadores ambientais e climaticos, serao
periodicamente divulgados em relatdrios publicos e canais oficiais da Companhia, conforme previsto em sua

estratégia de sustentabilidade e de reporte a investidores.

5. Contexto setorial

O Brasil mantém uma matriz elétrica predominantemente baseada em fontes renovaveis. Em 2024, o pais
registrou uma expansao recorde de sua capacidade instalada de geragdo elétrica, com acréscimo de 10.853,35
megawatts (MW) ao longo do ano — o maior volume desde o inicio da série historica da Agéncia Nacional

de Energia Elétrica (ANEEL), iniciada em 1997%.

Desse total, 91,13% (aproximadamente 9.890 MW) foram provenientes de fontes renovaveis, com destaque
para a energia solar fotovoltaica, responsavel por 51,87% da nova capacidade instalada (cerca de 5.629,69
MW), e para a energia edlica, que contribuiu com 39,26% da expansao (aproximadamente 4.260,57 MW). No
total, foram incorporadas 301 novas usinas em 16 estados brasileiros, sendo 147 solares fotovoltaicas e 121
edlicas. Com essa expansao, a capacidade total instalada no Brasil atingiu 208.930,5 MW em janeiro de 2025,
dos quais 84,95% sdo provenientes de fontes renovaveis®. Esses niimeros refletem o avango continuo do pais
na ampliagdo de sua matriz energética limpa, consolidando sua posi¢do como um dos lideres globais em

geracao de energia renovavel.

“Fonte: https://shre.ink/bBFS5.
SFonte: https:/shre.ink/bBFS5.
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Além do crescimento quantitativo, a energia edlica no Brasil possui caracteristicas técnicas e estruturais que
favorecem sua integragdo a matriz majoritariamente hidrica. A complementariedade entre geracao edlica e
hidrelétrica permite maior eficiéncia no armazenamento de energia nos reservatorios e reduz a necessidade de
acionamento de termelétricas, o que contribui para uma matriz ainda mais limpa. Essa integragdo torna-se
especialmente estratégica em periodos de estiagem, quando os ventos tendem a ser mais intensos € compensam

a baixa disponibilidade hidrica.

Adicionalmente, o setor edlico brasileiro apresenta importante potencial de geracao de emprego e renda, com
estimativas de mais de 1 milhdo de postos de trabalho até 2038, sobretudo nas atividades de operagdo e
manuten¢do, com destaque para a regido Nordeste’. O avanco da tecnologia, a redugdo dos custos e a
possibilidade de sinergia com atividades agropecudrias também reforcam o papel da energia edlica na
transi¢do energética brasileira. Em perspectiva futura, novas tecnologias estdo sendo estudadas para associar
turbinas edlicas a captura de carbono atmosférico, o que podera ampliar ainda mais os beneficios ambientais

desse tipo de geragdo’.

6. Aspectos Ambientais — Complexos Edlicos Assurua 4 e 5

Regularidade ambiental — Licenciamento ambiental

Os complexos edlicos Assurua 4 e Assurud 5 permaneceram em operagdo regular durante o periodo de
monitoramento. O Complexo Assurua 4 entrou em operacao comercial em fevereiro de 2023 e o Complexo
Assurud 5 em outubro de 2023®%. Ambos estdo localizados nas zonas rurais dos municipios de Gentio do Ouro

e Xique-Xique, no Estado da Bahia.

Os parques geradores Assurud 4 e Assurud 5 operam com licengas ambientais vigentes, emitidas pelo Instituto
do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Estado da Bahia (INEMA), o que atesta a manutengdo da
conformidade dos empreendimentos com a legislacao ambiental estadual aplicavel e reforca a regularidade de

suas operagdes no periodo de monitoramento abarcado por este relatorio (Tabelas 1 e 2).

¢ Disponivel em: https://www.fiern.org.br/setor-eolico-preve-geracao-de-mais-de-1-milhao-de-empregos-e-mais-participacao-feminina/.
7 Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/cts/pt/central-de-conteudo/noticias/noticias/358-turbinas-eolicas-podem-ajudar-a-capturar-co2-enquanto-produzem-energia (jun/23).
8 Disponivel em: https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/c30dfdc5-e1b1-40ae-9d7e-cdfabl34ba42/37fde84a-d87e-8252-c4db-7dd491aal 4cc?origin=1, p. 4.



https://www.fiern.org.br/setor-eolico-preve-geracao-de-mais-de-1-milhao-de-empregos-e-mais-participacao-feminina/
https://www.ipea.gov.br/cts/pt/central-de-conteudo/noticias/noticias/358-turbinas-eolicas-podem-ajudar-a-capturar-co2-enquanto-produzem-energia
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/c30dfdc5-e1b1-40ae-9d7e-cdfab134ba42/37fde84a-d87e-8252-c4db-7dd491aa14cc?origin=1
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Complexo Edlico Assurua 4

Licen¢cas Ambientais de Operacao Vigentes (emitidas pelo INEMA)

Empresa Responsavel N° da Portaria  Municipio Emissao Validade
Assurua 4 VI Energia S.A. (Antiga Omega ¢ o, Gentio do Ouro/BA  24/08/2022  24/08/2027
Desenvolvimento de Energia 2 S.A.)

Assurua 4 V Energia S.A. (Antiga Omega 7 1) Gentio do Ouro/BA ~ 23/11/2022  23/11/2027
Desenvolvimento de Energia 3 S.A.)

Assurud 4 I Energia S.A. (Antiga Omega Xique-Xique e Gentio

Desenvolvimento de Energia 5 S.A.) 26.806 do Ouro/BA 24/08/2022 - 24/08/2027
Assurud 4 IV Energia S.A. (Antiga Omega ;5 Gentio do Ouro/BA  23/11/2022  23/11/2027
Desenvolvimento de Energia 6 S.A.)

Assurua 4 11l Energia S.A. (Antiga Omega Gentio do Ouro/BA  23/09/2022  23/09/2027
Desenvolvimento de Energia 7 S.A.)

Assurua 4 I Energia 5.A. (Antiga Omega ), 1, Xique-Xique/BA 23/11/2022  23/11/2027

Desenvolvimento de Energia 8 S.A.)

Tabela 1 - Regularidade Ambiental do Complexo Eoblico AS 4 - Status jun/2025.

Complexo Edlico Assurua 5

Licencas Ambientais de Operacao Vigentes (emitidas pelo INEMA)

Empresa Responsavel N° da Portaria Municipio Emissao Validade

Assurua 5 T Energia S.A. 29.134 Xique-Xique/BA 02/08/2023 02/08/2028
Assurud 5 II Energia S.A. 29.013 Gentio do Ouro/BA 07/07/2023 07/07/2028
Assurud 5 III Energia S.A. 28.582 Gentio do Ouro/BA 10/05/2023  10/05/2028
Assurua 5 IV Energia S.A. 28.925 Gentio do Ouro/BA 21/06/2023 21/06/2028
Assurua 5 V Energia S.A. 28.364 Gentio do Ouro/BA 15/04/2023 15/04/2028
Assurua 5 VI Energia S.A. 28.412 Xique-Xique e Gentio do Ouro/BA 20/04/2023 20/04/2028

Tabela 2 - Regularidade Ambiental do Complexo Eolico AS 5 - Status jun/2025.

A Emissora demonstra ado¢do de medidas adequadas de gestdo e acompanhamento das condicionantes
técnicas previstas nas licencas de operacdo. Essa avaliacdo ¢ baseada na analise de relatorios de atendimento

as condicionantes ambientais, devidamente protocolados junto ao 6rgao ambiental.

Durante o periodo de monitoramento, foram observadas evidéncias documentais e técnicas consistentes que

indicam o cumprimento das condicionantes técnicas ambientais aplicaveis ao Complexo Eolico Assurud 4.
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Dentre os exemplos representativos, destacam-se: (i) a execugdo do Plano de Compromisso com agdes
voltadas ao desenvolvimento social das comunidades da area de influéncia direta, cuja implementagdo foi
reportada por meio de relatorios semestrais submetidos ao INEMA; (i1) a continuidade da execugdo do Plano
de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS), incluindo a rastreabilidade dos residuos gerados através do
uso de MTRs e obtencdo dos Certificados de Destinagdo Final (CDF) para comprovag¢do da destinagdo
ambientalmente adequada; (iii) a implementacao de medidas de controle de processos erosivos e assoreamento
integradas ao monitoramento de recursos hidricos; e (iv) o andamento do Programa de Monitoramento de
Fauna, com campanhas trimestrais e relatérios submetidos ao 6rgao ambiental, contemplando também o

subprograma de monitoramento de mortalidade de aves e quirdpteros.

Adicionalmente, a empresa demonstrou ciéncia e execuc¢ao de compromissos relacionados a protecao de areas
sensiveis, como o envolvimento no processo de elaboragio do Plano de Manejo da Area de Protecdo
Ambiental da Lagoa Itaparica, que abrange parcialmente a area de implantacao do complexo. Os relatorios
indicam, ainda, o cumprimento das exigéncias do Programa de Educagdo Ambiental para trabalhadores e
comunidades do entorno, em conformidade com as diretrizes legais estaduais. Tais evidéncias corroboram o
engajamento da empresa no atendimento as obrigagdes ambientais impostas pelas licengas de operacao

emitidas pelo INEMA e reforcam a regularidade ambiental da operacao dos parques edlicos Assurud 4 e 5.

No caso do Complexo Eolico Assurua 5, especificamente no ambito do parque Assurud 5-I (objeto da Licenga
de Operagado n° 29.134/2023 emitida pelo INEMA), a titulo de exemplo, a empresa demonstrou, por meio de
relatdrio técnico de julho de 2024, o cumprimento sistematico das condicionantes técnicas estabelecidas pelo
6rgao ambiental. Dentre os destaques, observa-se: (i) a implementa¢do do Programa de Comunicagdo Social,
com registros de interlocucdo ativa com as comunidades locais e canais de atendimento dedicados; (ii) a
continuidade do Programa de Monitoramento de Fauna, com metodologia de amostragem padronizada para
registro de avifauna e quirdpteros, incluindo subprogramas de mortalidade e identificagdo de rotas de voo;
(ii1) a execugdo de atividades do Programa de Educa¢do Ambiental direcionadas a trabalhadores e publicos
estratégicos, com agdes de sensibilizagdo, formagao e distribuigdo de materiais didaticos; (iv) o cumprimento
das obrigacdes do Plano de Gerenciamento de Residuos, com destaque para o controle de residuos perigosos
e o uso de transportadoras licenciadas, documentado por Manifestos de Transporte de Residuos (MTRs); e (v)
a implementa¢do do Programa de Monitoramento de Processos Erosivos, com inspegdes visuais periodicas e

manutengdo preventiva de canais de drenagem, valetas e bueiros.

As evidéncias disponibilizadas demonstram que as praticas adotadas em Assurua 5-1 seguem os mesmos
padrdes de gestdo ambiental e de atendimento as obrigacdes legais verificados em Assurua 4 e demais parques

de Assurua 5, o que sugere uniformidade nos procedimentos corporativos adotados pela companhia para todos
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os empreendimentos do complexo. Isso reforga a consisténcia técnica da gestdo socioambiental da Emissora

e sua aderéncia aos parametros exigidos pelas licencas de operacao vigentes.

Em relagio a Area de Protegdo Ambiental (APA) Lagoa Itaparica — parcialmente sobreposta ao Complexo
Assurud 5 —, a Serena Energia permanece envolvida na elaboragdo do Plano de Manejo da unidade, em
conjunto com o INEMA, a Secretaria Estadual do Meio Ambiente (SEMA/BA) e consultoria especializada.
Oficinas de planejamento participativo com comunidades locais e 6rgaos publicos foram realizadas em 2022.
Em novembro de 2023, foi promovida uma oficina de integracdo como parte dos trabalhos de finalizagao do
plano. Em abril de 2025, houve a execucdo a execugdo da Oficina de Planejamento Participativo (OPP) 3. De
acordo com a empresa, em razao de atrasos por parte dos 6rgaos ambientais, a conclusdo do Plano de Manejo

foi reprogramada para dezembro de 2025.

Além do cumprimento das condicionantes técnicas associadas as licengas ambientais de operacdo, destaca-se
que o Complexo Eoélico Assurud 5 ¢ objeto de monitoramento socioambiental continuo no ambito dos
Principios do Equador, em funcdo do financiamento por instituicdes que aderem a esse referencial
internacional. O 5° Relatorio de Monitoramento Socioambiental, elaborado em janeiro de 2025, confirma que
o empreendimento mantém a categoria de risco B, com controles operacionais considerados adequados e
auséncia de ndo conformidades significativas no periodo analisado. Entre os pontos positivos identificados,

ressaltam-se:

e A manuten¢do de uma governanga socioambiental estruturada, com canal direto entre a equipe de
gestao do projeto e os consultores externos responsaveis pelo monitoramento;

e A auséncia de incidentes ou reclamagdes de comunidades locais no periodo, refor¢ando a eficicia das
acoes de engajamento social € comunicagao ativa;

e Aregularidade na implementacdo dos programas socioambientais, com destaque para os programas de
comunicagdo, saude e seguranga ocupacional, educacdo ambiental e monitoramento da fauna;

e A existéncia de um sistema formal de resposta a emergéncias ambientais, incluindo treinamentos
periodicos e revisao de planos de contingéncia;

e O cumprimento integral das obrigagdes previstas no plano de a¢do socioambiental pactuado com os

financiadores, ndo havendo pendéncias materiais até a data do relatorio.

Embora o projeto tenha demonstrado avancos relevantes na gestao ambiental, de satide e seguranga — com
todas as turbinas em operagdo normal, conclusdo do Plano de Engajamento de Partes Interessadas (PEPI),
iniciativas comunitarias como o Instituto Janela para o Mundo e inventario de emissdes certificado com Selo

Ouro — o relatério de monitoramento socioambiental no dmbito dos Principios do Equador identificou



S Sustenseg

algumas lacunas que demandam aten¢do prioritaria por parte da Emissora, que estdo sendo adequadamente
enderecados pela empresa. Esse monitoramento independente, realizado com base nos critérios dos Principios
do Equador e por consultoria externa especializada, refor¢a a robustez dos controles socioambientais aplicados
ao projeto e contribui para a transparéncia, rastreabilidade e confiabilidade da operagdao. A manutengao dessa
governanga reforca a credibilidade da Emissdo como titulo verde, contribuindo para a mitigagdo de riscos

ambientais e sociais materiais ao longo da vida util do ativo.

Os Projetos mantém uma abordagem estruturada para a gestdo da biodiversidade, que contempla desde o
licenciamento ambiental até acdes voluntérias de reflorestamento, conectividade ecoldgica e desenvolvimento
socioecondmico sustentavel. Entre os destaques da estratégia de conservagao estdo o Corredor Ecoldgico de
Assurud estabelecido em 2019 por solicitacdo do INEMA/BA, que visa garantir a conectividade entre areas
preservadas, favorecendo a dispersao da fauna e a manutengdo dos processos ecoldgicos essenciais. O
processo de ampliacdo do corredor encontra-se em andamento, de modo a incluir 27 parques edlicos, com
estudo de delimitagdo final previsto para o segundo semestre de 2024. Além deste, destaca-se o andamento do
Programa de Recuperagio de Areas Degradadas (PRAD), com o objetivo de promover a recuperagdo de 28,63

hectares no Complexo Assurua 5, como parte dos compromissos ambientais vigentes.

Além dos documentos operacionais e das licencas ambientais analisados diretamente, destaca-se que as
praticas ambientais adotadas nos Complexos Edlicos Assurua 4 e Assurud 5 sdo objeto de monitoramento
continuo por meio de relatdrios técnicos anuais. Como evidéncia complementar, foi compartilhado o relatorio
anual de 2024, que tem por objetivo demonstrar o cumprimento das acdes ambientais acordadas e
estabelecidas pelo Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Estado da Bahia (INEMA/BA),
incluindo a gestdo permanente das condicionantes ambientais dos empreendimentos. Essas evidéncias
fortalecem a constatacdo de que os Complexos Eolicos Assuruad 4 e 5 operam em conformidade com a
legislacdo ambiental vigente, mantendo padrdes consistentes de desempenho ambiental e transparéncia

institucional perante as autoridades competentes.

Geraciao de Energia Renovavel dos ativos

Ao longo de todo ano de 2024 a Serena produziu um total de 10.257,0 GWh’ de energia elétrica de fontes
renovaveis. Com base nos dados operacionais de 2024, os Projetos participaram deste total gerando, juntos,
aproximadamente 1.971,9 GWh de energia renovavel no periodo. Estes numeros reforcam o impacto climatico
positivo da Emissdo, evidenciando a capacidade dos recursos alocados de gerar beneficios ambientais

mensuraveis e tangiveis, em linha com os pilares de uso de recursos e relato dos Green Bond Principles. A

°Disponivel em: Release de Resultados 4T24 e 2024 Serena — pag. 10 - https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/c30dfdc5-e1b1-40ae-9d7e-cdfabl34ba42/f0b0370e-3dd1-09de-d2b3-
d04bb9b23789?0rigin=1; https://ri.srna.co/producao-mensal-de-energia/.
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tendéncia ¢ de que esses impactos se multipliquem ao longo da vida util dos ativos, contribuindo de forma

crescente para a mitigacdo das mudancas climaticas e para a transi¢cao energética nacional.

Controvérsias ESG dos Projetos

De acordo com informagdes prestadas pela Emissora no ambito deste relatdrio de monitoramento, ndo foram
registrados, durante o periodo analisado, autos de infragdo, penalidades, acdes judiciais, acidentes ambientais
ou controvérsias relevantes associadas aos Projetos. A Companhia também afirmou que ndo houve registro de
reclamagdes por parte de comunidades do entorno ou outros stakeholders locais, nem identificagao de

incidentes com repercussao negativa nas midias publicas.

Assim, as evidéncias ambientais reunidas demonstram o desempenho positivo dos Complexos Edlicos
Assurud 4 e Assurua 5 no que se refere a geragao de energia limpa, a contribuicao para a redugao de emissoes

de gases de efeito estufa e a conformidade regulatoria (Tabela 3).

Valor Total (2024) |Fonte / Observacoes

Energia Renovavel Gerada

1.971,9 GWh Dados operacionais da Serena Energia
(GWh)

Emissdes de GEE evitadas
~107.400 tCO2e 2024: 54,5 tCO2¢/GWh

(tCO2e)

Participacdo da Emissao no 300, Valor da emissdo: R$ 825 milhoes / Capex total:
~ 0

Capex Total ~R$ 2,54 bilhdes

. S Sim (Assurua 4 e  Emitidas pelo INEMA/BA — validade até
Licengas Ambientais Vigentes

Assurua 5) 2027/2028

Conformidade com Principios do Monitoramento de risco socioambiental — risco B,
Sim (Assurud 5) '

Equador sem nao conformidades relevantes

. ' Conforme declaragdo da Emissora e varredura em
Controvérsias Identificadas Nao

midias publicas

Tabela 3 - Indicadores Ambientais e Climaticos da Emissdo (Assurué 4 ¢ 5).
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7. Praticas ESG Serena Energia

As principais praticas ESG da Companhia analisadas neste relatorio de monitoramento foram identificadas
com base nas informagdes divulgadas no Relato Integrado 2024'° da Serena, publicado em 6 de junho de 2025,
documento que consolida as principais evidéncias de desempenho ambiental, social e de governanga da
Companhia no exercicio de 2024. Complementarmente, foram utilizadas informagdes anteriormente
disponibilizadas no Release de Resultados do 4T24'!. A partir do novo Relato Integrado, foi possivel
aprofundar a analise das iniciativas socioambientais ¢ de governanca implementadas tanto pela Emissora
quanto pela Serena, incluindo os avangos relacionados aos projetos e ativos de geragdo vinculados a presente

Emissio.

A Serena permanece listada na 20? carteira do indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3, vigente
desde 5 de maio de 2025, composta por 82 companhias de 40 setores econdmicos'?. A Companhia também
integra o segmento Novo Mercado da B3, reafirmando seu alinhamento as melhores praticas de governanga
corporativa. Para o ciclo estratégico de 2023 a 2027, a Serena estruturou um Plano de Negocios'® que
contempla metas vinculadas a temas de sustentabilidade, refletindo seu compromisso com a integracdo da

agenda ESG a gestdo corporativa (Tabela 4).

Objetivo Estratégico | Meta Estabelecida
Desempenho em Alcangar classificagdo AA no indice MSCI ESG e manter status de baixo risco na
Ratings ESG Sustainalytics.

Reducio de Emissdes )
de CO Evitar 35 tCOz por GWh de energia gerada no periodo de dez/2022 a dez/2027.
(Y 2

Engajamento com Atingir indice de aprovacao superior a 75% nas pesquisas de percepg¢ao realizadas por

Comunidades terceiros nas regioes de atuacao.

Expandir o programa educacional para beneficiar 3.000 alunos e alcancar Retorno Social
Investimento Social ) . ) . )
sobre Investimento (SROI) superior a R$ 5 para cada R$ 1 investido no Instituto Janela para

0 Mundo.

Privado

Tabela 4 - Compromissos ESG da Serena — Metas Declaradas.

E importante observar que a operacdo dos complexos eodlicos Assurua 4 e 5 contribui diretamente para a

ampliagdo da capacidade instalada de geracao renovavel da Emissora, reforcando a diversificacdo da matriz

"Disponivel em: https://srna.co/wp-content/uploads/2025/06/Relato_Integrado_Serena.pdf.
""Disponivel em: https:/shre.ink/efC0.

?Disponivel em: https://iseb3.com.br/carteiras-e-questionarios.

3Disponivel em: Relato Integrado 2023, pés. 26 e 27; Relato Integrado 2024, pag. 54.
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energética e sua descarbonizacdo. Essa expansdo estd alinhada a meta corporativa da Serena de evitar 35
toneladas de CO: por GWh de energia gerada entre 2022 e 2027. Portanto, a meta de redug@o de emissoes de
CO: se beneficia dos investimentos vinculados a esta Emissdo, refletindo um compromisso claro com
beneficios ambientais tangiveis e mensuraveis, em conformidade com os critérios de elegibilidade dos Green

Bond Principles (GBPs).

As metas estabelecidas e as praticas ESG da Emissora também se conectam ao pilar de avaliagado e selecao de
projetos previsto pelos Green Bond Principles (GBPs), que exige que o emissor adote critérios claros,
transparentes e robustos para assegurar que os projetos financiados estejam alinhados aos requisitos de
elegibilidade verde. A presenca de diretrizes climaticas e sociais bem definidas refor¢a a consisténcia técnica

do processo de selecao dos ativos vinculados a Emissao.

A Serena mantém seu compromisso com as melhores praticas ESG por meio de uma estrutura organizacional
dedicada e integrada. A Companhia mantém diretorias com reponsabilidades transversais em matéria ESG,
além de uma Geréncia de Sustentabilidade com atuagdo ampla nas operacdes da empresa. Essa geréncia ¢é
responsavel por coordenar a agenda de sustentabilidade em toda a organizacao, promovendo a integragao das
diretrizes estratégicas, a implementagdo de politicas e metas, ¢ o acompanhamento de indicadores de
desempenho alinhados aos principais frameworks e compromissos de sustentabilidade assumidos pela

empresa.

Essa estrutura integrada ¢ responsavel pelo monitoramento continuo dos riscos ambientais, sociais €
climaticos, bem como pela supervisdo da adog@o de praticas sustentaveis em todas as operagdes da Serena.
Esse compromisso esta refletido no Plano de Negocios 2023-2027 e na manutenc¢ao de um Sistema de Gestao
Ambiental (SGA) e de um Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho (SGSST) ativos, que
posicionam a sustentabilidade como um dos pilares estratégicos da companhia. Esses instrumentos, dentre
outros, reforcam a robustez da governancga corporativa e asseguram que os Projetos e atividades financiados

estejam alinhados aos critérios de sustentabilidade exigidos pela Emissao.

Em relagdo a sua classifica¢do no indice MSCI ESG, em 2024 a Companhia teve sua nota reduzida de A para
BBB em razio aspectos relacionados a governanga corporativa, ética nos negocios € desenvolvimento de
capital humano. Também em 2024 a Companhia manteve sua classificagdo de baixo risco ESG segundo a
avaliacdo da Sustainalytics, com uma pontuacao de 17,2 pontos — um avanco de 1,8 ponto em relacao ao ano
anterior. Esse desempenho a posiciona no 9° percentil da induastria de Utilities (54 colocagdo entre 652

empresas) e na 21? posi¢do entre 89 companhias do setor de Geragdo de Energia Renovavel.
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Além destes indices, destaca-se que em 2024 a Serena alcangou uma pontuagdo de 49 no Corporate
Sustainability Assessment (CSA) da S&P Global, representando um avango significativo em relacdo ao ano
anterior (40 pontos). O crescimento foi consistente em todas as dimensdes avaliadas, com destaque para os
seguintes ganhos: +11 pontos em Governanga, +8 pontos em Meio Ambiente € +7 pontos na Dimensao Social.
Esse resultado demonstra a evolug@o continua das praticas ESG da Companhia, refletindo o fortalecimento da
governanga corporativa, da gestdo ambiental e do compromisso com o desenvolvimento social. Desde 2020,
a Companhia ampliou significativamente seu desempenho no CSA, saindo de 10 pontos em 2020 para 49

pontos em 2024, superando também a média da industria (36 pontos).

Outro reflexo da boa gestdio ESG foi o reconhecimento com a medalha de bronze na avaliacdo de
sustentabilidade da EcoVadis, posicionando-se entre as 35% empresas com melhor desempenho entre todas
as avaliadas globalmente nos ultimos 12 meses. A EcoVadis ¢ uma das principais plataformas internacionais
de avaliacdo de desempenho ESG, com foco em critérios ambientais, sociais, ¢éticos ¢ de cadeia de

suprimentos.

A transparéncia na destinagdo dos recursos ¢ um dos principios centrais dos Green Bond Principles (GBPs),
com o objetivo de assegurar que os fundos captados sejam aplicados exclusivamente nos fins declarados na
emissdo. A Companhia demonstra conformidade com esse principio por meio de praticas de reporte e
governanga robustas, como a publicacdo anual de Relatos Integrados assegurados de forma limitada por uma
terceira parte independente, que incluem indicadores ambientais e climaticos, permitindo o monitoramento
continuo por investidores e demais partes interessadas. Além disso, mantém licencas ambientais validas e em
conformidade para todos os ativos vinculados a geracdo renovavel, assegurando que os investimentos estejam

em conformidade com a regulamentagdo ambiental aplicavel.

A Serena refor¢a seu compromisso com a transparéncia e o engajamento social, evidenciado por sua meta de
atingir mais de 75% de aprovagao nas pesquisas de percep¢ao comunitaria conduzidas por terceiros nas regides
onde atua. Em 2024, a Companhia superou essa meta, alcangando um indice consolidado de 88% de aprovagao
na terceira edi¢dao da pesquisa aplicada junto a stakeholders locais, incluindo representantes de comunidades,
poder publico e fornecedores. Essa abordagem contribui para que os impactos positivos da geragdo renovavel
sejam reconhecidos pelas comunidades do entorno dos projetos e fortalece a legitimidade da Emissdo como

instrumento de financiamento sustentavel.

Assim, as metas ESG da Serena demonstram alinhamento com os principios estabelecidos pelos Green Bond
Principles (GBPs) e sdo positivamente impactadas pela destinagdo dos recursos para ativos de geragdo

renovavel, refor¢cando a adicionalidade climatica e ambiental da Emiss3o. Essa coeréncia entre estratégia
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corporativa e aplicagdo dos recursos contribui para a continuidade e ampliagdo dos impactos positivos ja

promovidos pela companhia no ambito da transi¢ao energética.

O modelo de negdécio da Companhia desempenha um papel central na materializagdo de seus objetivos
estratégicos de sustentabilidade, adotando uma abordagem estruturada para alinhar sua atuagdo aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com foco naqueles em que sua contribui¢do ¢ mais direta e
significativa. Os ODS prioritarios identificados refletem o compromisso da Serena com a transi¢ao energética
justa, a inovagdo tecnoldgica, o desenvolvimento socioeconomico local e a mitigagdo das mudangas

climaticas. Entre eles, destacam-se:

e ODS 4 — Educagao de Qualidade

e ODS 7 — Energia Limpa e Acessivel

e ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Economico
e ODS 9 — Industria, Inovagao e Infraestrutura

e ODS 13 — Agao Contra a Mudanga Global do Clima

Essa integracdo refor¢a a coeréncia entre a estratégia de negdcios da Companhia e os impactos positivos

esperados com os investimentos lastreados por instrumentos de divida sustentavel.

A matriz de materialidade da Serena'* identifica sete temas materiais prioritdrios, que representam os
principais aspectos estratégicos e os compromissos da Companhia com a sustentabilidade e a governanca
corporativa. Esses temas orientam a formulag¢do de politicas, praticas e decisdes, assegurando a criagdo de

valor sustentavel de longo prazo para seus stakeholders. Sao eles:

e Satde e Seguranca Ocupacional

e Governanga Etica e Compliance

e Estratégia Climatica

e Responsabilidade Socioambiental

e Atracdo, Desenvolvimento e Reten¢dao de Colaboradores
e Eficiéncia Energética

e Inovacdo e Resiliéncia dos Negdcios

“Disponivel em: Relato Integrado 2024, pag. 8.
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Essa estrutura refor¢a o alinhamento entre a gestdo estratégica da Companhia e os pilares ESG, contribuindo

para a credibilidade e a integridade das emissodes rotuladas como verdes.

Em 2023, a Serena encerrou o ano com uma capacidade contratada de geracdo de 2.683,3 MW em ativos
operacionais sob gestdo da Serena Geragdo, além de 89,5 MW em ativos em construcdo, totalizando um
portfolio consolidado de 2.772,8 MW. Nesse mesmo ano, a Companhia produziu 8.668,4 GWh de energia
limpa, representando um aumento expressivo em relacdo aos 6.805,3 GWh gerados em 2022. Em 2024 a
Companhia fechou com 2.801,2 MW de capacidade instalada contratada em ativos renovaveis. E, ao longo de

2024, a geragdo de energia elétrica proveniente de fontes renovaveis atingiu o patamar de 10.257,0 GWh'>,

Pilar E

Licenciamento ambiental dos ativos de geracio

O licenciamento ambiental desempenha um papel essencial na gestao dos aspectos ambientais associados a
operacdo dos ativos de geragdo da Serena, assegurando a conformidade com a legislacdo aplicavel e a
mitigacdo de riscos socioambientais. Todos os ativos operacionais da Companhia possuem licencas e
autorizagdes ambientais validas e vigentes, sendo que a Companhia declara cumprimento integral das

condicionantes técnicas estabelecidas pelos 6rgios ambientais'®.

A gestdo dessas licengas ¢ conduzida por meio de procedimentos internos estruturados, vinculados ao Sistema
de Gestao Ambiental (SGA) da companhia, alinhado aos principios da norma ISO 14001. Como parte desse
processo, a Serena faz uso de um software especifico para controle e monitoramento das condicionantes
ambientais, que assegura a rastreabilidade, atualizacdo e controle eficazes sobre prazos de vencimento,
necessidade de renovacdo e conformidade com exigéncias legais. Esse sistema de gestdo fortalece a
governanga ambiental da Companhia e garante que suas operagdes estejam alinhadas aos compromissos
assumidos na Emissdo, refor¢ando o alinhamento com os Green Bond Principles (GBPs).

7 em diversos

No Relato Integrado 2024, a Serena reafirma a aplicagdo dos Principios do Equador!
empreendimentos, incluindo o Complexo Eolico Assurua 5, a PCH Pipoca, o Complexo Edlico Delta
Maranhao e o Complexo Edlico Goodnight, nos Estados Unidos. Os Principios do Equador constituem um
referencial internacional para a gestdo de riscos socioambientais e de saude e seguranga em financiamentos
de projetos, indo além das exigéncias convencionais de licenciamento ambiental ao incorporar os Padrdes de

Desempenho da International Finance Corporation (IFC). A conformidade com essas diretrizes reforca a

SDisponivel em: Release de Resultados 4T24 e 2024 Serena — pag. 10 - https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/c30dfdc5-e1b1-40ae-9d7e-cdfab134ba42/f0b0370e-3dd 1-09de-d2b3-
d04bb9b23789?0rigin=1; https://ri.srna.co/producao-mensal-de-energia/.

1Disponivel em: Relato Integrado 2024, pag. 56.

"Disponivel em: Relato Integrado 2024, pag. 57.
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governanga socioambiental dos ativos de geracdo e evidencia o compromisso da Companhia com as melhores
praticas internacionais em sustentabilidade, alinhando-se as exigéncias e expectativas de financiadores e
investidores globais. No contexto da presente Emissao, a incorporagao dos Principios do Equador fortalece a
credibilidade do processo de avaliacao de riscos e garante uma camada adicional de robustez na condugao dos

projetos financiados, em sintonia com os pilares dos Green Bond Principles (GBPs).

Emissoes e Mudancas Climaticas

Em 2024, a Serena gerou 10.257,0 GWh de energia proveniente de fontes renovaveis, permitindo evitar a
emissdo de aproximadamente 806.738,66 toneladas de didxido de carbono equivalente (tCO.¢)18, registrando
uma evitagcdo de emissao de dioxido de carbono 141,718% maior em relagcao a 2023. Esses resultados reforgam
o papel da Companhia na mitiga¢do das mudangas climdticas e na transi¢do para uma matriz energética de
baixo carbono, demonstrando impactos ambientais tangiveis e alinhados as metas de descarbonizacdo
estabelecidas em seu plano estratégico.

A Companhia foi reconhecida com o Selo Ouro do Programa Brasileiro GHG Protocol"

, conquistado em
2022 e 2023. Essa certificacdo ¢ atribuida a organizagdes que publicam inventarios completos de emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) e os submetem a verificagdo externa independente, assegurando elevados padroes

de transparéncia, rastreabilidade e credibilidade nas divulgagdes climaticas.

Em 2024, a Serena avangou na gestdo de emissOes diretas e indiretas com medidas relevantes como a
substitui¢ao de mais de 50% do combustivel fossil por biocombustiveis em suas operagdes, contribuindo para
a reducdo das emissdes de Escopo 1. Também houve aprimoramento no controle de gases fugitivos,
especialmente o SFs — de elevado potencial de aquecimento global — por meio de agdes como manutengao
preventiva, monitoramento mais rigoroso e planos de mitigacdo de vazamentos. Adicionalmente, a Companhia
aprimorou a gestao das emissdes de Escopo 3 relacionadas a deslocamentos, com foco na melhoria da coleta

de dados e na identificacdo de oportunidades de redugio?’.

A Serena elabora e publica seu Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) desde 2020,
consolidando seu compromisso com a transparéncia climatica e a gestdo responsavel das emissdes
corporativas. O inventario referente ao ano de 2023 encontra-se disponivel no Registro Publico de Emissdes,
plataforma desenvolvida pelo Programa Brasileiro GHG Protocol, que facilita o acesso, a rastreabilidade e a

verificagdo publica dos dados declarados pelas organizagdes?!.

¥Disponivel em: Relato Integrado 2024, pag. 18.
Disponivel em: Relato Integrado 2024, pag. 53.
Disponivel em: Relato Integrado 2024, pag. 53.
2IDisponivel em: https:/registropublicodeemissoes.fgv.br/participantes/3282.
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O desastre climatico ocorrido no estado do Rio Grande do Sul em 2024 motivou a Companhia conduzir uma
avaliacdo de riscos voltada ao Cluster Chui, que abriga ativos de geragdo eo6lica em uma regido diretamente
impactada por chuvas intensas, ventos fortes e alagamentos. A exposi¢do de parques edlicos a eventos
climaticos extremos pode comprometer a operagdo dos aerogeradores e a integridade das vias de acesso,
impactando diretamente a continuidade das atividades. A analise sistematica de riscos climaticos fisicos, nesse
contexto, ¢ fundamental para assegurar a resiliéncia operacional, a sustentabilidade financeira da Companhia

e a robustez de seus ativos de geragao renovavel.

A Serena reconhece que as mudangas climaticas representam um dos principais desafios a sustentabilidade
dos negocios de geracao renovavel, sendo que podem trazer efeitos diretos e indiretos sobre sua capacidade
de geracao e infraestrutura fisica. Assim, a integragao dos riscos climaticos no planejamento estratégico € nos
processos de expansdo € uma diretriz essencial para garantir decisdes de investimento mais resilientes. A
avaliacdo de novos projetos tem passado a considerar ndo apenas fatores tradicionais, como viabilidade técnica
e retorno econdmico, mas também projecdes de riscos climaticos fisicos de longo prazo, como alagamentos,

secas severas ou eventos extremos de vento.

O Cluster Chui, localizado nos municipios de Chui e Santa Vitéria do Palmar (RS), foi afetado pelas fortes
chuvas que atingiram o estado entre o final de abril e maio de 202422, Segundo informagdes da Defesa Civil,
cerca de 95% dos municipios gauchos foram impactados pelo evento climatico, incluindo as localidades onde
se encontram os ativos da Serena. Apesar das adversidades, os parques edlicos da empresa permaneceram
majoritariamente operacionais ao longo do periodo critico. A indisponibilidade das turbinas permaneceu
estavel as condi¢des climaticas apresentadas, tendo como principal detrator deste indicador a impossibilidade
de atendimento devido ao alagamento das vias de acesso. No entanto, a Companhia relatou que a normalizacao
das operagdes ocorreu gradualmente e, ja na segunda semana de maio de 2024, todos os parques retomaram
sua operagdo plena, demonstrando a resiliéncia da infraestrutura instalada e a capacidade da empresa de

responder de forma estruturada a eventos climaticos severos.

No Relato Integrado de 2024, a Companhia apresentou agdes concretas voltadas a anélise de vulnerabilidades
climaticas em seus ativos operacionais, demonstrando avancos na avalia¢ao de riscos fisicos decorrentes das
mudangas do clima. Alinhada as recomendagdes da TCFD, a Companhia avangou na integra¢ao dos riscos
climaticos a matriz corporativa, na realizagao de analises de cenarios com base nos modelos CMIP6 do IPCC
e na formulagdo de estratégias de mitigacdo e adaptacdo. Além disso, participou de estudo conduzido por

consultoria especializada, a pedido de sua acionista Actis, para avaliar riscos fisicos em todo o portfélio. Os

2Disponivel em: https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/chuvas-no-rs-quase-80-das-cidades-gauchas-foram-afetadas-veja-lista/.
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resultados permitiram identificar ativos e regides mais expostos, bem como oportunidades climdticas, como o
aumento da velocidade dos ventos. A diversificagdo geografica e tecnoldgica do portfélio contribui para a
resiliéncia dos negocios, reduzindo a vulnerabilidade a eventos extremos. Mesmo em cenarios climaticos
conservadores e pessimistas, a exposi¢ao financeira estimada é considerada baixa, com impacto inferior a R$

2 milhdes sobre a receita bruta consolidada dos ativos?>.

Em 2024, a Companhia participou pela terceira vez do Carbon Disclosure Program (CDP), reafirmando seu
compromisso com boas praticas de transparéncia e reporte climatico. Neste ciclo, a Serena obteve a
classificacdo “C”?*, a mesma obtida em 2023, mantendo sua trajetoria de engajamento continuo com os

padrdes internacionais de divulgagdo de riscos climaticos.

A evolugdo da gestao climatica da Serena, aliada a ado¢do de metodologias de analise de riscos fisicos e de
cenarios futuros com base nos modelos do IPCC (CMIP6), evidencia o compromisso da Companhia com a
resiliéncia frente as mudangas climaticas. A participagdo ativa em iniciativas globais de reporte, como a
implementagdo progressiva das recomendacdes da TCFD e a manutenc¢do do Selo Ouro do GHG Protocol,
reforga a posicao da Serena como uma organizagao transparente e alinhada a agenda de descarbonizag¢ao no

setor de energia renovavel.

Energia

Os combustiveis veiculares ndo renovaveis, como diesel e gasolina, seguem como fontes relevantes no
consumo energético da Serena Energia, sobretudo no apoio as operagdes de sua frota em ativos de geragao.
Em 2024, o consumo total de combustiveis fosseis foi de 4.838,34 GJ, o que representa uma redugdo de 17,5%
em relacdo a 2023. Especificamente no caso da gasolina, houve uma reducdo expressiva de 60%, reflexo das
iniciativas da Companhia para substituir combustiveis fosseis por biocombustiveis nas frotas alugadas, em
alinhamento com seu Plano de Descarbonizagdo. Em paralelo, o uso de etanol — combustivel renovavel —
cresceu aproximadamente 90% no periodo, passando de 893,45 GJ em 2023 para 1.609,73 GJ em 2024, ¢
passou a representar cerca de 25% da matriz energética da empresa nesse escopo. Esses resultados evidenciam
o compromisso da Serena com a transi¢do energética e a mitigagdo de emissdes de Escopo 1%°.

Sistema de Gestao Ambiental (SGA)

O Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) da Serena Energia reflete o compromisso da Companhia com o

desenvolvimento sustentavel e busca promover a melhoria continua de seu desempenho ambiental. Alicer¢ado

ZDisponivel em: Relato Integrado 2024, pag. 52.
%Disponivel em: Formulério de Referéncia 2024, pag. 66.
ZDisponivel em: Relato Integrado 2024, pag. 87.
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nos principios da ISO 14001, o SGA assegura a observancia de padrdes internacionais de exceléncia em gestao
ambiental e abrange aspectos centrais da operacao, tais como o uso eficiente de recursos naturais (por meio
do monitoramento sistematico do consumo de dgua e energia) e a gestao de residuos solidos (com controle

rigoroso da geracdo, destinagdo adequada e rastreabilidade), entre outros.

A evolug@o do SGA ao longo dos anos demonstra o comprometimento constante da Companhia com praticas
ambientais cada vez mais eficazes. No ano de 2024, o sistema encontrava-se implementado em 100% dos
ativos, e foram realizadas auditorias internas cujos resultados se mostraram bastante satisfatorios. O Complexo
Assurud 5 alcangou 94% de aderéncia aos requisitos do SGA, evidenciando a efetividade das equipes de Meio
Ambiente e O&M (Operacao & Manutengdo) na manuten¢do dos controles ambientais associados a operacao.
Nao foram identificadas ndao conformidades; verificaram-se apenas oportunidades pontuais de melhoria, que

ja foram mapeadas e incorporadas ao plano de acao corretivo do complexo, atualmente em andamento.

Adicionalmente, a Companhia mantém um conjunto estruturado de programas e medidas socioambientais para
mitigar os impactos de seus empreendimentos, em consonancia com 0s compromissos assumidos junto aos
orgaos licenciadores. Essas acoes incluem desde a recuperagdo de areas degradadas e o controle de processos
erosivos até a gestdo de efluentes e residuos s6lidos, bem como medidas especificas para a protecdo da fauna,
da flora e dos recursos hidricos. Destacam-se também iniciativas de educacdo ambiental, canais de
comunicagdo com as comunidades do entorno e o aproveitamento preferencial de mao de obra local. H4, ainda,
praticas continuas de monitoramento ambiental tanto na fase de implantacdo quanto durante a operagdo dos
projetos. Essa abordagem integrada visa garantir a conformidade com as exigéncias ambientais, reduzir

impactos adversos e potencializar os beneficios nas regides onde a Serena Energia atua.

Residuos Solidos

A gestdo de residuos da Serena Energia segue o Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS) dentro
do Sistema de Gestdo Ambiental (SGA), com énfase na mitigacdo de impactos e na busca por solugdes
sustentaveis ao longo do ciclo de vida dos ativos. As equipes de Meio Ambiente e de Operacdo & Manutengao
atuam de forma integrada para identificar atividades com maior potencial de geracdo de residuos,
implementando a¢des de reducdo na fonte, segregacao e destinagcdo adequada, priorizando reuso e reciclagem
sempre que possivel. Dentre as praticas destacadas, estdo: o envio de grandes componentes metalicos de
turbinas eodlicas a reciclagem; o coprocessamento de residuos classe [; e o re-refino de 6leos lubrificantes. A
destinagdo final ¢ feita por fornecedores previamente avaliados quanto a regularidade ambiental, e todo o
processo € registrado em Manifestos de Transporte de Residuos (MTRs) e Certificados de Destinagao Final
(CDFs). Além disso, ha um modulo especifico no SGA para registro e monitoramento dos volumes gerados,

o que assegura rastreabilidade e conformidade com a legislagdo aplicavel.
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Em 2024, a Serena registrou 533,06 toneladas de residuos perigosos (Classe I), contra 297,81 toneladas em
2023. No mesmo periodo, foram geradas 169,22 toneladas de residuos nao perigosos (Classe I1), ante 142,86
toneladas no ano anterior. Esses nimeros abrangem as operagdes no Brasil e nos Estados Unidos, com
obtencdo de dados por meio de MTRs e CDFs no Brasil e registros diretos no SGA nos EUA. O acréscimo
significativo em residuos perigosos em 2024 deve-se, sobretudo, ao descarte de cerca de 348 toneladas de
grandes componentes das turbinas contaminadas (por exemplo, gearboxes e geradores) provenientes dos
ativos Chui e Deltas. Em 2023, esse tipo de residuo havia sido classificado como nao perigoso, o que explica
a variacdo expressiva entre os volumes registrados nos dois anos. Essa reclassificacdo reflete o aprimoramento

dos critérios internos de gestdo e rastreabilidade ambiental.

Esse cenario reforca a importancia de manter estratégias continuas voltadas a reducao de geragao de residuos
e ao incremento de rotas de reciclagem, reaproveitamento ou outras destinagdes ambientalmente adequadas.
A evolugdo observada na gestdo de residuos evidencia o compromisso da Serena Energia em aprimorar suas
praticas operacionais, mesmo diante de desafios pontuais, mantendo a sustentabilidade como diretriz central

de suas atividades.

Biodiversidade

A Serena possui trés complexos edlicos operacionais situados em Unidades de Conservacao (UCs) de Uso
Sustentavel, o que exige aten¢do redobrada a gestdo socioambiental e ao cumprimento de condicionantes
especificas. O Complexo Eélico Delta Piaui estd inserido na Area de Prote¢io Ambiental (APA) Delta do
Parnaiba, uma UC federal de uso sustentavel cujo plano de manejo foi publicado em agosto de 2020% e est4
disponivel para consulta publica. Essa unidade abriga, além dos empreendimentos de geracdo edlica, diversas

outras atividades econdmicas, como portos, exploracdo de calcério, piscicultura e carcinicultura.

O Complexo Eolico Delta Maranhdo, por sua vez, esta localizado na APA da Foz do Rio Preguicas, uma UC

estadual criada em 1991%7

que abrange cerca de 270 mil hectares, estendendo-se pelos municipios de
Barreirinhas, Tutdia e Araioses?®. Essa APA, que ainda ndo possui plano de manejo vigente, situa-se a
aproximadamente 9 km do Parque Nacional dos Len¢dis Maranhenses, uma Unidade de Conservacdo de
Protecao Integral, conferindo especial sensibilidade ambiental a regido. J4 o Complexo Edlico Assurud,
localizado na Bahia, encontra-se parcialmente inserido na APA Lagoa de Itaparica, uma UC estadual de uso
sustentavel, com area de 8,41 km?, caracterizada pelo bioma Caatinga, que desempenha papel crucial na

conservagdo da biodiversidade regional.

2Disponivel em: https:/shre.ink/Dz1J.
*"Disponivel em: https://uc.socioambiental.org/pt-br/arp/784.
2Disponivel em: http:/www.zee.ma.gov.br/subsidio/html/unid.html.
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A presenga desses empreendimentos em areas ambientalmente sensiveis evidencia a relevancia da gestdo
socioambiental integrada adotada pela Serena, refletida em seus procedimentos operacionais e na adogao de
praticas sustentaveis compativeis com a conservagao dos ecossistemas e com o uso responsavel dos territorios

onde atua.

Um tema critico associado a expansdo da infraestrutura de geragdo renovavel foi evidenciado no Relatério
Anual do Desmatamento (RAD) de 2022, divulgado pelo MapBiomas. Pela primeira vez, o estudo incluiu as
atividades ligadas a implantacdo de usinas eolicas e solares — incluindo a construcao de linhas de transmissao
— como vetores de desmatamento no bioma Caatinga’, revelando a supressio de mais de 4 mil hectares de
vegetagdo nativa em razao dessas atividades. A inclusdo das fontes renovaveis como fator de pressdo ambiental
marca um avango importante na mensuragao dos impactos territoriais da transicdo energética e reforca a
necessidade de planejamento estratégico e praticas ambientais rigorosas por parte das empresas do setor. No
caso da Serena Energia, esse contexto refor¢a a importancia de adotar medidas robustas de mitigagao,

incluindo:

¢ Planejamento criterioso da localizagdo dos ativos de geragdo e infraestrutura associada;
e Execucdo de programas de compensacao ambiental adequados;
e Reabilitagdo de dreas impactadas como parte da estratégia de fechamento ou restauracao;

e E aadocdo de tecnologias e procedimentos que minimizem a pegada ecologica das operagoes.

Diante desse cenario, o compromisso da Serena com a sustentabilidade e a preservagao dos ecossistemas onde
atua, em especial no bioma Caatinga, assume papel estratégico para garantir que a expansdo da matriz

renovavel ocorra de forma responsavel, transparente e alinhada as melhores praticas ambientais do setor.

A Companhia tem consolidado sua atuacao em projetos de restauragao ecologica e desenvolvimento territorial
sustentavel, articulando o cumprimento de condicionantes ambientais com estratégias voluntarias de alto
impacto. Em 2021, concluiu o case de sustentabilidade “Sementes do Delta”, associado ao Complexo Edlico
Delta Piaui, envolvendo o reflorestamento de 95 hectares com espécies nativas, o fomento de atividades
extrativistas sustentaveis ¢ a criacdo de uma organizacdo de coletores de sementes, promovendo impacto
ambiental e socioecondmico positivo na regiao. Em 2024, foram implantados 32 hectares de novos plantios e

realizadas atividades de manutencdo em 27 hectares referentes as areas restauradas no ciclo anterior,

Disponivel em: https://marcozero.org/energia-renovavel-desmatou-mais-de-4-mil-hectares-de-caatinga-em-2022/. RAD 2023 MapBiomas:https:/storage.googleapis.com/alerta-
public/rad_2023/RAD2023_COMPLETO_FINAL_28-05-24.pdf.
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assegurando a continuidade das acdes de recuperacdo ambiental e o desenvolvimento adequado da vegetacao

nativa>°.

Em 2024, a Serena realizou o plantio de 210,45 hectares, contemplando areas de preservagdo permanente,
areas destinadas a restaurag@o ecoldgica e areas de reposicao florestal obrigatoria, em conformidade com os
compromissos ambientais assumidos junto aos o6rgdos licenciadores®!. Em 2023, a Companhia ja havia
ampliado seus esfor¢os em restauragao ambiental, reportando o plantio de 38,13 hectares e a manutencao de

108 hectares ja reflorestados.

A Serena permanece engajada em projetos voltados a preservagdo da biodiversidade, com destaque para o
Projeto Sementes do Taquari®?, que visa a recuperacdo do bioma Cerrado no Parque Estadual das Nascentes
do Rio Taquari (PENT), no Mato Grosso do Sul. Atualmente considerado o maior projeto de restauragao
ambiental em curso no Brasil, tem como meta restaurar 1.300 hectares de floresta até 2028, por meio do plantio
de 2 milhdes de arvores, em parceria com o 6rgao ambiental estadual. Em 2024, no ambito deste projeto, teve
inicio a recuperagdo de 5 hectares por meio do plantio de 3.000 mudas e da aplicacdo de 300 quilos de

adubacdo verde™®.

Ainda em 2023, a Serena aprovou um projeto voluntario de reflorestamento no bioma Caatinga - Projeto
Agrofloresta Assurua, com o objetivo de restaurar cerca de 10 hectares por meio de sistemas agroflorestais
com espécies nativas de alto potencial extrativista. A iniciativa, com cronograma prevendo acgodes entre 2024
e 2026, visa impulsionar o desenvolvimento econdmico local por meio da integracdo produtiva com
comunidades proximas ao Complexo Eolico Assurud. Estdo previstas a implantagdo de um viveiro de mudas
com capacidade para produzir 55 mil mudas por ano, cuja primeira etapa foi executada em 2024, e a construgao
de uma casa de mel, dedicada ao fortalecimento da meliponicultura (criagdo sustentavel de abelhas sem
ferrdo)** como atividade geradora de renda.

Desde 2021, a Serena realiza o enriquecimento das Areas de Preservagio Permanente (APPs) associadas as
Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs). Na PCH Pipoca, as agdes de restauracao ja abrangem um total de
190 hectares. Em 2024, foram realizados o plantio de 73 hectares com espécies nativas e a manutencao de 23

hectares plantados em 2023, contribuindo significativamente para a revitalizagdo ecoldgica da bacia do Rio

Doce. Na PCH Indaiés, foi promovido o plantio de 23 hectares de vegetagao nativa ao longo da margem da

*Disponivel em: Relato Integrado 2024, pag. 61.
*Disponivel em: Relato Integrado 2024, pag. 60.
328aiba mais em: https://www.imasul.ms.gov.br/projeto-sementes-do-taquari-muda-cenario-de-parque-com-plantio-de-mudas-nativas-e-recuperacao-de-areas-degradadas/.
*Disponivel em: Relato Integrado 2024, pag. 61.
*Disponivel em: Relato Integrado 2023, pag. 46.



https://srna.co/wp-content/uploads/2025/06/Relato_Integrado_Serena.pdf
https://srna.co/wp-content/uploads/2025/06/Relato_Integrado_Serena.pdf
https://www.imasul.ms.gov.br/projeto-sementes-do-taquari-muda-cenario-de-parque-com-plantio-de-mudas-nativas-e-recuperacao-de-areas-degradadas/
https://srna.co/wp-content/uploads/2025/06/Relato_Integrado_Serena.pdf
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/c30dfdc5-e1b1-40ae-9d7e-cdfab134ba42/22690418-8c56-3b93-75ca-e52fc70fac77?origin=1

27

@susransm

barragem, com o objetivo de fortalecer o ecossistema local. Adicionalmente, foram realizadas manutencdes

nas APPs anteriormente restauradas, totalizando 35 hectares de 4reas plantadas em ciclos anteriores>>.

Conformidade — infracoes e/ou multas

Foram realizadas consultas nos sistemas publicos federais do Ibama e do ICMBio, e ndo foram identificados
registros de infra¢cdes ou multas ambientais associadas ao CNPJ da Serena Energia S.A. No entanto, ndo foram
conduzidas buscas em ambito estadual ou municipal devido a indisponibilidade de sistemas publicos de

consulta nesses niveis.

Pilar S

Saude e seguranc¢a ocupacional

A Serena adota um Sistema de Gestao de Saude e Seguranga do Trabalho (SGSST) estruturado com base na
legislagao brasileira vigente e em padrdes técnicos amplamente reconhecidos, assegurando uma abordagem
robusta e integrada para a gestdo da seguranca ocupacional. A empresa mantém uma Politica de Saude e
Seguranga do Trabalho formalmente estabelecida e reafirma seu compromisso com o cumprimento das
Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis as suas atividades operacionais. O SGSST alcanca 100% das

operacdes da Companhia, incluindo equipes de colaboradores terceirizados e seus subcontratados>®.

No ambito do SGSST, a empresa adota um conjunto abrangente de medidas preventivas e praticas de gestao®’,

com destaque para:

o Reunides periddicas sobre saude e seguranga do trabalho;

e Squad de Seguranca, promovendo iniciativas continuas para melhoria das condigdes operacionais;

e (Caminhada de Seguranca, com inspecodes presenciais em campo para identificagdo de oportunidades
de melhoria;

o Comités mensais de saude e seguranca, assegurando o monitoramento constante das praticas adotadas;

o Didlogos Didrios de Seguranca (DDS), refor¢ando a conscientizag@o antes do inicio das atividades;

e Funcionamento ativo da CIPA (Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes), promovendo ambiente
de trabalho mais seguro e participativo;

e Andlises Preliminares de Risco (APR), identificando e mitigando perigos potenciais antes da execugdo
das tarefas;

e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), estruturado para avaliagdao e controle sistematico dos

riscos operacionais;

*Disponivel em: Relato Integrado 2024, pag. 61.
*Disponivel em: Relato Integrado 2024, pag. 46.

*"Disponivel em: Relato Integrado 2023, pag. 78.
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e Avaliagdo de Requisitos de Atividades Criticas (RAC), com protocolos especificos para riscos
elevados, incluindo:
o Trabalho com eletricidade (inclusive em linha viva);
o Trabalho em altura e em torres de medigao edlica;
o Icamentos de cargas e operagdo de equipamentos;
o Supressdo vegetal;

o Trabalho em espacos confinados.

A promogdo da satde e do bem-estar passa por uma abordagem integrada de promogdo da saude fisica,
emocional e mental de seus colaboradores e familiares. As ac¢des nesta frente incluem, por exemplo, a
disponibilizagdo de frutas frescas nos escritorios e clusters; o subsidio a atividades fisicas e incentivo ao
esporte; sessOes mensais de terapia psicoldgica gratuita com extensao para familiares; campanhas tematicas:
Abril Verde, Maio Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul utilizando estratégia de gamificagao em algumas
dessas, aumentando o engajamento, o alcance € oferecendo premiagdes aos participantes®®.Uma evolugdo no

Programa de bem-estar foi proposta, com foco em alimentacio, satde fisica e mental*®

Nos exercicios de 2021, 2022, 2023 e 2024, a Serena reportou auséncia de 6bitos e de acidentes de trabalho
com consequéncias graves em suas operagoes, demonstrando a efetividade de suas politicas preventivas. Em
2024, foram registradas 12 ocorréncias de acidente de trabalho, sendo 6 acidentes com afastamento, todos

envolvendo trabalhadores terceirizados ou fornecedores®’.

A Companhia ressalta que nenhuma das ocorréncias envolveu coempreendedores diretamente contratados e
dentre os acidentes reportados com terceiros, ndo houve consequéncias graves associadas a esses eventos.
Esse cenario reforca a importancia da atuagdo ativa na gestdo da satde e seguranca ao longo da cadeia de
suprimentos, com énfase na capacitagdo, engajamento e monitoramento dos prestadores de servico para

garantir a adogdo de protocolos rigorosos de prevengdo de acidentes em todas as etapas de suas operagdes.

Gestiio de fornecedores e terceiros*

Em 2022, com o objetivo de fortalecer o aprimoramento mutuo e construir relagdes de longo prazo com
fornecedores e parceiros estratégicos, a Serena estruturou e implementou o Projeto de Desenvolvimento de
Fornecedores, uma iniciativa com abordagem transversal em ESG. O projeto teve origem na analise de Gestao
de Riscos, que identificou as atividades mais criticas na implantacdo e manutencao dos ativos operacionais da

companhia. A partir desse diagnostico, foram definidos trés pilares estratégicos para orientar o projeto:

*#Disponivel em: Relato Integrado 2024, pag. 50.
*Disponivel em: Relato Integrado 2024, pag. 97.
“Disponivel em: Relato Integrado 2022, pag. 58; Relato Integrado 2023, pags. 61 a 63; Relato Integrado 2024, pags. 46 a 50.
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1. Treinamento — "Conhecendo o Ecossistema Serena"

A Serena desenvolveu uma capacitacao virtual e interativa, voltada a familiariza¢do dos fornecedores
com as principais diretrizes institucionais. O conteudo contempla temas essenciais como programa de
integridade, canal de denuncias, saude e seguranga ocupacional, gestdo social, ciberseguranca e
requisitos ambientais, garantindo que os parceiros compreendam e incorporem os valores e principios

da empresa em suas rotinas operacionais.

2. Fortalecimento do Relacionamento — Pesquisa de Satisfacdo

Com o objetivo de avaliar a qualidade da comunicacdo e o nivel de satisfagao de seus stakeholders, a
Serena implementou uma pesquisa abrangente com fornecedores, comunidades e 6rgaos publicos
locais. Essa ferramenta de escuta ativa permite o acompanhamento continuo do relacionamento
institucional, contribuindo para o aprimoramento das praticas de engajamento ¢ do desempenho

socioambiental nos territdrios de atuagdo da empresa.

3. RADAR ESG

A partir do mapeamento da cadeia de suprimentos, a empresa identificou perfis diversos entre seus
fornecedores, incluindo grandes empresas com maturidade em ESG, bem como micro e pequenas
empresas locais, que frequentemente demandam apoio técnico para implementar praticas sustentaveis.
Com base nessa heterogeneidade, o projeto RADAR ESG visa promover o desenvolvimento
progressivo da cadeia, disseminando boas praticas e fortalecendo a resiliéncia socioambiental dos

parceiros.

Em 2023, o projeto seguiu avancando na consolidacdo de praticas ESG entre os parceiros da Serena, onde
foram atendidos 43 fornecedores, abrangendo 53 contratos e alcangando 100% de participagdo. O diagndstico
realizado resultou na identifica¢do de 452 oportunidades de melhoria, das quais 75% foram enderegadas ainda
naquele ano, enquanto as demais foram incorporadas ao plano de trabalho de 2024, garantindo continuidade

ao processo de aprimoramento técnico e institucional.

Esse processo de aprendizado continuo, aliado a construcio de relagdes mais proximas e estratégicas com os
fornecedores, permitiu que, em 2024, a Serena desse um passo decisivo na consolidacao da sua abordagem de
sustentabilidade na cadeia de suprimentos: a integragao das avaliagdes do RADAR ESG ao processo formal
de qualificacdo de fornecedores. A partir de setembro, todos os parceiros — independentemente da sua
classificagdo de risco (baixa, média ou alta) — passaram a ser avaliados com base em critérios ESG

estruturados, alinhados a metodologia do RADAR ESG. Entre os aspectos analisados, estdo: participagdo em
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treinamentos, existéncia de sistema de gestdo ambiental, uso responsavel de recursos naturais, funcionamento
de canais de denuncia, praticas de ética e compliance, e o respeito aos direitos humanos, incluindo a prevencao

ao trabalho infantil e forcado, bem como o cumprimento das exigéncias legais e regulatorias aplicaveis.

Essa evolucdo consolida o compromisso da Serena com uma cadeia de valor mais responsavel, transparente e
resiliente, promovendo o desenvolvimento de fornecedores e parceiros como parte central da sua estratégia de

sustentabilidade corporativa.

Comunidades de Entorno e Partes Interessadas

Em 2023, a Serena realizou a segunda edicao de sua Pesquisa de Satisfacdo com stakeholders locais, com o
objetivo de avaliar a qualidade da atuagdo da companhia e a efetividade de sua comunicagdo nos territdrios
onde mantém ativos operacionais. A pesquisa utilizou a metodologia Customer Satisfaction Score (CSAT) e a

iniciativa contemplou comunidades, fornecedores locais e representantes do poder publico.

Ao todo, 638 pessoas participaram da consulta no Brasil e nos Estados Unidos. Os temas abordados incluiram
saude e seguranc¢a do trabalho, canais de comunicagdo e investimento social privado. O indice de satisfacao

consolidado foi de 89%, com variacao entre 79% e 92% entre os ativos avaliados.

Em 2024, a Serena conduziu a terceira edi¢ao da pesquisa, mantendo a abordagem estruturada e anonima para
escuta ativa de seus publicos estratégicos. O levantamento contou com a participa¢ao de mais de 320 pessoas
e o indice de satisfagdo geral foi de 88%, com resultados variando de 78% a 93% conforme o ativo. Os
resultados refletem o reconhecimento das partes interessadas em relacdo a atuagdo da Serena e seguem
orientando suas agdes para o fortalecimento das relagdes nos territdrios em que esta presente. Adicionalmente,
as comunidades do entorno dos ativos operacionais contam com um canal exclusivo de didlogo — o Canal de
Comunicacdo com Comunidades — estruturado para fortalecer a transparéncia, promover o engajamento
social e assegurar a escuta ativa das demandas locais, contribuindo para o aprimoramento continuo do

relacionamento com os territorios onde a Companhia esta presente*!.

Em 2022, a Serena fundou o Instituto Janela para o Mundo*?, uma associag¢io sem fins lucrativos voltada a
promocao da educagdo e do desenvolvimento social nas regides em que a companhia atua. A iniciativa refor¢a
o compromisso da empresa com a geragdo de valor social, tendo recebido investimentos expressivos por parte

da Serena, que totalizaram R$ 1.660.000,00 em 2022*, R$ 1.422.518,40 em 2023 e¢ RS 1.810.356,18 em

“IDisponivel em: https:/shre.ink/DznK.
“Disponivel em: https://www.janelaparaomundo.org/.
“Disponivel em: Relato Integrado 2023, pag. 104.
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2024*. Esses recursos possibilitaram a manutenc¢io dos Centros de Educagio do Instituto localizados nos
estados da Bahia, Piaui e Maranhdo, bem como a operacdo de um modelo remoto de ensino, que amplia o

acesso a capacitacdo e ao conhecimento™®.

Para mensurar o impacto social gerado, a empresa adotou a metodologia SROI (Social Return on Investment
— Retorno Social sobre o Investimento)*®, um protocolo internacionalmente reconhecido que permite
quantificar, em termos financeiros, o valor social gerado pelos projetos em comparagio ao valor investido®’.
Essa abordagem fortalece a governanga do investimento social privado e assegura maior transparéncia e

eficdcia na geragdo de impactos positivos junto as comunidades beneficiadas.

A aplicag¢dao da metodologia SROI nas ac¢des do Instituto Janela para o Mundo em 2022 demonstrou que, para
cada R$ 1 investido, foram gerados R$ 6,51 em beneficios sociais, evidenciando a efetividade e relevancia da
iniciativa®®. Entre 2017 e 2023, a Companhia contabilizou impactos positivos para mais de 3.000 alunos que
participaram dos cursos oferecidos pelos Centros de Educagdo. O crescimento da iniciativa tem sido
expressivo: em 2022, foram matriculados 688 alunos nos seis cursos disponiveis, nimero que saltou para
1.331 em 2023, representando um aumento de 93% em relagdo ao ano anterior*’, e para 1.724 alunos em 2024,

29% superior ao ano anterior™’.

Em 2024, o Instituto manteve sua trajetoria de expansdo e impacto, encerrando o ano com 1.724 alunos
matriculados, superando a meta de 1.560 e representando um crescimento adicional de 29% em relagao a
2023°!. A Escola Municipal Maria de Lourdes Pinheiro Machado, localizada em Ilha Grande (PI) e parceira
do Instituto desde 2018, alcangou a maior nota do municipio no IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica) para os anos iniciais ¢ ficou entre as trés melhores notas nos anos finais do ensino
fundamental. Além disso, 13 alunos da rede conquistaram 6 medalhas e reconhecimentos em Olimpiadas de

Matematica e de Educag¢ao Financeira.

No Centro de Educagdo do Maranhao, localizado em Paulino Neves (MA), o Instituto expandiu sua atuagao
para o turno da noite, superando a meta de 120 alunos e impactando diretamente 158 estudantes. Ja no Centro

de Educacao da Bahia, situado em Gentio do Ouro (BA), foi implementado o projeto EcoAssu, que capacitou

“Disponivel em: Relato Integrado 2024, pag. 83.

45¢Os Centros de Educagio sdo espagos interdisciplinares nos quais sdo ofertados cursos gratuitos e atividades extracurriculares para as comunidades, geridos pelo Instituto Janela pela
Mundo”, Relato Integrado 2023, pag. 54.

“Disponivel em: Relato Integrado 2023, pag. 16.

“TDisponivel em: IDIS (Instituto para o Desenvolvimento do Investimento Social) - https://shre.ink/HXLp.

“$Disponivel em: Relato Integrado 2023, pag. 16.

“Disponivel em: Relato Integrado 2023, pag. 54.

*Disponivel em: Relato Integrado 2024, pag. 33.

IDisponivel em: Release de Resultados — 4T24 € 2024 — pag. 33.
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educadores e realizou oficinas sobre Arte Rupestre e Grafismo, beneficiando mais de 400 pessoas em cinco

escolas publicas.

Esses resultados refletem o compromisso continuo da Serena com o desenvolvimento social e educacional das
comunidades onde atua, consolidando o Instituto Janela para o Mundo como um instrumento estratégico de

transformagao e inclusdo.

Atividades setoriais

Em 2023, a Serena refor¢ou sua atuacdo estratégica no setor energético ao manter participagdo ativa em
entidades representativas como a Associagdo Brasileira dos Comercializadores de Energia (Abraceel), a
Associagdo Brasileira de Geragao de Energia Limpa (Abragel) e o Conselho Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS). No mesmo ano, a Companhia ampliou sua presenga institucional,
passando a integrar o Conselho de Administracao da Associagdo Brasileira de Energia E6lica (ABEEolica) e

a se tornar membro da Associac¢do Brasileira da Industria do Hidrogénio Verde (ABIHV).

A adesdao a ABIHV esta diretamente alinhada a estratégia de diversificagdao e inovagdo no setor de energias
renovaveis, especialmente no contexto da viabilizacdo do hidrogénio verde — vetor energético promissor €
complementar 2 transicdo para uma economia de baixo carbono’?. O hidrogénio verde é produzido por meio
da eletrélise da 4gua com uso de energia renovavel (edlica ou solar), e se diferencia por ndo gerar emissdes de
carbono durante sua producdo, reforcando o compromisso da Serena com solugdes energéticas limpas,
sustentaveis e de futuro®®. Em 2024 a Companhia manteve-se ativa nas discussdes legais e setoriais deste tema,
considerando a aprovagao pelo Congresso do Marco Legal do Hidrogénio de Baixa Emissdo de Carbono, além

de outros temas como o mercado de carbono e a reforma tributaria>*.

Conformidade — processos trabalhistas, infracoes e/ou multas
Foram realizadas consultas nos sistemas publicos do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da
Certidao de Débitos Trabalhistas, e nao foram identificados registros de processos trabalhistas, infragdes ou

multas associadas ao CNPJ da Serena Energia S.A.

Da mesma forma, buscas nos sistemas da Justiga do Trabalho, utilizando a Certidao de Débitos Trabalhistas,
também nao apontaram a existéncia de processos trabalhistas, infragdes ou penalidades vinculadas a

Companhia, conforme as fontes disponiveis para consulta publica.

2Disponivel em: Relato Integrado 2023, pag. 67.Disponivel em: Relato Integrado 2023, pag. 67.
*Saiba mais em: https://exame.com/esg/hidrogenio-verde-o-que-e-qual-o-impacto-e-suas-vantagens/.
**Disponivel em: Relato Integrado 2024, pag. 34.
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Estrutura de Gestao da Empresa

O organograma da Serena® posiciona a companhia como controladora integral das operagdes da Serena
Geragdo S.A. e da Serena Desenvolvimento S.A. A estrutura administrativa da empresa ¢ composta por
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria ¢ Gestdo de Riscos, e Diretoria

Estatutaria®®, assegurando uma governanga corporativa solida e aderente as melhores préticas do mercado.

A composicao acionaria da Serena inclui acionistas de referéncia, sendo: Tarpon Gestora de Recursos S.A.
(20,29%), Actis LLP (27,38%) e Lambda (10,10%)°’. No tocante a governanga de riscos e sustentabilidade, a
Companhia destaca, em sua Matriz de Riscos, a presenca de membros qualificados e com expertise em temas
estratégicos, com foco no fortalecimento da tomada de decisdo em areas sensiveis a sustentabilidade e a gestao
de riscos. Para isso, a Companhia estruturou uma matriz de competéncias, de forma a garantir que os membros
de seus orgaos de governanca possuam conhecimento técnico e experiéncia pratica em sete frentes tematicas

prioritarias, dentre as quais se destacam®:

e Mudangas Climaticas — com a atuagao de trés membros do Conselho de Administragdo e dois membros
da Diretoria Estatutaria;

e (Gestdao Socioambiental — envolvendo dois membros do Conselho de Administragdo, um membro do
Comité de Auditoria e Riscos e dois membros da Diretoria Estatutaria;

e (Gestdao de Riscos — com oito membros do Conselho de Administracao, trés membros do Comité de

Auditoria e Riscos, um do Conselho Fiscal e trés da Diretoria Estatutaria com atuacao direta.

Esse modelo reflete um compromisso efetivo com a governanga sustentavel, assegurando a integragdo

transversal dos riscos ESG a estratégia corporativa da Companhia.

Politicas Corporativas, Programas, Codigos e Certificacoes

A Serena adota as diretrizes estabelecidas para o segmento do Regulamento do Novo Mercado e as demais
instrugdes da CVM como pratica de boa governanga, assegurando elevados padrdes de transparéncia,
integridade e responsabilidade corporativa, assegurando elevados padroes de transparéncia, integridade e
responsabilidade corporativa. A companhia também integra o Novo Mercado da B3, segmento que retne
empresas com os mais altos niveis de exigéncia em governanca, incluindo regras mais rigorosas de disclosure

e prote¢do aos acionistas.

>Disponivel em: https:/shre.ink/Dzn3.
*Disponivel em: Relato Integrado 2024, pags. 65 € 66.
“'Disponivel em: https:/ri.srna.co/governanca/. Consultado em 17/06/2025.

8Disponivel em: Relato Integrado 2023, pag. 94, e Relato Integrado 2024, pag. 68.



https://shre.ink/Dzn3
https://srna.co/wp-content/uploads/2025/06/Relato_Integrado_Serena.pdf
https://ri.srna.co/governanca/
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/c30dfdc5-e1b1-40ae-9d7e-cdfab134ba42/22690418-8c56-3b93-75ca-e52fc70fac77?origin=1
https://srna.co/wp-content/uploads/2025/06/Relato_Integrado_Serena.pdf

34

@ Sustenseg

Sua governanca ¢ respaldada por um conjunto estruturado de politicas institucionais, que estabelecem os
compromissos corporativos € orientam a atuagao dos gestores, colaboradores e parceiros. Entre os principais

documentos que compdem esse arcabougo normativo’’, destacam-se:

e (Codigo de Conduta;

e Politica Anticorrupgao;

e Politica de Seguranca da Informagao;

e Politica de Prote¢dao de Dados Pessoais;
e Manifesto de Pessoas;

e Politica de Sustentabilidade;

e Politica Socioambiental;

e Politica de Satide e Seguranca do Trabalho.

Essas diretrizes consolidam a atuagdo da Serena em conformidade com principios éticos, boas praticas de
governanga € compromissos com a sustentabilidade, promovendo um ambiente organizacional pautado pela

ética, conformidade e geracdo de valor de longo prazo.

A Politica de Sustentabilidade da Companhia® esta estruturada em capitulos que abordam os principais pilares
da estratégia ESG da companhia, refletindo seu compromisso com a geracdo de valor sustentavel e a

responsabilidade corporativa. Os temas abrangidos incluem:

e (Governanga da sustentabilidade, com a integragao de critérios ESG nos processos decisorios;

e Geracdo de valor para as partes interessadas, fortalecendo relagcdes de longo prazo com clientes e
demais publicos estratégicos;

e (Combate as mudancas climaticas e gestdo ambiental responsavel, alinhados as melhores praticas
globais;

e Relacionamento com comunidades e promocdao de impactos sociais positivos nos territorios de
atuacao;

e Atuacdo ética e transparente, assegurando a conformidade com leis, regulamentos € compromissos
voluntarios;

e Satde e seguranca ocupacional, garantindo ambientes de trabalho seguros, saudaveis e produtivos.

*Disponivel em: Relato Integrado 2023, pag. 89 e https://ri.srna.co/governanca/, e https:/srna.co/sustentabilidade-2/
“Disponivel em: https://shre.ink/DznU.
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A Politica Socioambiental atualmente disponivel no site da Serena®' apresenta uma estrutura clara e
abrangente, evidenciando o compromisso da companhia com a gestdo responsavel dos impactos sociais e
ambientais decorrentes de suas atividades. O documento define principios e diretrizes voltados a preservacao
ambiental, ao respeito aos direitos humanos, a promog¢ao do desenvolvimento local e & prevengao de riscos
socioambientais ao longo do ciclo de vida dos empreendimentos. Complementarmente, a Companhia mantém
um Programa de Integridade, que atua como instrumento central na prevencao e combate a condutas antiéticas,
reforgando uma cultura organizacional pautada pela ética, pela conformidade e pela responsabilidade
corporativa. Esse programa contribui diretamente para a mitigagdo de riscos associados a corrupgao e a

praticas ilicitas, tanto nas interagcdes com o setor publico quanto nas relagdes com parceiros do setor privado.

No que diz respeito a gestao de riscos, o modelo adotado pela Companhia — conforme divulgado no Relato
Integrado 2024 — segue diretrizes reconhecidas internacionalmente inspirado nas melhores praticas dos
principais frameworks de risco internacionais, incluindo: ISO 31000 (Gestao de Riscos), proporcionando uma
abordagem estruturada para a identificagdo, avaliagdo e mitigacdo de riscos; Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission (COSO), referéncia em controles internos e governanga
corporativa; Institute of Internal Auditors (I11A), que orienta as melhores praticas em auditoria e
conformidade®?. A Companhia informou ainda que, ao longo de 2024, nio houve registros de ocorréncias ou

multas consideradas significativas, de acordo com sua matriz de criticidade®.

A Serena adota sistemas de gestao estruturados com base nos principios e diretrizes das normas internacionais
ISO 14001 (Sistema de Gestao Ambiental — SGA) e ISO 45001 (Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca
Ocupacional — SGSSO), refletindo seu compromisso com padroes amplamente reconhecidos em
sustentabilidade, meio ambiente, saude e seguranca. Embora ainda ndo tenha obtido certificagdes formais
nessas normas, a Companhia implementa praticas alinhadas as suas exigéncias técnicas, assegurando a
conformidade com os requisitos legais e a promog¢ao de uma cultura organizacional orientada a melhoria

continua, preven¢ao de riscos e desempenho sustentavel.

Adicionalmente, a Companhia demonstra compromisso com a transparéncia ¢ a prestagdo de contas em
relagdo ao seu desempenho ESG, promovendo ampla divulgacdo de suas politicas, metas e resultados por
meio de diferentes canais institucionais, tais como: portal corporativo, Relato Integrado anual, site de relagdes

com investidores, formularios de referéncia e apresentagdes ao mercado.

“'Disponivel em: https:/shre.ink/Dz%h.
“Disponivel em: Relato Integrado 2024, pag. 69.
%Disponivel em: Relato Integrado 2024, pag. 69.


https://shre.ink/Dz9h
https://srna.co/wp-content/uploads/2025/06/Relato_Integrado_Serena.pdf
https://srna.co/wp-content/uploads/2025/06/Relato_Integrado_Serena.pdf
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Historico de Processos Administrativos

Nao foram identificados apontamentos relevantes.

Controvérsias ESG

Para a elaboragao deste relatdrio, foi realizada uma varredura em midias publicas, na qual foi identificada uma
Controvérsia ESG associada, de forma conectada, aos pilares Ambiental (E) e Social (S). A controvérsia
mencionava as operagoes de geracao de energia edlica da Serena no Estado do Piaui (Deltas 1 e 2), conforme
reportado em publicagdes de midia datadas de maio de 2021 e julho de 2022%. A empresa atuou de forma
proativa na gestdo do caso, conduzindo as tratativas necessarias junto aos 6rgaos competentes e adotando
medidas para mitigar impactos e fortalecer seu relacionamento com as comunidades locais, ¢ nenhuma
atualizagdo significativa foi reportada sobre este aspecto. Atualmente, a Serena mantém suas iniciativas de
engajamento social e dialogo continuo com as partes interessadas, por meio de projetos sociais € programas
estruturados de relacionamento com as comunidades, refor¢ando seu compromisso com a sustentabilidade e

a governanca responsavel.

%Disponivel em: https://painelmar.com.br/2021/05/25/caso-omega-energia-pi/ e https://www.brasildedireitos.org.br/atualidades/em-ventos-do-delta-pescadores-questionam-impactos-da-
energia-elica-no-piau, respectivamente.



https://painelmar.com.br/2021/05/25/caso-omega-energia-pi/
https://www.brasildedireitos.org.br/atualidades/em-ventos-do-delta-pescadores-questionam-impactos-da-energia-elica-no-piau
https://www.brasildedireitos.org.br/atualidades/em-ventos-do-delta-pescadores-questionam-impactos-da-energia-elica-no-piau
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8. Recomendacoes (RECs)

Avaliacio do atendimento as Recomendag¢des do PSO

No periodo de monitoramento decorrido desde a emissdo do Parecer de Segunda Opinido (PSO), a Serena
demonstrou avangos consistentes no atendimento as recomendacgdes formuladas, evidenciando o
comprometimento da Emissora com a transparéncia, a governanga socioambiental e o alinhamento as

melhores praticas associadas aos Titulos Verdes.

Com relagdo a RECO1, a Companhia apresentou dados atualizados de desempenho ambiental e climatico
relativos ao ano de 2024, incluindo os volumes de geragdo de energia renovavel pelos Complexos Assurud 4
e Assurua 5, bem como as emissoes evitadas de gases de efeito estufa (GEE). Adicionalmente, demonstrou
progressos nas acgoes de substituigdo de combustiveis fosseis por biocombustiveis, conforme previsto em seu
Plano de Descarboniza¢do. No tocante a REC02, observou-se a ampliacdo das agdes de conservagdo da
biodiversidade, com destaque para a manutencdo do Programa de Monitoramento de Fauna, a atua¢dao em
projetos voluntarios de reflorestamento e o avanco no Projeto Sementes do Taquari. Ainda que nem todos os
indicadores sugeridos tenham sido apresentados de forma consolidada, ha evidéncias documentais relevantes

que demonstram a adog¢do de praticas de gestdo da biodiversidade associadas aos parques monitorados.

Quanto a RECO03, verificou-se que os recursos da Emissdao foram efetivamente alocados aos Complexos
Eo6licos Assurud 4 e Assurud 5, em linha com o previsto na Lei 12.431 e com os critérios de operagdo verde
estabelecidos pelos Green Bond Principles (GBPs), mantendo a caracterizagdo da Serena como empresa pure
play. A documentacdo fornecida demonstrou os atributos verdes das despesas realizadas. No ambito da
RECO04, a Companhia disponibilizou relatérios e registros que comprovam a rastreabilidade da destinagdo dos
recursos, demonstrando controle adequado sobre os investimentos realizados e a vinculagdo estrita aos

projetos elegiveis.

Em relagdo a RECO0S5, destaca-se que a Companhia segue adotando medidas compativeis com a prevencdo de
impactos negativos a vegetacdo nativa, especialmente por meio do cumprimento das condicionantes das
licencas ambientais. Além disso, foram observadas iniciativas de reflorestamento, agdes voluntarias de
preservacao da Caatinga e projetos que conciliam conservagdo com inclusdo social. Embora nao tenha sido
identificada uma politica formal de supressdo vegetal, as praticas adotadas reforcam o compromisso com a
minimizagdo de impactos e trazem adicionalidades além da obrigacdo legal. A REC06 foi atendida por meio
da apresentagdo dos relatdrios de atendimento as condicionantes técnicas das licencas de operagao dos parques

Assurua 4 e Assurua 5. A documentagdo analisada demonstrou conformidade com as exigéncias do 6rgdo
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ambiental estadual (INEMA/BA), com destaque para os programas de comunica¢do social, saide e seguranca,

educacdo ambiental, gerenciamento de residuos e monitoramento de fauna.

A RECO07 ndo apresentou evidéncias formais de acesso a Plataforma MapBiomas Alerta ou reporte de
autorizacdes legais por meio do sistema, no entanto a empresa possui todas as autorizagdes de supressiao
devidamente emitidas. Quanto a REC08, embora nao tenha sido possivel a realizagdo de visita técnica in loco
no periodo avaliado, a Emissora disponibilizou ampla documentacao técnica, incluindo relatdrios técnicos e
registros de monitoramento em campo, que permitiram avaliar remotamente a conformidade e robustez da

gestao socioambiental adotada nos empreendimentos.

Dessa forma, conclui-se que a Serena e a Emissora atenderam de forma satisfatoria a maior parte das
recomendagdes previstas no PSO, demonstrando evolugdo nos temas relacionados a gestdo ambiental,

climatica e social, em conformidade com os compromissos assumidos na emissao do titulo verde.

9. Declaracao de responsabilidade

A Sustenseg declara formalmente que nao possui qualquer relacdo de acionista, cliente ou conexdo com a
Serena Energia S.A. ou suas partes relacionadas que possam criar conflito de interesse. Portanto, a Sustenseg

esta habilitada a fornecer uma avaliagdo externa independente sobre a Emissao deste titulo.

Este parecer de segunda opinido ¢ baseado em informagdes e documentos ptblicos, bem como em informagdes
fornecidas pela Empresa. No entanto, ¢ importante ressaltar que este relatorio ndo tem carater de auditoria e
ndo garante a veracidade das informacdes coletadas e apresentadas. Durante a pesquisa, porém, nao foram

encontrados indicios de irregularidades nas informacdes.
E importante considerar que este documento representa uma avaliacdo ou opinido externa sobre os atributos
verdes da Emissdo, de acordo com os parametros ja mencionados, mas nao atende a nenhum requisito de

certificacdo ou auditoria.

Além disso, este relatdrio ndo oferece recomendagdes em relacdo a viabilidade econdmica ou rentabilidade da

operacao.
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