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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para apoiar na gestdo de consequéncias e na identificagdo de violagdes ao

Codigo de Conduta Etica, &s normas intemas da Randoncorp e as legislacdes vigentes.

2. APLICAGAO E ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a Randoncorp e terceiros relacionados as atividades desta empresa.

3. REFERENCIAS

 Codigo de Conduta Etica da Randoncorp
e Politica Anticorrupgéo

e Politica de Compliance

4. DEFINIGOES

Compliance: cumprir todas as obrigagdes legais, manter valores éticos e estabelecer sistemas
de controle para assegurar a conformidade.

Infracdo de natureza legal ou contratual: corresponde a violagdo dos deveres e obrigagbes do
funcionério decorrentes do contrato de trabalho, de politicas € normas da empresa e da legislag&o.

Infragdo: toda agdo ou omiss&o que esteja em desacordo com principios € compromissos do
Codigo de Conduta Etica, com os mecanismos de integridade, com as politicas e procedimentos intemos e

com as obrigacdes legais.

5. PRINCIPIOS DA GESTAO DE CONSEQUENCIAS

Na aplicacdo desta politica de consequéncias e de suas medidas disciplinares deve

necessariamente se observar os seguintes principios:

Transparéncia: todo o procedimento, direta ou indiretamente, relacionado a aplicagdo de
consequéncias pela Randoncorp deve ser pautado pela clareza, tendo as circunstancia e informagdes

definidas em sua totalidade e devidamente registradas.
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Integridade: na participagao, direta ou indiretamente, da aplicagéo de consequéncias da empresa,
os envolvidos devem manter postura integra e atuar sempre no melhor interesse da empresa, evitando
condutas contraditérias, duvidosas ou que possam causar prejuizo a reputagéo, credibilidade ou imagem da

Companhia.

Compliance: toda a aplicagao de consequéncia deve observar os principios e diretrizes do Codigo
de Conduta Eticada Randoncorp, as suas normas internas e as leis, regulamentagdes e normas vigentes

que sejam aplicaveis as relagdes mantidas pela Companhia.

6. DIRETRIZES

6.1 VIOLAGOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

As medidas, em caso de violagdo ao Codigo de Conduta Eticada Randoncorp e/ou normas e leis
a este relacionadas, devem ser aplicadas tanto para erros de procedimento quanto para desvios de conduta.
A sequir, nesta politica, descrevemos possiveis violagdes ao Codigo de Conduta Etica da Companhia que
envolvidos identificados estardo sujeitos as aplicagdes de consequéncias. No entanto, a aplicacdo de

medidas disciplinares ndo se limita a estas violagdes.

i.  Descumprimento dos padrdes de conduta estabelecidos no Cédigo de Conduta Etica da
Randoncorp.
ii.  Praticar qualquer ato de corrupgéo ou fraude.
iii.  N&o submeter aos canais estabelecidos as situagdes que possam ser considerados conflitos
de interesse.
iv. Fazer mau uso do Canal de Etica ou agir de ma fé na realizacao de relatos.
v. Obter vantagens pessoais ou para terceiros decorrentes de sua fungao ou cargo ocupado na
Companhia.
vi.  Recrutar, selecionar ou promover um profissional com base exclusiva em vinculos pessoais ou
afetivos.
vii.  Oferecer brindes em desacordo com a norma vigente, que represente conflito de interesses ou
que possa influenciar qualquer deciséo.
viii. ~ Fraudar procedimento licitatério ou contrato administrativo celebrado com a administragéo

publica.
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ix. Realizar doagdes ou contribui¢bes a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a
cargos publicos em nome da Randoncorp.

X. Realizar manifestagdes politicas, em favor ou em desfavor a partidos politicos, campanhas
politicas e/ou candidatos a cargos publicos em nome da Randoncorp.

xi.  Realizar manifestacGes politicas, em favor ou em desfavor de partidos politicos, campanhas
politicas e/ou candidatos a cargos publicos no horario de trabalho ou ambiente de trabalho.

xii.  Efetuarou aceitar langamentos contabeis inadequados, ambiguos ou fraudulentos que possam
ocultar ou que de qualquer outra forma encubram pagamentos ilegais.

xiii.  Usar de procedimento, técnica ou artificio contabil para ocultar ou encobrir pagamentos ilegais.

xiv. N&o observar as diretrizes de patrocinios, bem como, descumprir ou fraudar o procedimento
estabelecido para concessao de patrocinios e doagdes.

xv.  Selecionar fornecedores com base em critérios que ndo sejam justos, legais ou técnicos, ou
que estejam em evidente ndo conformidade com a legislagéo trabalhista, fiscal, ambiental ou
anticorrupgao.

xvi.  Posicionar-se como representante da Randoncorp em negocia¢es com entidades de classe,
sem ser o profissional designado e autorizado para esta fungéo.

xvii. ~ Nao observar as normas especificas sobre salde e seguranga, nao fazer uso de equipamentos
de protecé@o quando necessario ou ndo se manifestar em caso de risco a integridade fisica de
qualquer pessoa no ambiente de trabalho.

xviii. — Consumir ou estar sob efeito de alcool ou drogas na area da empresa ou a servico desta.

xix. Nao realizar atribuicbes atinentes ao cargo ou fungbes previstas em contrato,
injustificadamente.

xx.  Descumprimento injustificado dos horarios de trabalho acordados com a Randoncorp.

xxi.  Praticar qualquer forma de violéncia fisica, verbal ou qualquer outro ato que possa ser
considerado discriminag&o, assédio moral, sexual ou abuso de poder.

xxii. ~ Compartilhar informages sigilosas ou confidenciais relativas a Randoncorp.

xxiii. ~ Nao conservar ou fazer mau uso de equipamentos, maquinarios ou recursos da Companhia.

xxiv.  Utilizagéo de bens pertencentes a Randoncorp para fins nédo profissionais.

xxv. Prejudicar a imagem da Randoncorp divulgando as marcas de forma inadequada, nao

autorizada ou emitindo opinides negativas a respeito da Companhia.
xxvi.  Na&o respeitar as legislagdes e normas internas ambientais aplicaveis.
xxvii.  Negar-se a participar dos treinamentos periodicos obrigatérios promovidos pela Randoncorp.
xxviii.  Praticar qualquer ato que configure violagao a protecéo de dados pessoais;

xxix.  Utilizar os equipamentos da Randoncorp para atividade ilicita;
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xxx.  Condutas anticoncorrenciais (exemplos: cartéis, vendas casadas, precos predatorios, discriminagéo
de clientes ou fornecedores).

6.2 TIPOS DE CONSEQUENCIAS

6.2.1 Aos empregados da Randoncorp

Adverténcia Verbal: € um aviso verbal ao empregado, para que ele tenha conhecimento de que
suas atitudes e/ou comportamentos ndo estdo de acordo com as diretrizes e/ou com as leis vigentes
aplicaveis. Primeira medida disciplinar a ser aplicada quando da ocorréncia de uma infracdo legal e/ou

contratual, observando-se a gravidade da infragao.

Adverténcia Escrita: € um aviso por escrito ao empregado, para que ele tenha conhecimento de
que suas atitudes e/ou comportamentos néo estdo de acordo com as diretrizes e/ou com as leis vigentes
aplicaveis. Aplicada nos casos de reiteragdo da infracdo de mesma natureza ou para a primeira infragao,
observando-se a gravidade da mesma.

Suspensao disciplinar: € uma medida que consiste em afastar o empregado de suas fungdes
por determinado periodo, no qual ndo havera remuneragdo, utilizada como punigdo ao empregado na
recorréncia de infragbes ja punidas com adverténcia ou na ocorréncia de uma falta de média gravidade

cometida por ele.

Demissao ou Demissao por justa causa: € uma medida que consiste na resciséo do contrato
de trabalho, que sera aplicada na reiteragc@o de infragdo anterior punida com suspenséo disciplinar, ou na
ocorréncia de falta grave.

6.2.2 Aos terceiros relacionados a Randoncorp

Sé&o considerados terceiros relacionados a Randoncorp todos seus fornecedores, prestadores de

servico, parceiros, agentes intermediarios, patrocinados, entre outros.

Adverténcia: um aviso ao terceiro, para que ele tenha conhecimento que sua conduta ndo esta

em acordo com as diretrizes e/ou com as leis vigentes aplicaveis. Toda adverténcia deve ser realizada por
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meio de notificagéo extrajudicial e ser registrada no cadastro do terceiro para consulta posterior. No caso de

reiteragdo dos atos faltosos, consequéncias mais graves poderdo ser adotadas.

Suspensao cadastral: é uma medida utilizada para punir infragdes quando o terceiro recorre
infragBes na qual j& tiver sido aplicado adverténcia ou na ocorréncia de infragdes de média gravidade. Com
a aplicagdo desta medida, o terceiro ndo podera contratar com a Companhia por determinado periodo de

tempo. No caso de reiteragao dos atos faltosos, consequéncias mais graves poderdo ser adotadas.

Suspensao contratual: ¢ uma medida utilizada para que o terceiro, na recorréncia de
adverténcias ou na ocorréncia de uma infragcdo de média gravidade cometida, regularize a situagéo que
motivou a infragdo e/ou as adverténcias. Quando aplicada a suspenséo contratual, o terceiro ndo podera
realizar o objeto do contrato pelo periodo de suspenséo. A suspensdo ndo podera exceder o periodo de 30
(trinta) dias corridos e ndo ensejard na aplicagdo de multas e juros contratuais em decorréncia do atraso,
sem prejuizo das demais clausulas contratuais. No caso de reiteragdo dos atos faltosos, consequéncias

mais graves poderdo ser adotadas.

Rescisdao do contrato: caso as medidas aplicadas anteriormente se mostrem ineficazes ou o
terceiro tenha cometido uma falta grave, deve serrescindido unilateralmente de forma motivada o contrato,
sem prejuizo da aplicabilidade das sangdes previstas no instrumento contratual e legislagdo vigente
aplicavel, e sem prejuizo de aplicagdo de multas ou cobranga de eventuais prejuizos. A resciséo unilateral

motivada do contrato deve suspender o cadastro do terceiro.

7 GESTAO DE RELATOS

A Randoncorp mantera um sistema de gestéo de relatos a fim de assegurar que todas as agdes e
condutas em desacordo com o Cddigo de Conduta Etica, ao Programa de Integridade e &s normas internas
e legais sejam regularmente apuradas, que o0s colaboradores ou terceiros envolvidos sejam
responsabilizados, que os danos as empresas sejam ressarcidos € que sejam tomadas agdes de

remediagao para mitigar o risco e evitar novas infragdes.

8 RESPONSABILIDADES

Conselho de Administragao

» Aprovar a politica de consequéncias.
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Comité de Etica
« Garantir a aplicagéo desta politica de consequéncias.
» Participar nas deliberagbes de aplicagdo de consequéncias que envolvam membros da alta
administracdo da Randoncorp, e quando solicitado participar de deliberagdes sobre

descumprimentos criticos praticados por funcionarios e terceiros.

Area de Gestdo de Riscos e Compliance

» Conduzir ou acompanhar as apurages de relatos realizados relacionados ao Programa de
Integridade.

» Monitorar a aplicagao desta politica de consequéncias.

9 INFORMAGOES DE CONTROLE

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo na data de 7 de novembro de 2017,

entrando em vigéncia na mesma data.

Responsaveis pelo documento:

Elaboragao Revisao Aprovagao

Gestao de Riscos e Compliance Juridico Conselho de Administragdo

Versao RCA Data Vigéncia

12 841 07/11/2017 07/11/2017

22 869 14/03/2019 14/03/2019

3 940 10/11/2021 10/11/2021

42 981 14/12/2023 14/12/2023

57 | Vigente 999 12/12/2024 12/12/2024
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