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CNPJ 89.086.144/0011-98

Regimento Interno da Diretoria Executiva

1. OBJETIVO

1.1. O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem por objetivo disciplinar o funcionamento da
Diretoria Executiva Estatutdria (“Diretoria”) da Randon S.A. Implementos e ParticipacOes
(“Companhia”). Suas disposi¢des sdo complementares e/ou regulamentadoras das normas contidas
no Estatuto Social e na legislagdo que rege as atividades da Companhia e de sua Diretoria.

2. COMPOSICAO

2.1. A composicao da Diretoria, bem como o mandato, o procedimento de elei¢cdo ou substituicdo e a
investidura dos Diretores sdao aqueles definidos na legislacdo em vigor, no Estatuto Social e no
Regulamento de Governanca Corporativa da B3 que a Companhia tiver aderido, complementadas, no
gue ndo conflitar, com o disposto neste Regimento.

2.2. A Diretoria da Companhia serd composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 9 (nove)
membros, todos residentes no Pais, acionistas ou ndo, eleitos pelo Conselho de Administracdo

2.3. O mandato dos Diretores terd o prazo unificado de 2 (dois) anos, sendo admitida a reeleicdo e
estendendo-se até a posse de seus sucessores, podendo ser substituidos a qualquer tempo por
deliberacdo do Conselho de Administracao.

2.4. Os membros da Diretoria terdo as seguintes designacdes: Um Diretor-presidente, trés Diretores
Vice-presidentes, um Diretor de Rela¢des com Investidores e até 4 (quatro) Diretores sem designacao
especifica, podendo a fun¢do de Diretor de RelagGes com Investidores ser cumulada com a de outro
Diretor. O Diretor-presidente e o0s Diretores-vices-presidentes, poderdao ser designados,
respectivamente, de CEO, CFO, COO e CTO (“C-Level”).

2.5. Os cargos de Diretor-presidente ou principal executivo da Companhia e de Presidente do Conselho
de Administracdo ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa, sendo indelegdveis as fun¢des dos
membros da Diretoria.

2.6. Em caso de vaga, o Conselho de Administragdo, nos 15 (quinze) dias que se seguirem a vacancia,
elegerd o substituto que exercera o cargo pelo tempo remanescente do substituido.

3. INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Os Diretores tomardo posse de seus cargos dentro do prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data
da elei¢do, mediante assinatura do respectivo Termo de Posse lavrado no Livro de Atas das Reunides
da Diretoria.

3.2. O Termo de Posse podera contemplar a dispensa de qualquer garantia de gestdo, a anuéncia dos
Diretores ao Regulamento do Nivel 1 de Governanga Corporativa, e condicionar a subscri¢cdo do Cédigo
de Conduta Etica da Companhia, do Regimento Interno da Diretoria, da declaracdo de que trata a
Instrugdo CVM n? 358, de 03 de janeiro de 2002, conforme alterada e, ainda, das politicas de
Divulgacdo de InformacGes e Negociagdo com Valores Mobiliarios da Companhia.
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4. COMPETENCIAS

4.1. De acordo com a legislacdo aplicdvel, o Estatuto Social e as melhores praticas de governanca
corporativa, compete a Diretoria:

(a) dos negdcios em geral e a pratica de todos os atos administrativos necessarios para o cumprimento
do objeto social;

(b) representar a Companhia perante terceiros, judicial e extrajudicialmente;
(c) implementar a estratégia definida e/ou aprovada pelo Conselho de Administracéo;

(d) implementar mecanismos, processos, programas, controles e sistemas visando a assegurar a
observancia das diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administragao;

(e) executar a Politica de Gestdo de Riscos e, sempre que necessario, propor ao Conselho de
Administragao eventuais necessidades de revisao dessa politica; e,

(f) implementar e manter mecanismos eficazes de monitoramento e divulgacdo do desempenho
financeiro e operacional e dos impactos das atividades da companhia na sociedade e no meio
ambiente.

4.2. Nomeadamente, compete aos membros da Diretoria:

(a) Diretor-presidente: convocar e presidir as reunides da Diretoria; conduzir os negdcios e
acompanhar seus resultados; fazer cumprir as decisGes emanadas da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracdo; e, reportar-se ao Conselho de Administracao;

(b) Diretores Vice-presidentes: atuar em conjunto com o Diretor-presidente para o desenvolvimento
e realizacdo dos objetivos da Companhia, auxiliando-o no desempenho de suas fungdes; e, substituir
o Diretor-presidente em suas auséncias e impedimentos, conforme previsto no Estatuto Social da
Companhia;

(c) Diretor de Relagbes com Investidores: representar a Companhia perante acionistas e investidores;
manter atualizado o registro de companhia aberta; e, prestar e manter atualizadas todas as
informagdes da Companhia, junto a Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) e as bolsas de valores
em que seus valores mobilidrios sejam negociados.

(d) Diretores sem designacdo especifica: a pratica dos atos pertinentes as suas areas de atuagdo, bem
como aqueles decorrentes das atribuicGes que Ihes forem fixadas pelo Conselho de Administragao.

5. FUNCIONAMENTO

5.1. Os Diretores desempenhardo suas fun¢des de acordo com o objeto social da Companhia e de
modo a assegurar a condu¢do normal de seus negdcios e operagdes com estrita observancia das
disposicBes estatutdrias da Companhia e das resolugdes das Assembleias Gerais de Acionistas e do
Conselho de Administragao, zelando pelo cumprimento dos cédigos e politicas da Companhia, bem
como as demais normas aplicaveis, externas e internas a Companhia.

5.2. Com as exce¢les previstas no Estatuto Social, qualquer ato ou contrato que implique em
responsabilidade ou obrigacdo da Companhia perante terceiros ou a exoneragao destes perante ela,
serdo obrigatoriamente assinados: por 2 (dois) Diretores; por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um)
procurador; ou por 2 (dois) procuradores.

5.3. A Companhia podera ser representada por 1 (um) Diretor ou por 1 (um) procurador: perante
reparticGes publicas federais, estaduais, municipais, autarquias, empresas publicas ou mistas; quando
se tratar de receber ou dar quitacdes de importancias ou valores devidos a Companhia; firmar
correspondéncia e atos de simples rotina; endossar titulos para efeitos de cobranca ou depdsito em
nome da Companhia; e, prestar depoimento em juizo, sempre que a Companhia for regularmente
citada, sem poder confessar.
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5.4. As procuracdes serdo sempre outorgadas em nome da Companhia por dois Diretores,
especificando os poderes conferidos e os limites de competéncia, devendo ter prazo determinado de
validade, exceto para fins judiciais.

5.5. A Diretoria reunir-se-a sempre que for convocada pelo Diretor-presidente, ou por um dos
Diretores Vice-presidentes ou, ainda, por dois Diretores, nesta ordem e serdo presididas pelo membro
da Diretoria que as tiver convocado ou que for escolhido na ocasido.

5.6. Para que se possam instalar as reuniGes da Diretoria e nelas validamente se deliberar, é necessaria
a presenga, em primeira convocacdo, da maioria de seus membros em exercicio ou, em segunda
convocacao, de qualquer nimero de membros, depois de expedida nova convocagao.

5.7. As reunibes poderdo ser realizadas de forma presencial ou por videoconferéncia, por meio das
plataformas usualmente utilizadas pela Companhia.

5.8. As delibera¢Oes da Diretoria constardo de atas lavradas no livro préprio e serdo tomadas por
maioria de votos, cabendo ao Presidente da reunido o voto de desempate.

6. COMITE EXECUTIVO

6.1. A Companhia possuiu um comité n3do estatutario, designado Comité Executivo (“COMEX”), de
carater consultivo e deliberativo, de acordo com alcadas pré-definidas, que tem por atribuicdes
analisar as operacgdes e a gestdo direta da Companhia e das demais Empresas Randon e, quando for o
caso, encaminhar os temas a deliberagdo do Conselho de Administragao.

6.2. O COMEX é composto pelos Diretores do C-Level, CEO (Diretor-presidente), CFO, COO e CTO,
(Diretores Vice-presidentes).

6.3. O COMEX reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana, preferencialmente as segundas-
feiras, podendo reunir-se extraordinariamente, sempre que houver necessidade e por convocacgao por
qualguer de seus membros.

6.4. As convocacgles para as reunidoes do COMEX serdo feitas por meio do Portal de Governanga,
mediante e-mail, com 3 (trés) dias de antecedéncia, das quais devera constar a pauta, a data, a horae
o local da reunido, sendo admitida a inclusdo de assuntos na pauta até o dia da reunido, quando em
carater de urgéncia, bem como a realizacdo por videoconferéncia, nos termos deste Regimento.

6.5. Qualquer membro do COMEX podera convidar para participar de suas reunides, colaboradores
internos e/ou consultores e assessores externos, que possuam informag&es relevantes relacionados a
assuntos que constem da pauta e que sejam pertinentes as matérias de sua responsabilidade.

6.6. As decisdes do COMEX serdo registradas em meméorias e, quando for o caso, serdao pauta de
reunido da Diretoria especifica, conforme previsto neste Regimento e na legislagdo aplicavel.

6.7. O COMEX podera ter, para auxiliar diretamente os seus trabalhos, um Secretdrio a ser escolhido
pelo Diretor-presidente e disponibilizado pela Companhia dentro do seu quadro funcional, com as
seguintes atribui¢Oes: (i) organizar a pauta dos assuntos a serem tratados; (ii) providenciar a
convocagdo para as reunides; (iii) providenciar a documentagdo suporte para as reunioes; e, (iv)
elaborar as memorias das reunides e, quando for ocaso, encaminha-las para assinaturas.

6.8. O Secretario e os demais convidados estardo sujeitos ao mesmo dever de confidencialidade que
se aplica aos membros da Diretoria.

7. DEVERES E RESPONSABILIDADES

7.1. Os Diretores deverdo manter o sigilo e confidencialidade das informagGes as quais tenham acesso
privilegiado, em razdo do cargo que ocupam, até sua divulgacdo ao mercado, devendo, ainda, zelar
para que terceiros a eles relacionados também o facam.
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7.3. 0 membro da Diretoria que, por qualquer motivo, tiver conflito de interesse ou interesse particular
direto, indireto ou conflitante com o da companhia em determinada reunido, devera se abster de
participar da discussdo desse item, devendo retirar-se da reunido até o encerramento do assunto e
fazendo-se constar na ata da reunido, o motivo da abstencdo. Caso o préprio Diretor ndo manifeste,
qualquer dos presentes a reunido que tenha conhecimento do fato deve informar aos demais
membros da Diretoria.

7.4. Os membros da Diretoria tém os deveres dos administradores da Companhia de que tratam os
Artigos 153 a 156 da Lei n.2 6.404/76, e respondem pelos danos resultantes de omissdo no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo da lei e do
Estatuto Social. A responsabilidade dos membros da Diretoria por omissdo no cumprimento de seus
deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em
ata da reunido da Diretoria e a comunicar ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral.

7.5. Sem prejuizo das demais responsabilidades inerentes a seus cargos, os Diretores deverdo: (i)
consultar as normas vigentes, o Estatuto Social da Companhia e este Regimento antes de aceitar seu
mandato; (ii) comparecer as reunides previamente preparados, com o exame prévio dos documentos
postos a sua disposicdo, e delas participar ativa e diligentemente; (iii) (vi) zelar pela adog¢do das boas
praticas de governanca corporativa pela Companhia; e (iv) observar as politicas internas da Companhia
a que devem se submeter, em especial o Cédigo de Conduta Etica, e Politicas relacionadas a sigilo,
divulgacdo de informag¢des, de negociacdo de valores mobilidrios e Transagdes com Partes
Relacionadas.

8. REMUNERACAO

8.1. A remuneragdo dos Diretores se dard, conforme diretrizes fixadas na Politica de Remuneracdo da
Companhia, cabendo a Assembleia Geral Ordinaria fixar a verba global para todos os administradores
e ao Conselho de Administrac¢do sua distribuicdo individual para cada membro da Diretoria.

8.2. Os Diretores Vice-presidentes terdo um contrato com a Companhia, no qual constardo as metas
individuais relativas ao incentivo de longo prazo de cada Diretor.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. As reunides da Diretoria e do COMEX poderdo ser realizadas por conferéncia telefénica, video
conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicag¢dao que permita a identificagdo do membro e a
comunicagdo simultanea com todas as demais pessoas presentes a reunido.

9.2. Em caso de divergéncias entre as diversas normas, prevalecerd, na sequéncia, a legislacio em
vigor, o Estatuto Social, o Regulamento do Nivel 1 de Governanga Corporativa e este Regimento.

9.3. As omissoes, divergéncias, duvidas de interpretagao e eventuais alteragées dos dispositivos deste
Regimento Interno serdo decididas por deliberagdo em reunido do Conselho de Administragdo.

9.4. Este Regimento foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da Companhia na reunido realizada
em 20 de julho de 2021, conforme Ata de RCA n2 932, e sua vigéncia é por prazo indeterminado,
podendo ser alterado, a qualquer tempo, por deliberagdo daquele érgdo deliberativo.

Caxias do Sul, 20 de julho de 2021.



