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1. OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer as diretrizes corporativas da Randoncorp com relagéo
a Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA), com o propésito de garantir que as atividades sejam
realizadas em conformidade com requisitos legais aplicaveis € em condi¢des que previnam ocorréncias
indesejaveis, direcionando esforcos para proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel e a

prote¢do do meio ambiente.

2. APLICAGAO E ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a todos os funcionarios, administradores e terceiros relacionados a todas
empresas da Randoncorp, suas coligadas, controladas e subsidiarias nas quais detenha sua integralidade

ou participagdo, bem como empresas sob controle comum.

3. REFERENCIAS
e SO 45.001
e SO 14.001
e Cddigo de Conduta Etica da Randoncorp
¢ Normas Regulamentadoras (NRs)
¢ Demais requisitos legais e normas técnicas aplicaveis
e Manuais e Guias de SSMA

4. DEFINIGOES

Acidente: € um incidente que deu origem a lesdes, ferimentos, danos para a saude ou fatalidade, bem como

danos ao meio ambiente ou danos materiais.

Contratados: profissionais de empresas terceiras contratadas que executam suas atividades nas

dependéncias da Companhia ou atuam em seu nome em outras localidades.

Incidente: acontecimento relacionado com o trabalho que, ndo obstante a severidade, origina ou poderia

ter originado dano para a saude, bem como danos ao meio ambiente ou danos materiais.

Inspegoes: avaliages estruturadas do ambiente de trabalho com o objetivo de detectar situagdes que
podem contribuir para ocorréncias indesejaveis e definir medidas que eliminem ou neutralizem os riscos de

acidentes de trabalho.

Melhorias voluntérias: sistematica de registro de melhorias por parte de todos os funcionarios visando

incentivar a participagdo e envolvimento dos mesmos em diferentes temas.
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SSMA: Saude, Seguranga e Meio Ambiente.

5. DIRETRIZES

Para a Randoncorp a pessoa e suaintegridade € um valor que esta acima das demais prioridades.
Nenhuma situagdo de emergéncia, produgéo ou resultado pode comprometer a sua saude e seguranga e a

prote¢do ao meio ambiente.

De acordo com nosso principio “Seguran¢a e Qualidade, compromissos inegociaveis”, as
diretrizes aqui estabelecidas visam o alcance da exceléncia em SSMA através da cultura de prevencéo e

do tratamento de situagdes de risco com seriedade e prioridade.

A prevengao é o nosso propdsito e um valor que orienta nossas decisfes para a construgdo de
um ambiente seguro e saudavel, fortalecida pela iniciativa Uma Atitude Muda uma Vida, e do compromisso
com o meio ambiente através do Rota Verde. Com este propdsito, foram estabelecidas as diretrizes de
SSMA para a Randoncorp, que sao:

e Qualidade de vida: Ter programas que promovam o bem-estar e a qualidade de vida dos

funcionarios, com base no seu perfil epidemiolégico, reduzindo os agravos a saude.

e Conformidade legal: Estar em conformidade legal, utilizando os recursos de forma eficiente,

buscando ganhos de produtividade, qualidade e atualizag&o tecnoldgica.

e Cultura de Prevengao: Fortalecer a cultura de prevengdo, capacitando todos os funcionarios e
utilizando ferramentas de identificagéo e gerenciamento de riscos e impactos, visando a redugo da

gravidade e frequéncia das ocorréncias, na busca pelo zero acidentes criticos e pelo melhor

aproveitamento dos recursos.

e Novas tecnologias: Utilizar tecnologias inovadoras voltadas a capacitacdo, digitalizagdo e
automagdo dos processos e andlise de informagdes, com foco em ganhos de produtividade,

efetividade, inteligéncia dos processos e controle de riscos para os quais ndo ha tecnologia para

eliminac&o.

5.1 Elementos essenciais para a gestdo de SSMA
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Comprometimento e lideranga: Um ambiente de trabalho seguro e saudavel comega com um
alto nivel de comprometimento de todos. A gestdo tem um papel fundamental e deve demonstrar
visivelmente seu comprometimento com SSMA, atuando como exemplo e transmitindo com clareza as

orientacdes e expectativas para todos os funcionarios.

O engajamento e a demonstragdo do comprometimento pessoal dos gestores com SSMA deve

ser claramente notada e entendida por todos os funcionarios, orientando a tomada de decisdes e
promovendo o desenvolvimento da cultura voltada & prevengé@o e ao comportamento seguro através do
mote: “Uma atitude muda uma vida” e das cinco atitudes de prevencao:

e  Assumir 0 cOmpromisso;

e Cuidar de mim, do outro e do todo;

e Parar a atividade em caso de risco;

e Relatar qualquer situagdo nao conforme;

e Valorizar a seguranca acima de tudo.

Sistema de gestéo e certificagoes: Os sistemas de gestdo devem ser baseados em processos
robustos e confidveis e as informagdes e conhecimentos relacionados a SSMA devem ser precisos,
atualizados e documentados, de modo a facilitar sua consulta e utilizagdo. A melhoria continua do
desempenho em SSMA deve ser promovida em todos os niveis, através do desenvolvimento das pessoas
e do uso de ferramentas de gestéo eficazes.

Deve ser observada a conformidade com os requisitos definidos pelas normas 1SO 45.001 e ISO

14.001, buscando a certificagao dos sistemas frente as referidas normas.

Gerenciamento de riscos: Riscos e impactos inerentes as atividades devem ser identificados,
avaliados e gerenciados de modo a evitar ocorréncias indesejaveis e/ou assegurar a minimizagao de seus
efeitos. A adogéo de medidas de controle apropriadas deve ser assegurada.

Para as situagdes de risco critico devem ser empregadas medidas de controle eficazes,

treinamento e controle rigoroso.

Integridade das instalagbes e equipamentos: Todas as operacdes devem ser executadas de
acordo com os procedimentos estabelecidos e utilizando instalagdes e equipamentos adequados,

inspecionados e em condi¢bes de assegurar o atendimento as exigéncias de SSMA.
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Gerenciamento de produtos e mudangas: Os produtos devem ser concebidos de forma a zelar
pelos aspectos de SSMA, desde sua origem até a destinagao final, e buscando a constante redugao dos

impactos que eventualmente possam causar.

As mudangas temporarias ou permanentes em processos, produtos, servicos, instalacbes e
equipamentos, que possam impactar direta ou indiretamente em aspectos de SSMA, devem ser precedidas
de analise e das medidas apropriadas visando a eliminag&do e/ou minimizag&o de riscos decorrentes de sua

implantagao.

Capacitacao e comunicagdo: Capacitagdo, educacao e orientagdo devem ser continuamente
promovidas, de modo a preservar a cultura e reforcar o comprometimento dos funcionarios com o
desempenho em SSMA.

O exercicio das atividades somente pode ser autorizado com o atendimento dos requisitos
minimos, onde além dos treinamentos especificos, as praticas de educagé@o continuada devem ser
empregadas.

Deve-se zelar também pela seguranga das comunidades onde a Randoncorp atuam, bem como

manté-las informadas sobre impactos e/ou riscos decorrentes das atividades quando aplicavel.

Gerenciamento de contratados: Terceiros que exercam suas atividades nas dependéncias da
Randoncorp ou que atuem em seu nome em outros locais devem ser considerados como parte da forca de
trabalho e atender aos requisitos de acesso de contratados, bem como, aos requisitos para execugdo das

atividades envolvendo as ferramentas de controle e gerenciamento de riscos.

Gerenciamento de ocorréncias: Todas as ocorréncias indesejaveis decorrentes das atividades
devem ser analisadas, investigadas, documentadas e tratadas, de modo a evitar sua repeticdo e/ou
assegurar a minimizagéo de seus efeitos.

As situacdes de emergéncia devem estar previstas em procedimentos especificos, identificando
seu potencial e definindo a resposta adequada, de forma a prevenir ou mitigar as consequéncias associadas.
Estes procedimentos devem ser testados periodicamente através de simulagdes e, quando necessario,

revisados.

6. PENALIDADES
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Quaisquer violagbes a esta Politica e/ou as normas e instrugbes de SSMA sao passiveis de
aplicagéo das medidas disciplinares estabelecidas na Politicade Consequéncias da Randoncorp, bem como

a outras penalidades de acordo com a legislag&o aplicavel.

7. RESPONSABILIDADES

Conselho de Administragao

» Aprovar a politica.
Gestores

« Promover esforgos para preservar a saude, seguranga € meio ambiente.

» Garantir a capacitagdo dos funcionarios para o desempenho de suas atividades, observando todos
0s requisitos legais e procedimentos aplicaveis.

» Responsabilizar os funcionarios a considerarem SSMA como parte integrante de qualquer atividade
e incentivar a cultura de prevencao.

» Monitorar periodicamente e analisar criticamente o desempenho em saude, seguran¢a e meio
ambiente, estabelecendo padroes de desempenho e a¢des para alcance dos objetivos e metas.

» Prover recursos para solucionar questdes que envolvam o atendimento aos requisitos legais e a
minimizag&o ou eliminagéo dos riscos e impactos relacionados ao SSMA.

» Realizar, de forma sistematica e periddica, auditorias e inspe¢des nas atividades e locais sob sua
responsabilidade, assegurando o encaminhamento das situagdes que necessitem de adequacgoes.

» Assegurar a disciplina operacional nos processos, contribuindo para a confiabilidade e prevengéo
de ocorréncias indesejaveis.

 Nao permitir que funcionarios executem qualquer atividade na qual os riscos envolvidos ndo estejam
devidamente controlados.

* Incentivar os funcionérios a registrar, investigar e tratar desvios e, através da melhoria continua do
ambiente de trabalho e das medidas de controle, prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho,

doengas ocupacionais ou acidentes ambientais.

Funcionarios, estagiarios e profissionais de empresas terceiras contratadas que executam suas

atividades nas dependéncias da Companhia ou atuam em seu nome em outras localidades:
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»  Cumprir a Politica, procedimentos e instrugdes da Randoncorp e os requisitos legais, para preservar
sua saude e seguranga e proteger o0 meio ambiente, assumindo o compromisso de relatar situagdes

de risco e buscar a solugdo para minimiza-las.

« Zelar por sua saude e sua seguranga, bem como a de outros funcionarios e terceiros, e pelo meio
ambiente, praticando a cultura de prevengéo.

«  Comunicar imediatamente & lideranca, equipe de SSMA ou através do Canal de Etica quaisquer
violagdes ou situagdes que apresentem risco a saude, seguranca e ao meio ambiente, bem como
a ocorréncia de acidentes e/ou incidentes.

« Executar atividades apenas quando estiver treinado, qualificado, habilitado e apto.

» Recusar-se a executar qualquer atividade na qual os riscos envolvidos ndo estejam devidamente
controlados.

« Utilizaros Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPIs), Equipamentos de Prote¢ao Coletiva (EPCs)

e sistemas de seguranga previstos para sua atividade.

SSMA Corporativo:

» Manter atualizada a Politica de SSMA.

» Apoiar o estabelecimento de ferramentas para a implementagdo desta Politica.

» Fomentar programas e agdes para a promogao de valor e cultura de SSMA.

« Definir a estrutura dos processos de SSMA, apoiando a gestdo e as equipes locais no seu
detalhamento.

» Estabelecer padroes de informagdes e indicadores de SSMA que permitam a realiza¢ao de analises
criticas, consolidando informagdes da operagdo como um todo.

» Consolidar a necessidade de recursos para as demandas de SSMA, identificando sinergias e
estabelecendo prioridades.

» Prover capacitag@o e tecnologias para SSMA.

» Representar a Randoncorp perante 6rgaos regulamentadores, entidades de classe e comités

relacionados a assuntos de SSMA.
SSMA da Unidade:

« Estabelecer ferramentas para a implementagdo desta Politica.
 Apoiar a gestdo na implementagéo dos processos de SSMA.
» Prover suporte técnico para a realizagdo das analises de perigos, riscos, aspectos e impactos e

para a definicdo de medidas de controle.
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» Prover suporte técnicopara a identificagéo de requisitos aplicaveis e para a definigdo de a¢oes para
assegurar seu atendimento.

» Prover suporte técnico para a realizagdo de analises e investigagdes de ocorréncias, bem como
para a definicdo de a¢bes de contengdo e corretivas.

» Promover agdes relacionadas a cultura de prevencgao.

» Coletar, consolidar e disponibilizar informagdes e indicadores de SSMA, em conformidade com os

padrdes estabelecidos, permitindo o reporte periddico e a realizagao de analises criticas.

Centros de Saude:
 Estabelecer ferramentas para a implementagao desta Politica.
» Gerenciar a implantagéo e operacionalizagdo dos processos e servi¢os de medicina assistencial e
ocupacional.
»  Gerenciar programas de promogao a saude e prevengao as doengas.
«  Gerenciar contratos de prestadores de servigos e operadoras de planos de salde.
» Prover suporte técnicopara aidentificagdo de requisitos aplicaveis e para a definicao de a¢bes para

assegurar seu atendimento.

8. INFORMAGCOES DE CONTROLE
Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragéo na data de 07/11/2017, entrando em vigéncia a

partir de novembro de 2017.

Responsaveis pelo documento:
Elaboragao Revisao Aprovagao

Saude, Seguranga e Meio Ambiente Gestéo de Riscos e Compliance Conselho de Administragdo

Ultima revis3o:
Data: 14.12.2023
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