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Regimento Interno do Comité de Pessoas

1. Escopo e Atribui¢cao

1.1. O Comité de Pessoas (“Comité”) da Randon S.A. Implementos e Participa¢des (“Randon” ou
“Companhia”), é um 6érgdo consultivo, ndo estatutario, vinculado ao Conselho de Administragdo
(“CA"), que se rege por este Regimento Interno (“Regimento”).

1.2. O Comité tem por atribuicdo assessorar o Conselho de Administracdo, devendo seus membros
agir com diligéncia, sempre observando os interesses da Companhia e o disposto no Cédigo de
Conduta Etica das Empresas Randon e politicas relacionadas.

2. Composicao

2.1. O Comité serd composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros, sendo pelo menos dois membros do
CA e um profissional especialista independente. Os membros do Comité ndo terdo suplentes e o
numero exato de membros serd definido pelo Conselho de Administracdo na reunido que os nomear.

2.1.1. Enquanto o Diretor-presidente ndo tiver atribuicdes de CEO (Chief Executive Officer), o CA
podera indica-lo para compor o Comité, podendo inclusive coordenar os trabalhos, uma vez que
atuando exclusivamente com pautas institucionais, ndo caracteriza conflito de interesses.

2.1.2. Poderdo participar do Comité, na condicdo de convidados, até 2 (dois) membros da Terceira
Geracdo da Familia Randon, com o objetivo de desenvolver e capacitar familiares como potenciais
sucessores em cargos de 6rgdos consultivos e deliberativos da Companhia. Para tanto, tais convidados
deverdao demonstrar conhecimento e afinidade com temas de governanga, pessoas e cultura
organizacional e ter a aprovagao dos sdcios do acionista controlador da Companhia.

2.2. O Comité terd um Coordenador, escolhido dentre seus membros, na primeira reunido apds sua
eleicao, podendo ser Conselheiro ou Diretor-presidente, desde que cumprida a premissa do item 2.1.1.

2.3. Caberd a Area de Governanga Corporativa apoiar o Coordenador em suas funcdes, bem como o
Comité como um todo, de acordo com este Regimento.

2.4. No caso de vacancia de membro do Comité, o CA nomeara seu substituto, no prazo de até 30
(trinta) dias, para completar o prazo remanescente do mandato do membro substituido.

2.5. O profissional independente especialista sera selecionado dentre profissionais que possuam
larga experiéncia profissional ou reconhecido know-how nos temas de gestdo de pessoas, planos de
remuneracao e atracdo e retengao de talentos.
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3. Prazo de Gestdo e Investidura no Cargo

3.1. O inicio do prazo de gestdo dos membros do Comité se dard a partir da sua nomeacdo pelo CA
e vigorard até (i) o término do prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracao, ou (ii) a
sua destituicdo pelo CA, ou renuncia, que podem ocorrer a qualquer tempo. Expirado o prazo de
gestdo, estes poderdo ser reconduzidos por meio de nova nomeacao pelo CA.

3.2. 0Os membros do Comité serdo investidos nos respectivos cargos, na primeira reunido que se
realizar apds suas nomeacoes pelo Conselho de Administracdo, mediante assinatura do respectivo
termo de investidura no cargo, no qual devera constar declaracdo da inexisténcia de impedimentos ou
conflitos de interesses para o exercicio da fungao.

4. Competéncia

4.1. Sem prejuizo de outros assuntos que poderdo ser demandados pelo CA, compete ao Comité:
(a) Estabelecer o alinhamento do propdsito em toda a organizacdo

(b)  Avaliar as politicas gerais de recursos humanos da Companhia;

(c) Suportar a transformacao cultural;

(d) Avaliar a adequacdo do modelo da remuneracdo dos membros da Diretoria e a proposta da
verba anual global para remuneracao dos administradores;

(e) Auxiliar o CA na definicdo e/ou avaliacio dos critérios de remuneragdo da Diretoria, incluindo
Planos de Incentivo de Curto e Longo Prazos;

(f)  Auxiliar o CA no processo de avaliagdo de desempenho da Diretoria, na andlise dos resultados
da avaliacdo e seus desdobramentos;

(g8) Acompanhar o plano de sucessdo da Diretoria, levando em conta as experiéncias e
conhecimento desejdveis para essas posi¢oes a fim de que a Companhia possa cumprir seus objetivos
e enfrentar seus desafios;

(h) Identificar o perfil de potenciais candidatos ao cargo de Conselheiro e das necessidades da
Companhia para a composicao do CA;

(i)  Apoiar o Presidente do CA, no processo de sucessdo e avaliagdo de desempenho do CA; e,

(i) Elaborar e aprovar calendario e plano anual de trabalho do Comité.

4.2, Compete ao Coordenador do Comité:

(a) Propor datas e aprovar a agenda das reunides do Comité;

(b) Cumprir este Regimento e assegurar seu cumprimento pelos demais membros do Comité;
(c) Decidir questdes de ordem nas reunides;

(d) Convidar para comparecer as reunides, consultores externos ou Diretores, sendo que os
Diretores serao convocados pelo Diretor-presidente da Companhia.

(e) Autorizar a apreciacdo de matérias ndo constantes da pauta da reuniao;

(f)  Solicitar a contratacdo, pela Diretoria, de consultores especializados, para emissdo de pareceres,
ou de empresa de consultoria, para realizar estudo relativo a matéria complexa ou controversa;
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(g) Fazer um relato das atividades e andamento dos trabalhos sob responsabilidade do Comité nas
reunides ordindrias do CA.

4.3. Compete a Area de Governanca Corporativa:

(a) Elaborar a pauta das reunides para aprovacdo do Coordenador, receber os documentos
enviados pela Diretoria ou quaisquer outros documentos necessarios para instruir as discussdes, os
quais deverdo ser enviados juntamente com a convocagao;

(b) Expedir a convocagdo das reunides, indicando a data, a hora e o local, juntamente com os
documentos relativos as matérias pautadas, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data de sua
realizacdo, por meio do portal de governanca ou por correio eletronico;

(c) Responsabilizar-se pela formalizacgdo e arquivamento dos documentos do Comité,
providenciando e encaminhando quaisquer informacgdes por solicitadas por seus membros;

(d) Sempre que solicitado pelo Coordenador, providenciar a convocacdo de Diretores, executivos,
colaboradores, e consultores para participar das reunides do Comité;

(e) Elaborar a ata de reunido e encaminha-la aos membros do Comité, ao Diretor-presidente e aos
membros do Comité, no prazo maximo de 7 (sete) dias apds sua realizacdo;

(f)  Articular-se com a Diretoria e com consultores, para atender a solicitagdes dos membros do
Comité e acompanhar a implementacao de deliberacdes do CA relativas a matérias de competéncia
do Comité;

(g) Atender aos pedidos de informacdo estratégica pela Diretoria e pelo CA, mediante autorizagdo
prévia do Coordenador do Comité.

5. Funcionamento

5.1. Os membros do Comité serdo convocados a participar das reunides ordinarias com, no minimo
7 (sete) dias de antecedéncia, sendo dispensada a convocacdo com esta antecedéncia sempre que
presentes todos os membros do Comité.

5.2. Asreunides do Comité se realizardo na sede da Companhia ou, excepcionalmente, em qualquer
outro local, podendo, ainda, serem realizadas, por conferéncia telefénica ou por meio de plataforma
digital em que seja permitida a participagdo e manifestagdo de todos os membros.

5.3. Serdo realizadas, pelo menos 4 (quatro) reunides ordindrias anuais, e reunides extraordindrias
sempre que necessario.

5.4. Os membros do Comité deverdao encaminhar ao Coordenador quaisquer sugestdes de matérias
a serem incluidas na ordem do dia, com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia a data de realizagédo
da reunido, sendo permitidas, em carater de urgéncia, inclusdes posteriores.

5.5. Quaisquer informagdes complementares sobre as matérias que compdem a agenda da reunido
deverdo ser solicitadas pelos membros do Comité ao Coordenador, por meio da Area de Governanca
Corporativa.

5.6. O Coordenador podera adiar a reunido pelo prazo necessario para que todos os membros
tenham acesso as informacdes e aos documentos relativos as matérias da ordem do dia.
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5.7. Apdsaconvocagao da reunido do Comité, fica vedada a inclusdo de assunto na pauta da reunido,
bem como ainclusdo ou qualquer alteracdo nos respectivos materiais de apoio sem a prévia e expressa
autoriza¢do do Coordenador.

5.8. Asreunibes serdo instaladas com a presenca da maioria de seus membros efetivos.

5.9. As matérias analisadas pelo Comité serdo objeto de relatdrios e/ou propostas ao CA, sem,
contudo, vincular a deliberagdo dos Conselheiros. Deverdo constar dos relatérios e/ou propostas
eventuais discordancias e seu respectivo fundamento, caso assim requerido por qualquer dos
membros do Comité.

5.10. O Presidente do CA poder3d, a qualquer tempo, participar das reunides do Comité.

6. Disposi¢Oes Gerais

6.1. Os membros independentes do Comité poderdo ser remunerados, pelo desempenho de suas
funcbes, conforme ficar deliberado pelos membros do CA, na reunido em forem nomeados. A
Companhia poderd custear as despesas de viagem, alimentacdo e hospedagem necessdrias ao
desempenho da funcdo, observadas as normas e politicas internas da Companhia.

6.2. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo CA.

6.3. Este Regimento foi aprovado pelo CA da Companhia em 15 de dezembro de 2022, e podera
ser modificado a qualquer momento, mediante prévia aprovacao.



