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Avisos Legais

Nés fazemos declaragdes sobre eventos futuros que estéo
sujeitas a riscos e incertezas. Tais declaracdes tém como
base crencas e suposi¢cdes de nossa Administracdo e
informacdes a que a Companhia atualmente tem acesso.

Declaracfes sobre eventos futuros incluem informacdes sobre
nossas intencdes, crengas ou expectativas atuais, assim como
agquelas dos membros do Conselho de Administracéo e
Diretores da Companhia.

As ressalvas com relacéo a declaracfes e informacdes acerca
do futuro também incluem informacdées sobre resultados
operacionais possiveis ou presumidos, bem como declaracdes
gue séao precedidas, seguidas ou que incluem as palavras
"acredita”, "podera", "ird", "continua”, "espera”, "prevé",
"pretende”, "planeja”, "estima" ou expressdes semelhantes.
As declaracdes e informacdes sobre o futuro ndo sao
garantias de desempenho. Elas envolvem riscos, incertezas e
suposicdes porque se referem a eventos futuros,

dependendo, portanto, de circunstancias que poderao ocorrer
ou nao. Os resultados futuros e a criacao de valor para os
acionistas poderao diferir de maneira significativa daqueles
expressos ou sugeridos pelas declaracdes com relacdo ao
futuro. Muitos dos fatores que irdo determinar estes
resultados e valores estdo além da nossa capacidade de
controle ou previsao.
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Quem Somos

Proposito i
p RAPT Listada desde

B3 LISTED N1 1971

Conectar pessoas e riquezas,
gerando prosperidade.

. 7 . 000
Principios v ~1/MIL
. . . 00000
Desenvolvemos solucdes > Cliente satisfeito @’H\@’M Colaboradores
para o transporte apoiados > Etica
na valorizagao das pessoas, N _
na geracdo do lucro com > Inovacdo e tecnologia 5 verticais de
sustentabilidade, = > Lucro com sustentabilidade L .
na confianga, na inovacao e negocio
na tecnologia. > Pessoas valorizadas e respeitadas
\ > Preservacao da imagem e do

Em nossos mais de 77 anos legado ¢ J Presenca em
de histéria, construimos uma +125
presenca global e de > Seguranca e qualidade
lideranca nos setores em que —_ paises

> Somos Randoncorp
atuamos.
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Q u e m S O m OS Lideranca em OEMs

¢ Contratos de longo prazo
¢ Parceria no desenvolvimento de produtos

¢ Volumes em grande escala
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Dinamismo

Legenda:

Ampliacéo de Portfélio
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Ampliacéo de Capacidade
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Reposicao

2019 - 2021

Nakata

Randon Araraquara
Randon Triel-HT
Suspensys México
Master Flores da Cunha
Randon Ventures
Conexo

Auttom

Castertech Indaiatuba
Castertech Usinagem
Randon Corretora de Seguros

Castertech Schroeder

Inovacao e Servigos

Internacionalizagcéo
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Produtos presentes em
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Nota: A partir do 1T26, a Vertical Tecnologia Avangada e HQ passa a se chamar Tecnologia Avancada e Estratégias Digitais, inc orporando além de CTR, Nione e HQ, as empresas DB, Delta e RV.
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O que fazemos

PRINCIPAIS MERCADOS

=

PRINCIPAIS CLIENTES Eixos e = Agronegécio Inddstria
suspensoes
1. Fabricantes de Semirrebogues Sistemas de
caminhdes, 6nibus e A Vagoes Ferroviarios acoplamento oqcl)% M
semirreboques =0 Pecas de reposicéo Sistemas de freio Construcéo O=0,
) Fundicdo e Civil Mineragéo
2. Fabricantes de usinagem
maguinas agricolas
Ty
3. Distribuidores ' . B ©—0 \$

Mobilidade L
Materiais de Reposicao

4. Varejistas de autopecas late
Financiamentos friccdo

5. Transporte de cargas Consorcios Componentes %@%o | I!Pa';;
Seguros para sistemas de -eH—g‘
6. Transportadores 'agcvae%iglgs"e“da .‘ freio e pa;a Bens de Capital Logistica
Autbnomos pesados / \ sistemas de
suspensso,

direcéo e
Automacao industrial powertrain
SolugBes em nanotecnologia s Varejo Tecnologia
Testes de desempenho

. veicular
8. Operadores logisticos Gestéo de Frotas @)

Desenvolvimento de software
9. Empresas de tecnologia Investimento em startups Setores de
diferentes ramos
10. Empresas Randoncorp de atuacéo
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7. Fornecedores ,
distribuidores e clientes
da Randoncorp
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O gue fazemos:
Vantagens Competitivas
\Vercalizagdo  Diversificagto

Negdcios complementares que tornam a Exposicéo a diversos setores e geografias,
Randoncorp o mais completo player do mercado agregando resiliéncia aos negocios.
automotivo brasileiro.

Presenca nas principais economias mundiais, Solugbes de ponta a ponta, para o ecossistema
adicionando receitas em moedas fortes. automotivo, com a obtencéo de sinergias,
especialmente industriais e comerciais.

Relacionamentos de longoprazo | Marcasfortes e reconhecidas g

Parcerias alicercadas na qualidade de nossos Portfélio amplo de produtos e marcas, com
produtos e servicos. lideranca na maior parte dos setores de atuacgéo.

Pioneirismo e vanguarda tecnolégica,
desenvolvendo produtos conectados com as
megatendéncias da mobilidade. Combinando
engenharia, manufatura e automagao.
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O qu e fazemos

Possuimos solucdes para diversos setores, nos tornando um ecossistema
completo.
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Nossa Governanca

> Politica de dividendo minimo de 30% do
lucro liquido ajustado

> 60% de membros independentes no
Conselho de Administracao

5 Comités sendo 1 de assessoramento ao CA
e 4 operacionais

> Avaliacao da efetividade do Conselho de
Administracéo

\

> 80,9% de adesé@o as praticas de governanca
recomendadas pela Resolucdo CVM n° 80

Comités Operacionais ndo -estatutarios

> Canal de denlncias terceirizado e
independente
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Nossa governanca
Diretoria , Conselhos e Comités itk

— inistraca
Conselho de Administracao
i ]
Assemblela de David Abramo Randon Alexandre Randon .
- H Presidente Vice - Presidente AUdltOfla Interna
Acionistas

Vicente F. Assis  Ana Carolina Strobel Pedro Ferro

Conselheiro Conselheira Conselheiro

Comité de Pessoas

Ana Carolina Strobel
]

Conselho Fiscal . Vicky Bloch  Alexandre Randon
Ademar Salvador Américo F. Neto Diretoria Estatutaria Isabelle Randon Frota (Convidada)

Roséngela C. Siffert Valmir P. Rossi

Daniel Raul Randon Paulo Prignolato
CEO e Presidente EVP, CFO e DRI
Alexandre R. Barbosa
Ricardo Escoboza Alexandre Randon _
EVP e COO Diretor Comité de Marca e Reputagéo
| Comité de Etica
Daniel Raul Randon Paulo Prignolato Anderson Pontalti Comité ESG
CEO e Presidente EVP, CFO e DRI EVP Internacional e CEO A . L L.
Controle de Movimentos Comités Operacionais ndo - estatutarios
Ricardo Escoboza César A. Ferreira Marcos Baptistucci
EVP América do Sul e CTIO CPCO

COO Autopecas
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Nossa governanca
Mercado de capitais

Estrangeiros

Pessoas Acbes em Tesouraria
S 6,5% =
Juridicas? 0,3%
1,1%
Pessoas
Fisicas
(0)
R Grupo
Controlador
43,1%

Investidores Institucionais?
31,3%

. @
RAPT

B3 LISTED N1

IBRX100 B3

IBRAB3
SMLLBS3
IGC B3
IGCT B3

ITAGB3

IGPTWB3
INDX B3

IAGRO-FFS B3
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Nosso0s norteadores
estratégicos

Diferencial em inovacao e tecnologia
Produtos-processos-manufatura-servicos

Foco absoluto nos clientes
%i)ﬁo Diversificacao com foco
mjﬂﬁ Robustez financeira
Alavancando sinergias
Empresa desejada para se trabalhar

% Sustentabilidade (ESG) priorizada
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