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1. Objetivo

Esta Politica tem por objetivos (i) disciplinar o uso e a divulgacdo de Informagdes Relevantes no ambito
da Companhia e suas controladas e (ii) orientar quanto as regras de negocia¢do de valores mobilidrios de
emissdo da Companhia e de suas controladas companhias abertas, e de derivativos neles referenciados.

2. Abrangéncia

Esta Politica abrange as seguintes pessoas:

(a)  aprépria Companhia;

(b)  aos Acionistas Controladores, diretos e indiretos;
(c)  aos Conselheiros de Administracdo da Companbhia;

(d)  aos Diretores da Companhia, estatutarios e ndo estatutarios, estes ultimos também definidos
como Colaboradores;

(d) aos membros do Conselho Fiscal da Companhia, se instalado;

(e) aosintegrantes de quaisquer drgaos com fungdes técnicas ou consultivas, que vierem a ser
criados por disposicdo estatutdria; e,

(f) a outras pessoas que a Companhia, a seu critério, considere relevantes para fins desta Politica e
gue tenham assumido por escrito o dever de cumpri-la, inclusive terceiros contratados pela Companhia
gue tenham acesso permanente ou eventual a InformagGes Relevantes, ou quaisquer pessoas que possam
ter conhecimento de Informacdes Relevantes em razdo de relagdo comercial, profissional ou de confianga
com a Companhia ou em virtude de cargo, funcdo ou posicdo na Companhia, em sua Controladora ou nas
suas Controladas.

3. Referéncias

= Lei Federal 6.385, de 7 de dezembro de 1976, dispbe sobre o mercado de valores mobiliarios e cria a
Comissdo de Valores Mobiliarios;

= Lei Federal 6.404, de 15 de dezembro de 1976, dispde sobre as Sociedades por Agdes.;

= Resolucdo CVM 044, de 23 de agosto de 2021, dispde sobre a divulgacdo de informagdes sobre Ato ou
Fato Relevante, a negociacdo de valores mobiliarios na pendéncia de Ato ou Fato Relevante nao divulgado
e a divulgacdo de informagdes sobre a negociacdo de valores mobiliarios;

= |nstrucdo CVM 480, de 7 de dezembro de 2009, dispde sobre o registro de emissores de valores
mobilidrios admitidos a negociacdo em mercados regulamentados de valores mobiliarios;

= Cddigo Brasileiro de Governanga Corporativa — Companhias Abertas, editado pelo Instituto Brasileiro
de Governanga Corporativa (IBGC);

= Regulamento do Nivel 1 de Governanca Corporativa da B3 S.A., Brasil Bolsa Balc3o;
= Estatuto Social da Companbhia;
» Cédigo de Conduta Etica da Companhia.

4. TermosDefinidos

Acionistas Controladores ou Controladora: o acionista ou grupo de acionistas que exercam o poder de
controle da Companhia, nos termos da Lei n2 6.404/76.

Administradores: os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria executiva, eleitos na
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administra¢do, atuando em nome préprio ou da Companhia.
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Area de Relagdes com Investidores ou RI. E o departamento da Companhia que atua para apoiar o Diretor
de RelagGes com Investidores, para dar cumprimento a esta Politica.

Ato ou Fato Relevante: qualquer decisdo de acionista controlador, deliberacdo da assembleia geral ou dos
Orgdos de administracdo da Companhia, ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo,
técnico, negocial ou econOmico-financeiro ocorrido ou relacionado aos seus negdcios que possa
influenciar de modo ponderavel: (i) na cotacdo dos valores mobilidrios da Companhia ou a eles
referenciados; (ii) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter aqueles valores mobiliarios;
e (iii) na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condic¢do de titular de valores
mobilidrios emitidos pela Companhia ou a eles referenciados. Exemplos de potenciais atos ou fatos
relevantes, podem ser consultados no Artigo 29, pardgrafo Unico, da RCVM 44

Bolsa de Valores: as bolsas de valores em que os valores de emissdao da Companhia sejam admitidos.

Colaboradores: sao os diretores ndo estatutarios e demais empregados da Companhia ou de suas
Controladas.

Companhia: a Randon S.A. Implementos e Participacdes.

Comunicado ao Mercado: é o instrumento pelo qual a Companhia divulgara qualquer informacgdo que ndo
seja conceitualmente uma Informacao Relevante, nos termos da RCVM 44, mas que o DRI julgue util levar
ao conhecimento dos investidores e participantes do mercado, ainda que a sua divulgacdo nao seja
exigida pela legislacdo e regulamentacdo em vigor.

Conselheiros Fiscais: os membros do conselho fiscal da Companbhia, titulares e suplentes, nos exercicios
em que for instalado em assembleia geral de acionistas.

Corretora Credenciada: a corretora de valores mobilidrios credenciada pela Companhia para negociacao
de seus valores mobilidrios pelas Pessoas Abrangidas.

CVM: a Comissdo de Valores Mobiliarios.

Diretor de relacbes com Investidores ou DRI: o diretor da Companhia, responsavel pela prestacdo de
informacgdes ao publico investidor, a CVM e a Bolsa de Valores, bem como pela atualizagdo permanente
do registro da Companhia perante a CVM.

Ex-administradores: os Diretores e Conselheiros de Administracdo, apds deixarem de integrar a
administragdo da Companbhia.

Informagdo Relevante: toda informacgdo relacionada a Companhia, a Controladora, ou a qualquer de suas
Controladas, que ainda nao tenha sido divulgada ao publico investidor e que possa influenciar de modo
ponderavel na cotacao dos valores mobiliarios.

Insider Trading: é a negociagdo de valores mobilidrios baseada no conhecimento de informagdes
relevantes que ainda ndo sdo publicas, com o objetivo de auferir lucro ou vantagem no mercado, para si
ou para terceiro.

Orgdos com Fungdes Técnicas ou Consultivas: os 6rgdos da Companhia, criados por disposicdo estatutaria,
com fungdes técnicas ou destinados a aconselhar os seus administradores.

Periodo de Vedacdo ou Black-out-period: periodos em que as Pessoas Abrangidas deverdo abster-se de
negociar valores mobiliarios de emissdo da Companhia e de suas controladas companhias abertas.

Pessoas Abrangidas: acionistas controladores, administradores, conselheiros fiscais, membros de
quaisquer érgdos com fungbes técnicas ou consultivas, criados por disposicdo estatutaria e, ainda, aqueles
gue, em virtude de seu cargo, funcdo ou posi¢cdo, na Companhia, em suas Controladas ou Coligadas, ou
na sua Controladora, tenham conhecimento de Informacgdo Relevante, conforme ja definido nesta
Politica.
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Pessoas Vinculadas: as pessoas que mantenham os vinculos indicados a seguir com as Pessoas Abrangidas:
(i) o conjuge do qual ndo estejam separados judicial ou extrajudicialmente; (ii) o(a) companheiro(a); e, (iii)
qualquer dependente econémico incluido na declaragao de ajuste anual do imposto sobre a renda; e, (iv)
sociedades controladas direta ou indiretamente pelas pessoas Abrangidas ou pelas pessoas mencionadas

I’H " usen ll ”

nos itens e acima.

Plano Individual de Investimento ou Desinvestimento ou Plano Individual: a politica prdpria de negociacao,
prevista no Artigo 16 da RCVM 44, pela qual as Pessoas Abrangidas estabelecem seu compromisso de
comprar com recursos proprios, ou vender, em longo prazo, valores mobilidrios de emissdao da
Companhia.

Poder de Controle ou Controle: poder de dirigir as atividades e orientar o funcionamento dos érgaos da
Companhia, de forma direta ou indireta, de fato ou de direito. Hd presuncao relativa de controle o
acionista ou grupo de acionistas que sejam titulares de acdes que |lhe assegure, de modo permanente,
direta ou indiretamente, a maioria dos votos nas deliberacdes assembleares e o poder de eleger a maioria
dos administradores da Companhia.

ResolugGo CVM 44 ou RCVM 44: a Resolugdo CVM n2 44, de 23 de agosto de 2021, que revogou a Instrugao
CVM 358, de 3 de janeiro de 2002, e dispde sobre a divulgacdo de informacdes sobre Ato ou Fato
Relevante, a negociagdo de valores mobilidrios na pendéncia de divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e a
divulgacdo de informacGes sobre a negociacdo de valores mobiliarios.

Sociedades Coligadas ou Coligadas: as sociedades sobre as quais a Companhia possui influéncia na
administragdo, sem controla-las.

Sociedades Controladas ou Controladas: as sociedades que sdo controladas pela Companhia, direta ou
indiretamente.

Terceiros: as pessoas que possuam relagdo comercial, profissional ou de confianga para com a Companhia,
tais como auditores independentes, advogados, analistas de valores mobilidrios, consultores e
instituicdes integrantes do sistema de distribuigcdo, aos quais compete verificar a respeito da divulgagao
da Informagdo Relevante antes de negociar com valores mobilidrios de emissdo da Companhia ou a eles
referenciados.

Termo de Adesdo: instrumento formal, previsto no Artigo 17, § 12 da Instru¢do RCVM 44, a ser assinado
pelas Pessoas Abrangidas, por meio do qual manifestam sua ciéncia em relagdo as regras desta Politica,
assumindo a obriga¢do de cumpri-las e de zelar para que as regras sejam cumpridas por pessoas que
estejam sob sua influéncia.

Valores Mobilidrios: ag¢bes, debéntures, bonus de subscricdo, recibos e direitos de subscrigdo, notas
promissorias, op¢des de compra ou de indices e de derivativos de qualquer espécie ou, ainda, outros
titulos ou contratos de investimento coletivo de emissdo da Companhia que, por determinagdo legal,
sejam considerados valores mobiliarios.

5. Diretrizes

5.1. Todas as Pessoas Abrangidas deverdo pautar a sua conduta em conformidade com os valores da
boa-fé, lealdade e veracidade, bem como pelos principios estabelecidos nesta Politica e no Cddigo de
Conduta Etica da Companbhia.

5.2. Orelacionamento da Companhia com os participantes e com os formadores de opinido no mercado
de Valores Mobiliarios deve ocorrer de modo uniforme, transparente e equitativo.

5.3. As Pessoas Abrangidas devem assegurar que a divulgacdo de informagdes pela Companhia seja
correta, completa, tempestiva e desenvolvida pelos administradores incumbidos dessa fungao, na forma
prevista nesta Politica e na regulamentacao aplicavel.




Empresas

[RANDON]|

>

5.4. Avresponsabilidade das Pessoas Abrangidas se estendera aos atos praticados por terceiros, sempre
gue estes atuarem sob sua influéncia, orientagdo ou delegac¢do. Ndao obstante, o conteldo desta Politica
ndo exime a responsabilidade de terceiros ndo diretamente ligados a Companhia, que tenham
conhecimento de Informagdo Relevante e venham a negociar Valores Mobilidrios na pendéncia da
divulgacao de Ato ou Fato Relevante.

6. Objetivodadivulgagtio de Informagéio Relevante

A divulgacdo de Ato ou Fato Relevante tem por objetivo assegurar aos investidores a disponibilidade, em
tempo habil, de forma eficiente e razoavel, das informag¢des necessdrias para as suas decisdes de
investimento, dando a melhor simetria possivel na disseminacado das informacdes. Desta forma, impede-
se o uso indevido de InformacgGes Relevantes no mercado de valores mobilidrios pelas pessoas que a elas
tenham acesso, em proveito préprio ou de terceiros.

7. Regras paradivulgacédo de Informagdes Relevantes

7.1. Compete ao DRI analisar a relevancia de informagGes que possam consubstanciar Atos ou Fatos
Relevantes, dentro do contexto das atividades ordinarias e da dimensdo dos negdcios da Companhia,
divulgando, se assim entender pertinente, as informacdes ao mercado de forma clara e precisa e zelando
pela sua ampla e simultanea disseminacao.

7.2. Caso as Pessoas Abrangidas entendam que detém informacdo que possa consubstanciar Ato ou
Fato Relevante ainda nao divulgado ao mercado, devem reportd-la ao DRI, a quem cabera decidir sobre
sua caracterizacao. Em caso de duvida, o DRI podera valer-se de consulta aos membros do Conselho de
Administragdo.

7.3. Nao se configurando a decisdo de manter sigilo permitida pela legislacdo, e na omissao do DRI, as
Pessoas Abrangidas somente se eximirdo de responsabilidade caso comuniquem imediatamente o Ato ou
Fato Relevante a CVM.

7.4. Asreunides com entidades de classe, investidores, analistas ou com publico selecionado, relativas
a matéria que possa consubstanciar Ato ou Fato Relevante, deverdo contar com a presenca do DRI ou de
outra pessoa indicada para este fim. Caso contrario, deverdo ter o seu conteudo reportado ao DRI, visando
sua divulgac¢do simultanea ao mercado de valores mobiliarios.

8. Formas e prazos paradivulgagdo de informagdes
8.1. A divulgacdo de Ato ou Fato Relevante deve ser:

(a) preferencialmente antes do inicio ou apds o encerramento dos negécios na Bolsa de Valores, a fim
de evitar atrasos no inicio das negociagdes, caso seja necessaria a divulga¢do antes da abertura do pregao.

(b) comunicada simultaneamente a CVM e ao mercado, por sistema especifico, descrevendo os atos
e/ou fatos ocorridos.

(c) disponibilizada no site de Relagdes com Investidores da Companhia. e

(d) disponibilizada, em pelo menos 1 (um) portal de noticias com pagina na rede mundial de
computadores, devidamente identificados no Formulario Cadastral da Companhia, que disponibilize, em
sec¢do disponivel para acesso gratuito, a informag¢do em sua integralidade.

8.2. Caso seja imperativo que a divulga¢do ocorra durante o horario de negocia¢do, o DRI podera fazé-
lo e simultaneamente solicitar a suspensdo da negociagao dos valores de emissdo da Companhia, pelo
tempo necessario a adequada disseminac¢do da Informacdo Relevante.
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9. Excegdioaimediatadivulgagdo

9.1. Os atos ou fatos relevantes podem, excepcionalmente, deixar de ser divulgados se os acionistas
controladores ou os administradores entenderem que sua revelacdo colocara em risco interesse legitimo
da Companhia. Nessa hipétese, cabera ao DRI acompanhar a cotacao, o preco e o volume de negociacao
dos valores mobiliarios de emissao da Companbhia.

10. Sigilo erestrigdio a negociagdes

As Pessoas Abrangidas que tenham acesso a Informacgado Relevante ainda ndo divulgada, terdo a obrigacdo
de:

(a) guardar sigilo até sua divulgacdo ao mercado;

(b) zelar para que subordinados e terceiros de sua confianca também o facam, respondendo
solidariamente com esses na hipétese de descumprimento do dever de sigilo; e,

(c) observar a vedacdo na negociacdo de valores mobilidrios emitidos pela Companhia nos termos
desta Politica.

1. Informagdes sobre aquisiciio ou alienagéio de participagéio acionéria
relevante

11.1. Os acionistas controladores, diretos ou indiretos, e acionistas que elegeram membros do Conselho
de Administracdo ou do Conselho Fiscal, bem como qualquer pessoa natural ou juridica ou grupo de
pessoas, agindo em conjunto ou representando um mesmo interesse, que realizem negdcios relevantes,
devem encaminhar ao RIl, comunicag¢do contendo as informac&es exigidas pela RCVM 44, imediatamente
apods serem alcangados os patamares a seguir indicados.

11.2. Considera-se relevante o negdcio ou o conjunto de negdcios por meio do qual a participacdo direta
ou indireta dessas referidas pessoas supere ou reduza, 5% (cinco por cento), ou multiplos desse
percentual, das agdes de mesma espécie, representativas do capital social da Companhia.

11.3. ORI, além de manter arquivados os comprovantes de envio e recebimento das mensagens trocadas
acerca das movimentagoes efetuadas, deve, assim que recebida a comunicag¢do de aquisicdo ou alienagao
de participagdo relevante, por meio de sistema especifico, encaminha-la a CVM e a Bolsa de Valores.

11.4. Caso se trate de aquisicdo de participagdo aciondria que resulte ou que tenha sido efetuada com o
objetivo de alterar a composi¢cdo do controle ou a estrutura administrativa da Companhia, ou caso a
aquisi¢do gere a obrigacao de realizagdo de oferta publica, nos termos da regulacdo aplicavel, o DRI deve,
ainda, promover sua divulgagdo, nos termos desta Politica.

12. Divulgagéio de informagdes em ofertas pablicas

12.1. Imediatamente apds a decisdo de realizar oferta publica que dependa de registro na CVM, o
ofertante devera encaminhar ao DRI, informacGes relativas a quantidade de valores mobilidrios a serem
adquiridos ou alienados, o preco, as condicdes de pagamento e demais condi¢des a que estiver sujeita a
oferta, para que proceda com sua divulga¢do ao mercado, exceto em caso de procedimento de analise
confidencial, nos termos da regulamentacdo vigente.

12.2. Adistribuicdo publica primdria ou secundaria de valores mobilidrios somente devera ser divulgada,
guando se enquadrar nos critérios previstos nos incisos | a Il do Artigo 22 da RCVM 44,
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13. Divulgagéio de informagdes sobre negociagdes de administradores e pessoa
ligadas

13.1. Os administradores, conselheiros fiscais e integrantes de 6rgaos com fungbes técnicas ou
consultivas criados por disposicao estatutdria, ficam obrigado a informar ao Rl a titularidade e as
negociacoes realizadas com valores mobilidrios emitidos pela Companhia e suas controladas companhias
abertas, bem como as negociacdes com derivativos, ou outros valores mobilidrios referenciados aos de
emissdo pela Companhia e suas controladas.

13.2. Quando forem pessoas naturais (fisicas), as pessoas mencionadas no item acima deverao indicar,
ainda, os valores mobilidrios que sejam de propriedade das Pessoas Vinculadas.

13.3. A comunicacdo devera conter as informac¢Oes constantes do modelo anexo a esta Politica,
identificado como Anexo lll, podendo serem enviadas também as respectivas notas de corretagem, no
primeiro dia Util apds a posse no cargo e no prazo de 5 (cinco) dias apds a realizagao de cada negécio.

13.4. O Rl enviard as informagoes a CVM e a Bolsa de Valores, no prazo de até 10 (dez) dias apds o término
do més em que se verificarem as mudancas das posi¢des detidas, do més em que ocorrer a posse no cargo
dos administradores e fiscais, ou do més em que receber a comunicacgao.

13.5. As comunicacdes mencionadas neste item deverdo contemplar a propriedade de a¢des, devendo
tal declaragdo discriminar, ainda, a parcela de acdes detidas pelo comunicante que tenha sido adquirida
ou alienada por meio de empréstimo de acées.

14. Divulgagdo de previsdes

A Companhia poderd, eventualmente, divulgar previsdes e/ou projecdes relativas ao comportamento dos
mercados onde ela atua ou sobre seu préprio desempenho futuro, desde que estejam sempre
acompanhadas de nota com conteudo que de reflita, mesmo que em outras palavras, o seguinte teor:
Esta apresentacdo contém informacgdes futuras. Tais informacdes ndo sdo fatos histdricos, mas refletem
as metas e expectativas da dire¢do da Companhia. As palavras “antecipa”, “deseja”, “espera”, “prevé”,
“pretende”, “planeja”, “prediz”, “projeta”, “almeja” e similares, escritas e/ou proferidas, pretendem
identificar afirmacGes que, necessariamente, envolvem riscos conhecidos e desconhecidos. As
declaragdes e informacgGes sobre o futuro ndo sdo garantias de desempenho, elas envolvem riscos,
incertezas e suposi¢cdes porque se referem a eventos futuros, dependendo, portanto, de circunstancias
gue poderdo ocorrer ou ndo. Os resultados futuros e a criacdo de valor para os acionistas poderao diferir
de maneira significativa daqueles expressos ou sugeridos pelas declaragdes com relagdo ao futuro. Muitos
fatores que irdo determinar estes resultados e valores estdo além da capacidade de controle ou previsdo
da administragdo da Companhia. A Companhia ndo se obriga a atualizar a apresenta¢do mediante novas
informacdes e/ou acontecimentos futuros. A Companhia n3o se responsabiliza por operagdes ou decisdes
de investimento tomadas com base nas informagdes apresentadas.

15. Comentarios sobre rumores

E diretriz da Companhia n3o comentar sobre rumores, respondendo as perguntas apenas com a
declaracgdo: “é nossa politica ndo comentar sobre rumores ou especulagées”. Se, entretanto, os boatos ou
rumores estiverem afetando o prec¢o ou volume das negociacdes com valores mobilidrios emitidos pela
Companhia, poderd haver necessidade de um pronunciamento negando ou confirmando as noticias. Essa
matéria devera ser avaliada pelo DRI e, se for o caso, decidida pelo Conselho de Administracdo.

16. Vazamentodeinformagdes

16.1. Adivulgacao indevida de informagdes internas, confidenciais e relevantes a imprensa e a terceiros,
em desacordo com esta Politica, coloca em risco os interesses estratégicos da Companhia, pois pode
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acarretar assimetria de informagdes no mercado e, por consequéncia, levar ao descumprimento da lei e
normas aplicdveis a Companhia, inclusive a RCVM 44,

16.2. As Pessoas Abrangidas devem ter ciéncia que a Companhia possui canais e procedimentos
adequados para interagao com a imprensa, acionistas, analistas de mercado e outros stakeholders, sendo
o DRI responsdvel pelas decisdes ligadas ao tratamento de informagdes que possam caracterizar Ato ou
Fato Relevante.

16.3. Considerando a relevancia do tema, a Companhia adota procedimentos internos que visam
promover a confidencialidade dessas informa¢des como: (i) monitoramento continuo de
correspondéncias eletronicas; e, (ii) reforco do compromisso das Pessoas Abrangidas em preservar a
confidencialidade das informacdes.

17. Usoindevido de Informagéio Relevante (Insider Trading)

17.1. E vedada a utilizagdo de Informacio Relevante ainda n3o divulgada, por qualquer pessoa que dela
tenha conhecimento, com o propdsito de obter vantagem para si ou para outra pessoa, mediante
negociacdo de valores mobilidrios da Companhia.

17.2. Ressalvadas as excecOes previstas na RCVM44, para fins de caracterizacdo do ilicito acima,
presume-se que:

(a) qualquer pessoa que tenha negociado valores mobilidrios dispondo de Informacdo Relevante fez
uso de tal informacao na referida negociacgao;

(b) Acionistas Controladores, diretos e indiretos, Diretores, membros do Conselho de Administracao,
membros do Conselho Fiscal e a prépria Companhia, em relacdo aos negdcios com valores mobilidrios de
prépria emissao, tém acesso a toda Informacao Relevante;

(c) as pessoas mencionadas na alinea “b” e aquelas que tenham relacdo comercial, profissional ou de
confianca com a Companhia, ao terem acesso a Informacao Relevante, sabem que se trata de informacao
privilegiada;

(d) o administrador e fiscal que se afasta da Companhia dispondo de Informagdo Relevante se vale
desta informacgdo caso negocie valores mobiliarios emitidos pela Companhia no periodo de 3 (trés) meses
a contar de seu desligamento, ou até a divulgagao, pela Companhia, do Ato ou Fato relevante ao mercado
de que tinham conhecimento, o que ocorrer primeiro; e,

(e) sdo relevantes, a partir do momento que se iniciarem estudos ou anadlise da matéria: (i) as
informacBes sobre operacdes de incorporacdo, cisdo, fusdo transformacdo ou qualquer forma de
reorganizac¢do societaria ou combinacdo de negdcios; (ii) mudanga no controle da Companhia; (iii) decisdo
de promover o cancelamento do registro de companhia aberta ou mudanca do segmento de negociagdo
da Bolsa de Valores; e, (iv) pedido de recuperacao judicial ou extrajudicial e faléncia efetuados pela
Companhia.

18. Vedagéio a negociagéio de valores mobiliarios

18.1. A Companhia e as Pessoas Abrangidas, ndo poderdo realizar qualquer tipo de negociacdo com
valores mobilidrios emitidos pela Companhia e suas controladas companhias abertas, nas seguintes
situagdes:

(a) no periodo de 15 (quinze) dias que anteceder a data da divulgacdo das informacGes contdbeis
trimestrais das demonstracgdes financeiras anuais da Companhia. A vedac¢do independe de conhecimento
do conteldo de tais informacdes, bem como da avaliagdo quanto a existéncia de Informacao Relevante
pendente de divulga¢do ou da intengdo em relagdo a negocia¢do. A contagem do prazo referido deve ser
feita excluindo-se o dia da divulgac¢do, porém os negdcios com valores mobiliarios s6 podem ser realizados
nesse dia apds a referida divulgacdo; e,
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(b) no periodo entre a data em que tomarem conhecimento de Informagdo Relevante até a data de
sua divulga¢do ao mercado;

18.2. Quando o DRI verificar a existéncia de Informac¢des Relevantes ndo divulgadas, independentemente
de qualquer justificativa, podera fixar Periodo de Vedacdo (black-out-period), nos quais as Pessoas
Abrangidas ndo poderdo negociar valores mobiliarios de emissdo da Companhia e/ou de suas Controladas
e deverdo, ainda, dar confidencialidade ao tema. Os Periodos de Vedacdo serdo divulgados pelo RI, que
indicard a data inicial e perdurard até que seja divulgado novo comunicado informando o seu término.

18.3. A proibicao de negociar prevista no item 18.1, ndo se aplica, se e quando for o caso, nas demais
situagdes previstas na RCVM 44,

19. Excegdes das vedagdes a negociagdo
As vedacgGes estabelecidas na presente Politica, ndo se aplicam as Pessoas Abrangidas em:

(a) negociagBes privadas entre as mesmas Pessoas Abrangidas, entendidas como tais as que sejam
realizadas fora da Bolsa de Valores;

(b) operagdes destinadas a cumprir obrigacdes assumidas antes do inicio do Periodo de Vedacgdo
decorrentes de empréstimos de valores mobiliarios, exercicio de op¢des de compra ou venda por
terceiros e contratos de compra e venda a termo;

(c) negociagbes realizadas por fundos ou clubes de investimento dos quais as Pessoas Abrangidas
sejam cotistas, desde que ndo sejam fundos ou clubes exclusivos e as decisGes de negociacdo do
administrador do fundo de investimento ndo possam ser influenciadas pelos cotistas; e,

(d) negociacbes envolvendo valores mobilidrios de renda fixa, quando realizadas mediante operacbes
com compromissos conjugados de recompra pelo vendedor e de revenda pelo comprador, para
liquidacdo em data preestabelecida, anterior ou igual a do vencimento dos titulos objeto da operacao,
realizadas com rentabilidade ou parametros de remuneracgao predefinidos.

20. Planoindividual de Investimento ou Desinvestimento

20.1. As Pessoas Abrangidas, Colaboradores, Pessoas Vinculadas, e qualquer pessoa que tiver relacdo com
a Companhia que o torne potencialmente sujeito as presuncgées previstas no item 15.2 desta Politica,
poderdo implementar um Plano Individual de Investimento ou de Desinvestimento, no qual devera indicar
seu compromisso de, com recursos proprios, comprar ou de vender valores mobilidrios de sua
titularidade, de emissdo da Companhia, sendo responsaveis pelas informacdes ali previstas, quando da
formulagdo do Plano Individual.

20.2. O Plano Individual deverd ser formalizado por escrito, perante o DRI, e contemplar:

(a) que a primeira operacdo seja realizada somente apds 3 (trés) meses de sua apresentagdo, bem
como de suas modificacGes ou seus cancelamentos;

(b) anatureza das operagGes programadas, se de compra ou de venda;

(c) as datas ou eventos e os valores ou quantidades, aproximados, dos negdcios a serem realizados;
(d) o periodo das negociagdes, que ndo podera ser inferior a 12 (doze) meses;

(e) aidentificagdo da Corretora Credenciada que intermediara as negociagoes;

(f) a identificacdo das Pessoas Vinculadas; e,

(g) nocasodeinvestimento, o compromisso de ndo vender os valores mobilidrios adquiridos com base
no Plano Individual, antes de decorridos 3 (trés) meses da data da ultima compra, salvo motivos de forga
maior.
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20.3. Além das disposi¢Ges contidas no item 18.2, o Plano Individual podera prever a negociagao nos
periodos de 15 (quinze) dias que antecederem a divulgacdo das informacgGes contabeis trimestrais e das
demonstragdes financeiras anuais, desde que: (i) a Companhia tenha aprovado cronograma definindo as
datas especificas para divulgacdo das informacdes contdbeis e financeiras; e, (ii) o participante
comprometa-se a reverter a Companhia quaisquer perdas evitadas ou ganhos auferidos em negociacdes
previstas no Plano Individual, decorrentes de eventual alteracdao nas datas de divulgacdo, apurados
através de critérios razoaveis definidos no préprio Plano Individual.

20.4. O Plano Individual ndo podera ser formalizado na pendéncia de divulgacdo de Informacao
Relevante que o interessado tenha conhecimento, tampouco durante os 15 (quinze) dias que
antecederem as divulgacdes trimestrais e anuais.

20.5. E vedado ao participante manter em vigor mais de um Plano Individual, seja de investimento ou
desinvestimento, bem como realizar operacdes que anulem ou mitiguem os efeitos econémicos das
operacoes determinadas no seu Plano Individual.

20.6. Findo o prazo do Plano Individual, um novo Plano implementado, desde que atenda novamente
todos os requisitos previstos nesta Politica.

20.7. Caso tenham sido indicadas datas em que os mercados em que a Companhia é listada nao
funcionem (e.g. sdbados, domingos ou feriados), as operagées deverado ser realizadas no primeiro dia util
subsequente a data inicialmente programada.

20.8. O DRI podera recusar o arquivamento na Companhia, de Plano Individual que esteja em desacordo
com esta Politica ou com a legislacdo em vigor e, quando requerido pela CVM, devera levar a seu
conhecimento, dos Planos Individuais arquivados na Companhia.

20.9. O Conselho de Administracdo, ou outro 6rgdo por delegacdo do Conselho de Administracao, devera
verificar, ao menos semestralmente, a aderéncia das negocia¢des realizadas pelos participantes aos
Planos Individuais por eles formalizados.

21. Corretoracredenciada

21.1. Com vistas a assegurar adequados padrdes de negociacdao com valores mobilidrios da Companhia
e de sociedades controladas, todas as negocia¢Ges das Pessoas Abrangidas, ndo se estendendo as Pessoas
Vinculadas e Terceiros, somente sejam realizadas por Corretora Credenciada.

21.2. A Corretora Credenciada enviard, mensalmente, relatério com as movimentagdes das Pessoas
Abrangidas, de forma que a Companhia possa verificar sua aderéncia e cumprimento desta Politica e, em
caso de descumprimento, dar o devido encaminhamento.

21.3. Por meio do Termo de Adesdo, as Pessoas Abrangidas serdo comunicadas de qual é a Corretora
Credenciada, cabendo a Companhia fazer nova comunicac¢do, sempre que houver substituicdo.

21.4. As pessoas Abrangidas que tiverem posicGes em aberto, envolvendo valores mobilidrios da
Companhia, deverdo transferir tais posi¢cGes para a Corretora Credenciada no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados da data da posse no cargo ou da data da assinatura do Termo de Adesao. Situacdes
excepcionais deverdo ser submetidas a aprovacgdo prévia do DRI.

22. Deveres eresponsabilidades do DRI

Sao responsabilidades do DRI:

(a) divulgar e zelar pela ampla disseminacdo de qualquer Informacdo Relevante relacionada aos
negdcios da Companhia, imediatamente apds tomar conhecimento do mesmo;

(b) aexecugdo e o acompanhamento desta Politica, e toda a comunica¢do entre a Companhia, a CVM
e a Bolsa de Valores, bem como entre a Companhia e demais integrantes do Mercado de Valores
Mobiliarios;
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(c) atuar como principal porta-voz da Companhia em assuntos pertinentes ao Mercado de Valores
Mobiliarios;

(d) responder prontamente aos Orgdos competentes, eventuais solicitacdes de esclarecimentos
adicionais, correcdo, aditamento ou nova divulgacdo de Ato ou Fato Relevante;

(e) receber comunicag¢do sobre quantidade, caracteristicas e forma de compra dos valores mobiliarios
em negociagdo no mercado de valores mobilidrios, de emissdao da Companhia, e de sociedades
controladas ou controladoras, de que sejam titulares as Pessoas Abrangidas, bem como as alteracdes de
suas posicoes, e transmitir tais informacdes a CVM e a Bolsa de Valores;

(f)  apreciar os Planos Individuais, apresentados nos termos desta Politica e encaminhar ao Conselho
de Administracdo ou drgdo por este delegado, o resultado do monitoramento dos Planos Individuais que
envolvam negociacdo de valores mobiliarios de emissdo da Companhia;

(g8) comunicar, com o apoio do Rl, o inicio e o fim dos Periodos de Vedacao (black-out period), exceto
para aqueles ja previamente mencionados nesta Politica e previstos na regulamentacao aplicdvel; €,

(h)  sanar quaisquer duvidas relacionadas a esta politica.

23. Descumprimento da Politica

23.1. O descumprimento desta Politica sujeitard o infrator as sancdes disciplinares, de acordo com as
normas internas da Companhia, inclusive o Cédigo de Conduta Etica e a Politica de Consequéncias, bem
como configurar infracdo grave para os fins previstos no § 32 do artigo 11 da Lei 6.385/76.

23.2. Ademais, a utilizacdo de Informacao Relevante ainda ndo divulgada pode ser tipificada como crime,
sujeito a pena de reclusdo de anos e multa, nos termos do Artigo 27-D da Lei 6.385/76.

24. Treinamento

Periodicamente, devem ser realizados treinamentos obrigatérios para conscientizacdo e engajamento das
Pessoas Abrangidas, em relacdo as diretrizes e as orientagdes constantes nesta Politica.

25. DisposigoesFinais

25.1. O Conselho de Administragdao podera, a qualquer tempo, promover alteragdes desta Politica, as
guais serdo prontamente comunicadas pelos DRI as pessoas Abrangidas, a CVM e a Bolsa de Valores,
surtindo efeitos na data da ciéncia das alteragdes.

25.2. Quaisquer violagdes ao disposto nesta Politica deverdo ser comunicadas imediatamente ao DRI da
Companhia.

25.3. AsPessoas Abrangidas, responsdveis pelo descumprimento de qualquer disposigdo constante desta
Politica, se obrigam a ressarcir a Companhia de todos os prejuizos que esta venha a incorrer e que sejam
decorrentes de tal descumprimento.

25.4. A desvinculacdo de uma Pessoa Abrangida desta Politica, ocorrerd automaticamente nos seguintes
€asos:

(a) renuncia ou exoneracdo do cargo de diretor, de membro do conselho de administracdo e de
membro do conselho fiscal, bem como de quaisquer 6rgdos com fungdes técnicas ou consultivas criados
por disposicdo estatutaria;

(b) extingdo do contrato de trabalho, para o caso de colaboradores empregados; e,

(c) morte de pessoa fisica ou extingdo de pessoa juridica.
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26. Informagdes de controle e responsaveis pela elaboragéo

>

Versao Data Vigéncia
12 versdo 14/06/2002 14/06/2002
22 versao 14/09/2009 14/09/2009
32 versao 19/04/2014 19/04/2014
42 yersao 10/11/2015 10/11/2015
52 versdo 09/12/2016 09/12/2016
62 versdo 28/06/2019 28/06/2019
72 Versdo (vigente) 10/11/2021 10/11/2021
Responsavel Area
Elaboracdo Governanga Corporativa
- Diretoria Juridica Corporativa
Revisao . . ~ .
Diretoria de Relagdes com Investidores
Aprovagao Conselho de Administragdo
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Politica de Divulgagdo de Informagdes e de Negociagdo com
Valores Mobilidrios de Emissdo da Randon S.A. Implementos e

Participacdes Anexo |

Termo de Adesao

[nome], CPF [N2 do CPF], [cargo], da [empresa] na qualidade de Pessoa Abrangida, sujeita a observancia
das disposicdes da Resolucdo CVM n2 44/2021, adere a Politica de Divulgacdo de Informacdes e de
Negociacdo com Valores Mobilidrios, relativas aos Valores Mobilidrios de Emissdao da Randon S.A.
Implementos e Participa¢oes, e DECLARA:

(a) ter conhecimento de seu contelido da Politica, disponivel na Intranet e no site da Companhia
(http://ri.randon.com.br), obrigando-se a pautar suas acées sempre em conformidade com tais regras, no
gue couber, e na legislacdo e regulamentacdo aplicaveis;

(b) ter ciéncia dos periodos de vedacdo das negociagcdes com valores mobilidrios pré-definidos, que
antecedem a divulgacdo das informacdes trimestrais e anuais previstas na Politica, e que tais periodos
sdo fixados anualmente pela Companhia e suas controladas, por meio do Calendario Anual de Eventos
Corporativos, disponibilizado no site da Companhia;

(c) ter conhecimento que, caso seja identificado como fonte de vazamento de informacdes, esta sujeito,
quando aplicavel, as san¢des dispostas no Cédigo de Conduta Etica da Companhia e a outras medidas que
a Companhia entender necessarias para protecdo de seus interesses e recuperagdo de eventuais
prejuizos, inclusive, o reporte as autoridades competentes;

(d) ter conhecimento que a corretora credenciada da Companhia é a

(e) que, nos termos desta Politica, sdo Pessoas Vinculadas:

Pessoas Vinculadas (Nome) CPF Relagdo
Conjuge/companheiro (a)
Dependente IR
Conjuge/companheiro (a)
Dependente IR

Coénjuge/companheiro (a)
Dependente IR

CNPJ Relagao

Controlada
Contrato de fiddcia
Administrador de carteira

Controlada
Contrato de fiducia
Administrador de carteira

O(a) Declarante autoriza a Companhia: (i) a acessar quaisquer informacdes registradas junto ao banco
escriturador, que se refiram a suas negocia¢des tendo como objeto valores mobilidrios de emissdo da
Companhia, seus derivativos ou quaisquer outros valores mobilidrios neles referenciados; e (i) a
Companhia a enviar a Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) informagGes quanto a titularidade e as
negociagoes realizadas com valores mobiliarios emitidos pela Companhia, seus derivativos ou quaisquer
outros valores mobilidrios neles referenciados, seja do Declarante, de seu cénjuge ou companheiro(a),
dependente incluido em sua declaragado anual de imposto de renda e de sociedades controladas direta ou
indiretamente, nos termos da Resolu¢do CVM 44/2021.

O(a) declarante firma o presente documento por meio da plataforma digital usualmente utilizada pela
Companhia, para todos os fins e efeitos legais.

[Locall, [dia] de [més] de [ano].

[assinatura]
[nome do Declarante]
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Politica de Divulgagdo de Informagdes e de Negociagdo com
Valores Mobilidrios de Emissdo da Randon S.A. Implementos e

Participagdes Anexo Il

Informativo de Negocia¢Ges Realizadas com Valores Mobiliarios
Artigo 11 — Resolugdo CVM n2 44/2021

Meés: Ano:

() ocorreram somente as seguintes operacdes com valores mobilidrios e derivativos, de acordo com o artigo 11
da Resolugdo CVM n? 44/2021/002.

() ndoforam realizadas operagGes com valores mobiliarios e derivativos, de acordo com o artigo 11 da Resolugdo
CVM n2 44/2021, sendo que possuo as seguintes posi¢cdes dos valores mobiliarios e derivativos.

. Controlador
Companhia Controlada a
Nome CPF/CNPJ:
Endereco
completo:
Corretora Intermedidria das
movimentagdes:
Saldo Inicial
Valor % de participagdo
Mobiliari Caracteristicas dos titulos Quantidade
obifiario Espécie Total
Movimentagoes
Valor Caracteristicas Operagdo Dia Quantidade Preco Valor (RS)
Mobilidrio perag ¢
Compra
Compra
Total compras
Empréstimo
Empréstimo
Total Empréstimo
Venda
Venda
Total Vendas
Saldo Final
Valor % de participagdo
Mobiliari Caracteristicas dos titulos Quantidade
obiliario Espécie Total
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Politica de Divulga¢do de Informagdes e de Negociagdo com

Valores Mobilidrios de Emissdo da Randon S.A. Implementos e
Participacdes

Anexo lll

Plano Individual de Investimento ou Desinvestimento

Por meio deste Plano Individual, disciplinado na Politica Divulgacdo de Informacgdes e de Negociagao com
Valores Mobilidrios da Companhia, manifesto meu compromisso de investir ou desinvestir em Valores
Mobilidrios, observando o disposto na legislagdo e regulamentacdo aplicaveis, na aludida Politica de
Negociacdo e, ainda, as seguintes condi¢des:

Nome do titular do plano

Nome da Companhia

Cddigo B3 do papel a ser negociado

Natureza das Operagdes: () Compra ( )Venda

Pessoas Vinculadas:

Nome CPF/CNPJ

Corretora intermediaria:

Periodo de negociagdes:

Datas ou eventos e valores Datas/Eventos Valores/quantidades
destinados ou quantidade
de negdcios

Informagdes adicionais:

Ao firmar este Plano de Investimento, manifesto meu compromisso de:

(a)

(b)
(d)

(e)

(f)

cumprir o que nele ficou estabelecido, de forma irrevogavel e irretratavel, salvo motivo justificado e
fundamentado;

observar o disposto na Resolu¢do CVM44, de 23 de agosto de 2021;

no caso de investimento, ndo vender os Valores Mobilidrios adquiridos, pelo prazo minimo de 6 (seis
meses) a contar de sua compra, salvo motivos de for¢ca maior;

no prazo de 5 (cinco) dias apds o término do més em que se verificar a compra ou venda dos valores
mobilidrios, prestar as informagdes a Companhia, conforme previsto na Politica de Divulgacao de
Informacgdes e de Negociagao com Valores Mobilidrios;

reverter a Companhia, quaisquer perdas evitadas ou ganhos auferidos em negociacdes com acbes de
emissdo desta, decorrentes de eventual alteragdo nas datas de divulgagdo das informac&es contabeis
trimestrais e demonstragdes financeiras anuais, caso este Plano de Investimento contemple
negociac¢des no periodo de 15 (quinze) dias que antecedem a sua divulgacdo. O valor a ser revertido
a Companbhia serd apurado pela diferenca entre o prego médio de cotacdo das a¢des em Bolsa de
Valores na data da negociacdo prevista no Plano de Investimento, na data originaria de divulgacdo e
no dia seguinte da efetiva data de sua divulgacdo. Em caso compra de ag¢des, se a aquisicdo na data
prevista no Plano de Investimento ocorrer antes da data efetiva da divulgacdo, quando pela data
original ocorreria depois, eventual diferenca positiva na cotacdo média entre o valor apds a
divulgacdo e o valor de aquisicdo sera revertido a Companhia (reversdo de ganhos auferidos). Em
caso de venda de agdes, se a alienagdo na data prevista no Plano de Investimento ocorrer antes da
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data efetiva da divulgagao, quando pela data original ocorreria depois, eventual diferenga positiva
na cotacdo média entre o valor de alienac¢do e o valor apds a divulgacao sera revertido a Companhia
(reversao de perdas evitadas);

(g) ndo realizar qualquer operacdo que anule ou mitigue os efeitos econGmicos das operagdes
determinadas neste Plano de Investimento.

[local], [dia] de [més] de [ano].

[assinatura]
[nome]
[cargo/relacdo com a Companhia]

[cPF]

Recebido:

Data: / /

[nome e assinatura do DRI
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