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1. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes e as praticas de Compliance para manutengdo da integridade das atividades e

fortalecimento da cultura ética na Randoncorp.

2. APLICAGAO E ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a toda Randoncorp, e terceiros relacionados as atividades destas empresas.

3. REFERENCIAS
e Codigo de Conduta Etica da Randoncorp.
e Politica Anticorrupgéo.
e Politica de Gest&o de Riscos.
e ABNT NBR ISO 19600:2014 - Sistema de Gestdo de Compliance — Diretrizes.

4. DEFINIGOES

Administradores e Colaboradores: toda pessoa com vinculo estatutario ou empregaticio com a

Companhia, bem como estagiarios e jovens aprendizes.

Compliance: cumprir todas as obrigagdes legais, manter valores éticos e estabelecer sistemas de controle

para assegurar a conformidade.

Randoncorp: entende-se como Randoncorp, a Randon S/A Implementos e Participacdes, suas controladas

e coligadas, seja direta ou indiretamente.

Risco de Compliance: efeito da incerteza sobre os objetivos de conformidade, caracterizado pelo impacto

e probabilidade de descumprimento de obrigagdes das empresas.

5. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade da Randoncorp (ID Randoncorp) deve fortalecer os valores e principios das
empresas. Para tanto, o processo de Compliance estabelece atividades para atendimento as necessidades
de gerenciar os riscos regulatérios, de interagir com os processos, de manter uma cultura de integridade e
de melhoria continua do sistema de gestdo de Compliance de forma efetiva e agil, considerando os

seguintes principios de governanga:

- Reporte direto ao Conselho de Administragéo;
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- Independéncia da fungdo de Compliance;

- Recursos adequados para a fungao de Compliance.

6. ATIVIDADES DE COMPLIANCE

Para o cumprimento das atividades de conformidade se deve manter recursos de gerenciamento

de riscos de Compliance, no minimo, considerando:

e Codigo de Conduta Etica: documento que deve estabelecer as diretrizes de atuagdo dos
administradores e colaboradores descrevendo os padrdes de comportamento e formas de agir,
de acordo com os valores éticos e 0s objetivos da Companhia.

¢ Politicas Corporativas: documentos que devem orientar as decis6es da Companhia e atuam
como diretrizes para dar consisténcia as estratégias da Randoncorp.

e Canal de Etica: meio de comunicacéo que deve captar relatos de situacdes que no estejam
em conformidade com a ética e diretrizes da Randoncorp.

e Due Diligence Compliance: atividade que deve identificar riscos de Compliance na
contratagéo de fornecedores e prestadores de servigos.

e Monitoramento Due Diligence: atividade de supervisdo de terceiros apos a contratagéo,
sobretudo daqueles considerados de alto risco.

e Comunicagdo e treinamentos: acéo que deve fortalecer a cultura ética por meio de um plano

anual de comunicagdo e treinamento interno.

7. RESPONSABILIDADES

Conselho de Administragao
» Aprovar a politica de Compliance.
«  Aprovar o Cédigo de Conduta Etica e as politicas corporativas.

» Assegurar recursos adequados para a fungao de Compliance.

Comité de Etica
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» Suportar a execugdo do Programa de Integridade da Randoncorp, estimulando o comprometimento
dos altos executivos e patrocinando as agdes do sistema de gestdo de Compliance.

 Garantir a aplicagéo do sistema de gestao de Compliance nos processos da Companhia.

» Acompanhar a execugdo do Programa de Integridade, participar nas deliberagdes de desvios que
envolvam a Alta Administragao da Randoncorp, e quando solicitado, participar de deliberagdes sobre

descumprimentos criticos praticados por administradores e colaboradores.

Area de Gestdo de Riscos e Compliance

» Gerir e estabelecer as atividades do Programa de Integridade da Randoncorp com base nas
melhores praticas de sistema de gestao de Compliance.

» Fornecer periodicamente treinamentos relacionados ao Programa de Integridade, aplicaveis aos
administradores e colaboradores, e prestadores de servigos alocados fisicamente na Companhia.

« Promover a inclusdo de responsabilidades de Compliance nas descricdes de cargos e nos

processos de gestao de desempenho dos funcionérios.
 Estabelecer e monitorar indicadores de desempenho de Compliance.

» Fornecer aconselhamento objetivo a organizagdo em questdes relacionadas com Compliance.

8. INFORMAGOES DE CONTROLE

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragao na data de 7 de novembro de 2017, entrando em
vigéncia a partir de novembro de 2017.

Responsaveis pelo documento:

Elaboragao Revisédo Aprovagao
Gestéo de Riscos e Compliance Comité de Etica Conselho de Administracéo
Verséo RCA Data Vigéncia
18 841 07/11/2017 07/11/2017
2° 869 14/03/2019 14/03/2019
32 940 10/11/2021 10/11/2021
42 964 10/02/2022 10/02/2022
52 | vigente 981 14/12/2023 14/12/2023
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