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1. OBJETIVO

A presente politica de patrocinios e doagdes tem o objetivo de estabelecer as diretrizes e o0s

critérios para gestéo de patrocinios e doagdes, com ou sem incentivos fiscais, nas Empresas Randon.
2. APLICAGAO E ABRANGENCIA
Esta Politica aplica-se a todas as Empresas Randon.

3. REFERENCIAS

e Codigo de Conduta Etica das Empresas Randon
o Politica Anticorrupcdo das Empresas Randon

e Politica de Controladoria
4. DEFINI(;OES

Doagéo: contribuicdo espontédnea a outrem, de carater voluntario e sem contrapartida, de
recursos financeiros ou materiais, usualmente para fins sociais.

Patrocinio: apoio por meio de recursos prdprios das Empresas Randon, com definicdo de
contrapartidas e formalizado por meio de contrato, as iniciativas de carater comercial, social, institucional e
ambiental para promogao da marca.

Patrocinio incentivado: acbes de patrocinio realizadas por meio de leis de incentivo fiscal,
municipais, estaduais ou federais. Destinadas a projetos culturais, esportivos, de saude, de seguranga ou
assistenciais.

Pessoas Juridicas de Direito Publico: sdo a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios, as autarquias, inclusive as associagdes publicas e as demais entidades de carater publico
criadas por lei. Também, os Estados estrangeiros e todas as pessoas juridicas que forem regidas pelo

direito internacional publico.
5. DIRETRIZES

As Empresas Randon apoiam agdes por meio de leis de incentivo ou diretamente entre empresa

patrocinadora e patrocinado.
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5.1 PATROCINIOS

Os projetos selecionados devem ter uma diligéncia prévia (due diligence) para assegurar a
integridade do processo de patrocinio e posterior formalizag&o do contrato.

As Empresas Randon patrocinam Projetos que tenham por objetivo:

e Social: melhoria de qualidade de vida, do bem-estar, a capacitagao de jovens para o0 mercado
de trabalho, a insercéo e igualdade social e a promogéo da educagdo e da seguranga no
transito;

e Saude: promocao de iniciativas de bem-estar;

o Cultural: fortalecimento e desenvolvimento da arte e cultura ampliando e garantindo o acesso
de todos aos bens culturais;

o Ambiental: estimulo a adogdo de praticas de uso sustentavel dos recursos ambientais, o
desenvolvimento da consciéncia ecoldgica, 0 combate ao desperdicio e a implementagao de
sistemas de gestao ambiental;

o Esportivo: apoio a pratica de atividades esportivas, como complemento as agdes de natureza
social ou atividades de alto rendimento;

o Institucional: promogdo da imagem das Empresas Randon de acordo com seu
posicionamento, propdsito, marca e reputagao;

e Comercial: contribui para a alavancagem dos negécios das Empresas Randon, como feiras e
exposicoes e outras agdes correlacionadas em que possam ser divulgados e/ou negociados
produtos e servigos das empresas;

o Assistencial: patrocinios a entidades civis ndo lucrativas que prestem servigos gratuitos, em
beneficio assistencial a comunidade onde atuem, aprovadas pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e pelo Conselho Municipal do Idoso; e

e Seguranga: destina recursos financeiros decorrentes de incentivos de contribuintes em agoes
de seguranga publica, com foco nas areas de prevengdo a violéncia, investigagéo,
inteligéncia, preservacao da ordem publica, pericia criminal e ressocializagdo de apenados,
na forma estabelecida por esta Lei.

5.1.1 PATROCINIO INCENTIVADO

I.  Categorias apoiadas
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e Saude: Programa Nacional de Apoio a Aten¢do Oncolégica (PRONON) e Programa Nacional
de Acessibilidade (PRONAS).

o Cultural: Lei Rouanet de Incentivo a Cultura, Lei Federal do Audiovisual, Leis Municipais e
Leis Estaduais.

o Esportivo: Lei Federal de Incentivo ao Esporte.

¢ Infancia e Adolescéncia: Fundos para Infancia e Adolescéncia — FIA, FUMCAD, COMDICA.

e |dosos: Fundos Municipais do Idoso.

e Seguranga: Programa de Incentivo ao Aparelhamento da Seguranga Publica do Rio Grande
do Sul (Piseg/RS).

5.1.2 Projetos gerais — Categorias apoiadas

Devem ser selecionados projetos de pessoas fisica ou juridicas, das regides onde as Empresas
Randon tém atuagdo, que atendam a um ou mais dos objetivos constantes nesta politica, havendo a
possibilidade de patrocinio a projetos que exijam contrapartida, caso se observe alinhamento as
estratégias da empresa.

Adicionalmente, para os patrocinios incentivados, os projetos devem cumprir as finalidades das
leis que definem as diferentes modalidades.

Projetos sociais de clientes das Empresas Randon podem ser selecionados quando atendidos
os critérios estabelecidos nesta politica.

As Empresas Randon priorizam o apoio a projetos que tenham no minimo mais de um

patrocinador e que ja tenham captado pelo menos 20% do valor total.
5.2 DOAGOES

As Empresas Randon destinam doagbes somente para as entidades sem fins lucrativos, as
escolas publicas e as pessoas juridicas de direito publico.

Séo proibidas que quaisquer doagdes sejam efetuadas em troca de favorecimento ou vantagem
indevida, ou para influenciar a decisdo de agente publico ou autoridade governamental, direta ou
indiretamente, ainda que a entidade favorecida seja uma instituicdo beneficente.

As Empresas Randon ndo realizam contribui¢des ou doagdes as atividades politicas, a partidos
politicos ou a pessoas fisicas e juridicas a eles ligadas.
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As doacOes destinadas a entidades sociais, devem ser realizadas com apoio do Instituto
Elisabetha Randon (IER).

6. RESPONSABILIDADES

Conselho de Administragao

« Aprovar a politica de patrocinios e doagdes.

Comité Operacional de Patrocinios
« Avaliar e aprovar os projetos incentivados conforme diretrizes definidas.

« Avaliar os impactos de marca e sociais de cada projeto disponibilizado por propoente.

Area de Gestio de Riscos e Compliance
» Submeter os projetos recebidos a due diligence.
+ Verificar o atendimento aos requisitos do Programa de Integridade das Empresas Randon,
em especial, a Politica Anticorrupgéo e de Patrocinios e Doagdes.

» Recomendar a suspenséo do aporte quando identificada irregularidade.

Marca e Reputagao
« Avaliar a convergéncia dos patrocinios com os principios e propésito das Empresas Randon.
» Mapear possiveis oportunidades de incentivo alinhadas aos objetivos desta politica.
» Garantir a execugdo das acdes de patrocinio, acompanhando os parceiros, associagdes,

midia ou entidades envolvidas.

Planejamento Tributario
* Propor ao Comité Operacional de Patrocinios o orcamento mensal de patrocinios e/ou
doagdes incentivadas.
» Acompanhar e manter o controle dos valores planejados e realizados dos incentivos por
objetivos (Cultural, Social, Ambiental, Esportivo, Institucional e Comercial) e por ambito
(Federal, Estadual e Municipal).

Instituto Elisabetha Randon - IER
+ Garantir e encaminhar para due diligence os patrocinados incentivados selecionados;

« Contribuir na anélise da relevancia social dos projetos e histérico dos proponentes;
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» Acompanhar e manter registro dos patrocinios incentivados realizados;
» Manter todos os registros e documentos de aprovagdo ou reprovagdo dos projetos

incentivados;
» Mapear possiveis oportunidades de incentivo alinhadas as diretrizes desta politica;

+ Garantir o cadastro dos projetos via portal de patrocinios das Empresas Randon.

7. INFORMAGOES DE CONTROLE

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo na data de 17/07/2020, entrando em

vigéncia a partir de julho de 2020, revisada e alterada em 28 de fevereiro de 2023.

Responsaveis pelo documento:

Elaboragao Revisao Aprovacgao

Comité Operacional de Patrocinios Gestao de Riscos e Compliance  Conselho de Administragéo

Ultima revis&o:
Data; 28/02/2023

Informagao Publica Pagina 6 de 7



DX *BRAnDON
L—17 -1 RANDON




