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1. OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer as diretrizes corporativas da Randoncorp com relagéo a Saude,
Seguranca e Meio Ambiente (SSMA), com o propdsito de garantir que as atividades sejam realizadas em
conformidade com requisitos legais aplicaveis e em condigdes que previnam ocorréncias indesejaveis,
direcionando esforgos para proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel e a protegao do meio

ambiente.

2. APLICAGAO E ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a todos os funcionarios, administradores e terceiros relacionados a Randoncorp, suas
coligadas, controladas e subsidiarias nas quais detenha sua integralidade ou participagéo, bem como

empresas sob controle comum.

3. REFERENCIAS
e SO 45.001
e SO 14.001
e Codigo de Conduta Etica da Randoncorp
e Requisitos legais e normas técnicas aplicaveis
e Manuais e Guias de SSMA

e Politica de Sustentabilidade

4. DEFINIGOES

SSMA: Saude, Seguranga e Meio Ambiente.

5. DIRETRIZES

Para a Randoncorp a pessoa e sua integridade é um valor que esta acima das demais prioridades.
Nenhuma situagdo de emergéncia, produgéo ou resultado pode comprometer a sua salde e seguranga e a

prote¢do ao meio ambiente.

De acordo com nossos principios “Seguranca e Qualidade, compromissos inegociaveis” e “Lucro
com Sustentabilidade”, as diretrizes aqui estabelecidas visam o alcance da exceléncia em SSMA através da

cultura de prevengéo e do tratamento de situagdes de risco com seriedade e prioridade.
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A prevengéo é o nosso propdsito e um valor que orienta nossas decisdes para a construgédo de
um ambiente seguro e saudavel, fortalecida pela iniciativa Uma Atitude Muda uma Vida, e do compromisso
com o meio ambiente através do Rota Verde. Com este propésito, foram estabelecidas as diretrizes de
SSMA para a Randoncorp, que sao:

e Terprogramas que promovam o bem-estar e a qualidade de vida dos funcionarios, , visando a saude

integral

e Estar em conformidade legal, utilizando os recursos de forma eficiente, buscando ganhos de

produtividade, qualidade e atualizagéo tecnoldgica.

e Fortalecer a cultura de prevengéo, engajando todos os funcionarios, prestadores de servigo e

fornecedores na busca pelo zero acidentes graves e no aproveitamento sustentavel dos recursos.

e Utilizar tecnologias inovadoras com foco no controle de riscos e impactos, com ganhos de

efetividade, inteligéncia e produtividade

e Assegurar o compromisso com a melhoria continua nos processos e Sistema de Gestéo
relacionados a Saude, Seguranga e Meio Ambiente, com a participacdo e capacitacdo dos

funcionarios.

e Dar abertura e possibilidade para relato de condigdes de risco, ocorréncias, comportamentos
seguros ou de riscos e/ou situagdes de cunho pessoal que possam interferir na seguranga e saude,

além de reforcar o compromisso de parar atividades inseguras.

E compromisso de toda a lideranga cumprir as diretrizes desta Politica e garantir a aplicagdo em

todas as rotinas de trabalho.

Um ambiente de trabalho seguro e saudavel comega com um alto nivel de comprometimento de
todos. A gestdo tem um papel fundamental e deve demonstrar visivelmente seu comprometimento com
SSMA, atuando como exemplo e transmitindo com clareza as orientagbes e expectativas para todos os

funcionarios.

Essa politica reforca o compromisso da Randoncorp em construir o amanh& sustentével para os
funcionérios e suas familias, clientes, investidores, comunidade, fornecedores, prestadores de servigos e futuras

geragdes.
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6. PENALIDADES

Quaisquer violagdes a esta Politica e/ou as normas e instru¢ées de SSMA séo passiveis de aplicagéo das
medidas disciplinares estabelecidas na Politica de Consequéncias da Randoncorp, bem como a outras

penalidades de acordo com a legislagdo aplicavel.

7. RESPONSABILIDADES

Conselho de Administragao

» Aprovar a politica.

8. INFORMAGOES DE CONTROLE

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo na data de 07/11/2017, entrando em vigéncia a

partir de novembro de 2017.

Registro de alteragdes:

Verséo RCA Data Vigéncia
12 vers&o 841 07/11/2017 07/11/2017
2% Verséo 869 14/03/2019 14/03/2019
3? Verséo 940 10/11/2021 10/11/2021
42 Versdo 981 14/12/2023 14/12/2023
5% Verséo 1002 19/03/2025 19/03/2025

Responsaveis pelo documento:

Responsavel Area
Elaboragéo Saude, Seguranga e Meio Ambiente
Reviséo Gestao de Riscos e Compliance
Aprovagéo Conselho de Administracéo
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