oriqo

o energlo

Relatorio Anual de

Sustentabilid

2023




Apresentacao
Mensagem do CEO
Destaques

Sobre o Relatério
A Origo Energia

Missdo, Visdo
e Valores

Governanca, Etica
e Integridade

Etica e integridade
Estrutura de Governanca
Conselho de Administrac¢do
Diretoria Executiva/ C-Level

Comités de Assessoramento

Codigos e Politicas
Gestdo de Stakeholders

Gestdo de Riscos e Compliance

Comunicacgao e
Transparéncia

Estratégia ESG

Sistema de Gestado
Socioambiental - SGSA

Desafios para 2024

Desempenho Economico
e Operacional

Nossas Operacgoes

Construcdo das Fazendas Solares
Estratégias comerciais no segmento
de geragdo distribuida

Supply Chain

Qualificagdo e Homologagao
Aquisicdo

Gestdo e Monitoramento de Terceiros

Atuacao Ambiental

Plano de Revegetagdo Voluntdria
Gestdo Estratégica de Carbono

Gestdo de Residuos

Atuacgao Social

Time Origo

Beneficios
Licenga maternidade/paternidade

Treinamentos

Saude e Seguranga

Principais a¢coes de SST realizadas
em 2023

Comité de Seguranga

Treinamentos em Saude e Seguranga

Diversidade, Equidade
& Inclusdo

Voluntariado
Origo Social
Sumario de Conteudo GRI

Contribuicao para a
Agenda 2030 da ONU

Créditos

*n- Documento com
41\) navegacdo interativa

Clique ou toque no numero
da pagina que deseja ir




orl O RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023

(J energlo

C)

/]\

N2

Apresentacao

Com mais de 13 anos de historia,
somos uma das principais
referéncias no mercado de
Geracado Distribuida (GD) do pais.

Ao longo dessa trajetoria, nos orgulhamos
de integrar um movimento de inovacao
dedicado a encontrar solucdes para os de-
safios climaticos e a satisfazer as necessi-
dades das proximas geracoes.

Visamos democratizar o acesso a energia
renovavel, oferecendo solu¢bes sustenta-
veis em energia. Para tanto, desenvolve-
mMOos projetos de energia renovavel a partir
de fonte solar e auxiliamos os consumido-
res para que eles possam locar, de forma
colaborativa, uma parcela (“quota”) dessas
fazendas para que eles usufruam de ener-
gia renovavel em suas residéncias e peque-
nas empresas.

Essa abordagem simplifica o acesso a ener-
gia solar para nossos clientes, sem a ne-

cessidade de instalacao de painéis solares,
proporcionando uma experiéncia pratica,
econdmica e sustentavel. Os créditos de
energia gerados atraves dalocacao de quo-
ta sao abatidos na conta de luz de nossos
clientes, tornando o processo conveniente
e acessivel.

Nossa missao & massificar o consumo de
energia renovavel no Brasil. Dessa forma,
queremos transformar nossos insumos em
valor e sonhos em realidade, trabalhando
sempre com ética, inovacao, seguranca, re-
siliéncia, entusiasmo, empreendedorismo
e respeito para alcancar esses objetivos.

Como parte deste processo, apresentamos
0 nosso Relatério Anual de Sustentabilida-
de. Nele buscamos relatar, de forma clara
e transparente, todos 0s nossos desafios e
a busca pela melhoria continua dos nossos
processos ao longo de 2023.
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Todos nés sabemos dos desafios impostos pelas
mudancas climaticas. A transicao da matriz ener-
gética € um tema cada vez mais em pauta, sendo
o Brasil um dos mais relevantes atores em cena,
com seu enorme potencial de geragao de energia
solar. Diante desse contexto, a Origo tem muito
orgulho de ser uma das pioneiras nesse merca-
do, sobretudo em GD, fazendo parte dos esfor¢os
dessa transicao e do desenvolvimento do setor de
energia renovavel de fonte solar no pais.

Alavancamos solu¢des inovadoras e simplificadas
que democratizam 0 acesso a energia solar por
clientes residenciais e comerciais, conferindo um
impacto positivo a sociedade e tornando-a mais
sustentavel. Somos reconhecidos por isso atraves
do certificado de Empresa B desde 2018.

Acredito que ser uma das primeiras empresas de
GD que apresenta sua performance socioambiental,
de forma transparente e prestativa, € um passo na-
tural na nossa jornada. Nosso compromisso com a
sustentabilidade e a responsabilidade corporativa €
o principal impulso de nossas conquistas e fortalece
nossa posi¢ao No setor de energia solar no Brasil.

Como resultado organico de nossas atividades,
em 2023, evitamos a emissao de mais de 135 mil
toneladas de CO.e, 0 que representa um aumen-
to impressionante de 90% em comparagao com o

ano anterior, gracas ao alcance de 315,46 MWp de
capacidade instalada. Ao realizar nosso 1° Inven-
tario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE),
demos mais um passo significativo em direcéo a
melhor compreensao dos impactos ambientais de
Nosso negocio e de sua mitigacgao.

Continuemos trabalhando

juntos para construir um
futuro sustentavel para todos.

Durante o ano, também certificamos novas fazen-
das para emissdo de Créditos de Carbono (CER) e
dos Certificados Internacionais de Energia Renova-
vel (I-REC), demonstrando nosso compromisso em
impulsionar a jornada de descarbonizacao da so-
ciedade com a promocado ativa da energia renova-
vel, rastreavel e sustentavel. Essas certificagdes nao
apenas contribuem para a protecao do meio am-
biente e 0 alcance de um mundo alinhado as ambi-
cOes Net Zero, mas também abrem oportunidades
para um crescimento econdmico sustentavel.

Nao podemos deixar de mencionar as importan-
tes iniciativas sociais que empreendemos gracas
a0 Nosso modelo de negocio. Conseguimos im-
pactar positivamente a vida de milhares de pesso-
as, comecando pelos clientes que passaram a atu-
ar proativamente na transicao energética do pais

e conseguiram economias estimadas em mais de
R$ 51 MM. Também beneficiamos instituicdes so-
ciais sem fins lucrativos com doacOes de energia
produzida em nossas fazendas solares, através do
Programa Origo Social.

Para nossos colaboradores, algumas iniciativas,
como o lancamento do Programa de Diversidade,
Equidade e Inclusao e o Programa de Voluntaria-
do, reforcaram nossa cultura interna alinhada aos
nossos valores, e foram exemplos concretos do
NOSSO compromisso com o bem-estar social e 0
desenvolvimento sustentavel.

Por fim, estou orgulhoso em informar que sub-
metemos a primeira Comunicacao de Progresso
(CoP) do Pacto Global da Organizacdo das Nacoes
Unidas - ONU, dando transparéncia aos nossos
indicadores socioambientais e reafirmando nosso
COMPromisso com os principios universais de direi-
tos humanos, trabalho digno, protecao ambiental
e combate a corrupcao. Principios estes presentes
em nosso Codigo de Conduta e nossa Politica ESG,
gue estao publicos em nosso site.

Em nome de toda a diretoria, expresso nosso sincero
agradecimento a cada um dos colaboradores e clien-
tes da Origo pela confianca, dedicacdo e apoio, fa-
zendo com que nossa empresa seja um forte exem-
plo de exceléncia e responsabilidade corporativa.

Surya Mendonc¢a
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Fechamos 1 2 3 fazendas
O ano com de geracgao

' (162% de aumento em relagdo a 2022)

Foi um ano de grande crescimento para a Origo e todos
nos estamos muito orgulhosos de nossas conquistas:

Possibilitamos

RS 51.881 MM

de economia para clientes

~ " (29% de aumento em relagdo a 2022)

Alcancamos

315,46 MWp

de capacidade instalada

Somos empresa B

certificada desde 2018

" (86% de aumento em relagdo a2022)

Lancamos nossa

Politica ESG

+ Sistema de Gestdo Socioambiental (SGSA)

Geramos um total de

466,25 GWh

energia renovavel durante o ano

Fomos reconhecidos pela
Experience Awards, sendo

uma das 10 empresas

do setor de energia
com nota de NPS acima da média geral

Conquistamos a marca de

110.249 deres

" (64% de aumento em relagdo a2022)
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Desde o comec¢o de nossa atuagao,
evitamos a emissao de

sendo 135.637 tCO_e delas em 2023

(90% de aumento em relagdo a 2022)

Instituicoes Sociais
sem fins lucrativos

Beneficiamos

(143% de aumento em relagdo a 2022)

Possibilitamos

de economia para Instituicées Sociais

(88% de aumento em relagdo a 2022)

Somos

desde 2018

Redlizamos nosso

de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Somos a
19 empresa do setor elétrico brasileiro

Langcamos hosso

Realizamos

com publico interno
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Sobre o
Relatorio

[2-2; 2-3; 3-1; 3-2]

As informac¢des contidas neste relatério
apresentam as atividades e resultados da
Origo Energia referentes ao periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de 2023, com
referéncia as Normas GRI em sua versao
atualizada. Este é nosso primeiro Relatorio
Anual de Sustentabilidade publico’. [2-3]

Os assuntos e dados aqui retratados cor-
respondem a uma atualizacao do estu-
do de materialidade realizado em 2022,
para que houvesse um alinhamento com
0 crescimento das operacdes e 0 N0OSSO
mercado de atuacao.

1- 0 primeiro relatério anual da Origo Energia foi publicado apenas para stakeholders internos e investidores.
2 - Este relatério é uma verséo atualizada do reporte do ano de 2023.
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Para a definicao dos temas materiais atu-
ais, foi realizada uma consulta, por meio
de uma pesquisa on-line, para conciliar os
resultados com a pratica atual da empre-
sa. Envolvemos apenas a média lideranca
da Origo, tendo por objetivo avaliar se os
temas atualizados correspondiam aos as-
suntos mais importantes nas atividades
desenvolvidas em seus processos. Ao todo,
participaram da pesquisa 55 pessoas.

Em toda a pesquisa, foi considerada a
abordagem de probabilidade dos riscos
associados a cada tema potencialmente
material se tornar real, e a magnitude do
impacto caso ele ocorra. Ja na priorizacao,
considerou-se o nivel de impacto de cada
um na geracdao de valor da empresa.

Embora tenhamos feito uma consulta para
priorizacao direcionada apenas ao publico
interno, trazendo uma perspectiva de in-
fluéncia dos temas na gerac¢ao de valor da
empresa, realizaremos no préximo ciclo
de relatorio o processo completo, confor-
me diretrizes GRI, que considere também
as perspectivas de influéncia sobre o meio
ambiente, sociedade e expectativas das
partes interessadas.

Esse processo completo ja esta em nos-
sos planos e sera realizado no ultimo tri-
mestre de 2024, tendo uma revisao peri-
ddica, conforme seu desenvolvimento e
sua estratégia de sustentabilidade.

Abaixo listamos os
temas priorizados
gue direcionam

esta publicagado:
[3-2]

CIDADESE 17 pomesches
11 comuniaoes

ETICA E INTEGRIDADE @

2-9; 2-10; 2-11; 2-12; 2-17; 2-23; 2-25; 2-26; 2-29; 3-3; 205-3; 405-1 ﬁﬁéﬁ

TRANSICAO E EFICIENCIA ENERGETICA M5 13 e

3-3; 2-4; 302-1; 305-1; 305-2; 305-3; 417-1 ﬁﬁéﬁ

IGUALDADE 17 PARCERIAS EMEIOS

DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO @'

3-3; 2-7; 2-8; 405-1; 405-2; 401-2; 404-1; 403-5

IGUALDADE CIDADESE PARCERIASENEICS
11 comunioaoss 17 vewpiewemacio

RELACIONAMENTO COM CLIENTES @'

203-2;2-29 R

11 Solihioaoes 13 icAcsomiRar
SUSTENTAVEIS Hggﬁ',ﬁ“ﬁmm
[ ]==]==[=2]

1 7 PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAOQ

IMPACTO AMBIENTAL

302-1; 304-2; 305-1; 305-2; 305-3; 306-3; 41/-1

§
4
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; 2-17; 2-23; 2-25; 2-26; 2-29; 3-3; 205-3; 405-1
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A Origo Energia

[2-1; 2-6]

A histéria da Origo se inicia em paralelo ao
desenvolvimento da energia solar do Brasil,
ainda em 2010, quando a empresa foi fun-
dada. Desde sua fundagao, os principios
ESG (Environmental, Social e Governance,
em portugués: Ambiental, Social e Gover-
nanca) sempre estiveram no centro do ne-
gocio, direcionando as decisdes corporati-
vas de forma alinhada a agenda
internacional em relacao as mudancas cli-
maticas, com responsabilidade ambiental e
social atreladas a uma gestao sustentavel e
transparente.

No inicio das suas atividades, a empresa
participou de diversos projetos relevantes
para o Brasil, ainda antes do advento da Re-
solucdo ANEEL 482/2012, que instituiu a GD
no Brasil. A Origo foi desenvolvedora do sis-
tema fotovoltaico do Museu do Amanha no
Rio de Janeiro e também implantou um dos
maiores projetos de inclusao social e eletri-
ficacdo de comunidades isoladas. Com o
programa federal “Luz para Todos”, na Flo-
resta Amazoénica, no estado do Para, foram

instalados sistemas solares com o uso de
baterias, atendendo a uma comunidade de
mais de 2.500 moradores ribeirinhos, que
N3ao possuiam acesso a energia elétrica.
Projetos como esses demonstram o pionei-
rismo e empreendedorismo que nos acom-
panham em todas as ac¢oes.

Durante nosso caminho, desde 2011 até os
dias atuais, atraimos novos sdcios e investi-
dores nacionais e internacionais do setor
de infraestrutura, desenvolvimento susten-
tavel e de impacto, por meio de diferentes
ativos financeiros, o que contribuiu para
uma atuacao diversificada, visando alcan-
car mais pessoas, além de alavancar nossa
agenda de sustentabilidade.

Em 2016 desenvolvemos um modelo de ne-
gocio que cria um elo direto com o consu-
midor final através da GD compartilhada,
com o proposito de democratizar o acesso
a energia renovavel.
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A partir das usinas fotovoltaicas de micro
ou minigeracdo de pequeno porte (“Fa-
zendas Solares”) conectadas as redes de
distribuicao local, oferecemos oportunida-
de aos consumidores, pessoas fisicas e ju-
ridicas, de se beneficiarem da energia ge-
rada, produzida por eles mesmos atraves
da locacao de quotas das Fazendas, para
realizarem abatimento da conta de eletri-
cidade, conforme a regulamentacao pre-
vista na Lei 14.300, bem como nas demais
normas estipuladas pela ANEEL.

As fazendas da Origo permitem a seus clien-
tes economizar na sua conta de energia
energia, sem que seja necessario nenhum
investimento ou instalacdo/alteracdo em
sua moradia ou comércio, além de conferir
uma economia real em suas contas de ener-
gia elétrica.

O nome Origo chegou em 2017, mesmo
ano de lancamento do Programa Origo So-
cial, onde nos comprometemos em doar a
energia gerada em nossas Fazendas para
que instituicoes sem fins lucrativos possam
tambem produzir seus proprios créditos de
energia renovavel.

Em 2018, recebemos nossa certificacao de
Empresa B, como reconhecimento de nos-
SO impacto socioambiental positivo na so-

ciedade, um ano antes de atingirmos o
marco de 3 mil clientes atendidos. Nesse
mesmo ano, Nos tornamos empresa asso-
ciada ao Instituto Ethos, uma das mais im-
portantes iniciativas de sustentabilidade.

Em 2020 langcamos nosso servigo paraclien-
tes residenciais e atingimos a marca de 4
mil clientes, e descontinuamos as vendas
de equipamentos solares para nos concen-
trarmos apenas na GD compartilhada ofe-
recendo solucdes completas e sustenta-
veis aos clientes. Foi também em 2020 que
certificamos nossas primeiras cinco fazen-
das para emissao dos Certificados de Ener-
gia Renovavel, os I-RECs.

Chegando em 2022, alcancamos o marco
de 50 fazendas conectadas, além de nos
tornarmos signatarios do Pacto Global da
ONU, reafirmando nossa jornada de im-
pacto positivo e sustentavel.

Em 2023, consolidamos ainda mais nossa
posicao como lider no setor de geracao
distribuida no Brasil, ultrapassando a mar-
cade 110 mil clientes. Com uma capacida-
de instalada de mais de 300 MWp, com
mais de 100 projetos em operacao, expan-
dimos nossa presenca e impacto socio-
ambiental positivo para seis estados do
Brasil. [2-6]
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Fazenda Solal: Monte
Carmelo, da Origo

Em 2023 alavancamos nossa estratégia
com produtos sustentaveis ao iniciar a co-
mercializacao de Créditos de Carbono, com
a certificacao de trés fazendas proprias.
Também ampliamos a venda de I-RECs,
com a certificacdo de mais 18 fazendas pré-
prias.

Além de todo o avanco mencionado,
apos negociacao iniciada em 2023 e con-
cluida no 1° trimestre 2024, recebemos a
I-Squared Capital, empresa investidora
de projetos de infraestrutura, como so-
Cia majoritaria. Tal investimento em nos-
sas operacdes em 2024 possibilitara a

construcao de mais de 2 GWp em nossos
projetos de geracao solar distribuida, a
expansao dos negdcios da empresa para
mais de 20 estados brasileiros e a alavan-
cagem da estratégia ESG da Origo para
ampliar acdes de impacto positivo inter-
nas e externas.

Reforcamos 0 nosso compromisso com a
inovacdo, sustentabilidade e inclusdo. A
medida em que a Origo Energia olha para
o futuro, seu foco permanece em liderar
a transicdo para um futuro energético
mais renovavel e acessivel a todos. [2-6]
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[2-1; 2-6]

O

2010

EBES Sistemas de
Energia S.A. é
constituida

Projeto do Museu do
Amanha, RJ, um dos mais
emblematicos no pais

Investimentos
se torna socia

2011

.
.
.
.
.

A empresa
incorpora modelo
de negdcio em GD

2016

A

2014

TPG Art se
torna socia

&

Fomos Pioneiros no Brasil
na construcdo de Usinas
Fotovoltaicas de energia

distribuida no pais.

o

2017

Nasce o nome
Origo Energia

Lancamento
do Programa
Origo Social

Recebimento da
Certificacao de
Empresa B™ e
signataria do
Instituto Ethos

3.000 clientes
atendidos

2018

O

4

Somos lider
de mercado no
setor, em numero
de clientes.

o

2019

Mitsui se
torna soécio

Certificacao de 3 fazendas
para comercializacao de

Certificacdo das Creditos de Carbono + 18
5 primeiras fazendas para I-RECs
fazendas para
emissdo de Marco de +110.000
I-RECS clientes atendidos

2020 2023

O O\

2022 2024

Augment/IFU e Blue like an I Squared

Orange se tornam socias se torna
sOcia
Marco de 50 fazendas de
geracao de energias
renovaveis conectadas

Nos tornamos signatarios do
Pacto Global da ONU

Contamos com uma equipe
propria de atendimento para
auxiliar nossos clientes no
geragdo de energia solar.
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MISSAO E VISAO

Nossa missdo € massificar
0 consumo de energia
renovavel no Brasil,
tornando-a acessivel a
todos. Para cumprirmos
NOSSA MissAo € hecessdario
garantir uma relagao de
transparéncia e confianga
entre os membros do time
Origo, com o mercado e com
o meio ambiente.

C)
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CLIENTES SATISFEITOS
Tomamos todas a decisdes para
gerar a satisfacdao dos nossos
clientes.

CABECA DE DONO
Trabalhamos com a mentalidade de
gquem acredita no negdcio.

ORIENTACAO AO RESULTADO
Acreditamos que essa é a capacidade
que cada um tem para focar na
concretizacao dos objetivos tracados.

INOVACAO

No&s inovamos, desafiamos os
processos existentes, nos
esforcamos para realizar cada
mudanca proposta e com velocidade
avaliamos os resultados obtidos.

ETICA

Baseamos nossas relacdes e
decisdes em transparéncia e
confianca.
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Governanga,
Etica e
Integridade

[3-3 TEMA MATERIAL: ETICA E INTEGRIDADE; 2-9; ODS 17]

Etica e Integridade
[3-3 Tema Material; 2-9]

Adotamos aqui na Origo mecanismos, es-
truturas e processos para garantir um mo-
delo de governanca sintonizado as melho-
res praticas de mercado. Prezamos pela
ética, integridade e honestidade em nos-
sas relacbes, combatemos a corrupcao
corporativa em suas diferentes formas,
adotando padrdes nacionais e internacio-
nais, mobilizamos nossos conselheiros e
executivos quanto a agenda ESG da em-
presa e trabalhamos para que os proces-
sos de tomada de decisao sejam pautados
pelo profissionalismo, com politicas, pa-
péis e responsabilidades claros.




origo

(J energlo

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023

D

/I\

N2

Estrutura de Governanga

Contamos com um time de conselheiros com larga ex-
periéncia no setor e uma Diretoria Executiva compro-
metida com a sustentabilidade do nosso negocio. Nos-
sa estrutura de governanca corporativa esta em
conformidade com todas as leis, requlamentos e nos-
sas politicas internas. O processo de definicao do Con-
selho de Administracao ocorre a cada dois anos, bem
como 0s comités de assessoramento e 0s seus respec-
tivos membros [2-9; 2-10].

ASSEMBLEIA GERAL
DE ACIONISTAS

COMITES DE
ASSESSORAMENTO

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

DIRETORIA
EXECUTIVA | C-LEVEL

Conselho de Administracgao
[2-9; 2-10; 2-11; 2-12; 3-3 Tema Material]

O Conselho de Administragao é eleito por in-
dicacdao dos acionistas ou da administracao
para um mandato de dois anos. As indica-
¢Oes consideram reputacao, experiéncia re-
conhecida em administracao de empresas e
conhecimento do setor, competéncias rele-
vantes, diversidade, independéncia e ausén-
cia de conflito de interesses.

INTEGRANTES DO CONSELHO

Seu foco é tracar e aprovar as diretrizes gerais
do negdcio e acompanhar a execucao do pla-
nejamento estratégico da empresa.

Ao final de 2023, o Conselho era composto
por 7 membros, sendo 3 mulheres, represen-
tando 43% do total [2-9; 2-10; 2-11].

DE ADMINISTRAQI\O NUMERO DE INTEGRANTES
Por género 2021 2022 2023
Homens 4 5 4
Mulheres 0 2 3
Por faixa etaria 2021 2022 2023
abaixo dos 25 anos 0 0 0
de 25 a 50 anos 1 2 2
acima de 50 anos 3 5 5
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Diretoria Executiva | C-Level
[2-13: 2-14; 3-3 Tema Material]

A principal responsabilidade desses exe-
cutivos, que sao selecionados com base
também em sua reputacdo, auséncia de
cargos em empresas concorrentes, ex-
periéncia anterior em administracao de
empresas, conhecimento do setor e au-
séncia de conflitos de interesse, é imple-
mentar as diretrizes estratégicas de ne-
gocios definidas pelo Conselho por meio
de lideranca direta, em areas de especia-

Comités de Assessoramento

[2-16]

Possuimos trés comités atuantes, que
tém como principais responsabilidades
fornecer assessoria e conhecimento es-

lidade, por meio de seus cinco executivos
c-level: *Chief Executive Officer (CEO),
Chief Financial Officer (CFO), Chief Ope-
rations Officer (COQ), Chief Sales Officer
(CSO) e Chief Business Officer (CBO).

Em 2023, havia 20% de representativida-
de feminina na gestdo c-level [2-9; 2-10;
2-11].

pecializado em carater deliberativo para
apoiar decisfes estratégicas de negdcios
do Conselho de Administracao.

*3 executivos estatutdrios e 2 executivos néo estatutdrios (dados retificados nesta versédo do relatério).
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Comité de Auditoria, Riscos e Compliance

[2-9; 2-16]

Comité nao estatutario, composto por 4
membros, sendo dois independentes, que
se reunem trimestralmente, com objetivo
de zelar pela adoc¢ao de boas praticas de
governanca corporativa, supervisionar os
trabalhos dos auditores externos indepen-
dentes, acompanhar e avaliar exposicoes
a risco, e o andamento das avalia¢des das

Comité de Remuneracgao
[2-9; 2-16]

Composto por trés membros, sendo
um independente, que se reunem tri-
mestralmente, com objetivo de anali-
sar periodicamente a estratégia de re-
muneracao fixa e beneficios adotada,
avaliar a inclusao e diversidade na em-

denuncias recebidas, indicando a aplica-
cdo de melhorias nos processos.

Também é responsavel por propor a¢des
guanto a dissemina¢ao e ao cumprimento
das politicas internas da Origo, bem como
por assegurar a sua eficacia e cumprimen-
to por todos os colaboradores [2-9].

presa, trazer suas recomendacodes, bem
como sugerir eventuais modifica¢cdes a
serem implementadas na politica de
remuneragao para que seja deliberada
e aprovada pelo Conselho de Adminis-
tracdo [2-9].
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Comité ESG

[2-9: 2-12; 2-17]

Composto por seis membros, que se reu-
nem trimestralmente, com objetivo deacom-
panhar o andamento da estratégia ESG, bem
como apoiar, discutir e validar assuntos rela-
cionados ao desenvolvimento sustentavel,
analisando documentos, propondo diretri-
zes e estabelecendo estratégias para geren-
ciar seus impactos na economia, N0 meio

ambiente e nas pessoas. Além disso, esse
comité monitora o avanco dos compromis-
sos de sustentabilidade junto aos principais
acionistas e delibera¢des sobre temas criti-
cos para tomadas de decisao e suporte via
Conselho de Administracdo. [2-9; 2-12; 2-17]
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2 - Disponivel em nossa pdgina de Estatutos, Codigos e Politicas do portal de RI.
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Codigos e Politicas

[2-23; PACTO GLOBAL P10]

Para formalizar a conduta e as politicas que
gueremos seguir e ajudar a esclarecer as
diretrizes para as nossas acbes em todos os
niveis - desde o mais alto cargo de gover-
nanca até aqueles que trabalham direta-
mente no campo, bem como parceiros e
fornecedores - estabelecemos uma estru-
tura direta de codigos e politicas aprovados
pela alta administracao da empresa.

O Codigo de Conduta Origo é o marco
fundamental do Programa de Integrida-
de e expressa NOSSO COMPromisso com a
ética e transparéncia, sendo um guia nor-
teador de nossas acdes, compilando a for-
ma que tomamos nossas decisdes e atua-
MOS NOS NO0ssOs negocios. Ele aborda

temas relacionados ao compromisso com
as pessoas, ativos, combate a corrupc¢ao,
transparéncia, relacdéo com o mercado e
com o meio ambiente e canal de denun-
cias e é aplicavel a todos aqueles que se
relacionam ou que exercem atividades
em nome da empresa. Ele esta disponivel
em nosso site institucional, na pagina de
Relacao com Investidores? e pode ser
acessado por todos.

Com a Politica Anticorrup¢ao assumimos
O compromisso de cumprir todas as leis
aplicaveis referentes ao tema e sequir com
0S mais altos padrdes éticos e de integri-
dade na conducdo dos negécios da Origo.
Ela é aplicavel a todos os colaboradores e

Para ter acesso aos documentos completos, visite:
https.//ri.origoenergia.com.br/governanca-corporativa/estatuto-codigos-e-politicas/
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fornecedores e esta em conformidade
com as principais referéncias nacionais e
internacionais, como a Lei n°12.846/2012
e o Decreto Federal n°11.129/2022, o Fo-
reign Corrupt Practices Act e a Convencao
das Nacoes Unidas Contra a Corrupcao.
Também contamos com orientacdes para
interacdao com agentes publicos, fornece-
dores e em relacao ao recebimento de
presentes e gratificacoes e realizacao de
doacdes, contribuicbes e patrocinios.

Ja a Politica ESG formaliza as praticas que
fazem parte do nosso DNA desde os pri-

meiros passos, reforcando a importancia
da responsabilidade ambiental, social e de
governanca para o negaocio. Ela foi forma-
lizada em 2023 e visa orientar nossos obje-
tivos estratégicos e praticas diarias em
atendimento a agenda ESG da companhia.
Abrangendo toda a empresa, aplica-se a
administracao, acionistas, colaboradores,
fornecedores e prestadores de servico em
todas as nossas areas de atuacao.

Além de sequir os padrbes de desempe-
nho socioambiental do IFC (International
Finance Corporation), instituicdo do Ban-

Para ter acesso aos documentos completos, visite:
https.//ri.origoenergia.com.br/governanca-corporativa/estatuto-codigos-e-politicas/

co Mundial voltada para o financiamento
e investimento em empresas privadas, e
os Principios Orientadores sobre Empre-
sas e Direitos Humanos da ONU, a Politica
ESG integra os fatores socioambientais a
nossa estratégia de negdcios. Ela estabe-
lece compromissos em responsabilidade
social, saude e seguranca do trabalho, e
protecao ambiental, incluindo a gestao de
riscos socioambientais para evita-los, miti-
ga-los ou controla-los. A Politica ESG é revi-
sada pela diretoria de Compliance e CEOQO,
sendo aprovada pelos membros do Comité
ESG e do Conselho de Administracado.
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Gestao de Stakeholders

[2-15; 2-25; 2-26; 2-29; ODS 11]

O objetivo da gestao de stakeholders é es-
truturar formas de engajamento com nos-
sas partes interessadas, promovendo a co-
municacdao integrada e participativa de
forma coordenada e sinérgica. Isto promo-
ve o didlogo entre a Origo e 0s seus princi-
pais stakeholders, estabelecendo e fortale-
cendo lacos de confianca, partilhando
valores e defendendo principios éticos para
promover o desenvolvimento sustentavel
em todas as nossas intera¢des. Além disso,
permite disseminar os principios e valores
da empresa por meio de temas-chave de
comunicacao, equilibrando os interesses da
empresa com as expectativas dos publicos
de interesse identificados e priorizados em
nosso planejamento estratégico.

Assim, o Programa de Gestao e Engaja-
mento de Partes Interessadas interno da
empresa fornece diretrizes para essa ges-
tao, com a finalidade de organizar as inte-
racdes e 0 engajamento dos Nossos pu-
blicos ao longo do ciclo de vida do projeto.
Ele visa identificar a necessidade de acoes
adicionais parafornecer informacdes ade-
quadas aos stakeholders locais sobre as
atividades da Origo, seus possiveis impac-
tos, riscos e medidas de mitigacao. O Pro-
grama oferece diretrizes para 0 mapea-

mento, classificacao e engajamento das
partes interessadas, bem como ferramen-
tas para engajamento com os stakehol-
ders mapeados.

Esse trabalho teve inicio em 2023, com o
mapeamento de publicos a nivel corporati-
VO, em categorias como investidores, cola-
boradores, clientes, concessionarias de
energia elétrica, entidades setoriais, forne-
cedores, parceiros de negdcio, poder publi-
Co e Orgaos reguladores.

Em 2024, seraimplementado o mapeamen-
to das partes interessadas no entorno dos
projetos em construcao e operacao, inclu-
sas em categorias como comunidades e
suas associacoes, instituicoes sociais sem
fins lucrativos, instituicbes de ensino, entre
outras. Os trabalhos serao conduzidos com
0 apoio das areas de campo internas daem-
presa e consultorias, para conhecer e forta-
lecer as relagbes com esses atores locais de
forma proativa.

As ferramentas para o engajamento com es-
ses publicos sao diversas, conforme descrito
em detalhes no decorrer deste relatorio,
como por exemplo, reunides, treinamentos,
campanhas tematicas, midias sociais etc.
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Gestao de Riscos e Compliance

[2-15; 2-25; 2-26; 3-3 TEMA MATERIAL: ETICA E INTEGRIDADE; PACTO GLOBAL P10; ODS 17]

Em conformidade com as melhores pra-
ticas de mercado sejam nacionais ou in-
ternacionais, a Origo cumpre as leis, re-
gulamentos, padrbes éticos e diretrizes
internas e externas que regem as ativi-
dades da empresa, por isso foi criado um
Sistema de Compliance para fortalecer
a cultura de integridade.

A diretoria Juridica e de Compliance se co-
munica diretamente com o Conselho de
Administracao, atraves do Comité de Audi-
toria, Riscos e Compliance. Dessa forma, a
governanca esta diretamente conecta-
da a alta administracao da empresa, o

que traz mais seguranga a0 processo e
afirma o compromisso da Origo com a éti-
ca e a integridade.

Engajamos constantemente colaborado-
res e fornecedores, reforcando uma cul-
tura organizacional voltada para a ética e
transparéncia através da Politica Anticor-
rupcao, da Politica de Privacidade e do
Cdédigo de Conduta, que sao atualizados
periodicamente. Esse cuidado reforca
Nnossa reputacao e nos permite mais aces-
SO ao mercado internacional e investi-
mentos, ja que reforca a transparéncia
em nossa forma de fazer negdcio.
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Também assumimos um compromisso
em realizar avaliacbes regulares para
identificar e mitigar os processos da or-
ganizacao onde existem riscos socioam-
bientais, através do Programa de Gestao
de Riscos Socioambientais, que sera
abordado no capitulo de “Estratégia ESG”
deste Relatodrio. Além disso, as politicas e
praticas de sustentabilidade nos apoiam
no cumprimento de todas as normas e
regulamentacdes aplicaveis para garan-
tir que a organizacdo esteja operando de
maneira ética e legal. A elaboracao de
uma agenda anual de Compliance e a re-
novacao da estrutura de Governanca da
empresa garantem a melhoria continua
desses processos. [2-25; 2-26]

g www.contatoseguro.com.br/origoenergia

) 08008001236

A area de Compliance revisa os normativos
internos e fornece orientacao consultiva
para o desenvolvimento de planos de acao
para melhorar os processos internos e mi-
tigar riscos, garantindo a conformidade le-
gal e ética.

O Programa de Integridade, lancado em
2022, utiliza mecanismos e procedimen-
tos internos de monitoramento e incenti-
VO a comunicacao de irregularidades,
contribuindo para a identificacao de re-
quisitos eticos, a aplicacao do Cdédigo de
Conduta, a analise e mitigacao de riscos,
e a adocao de medidas preventivas e me-
didas corretivas necessarias para comba-
ter a corrupcao.

Nosso Canal de Denuncias é operado de
forma independente e esta disponivel ao
publico interno e externo 24 horas por dia,
7 dias por semana para acesso on-line ou
via telefone. Encorajamos e recomenda-
mos a utilizacdo do Canal de Denuncias
sempre de forma responsavel e nao tole-
ramos qualquer forma de retaliacdo a
quem reportar qualquer fato, denuncia,
preocupacao ou colaborar com qualquer
iInvestigacao interna. Garantimos o anoni-
mato, o sigilo e a independéncia no trata-
mento das denuncias, bem como um re-
torno via protocolo de atendimento sobre
o relato recebido. [2-25; 3-3]
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Além de fornecer via website as informacgoes de como os stakeholders podem acessar o
Canal de Denuncias, as fazendas Origo possuem placas fisicas com esses informativos.

[3-3]
OLA. PARCEIROS OLA, COMUNIDADE!
E COLABORADORES
Caso identifique atitudes ou comportamentos que Se vocé tem uma denuncia ou reclamacao sobre as
estejam em conflito com as diretrizes do Cédigo de atividades da Origo Energia nessa regido, entre em
Conduta da Origo Energia, entre em contato. contato conosco.
LIGUE GRATUITAMENTE PARA: LIGUE GRATUITAMENTE PARA:

0800 800 1236 0800 800 1236

Escaneie o QRCode ou acesse: Escaneie o QRCode ou acesse:

contatoseguro.com.br/origoenergia i o contatoseguro.com.br/origoenergia

Disponivel 24h todos os dias, anonimato e confidencialidade Disponivel 24h todos os dias, anonimato e confidencialidade
garantida, é proibida qualquer forma de retaliagao. garantida, é proibida qualquer forma de retaliacao.

DENUNCIAS2023

Recebidas

83

Procedentes

Improcedentes

°4

Em 2023, o canal recebeu 83 denuncias,
sendo 76% de colaboradores, 11% de
clientes, 13% de fornecedores e
nenhuma denuncia registrada foi feita
pelas comunidades. Do total, 35%
foram procedentes [205-3].
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Comunicagao e
Transparéncia

[3-3 TEMA MATERIAL: TRANSPARENCIA]

Em 2023, promovemos uma significativa
evolugao na nossa comunicagao com oS
investidores. Adotamos uma plataforma
gue garante a equidade de informacdes e
seu controle efetivo, com a possibilidade
de rastrear historicamente os temas abor-
dados e as deliberac¢des realizadas.

Também lancamos o novo website de RI e
a Area Restrita dedicada aos investidores,
buscando proporcionar uma comunicagao
aqgil, descomplicada, equanime e transpa-
rente com todos.

Disponivel para acesso em:
https.//ri.origoenergia.com.br/
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[3-3]

Realizamos uma analise financeira minu-
ciosa de cada projeto da empresa, para
avaliar sua viabilidade e apoiar nossas de-
cisbes estratégicas. E acompanhamos
mensalmente os nossos resultados com
base no orcamento elaborado, fornecen-
do relatdrios precisos para acionistas e fa-
cilitando a tomada de decisbes internas.
Vale ressaltar que desde a nossa fundacao,
mantemos um Comité de Auditoria e so-
mos avaliados anualmente por empresas
de auditoria financeira independentes, re-
afirmando nosso compromisso com a
transparéncia e integridade em todas as
nossas atividades.

Apesar da Origo ser uma empresa de capital
fechado, disponibilizamos informacdes rele-
vantes para os nossos stakeholders, como
por exemplo as nossas principais politicas, o
nosso Cdédigo de Conduta, 0s nossos com-
promissos com a Sustentabilidade e os nos-
sos resultados financeiros®. Para o ano de
2024, almejamos a expansao de nossa co-
municacgao e o fortalecimento dos vinculos
com acionistas e o mercado em geral. Desta
forma, buscamos nos aproximar das institui-
¢Oes globais do mercado de capitais, sendo
a publicacao anual do nosso relatorio de sus-
tentabilidade uma forma de ampliar o nosso
alcance e difundir a presenca da Origo.

Para conhecer nossas principais politicas, cédigo de ética,
sustentabilidade e os nossos resultados financeiros, acesse:

https.//ri.origoenergia.com.br/

3 - Disponivel para acesso em: https://ri.origoenergia.com.br/.
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Almejamos a expansado
de nossa comunicagao
e o fortalecimento dos
vinculos com acionistas

e o mercado em geral.

Desta forma, buscamos
nos aproximar das
instituicoes globais do
mercado de capitais
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Estrategia ESG

[3-3 TEMA MATERIAL: IMPACTOS AMBIENTAIS | DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO |
TRANSICAOE EFICIENCIA ENERGETICA | TRANSPARENCIA; PACTO GLOBAL P1, P7-P8; ODS 7,11,13 E17]

Em 2022, foi criada oficialmente a area ESG
da empresa, com o objetivo de apoiar nos-
sa equipe a manter o foco e ampliar a atu-
acao na responsabilidade ambiental, so-
cial e de governanca, que sempre esteve
presente no centro do negdcio. Através de
uma gestao integrada, engajamos as di-
versas areas da empresa para garantir que
nossas diretrizes de responsabilidade se-
jam seguidas em todos os niveis.

Estabelecemos diretrizes e posicionamen-
to sobre o tema através da nossa Politica
ESG, com processos alinhadosaos Padrdes
de Desempenho do IFC para integrar as
melhores praticas socioambientais em
nossas operacdes. Atuamos com foco nas
demandas dos nossos stakeholders, en-
frentamos desafios internos e externos de
forma eficaz, visando a sustentabilidade
do negdcio no longo prazo.
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Criamos nosso Comité ESG em dezembro
de 2022, com o objetivo de atualizar e
apresentar o desempenho, iniciativas e
projetos relacionados a agenda ESG aos
acionistas e credores da Origo, por meio
de reunides trimestrais.

A partir dessas discussdes, que contribui-
ram para a jornada de maturidade da Origo
no tema, foi desenvolvida uma estratégia
ESG, priorizando a avaliacao continua de
riscos e oportunidades, acdes positivas
quanto ao impacto ambiental e social, o
bem-estar dos colaboradores internos e
terceirizados, uma gestao sustentavel da
cadeia de suprimentos, e a transparéncia
na divulgacao das praticas ESG ao merca-
do.

Para tanto, iniciativas implementadas no
ano de 2023 nas frentes de atuacao am-
biental (como a Gestdo Estratégica de
Carbono e Plano de Revegetacao Volunta-
rio), social (como o Programa de Diversi-
dade) e de governanca corporativa (como
a Gestao Socioambiental do Canal de De-
ndncias), serdo acompanhadas no ciclo
de 2024 para garantir a implementacao
de acOes proativas que assegurem a me-
lhoria continua de nossa atuacao ESG.

Todas essas iniciativas estao descritas em
mais detalhes ao longo deste Relatério.
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Sistema de Gestao
Socioambiental (SGSA)

[3-3; 413-1; 413-2; PACTO GLOBAL P7-P8; ODS 7,11,13 E17]

O SGSA da Origo foi criado em 2023 e
fornece orientacao sobre como inte-
grar os requisitos ambientais e sociais
durante o ciclo de vida dos projetos,
em consonancia com as diretrizes dos
Padrdes de Desempenho do IFC, além
das legislacdes brasileiras aplicaveis e
dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS) da ONU.

A partir da avaliacao dos riscos socio-
ambientais relacionados ao negdcio, o
sistema avalia, controla e melhora con-
tinuamente nossa performance socio-
ambiental, incluindo programas de
gestao que apoiam a operacionaliza-
¢ao do SGSA dentro da empresa. Tal
processo foi estruturado a partir do
Programa de Gestao de Riscos Socio-

ambientais, que identifica e gerencia
0S riscos associados as nossas ativida-
des, de acordo com os Padrdes de De-
sempenho do IFC, buscando evita-los
quando possivel, ou ao menos mitiga-
-los e monitora-los.

O SGSA visa, ainda, apoiar a empresa
na gestao de riscos socioambientais
por meio da estruturacao de conformi-
dade, tal como na implantacao de fer-
ramentas e processos que garantam a
integral abordagem destes riscos. Tais
fundamentos, quando aplicados, evi-
tam impactos e mitigam riscos associa-
dos de mercado, como o risco reputa-
cional e os riscos relativos a
sustentabilidade financeira de um in-
vestimento.
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[2-24; 3-3; 413-1; 413-2]

Outro destaque é o Programa de Par-
tes Interessadas, que atua como guia
para mapear, classificar e engajar pes-
S0as ou grupo de pessoas que possam
ser impactadas, positiva ou negativa-
mente, pelas nossas atividades. O Pro-
grama também busca estruturar as in-
teracdoes e o0 engajamento com oS
stakeholders mapeados, de forma cul-
turalmente apropriada, com foco em
fornecer informacdes adequadas so-
bre nossas atividades.

O SGSA é pautado na metodologia
PDCA (Plan-Do-Check-Act, em portu-
gués: Planejar, Fazer, Checar, Agir), a
fim de avaliar, controlar e melhorar
continuamente nosso desempenho
ambiental, social e de gestao, conside-
rando elementos que se inter-relacio-
nam conforme esquema a sequir:

REQUISITOS
LEGAIS

MONITORAMENTO POLITICAS
EREVISAO - APLICAVEIS
COMUNICACAO IDENTIFICACAO
EXTERMAE B W DE RISCOS E
MECANISMOSDE " sy pap apeppmmon oy W IMPACTOS
RECLAMAGOES
ENGAJAMENTO..‘..°'. .°'..... pROGRAMAS
INTERESSADAS
P * CAPACIDADEE
PREPARAGAO DE COMPETENCIA
RESPOSTA A ORGANIZACIONAL

EMERGENCIAS
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Desafios para 2024

[3-3; 2-24; 413-1; 413-2; PACTO GLOBAL P1. P8; ODS 7,11,13 E 17]

Continuamos comprometidos com a im-
plementacao de uma estratégia sélida de
ESG, alinhada com os principios estabele-
cidos pelo IFC e com os ODS da ONU. Esta
estratégia é fundamentada nos riscos e
oportunidades identificados internamen-
te, atraves do SGSA, Codigo de Conduta e
pelo Programa de DE&I da empresa.

Um esfor¢o para fortalecer ainda mais
nossa abordagem ESG esta na formaliza-
cao doregimento do nosso Comité de ESG,
garantindo que as responsabilidades e di-
retrizes estejam claramente definidas e
alinhadas com os objetivos organizacio-
nais. A0 mesmo tempo, 0 mapeamento
dos riscos associados as nossas operacgoes
também segue em revisao, para que pla-
nos de mitigacdao robustos sejam imple-
mentados para enfrentar esses desafios
de maneira proativa e eficaz.

Além disso, estamos acelerando a imple-
mentacdo de programas estruturados em

toda a empresa, visando aprimorar nossa
performance socioambiental. Isso inclui
um foco renovado no fortalecimento da
cultura socioambiental, através de foruns,
workshops e treinamentos adicionais para
colaboradores e fornecedores, bem como
0 monitoramento de indicadores adicio-
nais que nos ajudarao a medir NOSSO pro-
gresso ao longo do tempo.

Vale ressaltar que, apesar da aceleracao
dos esfor¢os dedicados, ainda temos lacu-
nas a serem abordadas nesta jornada.

A coleta dos principais indicadores opera-
cionais e socioambientais em nossas fa-
zendas solares, incluindo dados brutos
para aprimorar o calculo das emissoes de
GEE, especialmente as emissdes indiretas
relacionadas a cadeia de fornecimento
(Escopo 3), precisa de melhorias para am-
pliar sua assertividade e fornecer insights
factiveis para reduzir essas emissoes.

Fazenda Solar,BrasiIia
de Minas, da Origo
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Politicas e programas adicionais serao
elaborados ao longo do ano para abordar
e formalizar processos de temas materiais
identificados, como o descomissionamen-
to de nossas fazendas solares, e o Sistema
de Gestao de Terceiros.

Outros desafios envolvem a expansao do
nosso alcance geografico para doacgoes
de quotas de fazendas solares para apoiar
mais instituicdes sem fins lucrativos atra-
vés do Programa Origo Social, o0 mapea-
mento e engajamento de todos os stake-
holders do entorno dos nossos projetos,
0 estabelecimento de metas para nosso
programa de DE&I, entre outras areas.

No que diz respeito a0 N0sso posiciona-
mento ESG, reafirmamos o compromisso
com a transparéncia e a responsabilida-
de. Continuaremos a publicar relatorios e
comunicados publicos que documentam
nosso desempenho e nossas praticas, in-
cluindo nosso Relatorio Anual de susten-
tabilidade a partir desse ciclo. [3-3; 203-2]

Para 2024, continuaremos 0 NOSSO cami-
nho da maturidade da sustentabilidade,
rumo ao ponto de transicao de “protecao
de valor” para a “criacao de valor” tendo
como norteadores o mapeamento dos
riscos e das oportunidades, a consolida-
¢do dos programas estruturados em 2023,
o fortalecimento da cultura socioambien-
tal e 0 nosso posicionamento em ESG,
com transparéncia e integridade.

Estes sao apenas alguns dos passos em
progresso para fortalecer nossa aborda-
gem ESG e reforcar nosso compromisso
com a sustentabilidade em todas as are-
as de nossa atuacao. Estamos compro-
metidos em avancar rumo a um futuro
mais sustentavel, contribuindo positiva-
mente para as comunidades e o meio
ambiente.

>
il
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Para 2024,
continuaremos o
nosso caminho de
evolucao da
maturidade para

a sustentabilidade
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ECONOMIA GERADA PARA CLIENTES (RS MM)

Desempenho
Economico e
Operacional

[3-3 TEMA MATERIAL: RELACIONAMENTO COM
CLIENTES | TRANSPARENCIA, 203-2; ODS 11]

145.103

©1.887

34.414 108.638

A partir de nosso modelo de negdcio, pro-
movemos impacto positivo na comunida-
de, a partir da criagcao de empregos na in-
dustria de energia renovavel, além da
reducao nos custos de eletricidade a lon-
go prazo para nossos clientes. Em 2023 a
economia gerada para nossos clientes foi
de mais de R$ 50 milhdes [203-2].

17.474
36.464

2023 2017 - 2023

TOTAL DE ECONOMIA ECONOMIA GERADA ECONOMIA GERADA
GERADA PARA PJ PARA PF
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Nossas

Operacoes

[2-6; PACTO GLOBAL P9]

Em 2023, 66 projetos foram conectados a
rede, totalizando 475,36 hectares de area
construida com acréscimo de 110 MWac
de capacidade instalada, incluindo proje-
tos de parceiros.

Nossas fazendas solares estdao presentes
em Minas Gerais, Pernambuco, Ceara, Mato
Grosso do Sul, Distrito Federal e Sao Paulo,
com 123 projetos em operacao.

Os escritorios estdo alocados em Fortaleza/
CE, Rio de Janeiro/RJ, Sdo Paulo/SP, Campi-
nas/SP, Belo Horizonte/MG, Uberlandia/
MG, Recife/PE, Barueri/SP, Campo Grande/
MS e Brasilia/DF. Essa distribuicdo estratégi-
ca no territorio brasileiro reflete a presenca
e 0 alcance nacional da Origo em suas ope-
racoes comerciais e administrativas.

>
i

Ceara

Distrito Federal
Mato Grosso do Sul
Minas Gerais
Pernambuco

Sao Paulo

Barueri/SP

Belo Horizonte/MG
Brasilia/DF
Campinas/SP
Campo Grande/MS
Fortaleza/CE
Recife/PE

Rio de Janeiro/RJ
Sdo Paulo/SP
Uberlandia/MG
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Ao atingir a marca de 123 fazendas conecta-

das de geracao solar em 2023, com mais de @ 0
110 mil clientes e 792 colaboradores, fecha-

mMOos 0 ano de 2023 com uma capacidade to-
tal instalada de 315,46 MWp, representando 1 2 3 4 6 6 3 1 5
um acréscimo de 86% em relacdo a 2022. A 9 GWH 9 MWP

energia total gerada durante o ano foi de FAZENDAS TOTAL DE CAPACIDADE
466,25 GWh, demonstrando nossa capaci- EM OPERAGAO : ENERGIA GERADA : INSTALADA

dade de expansao que atende as expectati-
vas de nossos stakeholders, e que evita or-
ganicamente emissoes de GEE, ultrapassando

em 2023 135 mil toneladas de tCO,e. db

Com um mercado de consumidores de

energia de baixa tensao estimado em 90 110 24 9
milh&es no pais e a crescente preocupa- ®

¢do ambiental e social da sociedade e dos CLIENTES: TOTAL
investidores, percebemos grandes opor- ®
tunidades de crescimento para o futuro, SERTTRRTRREERTLRTLRTERRERRTER ®00000000000000000000000000000 .
acompanhando a expansao da fonte solar . -
dentro da matriz energética brasileira. /L.l\ @
15%
©
PESSOA FISICA PESSOA JURIDICA

Fazenda SoI,ar
Manga, da Origo
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Fazenda Solar Itacarambi, da Origo

Construcao das
Fazendas Solares

[2.6; PACTO GLOBAL P9; ODS 7 E11]

A selecao dos projetos para instalacao
dasfazendas solares é realizada por meio
de um processo criterioso de avaliacao
gue envolve diversas areas da nossa em-
presa. Esse processo inclui a prospeccao
das terras de interesse e a aprovac¢ao dos
projetos, considerando requisitos legais,
ambientais, operacionais e internos.

Uma vez identificadas as terras, estabele-
cemos um Termo de Compromisso com os
proprietarios dos terrenos para conduzir
estudos deviabilidade técnica, queincluem
avalia¢des diversas, necessarios para a so-
licitacdo do Orcamento de Conexdo* nas
concessionarias de energia elétrica locais.

Ja na fase de pré-construcao, iniciamos
uma nova rodada de analises que envol-

4 - De acordo com instrucdes da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL.

ve diversas areas internas da Origo, como
Fundiario, Juridico, Engenharia e Meio
Ambiente, conferindo robustez ao proje-
to e contribuindo para que o numero de
pareceres de acesso (Orcamentos de Co-
nexdo) recebidos e aprovados aumente
a cada ano. Ao final desta avaliacao, os
projetos aprovados avancam para a fase
de construcao.

Antes da implantacdao de projetos, de
acordo com os programas de gestao do
SGSA e Politica ESG, a area interna de
Meio Ambiente realiza diagnosticos dos
riscos e impactos socioambientais, ela-
borando Relatérios Ambientais que con-
sideram diversos aspectos, como potencial
arqueoldgico, hidrografia e caracterizacao
de vegetacao do local.
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Esses relatorios sao essenciais para o
processo de licenciamento ambiental no
O6rgao competente. Caso haja necessida-
de de intervencao ambiental, tais como
supressao de arvores isoladas, para a
construcao de fazendas solares, sao soli-
Citadas autorizacOes e previstas medidas
compensatdrias obrigatérias, conforme
a legislacao.

Aléem da compensacao compulsoria,
pode ser aplicavel o Plano de Revegeta-
cao Voluntario, como explicado em mais
detalhes no item de “Atuacao Ambien-
tal” deste Relatorio.

Com esse processo, garantimos a viabili-
dade da construcao de nossas fazendas
de geracao de energia renovavel de acor-
do com a legislacao local e os padrdes in- .
ternacionais de sustentabilidade, além Fazenda Solar de Inaja, da Origo
de identificarmos beneficios, reduzindo
riscos e impactos causados na regiao.
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Estratégias Comerciais no Segmento de Geragao Distribuida

[ODS 7]

Nossa principal operacao comercial con-
siste na oferta de contratos de locagao
de cotas das nossas fazendas solares,
tanto para clientes residenciais quanto
pequenas empresas.

Atendemos mais de 110 mil clientes em
seis estados, por meio de uma forte es-
trutura comercial interna e rede crescen-
te de parceiros e canais de atendimento.
A nossa equipe interna é apoiada por
parceiros comerciais, oferecendo aos
nossos clientes uma jornada que garan-
te uma experiéncia excepcional, de for-
ma simplificada e digital.

Para garantir uma experiéncia positiva
na jornada do cliente, nossa area de Su-
porte ao Cliente conta com colaborado-
res comprometidos com os valores da

5 - Saiba mais sobre a premia¢@o e ranking no site: https://experienceawards.com.br/.
6 - Amédia do Net Promoter Score (NPS) é uma métrica utilizada para avaliar a experiéncia do cliente. O NPS é calculado com base em uma pergunta simples: “Em uma escala de 0 a 10, o quanto vocé

recomendaria nossa empresa/produto/servico a um amigo ou colega?”.,

nossa marca, focados na satisfacao do
cliente e capazes de manter cada cliente
informado sobre toda a sua jornada para
producdo propria de energia, a producao
energética da sua cota, e os beneficios
que ele ira usufruir.

Temos como objetivo atender todos os
nossos clientes de acordo com as suas
preferéncias, oferecendo multiplos ca-
nais de contato, como telefones, e-mail,
mensagens e redes sociais.

Como resultado de toda essa frente de tra-
balho, em 2023, fomos reconhecidos como
uma das 10 melhores empresas do setor de
energia e a unica em GD em satisfacao do
cliente, pelo prémio Experience Awards,
com uma pontuag¢ao® acima da media geral
(59% de clientes promotores/satisfeitos).

D

™ ¢

Como resultado de
toda essa frente de
trabalho, em 2023,
fomos reconhecidos
como uma das 10

melhores empresas
do setor de energia
e a unicaem GD em

satisfacao do cliente
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O CLUBE ORIGO é um programa de be-
neficios onde o cliente acumula pontos
por indicacao de pessoas interessadas
em fazer parte da comunidade Origo.
Nao ha limite para o numero de indica-
coes, portanto, quanto mais pessoas ou
empresas o cliente indicar, mais pontos
e beneficios podera acumular.

A pontuacao acontece de acordo com o
gasto mediodoclienteindicado: por exem-
plo, se o cliente indicado possui um gasto
medio de R$ 200,00, o cliente que indica
recebe R$ 200,00 em pontos, que podem
ser usados para descontos ou zerar a fatu-
ra Origo, PIX em conta, ou no site dos nos-
SOS parceiros, onde existem viagens, pro-
dutos e experiéncias. [3-3; 414-2]

Para saber mais e conhecer o

regulamento do programa, acesse:

https.//origoenergia.com.br/clube-origo

Para potencializar nossa
estrategia comercial,
contamos com dois
programas especiais para
clientes Origo

clube

OfISO.,.

pro

O CLUBE ORIGO PRO é para quem quer
ir mais longe e se tornar parceiro de
negdcios da Origo. Neste programa, o
participante ndao so indica novos clien-
tes, como ajuda a promover a marca
Origo e as suas solucdes de economia
de energia, sempre com o apoio da
area Comercial da Origo, que propor-
ciona formacao e informacdo sobre a
melhor estratégia de abordagem.

Como representante do Clube Origo
Pro, os parceiros identificam potenciais
clientes, verificam se eles sao elegiveis
aos servicos da Origo para apresenta-
rem as solucdes de economia de ener-
gia, e uma vez aceitas as condicdes co-
merciais e contratuais, concede a
comissao ao cliente parceiro.


https://origoenergia.com.br/clube-origo
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Supply Chain
[3-3; 414-1; PACTO GLOBAL P4, P5; ODS 17]

Para que os processos pudessem ser cons-
truidos com maior detalhamento e seguin-
do as melhores praticas disponiveis no mer-
cado para gestao de fornecedores, a area de
Supply Chain da Origo foi ampliada em 2023.
Com isso, a expectativa € que seja possivel
uma estruturacao mais solida e atuagao mais
estratégica ao longo do ciclo de 2024.

A partir de benchmarkings em empresas
conceituadas no tema dentro dos setores
elétrico, tecnologia e mineracao, identifi-
camos melhorias e boas praticas para apli-
carmos em nosso processo de qualificacao
e gestao de terceiros. Participamos de
workshops no tema a fim de atualizar con-
ceitos e estabelecer politicas e procedi-
mentos alinhados com o mercado.

Além de toda estruturacao procedimental e
de pessoal mencionada, avancamos na go-
vernanga dos fornecedores: foram estabele-

cidas clausulas contratuais obrigatorias para
todos os contratos firmados com nNoOssos
parceiros (fornecedores e prestadores de
servico), referente a boas praticas socioam-
bientais como, por exemplo, combate a dis-
criminacao, responsabilidade socioambien-
tal, combate ao trabalho analogo ao escravo
e infantil, entre outros temas pertinentes.

As clausulas também trazem a obrigato-
riedade para os parceiros em cumprir o
Codigo de Conduta e o SGSA da Origo. Em
caso de descumprimento das clausulas es-
tabelecidas, san¢bes estao previstas em
contrato, que podem levar, entre outras
possibilidades, ao encerramento do rela-
cionamento com o parceiro.

Os processos a seguir descritos foram ela-
borados visando mitigar os riscos financei-
ros e socioambientais relativos a nossa ca-
deia de fornecimento.
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[414-2]

Em 2023, foi criada a area SQM (do inglés
Supplier Qualification Management, Ges-
tdo de Qualificacdo de Fornecedores),
responsavel por qualificar fornecedores
e garantir os padrdes com os quais a Ori-
go se compromete.

O processo tera inicio sempre que um
potencial fornecedor contate ou seja
prospectado pela Origo. A partir desse
momento, inicia-se o processo de avalia-
cao dos critérios técnicos, legais e socio-
ambientais do potencial fornecedor. Os
critérios sao analisados e avaliados por

8 Aquisicao

A Politica de Aquisi¢fes foi aprovada em
2023 e traz diretrizes sobre como reali-
zar compras e contratac¢Oes diretas e in-
diretas, bem como papéeis e responsabi-
lidades nesse processo, desde a
prospeccdo do servico/produto até a
aprovacdo de sua compra/contratacao.

diferentes areas da empresa, para obter
um resultado que reflita as necessidades
da empresa como um todo.

O resultado da avaliacao determina se a
empresa esta apta a prestar servigos a
Origo ou se deve ser desconsiderada
caso nao atenda aos critérios estabeleci-
dos no processo.

A implementacao deste processo sera reali-
zada durante 2024 para se estender a maio-
ria dos fornecedores associados a Origo.

Esta politica garante que o processo de
aquisicao de todas as areas seja realiza-
do de acordo com todas as aprovacdes e
conformidades necessarios.

/]\
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Gestdao e Monitoramento de Terceiros

[3-3; 414-2]

Também em conjunto com as areas internas,
como ESG, a area de Supply Chain, atraves do
setor SQM, definiu o processo de monitora-
mento e gestao de terceiros da empresa,
a partir do lancamento da Politica de Gestao
de Terceiros (GETER). O documento define
como mapear, controlar e monitorar os
riscos envolvidos nas relagbes com todo e
qualquer fornecedor da empresa.

Sempre que um novo contrato for firma-
do, as atividades e responsabilidades da

Analise de novos
contratos e
classificacdao do
risco do Fornecedor

Analise do Fornecedor
quanto aos critérios
de monitoramento

definidos pela
Companhia

GETER terao inicio, conforme fluxograma
simplificado do processo abaixo.

Diante da importancia do tema, o proces-
so da GETER permite que a Origo geren-
cie os riscos advindos de sua cadeia de
abastecimento. Durante a analise sao
avaliadas documentacdes e certiddes pu-
blicas dos fornecedores, a fim de classifi-
car o nivel de risco do relacionamento,
podendo acarretar inclusive em sanc¢odes
previstas nos contratos de prestacao fir-

Gestao de
documentos,
informacdes e
indicadores

Realizacdo de
auditoria in loco

mados entre as partes, caso algum crité-
rio grave seja identificado no fornecedor.

A politica também estabelece critérios para
avaliacdo in loco das obras das fazendas so-
lares da Origo, por meio de uma auditoria
em campo, o que permite identificar a ade-
réncia do fornecedor aos processos inter-
nos da empresa e contribui para a melhoria
continua dos processos de gestdao. Todo
esse processo esta em fase de implementa-
cao dentro da empresa.

Q

Auditoria

Analise da
composi¢ao da Nota
do Fornecedor e
resultado (IQF)

acompanhamento
de Plano de Ac¢ao

ad

Planode Acao

Elaboracdo e
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Atuacao Ambiental

[304-2; 304-3; 3-3 TEMA MATERIAL: IMPACTOS AMBIENTAIS | TRANSICAOE

EFICIENCIA ENERGETICA; PACTO GLOBAL P7; ODS 11 E 13]

Cuidar do meio ambiente tem sido fun-
damental em nossa trajetoria empresa-
rial, ja que nossas operacdes natural-
mente reduzem a dependéncia de fontes
nao renovaveis e evitam emissdes de GEE
na atmosfera. Mas, para além de comba-
ter as mudancas climaticas, estao entre
nossos objetivos proteger a biodiversi-
dade, prevenir a poluicao e promover o
mercado de produtos sustentaveis.

Durante o processo de constru¢ao das
fazendas, priorizamos a minimizacao de
Impactos ambientais negativos, com

atividadesemconformidade comlicencas
autorizadas pelos 6rgaos competentes,
implementagao dos controles propostos
em nosso SGSA e acompanhamento
desses processos por profissionais
capacitados. Contamos com o suporte
das areas internas para mitigar possiveis
consequéncias adversas.

A seguir, descrevemos 0s projetos que nos
apoiam na minimizacao desses impactos
adversos que podem ser causados, nas
frentes de reflorestamento, gestao estra-
tégica de carbono e gestao de residuos.

D
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Voluntaria

[3-3; 304-2; 304-3; PACTO GLOBAL P8; ODS 11 E13]

Nossos impactos na biodiversidade sao
pequenos em compara¢ao com outras
empresas de geracao de energia, mas,
mesmo assim, nossa atencao esta cons-
tantemente voltada para reduzi-los e miti-
ga-los. Na implantacdao de fazendas sola-
res, pode acontecer a conversao de
habitats naturais em areas antropizadas,
afetando a flora e a fauna da regido. Por
iISSO, seguimos rigorosamente todas as le-
gislacOes e regulamentacbes pertinentes,
atendendo as compensac¢des ambientais
estipuladas, como plantio e manutencao
de areas externas ao local do empreendi-
mento. Além disso, nossa atuacao reflete
os principios do PS6 (Performance Stan-
dard, em portugués Padrao de Desempe-
nho n° 6) do IFC, que representa as me-
lhores praticas internacionais para o
gerenciamento da biodiversidade.

Plano de Revegetacao

o RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023

Embora selecionemos areas para instalar
NOSSOS projetos onde a vegetacao nativa
seja ausente ou reduzida, a implantacao
das fazendas pode afetar a dinamica do
meio biotico, especialmente pela necessi-
dade de limpeza do terreno, envolvendo a
supressao de arvores isoladas distribuidas
nas areas de campo antropico. A supres-
sao da vegetacdo é condicionada a medi-
das de compensacao florestal, podendo
incluir o recolhnimento da Taxa de Reposi-
cao Florestal, conforme legislacado regio-
nal. Esses recursos sao destinados a pro-
jetos de conservacao e recuperacao de
ecossistemas naturais, embora a falta de
rastreabilidade dificulte garantir sua apli-
cacao efetiva.

Créditos: Consorcio
Cerrado das Aguas - CCA
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Diante disso, avaliamos novas formas de
compensacao, resultando no Plano de Re-
vegetacao Voluntario, que visa a reposicao
da biodiversidade afetada para implanta-
¢cdo das fazendas solares’. Desta forma,
nos comprometemos a plantar pelo me-
nos um individuo arbdreo para cada arvo-
re suprimida, considerando a diversidade
de espécies e priorizando areas estrategi-
cas para conservacdo, como Areas de Pre-
servacdo Permanente e corredores ecolo-
gicos. Este compromisso esta alinhado
com diretrizes internacionais de compen-
sacao da biodiversidade, visando a preser-
vacao e recuperacao dos ecossistemas
afetados pela implementacao das fazen-
das solares.

Somos pioneiros ao aderir ao projeto In-
vestidores pelo Futuro?, iniciativa do Con-
sércio Cerrado das Aguas (CCA)®, que pro-
move uma agricultura sustentavel e a
conservacao do bioma Cerrado. Por meio

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023

dessa parceria, unimos esforcos com o
CCA para realizar a restauracao de uma
area de 0,5 hectares em Patrocinio/MG,
afetada pela geada de 2021.

O termo de parceria foi concluido em 2023,
onde a Origo aderiu ao projeto na catego-
ria de Guardia do Cerrado, provendo re-
cursos que foram utilizados para o plantio
de 500 mudas nativas em 2024, visando
aumentar a resisténcia climatica da regiao
e promover a biodiversidade. A iniciativa
reflete nosso compromisso em contribuir
para um futuro sustentavel e a importan-
cia de a¢des colaborativas para a conser-
vacao ambiental. O CCA, fundado em 2015,
busca garantir servicos ecossistémicos e
promover um sistema produtivo resiliente
as mudancas climaticas, contando com a
participacao de diversas empresas e insti-
tuicoes parceiras. Para 2024 também pre-
tendemos desdobrar o plano de revegeta-
¢ao para os biomas da Mata Atlantica e
Caatinga. [3-3]

7 - Embora entenda-se que a fungéo ecoldgica de espécies arbdreas isoladas, localizada em ambiente antropizado, distantes de fragmentos florestais (caracteristicas
recorrentes nos processos de supresséo vegetal das atividades da Origo), seja pouco relevante para o ecossistema bioldgico.

8 - INVESTOR PELO FUTURO | Cerrado das Aquas (cerradodasaguas.org.br)
9 - Para mais informacées, acesse http://cerradodasaguas.org.br

Créditos: Consércio Cerrado das Aquas - CCA.
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Gestao Estratégica de Carbono CONSUMO ENERGETICO DENTRO DA ORGANIZAGAO (MWH) [302-1]
[305-1; 305-2; 305-3; 3-3 TEMA MATERIAL: TRANSICAO E
EFICIENCIA ENERGETICA; PACTO GLOBAL P7; ODS 11 E13] GRUPO DE

PRECURSORES PRECURSOR TOTAL y A
As emissbes de GEE sao uma preocupacao global
devido ao seuimpacto no aqguecimento do planeta .
e nas mudancas climaticas. Nesse contexto, a Ori- Combustiveis Diesel 148,38 1,.0%
go reconhece a importancia de monitorar e redu- ndo renovaveis .
zir suas emissdes de GEE como parte de sua res- Gerline SFHEL =l
ponsabilidade ambiental e compromisso com a Sistema Interligado e e
sustentabilidade. Energia elétrica Nacional - SIN Brasil Y =

adquirida Eletricidade

Em 2023, registramos um consumo total energé- renovavel 0.504,03 a4 1%

tico de 14.754,10 MWh, distribuido entre os dife-
rentes escopos e fontes de consumo, de acordo
com a metodologia de avaliacao de emissdes de
GEE, conforme descrito nas tabelas a sequir. Mais
de 46% deles sao provenientes de combustiveis

Totais 14.754,10 100,0%

CONSUMO ENERGETICO FORA DA ORGANIZAGAO (MWH) [302-2]

nao renovaveis, utilizados em maquinas, equipa- GRUPO DE
, PRECURSOR TOTAL %
mentos, geradores e na frota de veiculos. PRECURSORES ’
Por ser o primeiro inventario sistémico de con- _
L . Diesel 5.128,64 50,6%
sumMo energético da empresa, nao tinhamos pla-
no de acao ou meta para reduzir ou mitigar esse Combustiveis .
: s P : J e TG Gasolina 1.437,51 14,2%
impacto adverso, mas estamos cientes dessa
questdo e monitoraremos 0s proximos consu- Querosene de 262 45 5 69
A o 8 = 1 7 0
Mos, para compreender nossa dependéncia sob aviagao
esses recursos, e garantir acoes de melhoria Insumos paraa
J ¢ i il Saolrg Concreto 3.297,88 32,6%
para o tema. 5

Totais 10.126,49 100%
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Inventario de Emissoes
de GEE 2023

[3-3; 305-1; 305-2; 305-3; 305-5; PACTO GLOBAL
P7-P8; ODS 13]

Como parte de nossos esforcos para gerir
estrategicamente nossas emissdes de car-
bono, realizamos nosso primeiro inventario
de emissdes de GEE em 2023, abrangendo
0s escopos 1, 2 e 3, de acordo com a metodo-
logia GHG Protocol. No escopo 1, identifica-
mos um total de 1.387,55 tCO, e de emissoes
provenientes de fontes diretas dentro de
nossa organizacao. No escopo 2, registramos
uma emissao total de 91 tCO, e associada a
eletricidade adquirida e consumida pela em-
presa. No escopo 3, identificamos a emissao
total de 3.354,30 tCO, e associada as ativida-
des indiretas, como transporte, viagens e
fornecedores, conforme tabelas a sequir.

Importante ressaltar que a Origo compensou
as emissdes do escopo 2 do ciclo 2023 com a
aposentadoria de 1.402 I-RECs gerados por
suas fazendas. Continuaremos a monitorar e
avaliar nossas emissdes de GEE, buscando
constantemente maneiras de reduzir Nnosso
impacto ambiental e contribuir para um futuro
mais sustentavel para as proximas geracoes.

EMISSOES ABSOLUTAS DE GEE (TCO_E) PORESCOPO:

%
ESCOPOS e Ea REPRESENTATIVIDADE
Escopo 1 1.387,55 29%
Escopo 2 91,00 2%
Escopo 3 3.354,30 69%
Totais 4.832,85 100%
EMISSOES POR GAS (TCO E):
%
ESCOPOS CH, CO, N.O TOTAL REPRESENTATIVIDADE
Escopol 14,85 1.331,21 41,50 1.387,55 28,7%
Escopo 2 0,15 90,77 0,08 91,00 1,9%
Escopo 3 49,97 3.243,77 60,57 3.354,30 69,4%
Total 64,96 4.665,75 102,15 4.832,85 100,0%
7% Representatividade 1,34% 96,54% 2,11%
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Emissoes de GEE Evitadas
[PACTO GLOBAL P7-P8: ODS 11 E13]

A partir de nossa atuacao em solucdes e
projetos em energia renovavel, que contri-
buem ativamente para a descarbonizacao
da matriz elétrica brasileira, é possivel
mensurar o impacto positivo de nossas
acdes nas mudancas climaticas.

Para o nosso caso, um estudo foi desen-
volvido por uma consultoria especializa-
da no tema, que resultou naindicacao de
metodologia internacional’® para conta-
bilizar as emissOes evitadas de CO, na at-
mosfera, abordando os fatores de emis-
saoeseuspesosatribuidos, considerando
as especificidades do cenario brasileiro
de energia e do segmento do negocio de
Geracao Distribuida.

Trata-se de uma meétrica baseada em um
principio simples, onde sdo subtraidas as
emissdes de uma situacdao de referéncia
(energia elétrica baseada em carbono, pro-
duzida pelas outras usinas existentes no
pais) e as emissdes reais do projeto de ener-
gia solar.

Isto posto, a consultoria desenvolveu uma
ferramenta de calculo customizada para
que nds pudéssemos apurar o indicador,
de forma autdbnoma e continua. Como re-
sultado, desde 2017, foi possivel mensurar
este impacto positivo com assertividade,
obtendo como resultado mais de 312 mil
tCO,e evitados, sendo 135 mil tCO_e ape-
nas em 2023, representando um aumento
de 90% em compara¢ao ao ano anterior.

10 - ACM0002 verséo 21.0 da Convengéo-Quadro das Na¢bes Unidas sobre a Mudanga do Clima (em inglés, United Nations Framework Convention on
Climate Change ou UNFCCC): Large-scale Consolidated Methodology - Grid-connected electricity generation from renewable sources.

Emissoes
de GEE
evitadas

Emissoes da o .

. - Emissoes reais
situacao de .
A do projeto
referéncia

Emissoes Q?

do Projeto

Emissoes da
Situagao de
Referéncia

T
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Produtos Sustentaveis

[3-3 TEMA MATERIAL: TRANSICAO E EFICIENCIA ENERGETICA; 417-1; PACTO GLOBAL P7-P9; ODS 7,11,13 E17]

Como parte da nossa jornada por uma
gestao responsavel de carbono, também
promovemos a descarbonizacdao de em-
presas e individuos, alinhando-nos com
o objetivo global de alcancar o “net zero”,
ou seja, o equilibrio entre as emissdes de
GEE produzidas e as emissdes removidas
da atmosfera, resultando em uma neu-
tralidade de carbono. Isso implica em re-
duzir ao maximo as emissdes de GEE e
compensar as emissdes restantes por
meio de acdes, como o0 sequestro de car-
bono ou investimentos em projetos de
energia renovavel. Para isso, estamos fo-
cados na oferta de Produtos Sustenta-
veis, como os Certificados Internacionais
de Energia Renovavel (I-RECs) e Créditos
de Carbono (CERs).

Cada I-REC (International Renewable
Energy Certificate) representa 1 MWh de
energia eletrica gerada por uma fonte
renovavel e inserida no Sistema Nacional
Interligado (SIN). Este certificado forma-
liza e certifica a originacdao da energia

proveniente de fonte renovavel, neste
caso, de nossas fazendas solares.

Desde 2020, a Origo tem se dedicado a esta
frente, quando inicialmente contavamos
com 5 fazendas certificadas pelo Instituto
Totum, representante do The International
Tracking Standard Foundation: Founder of
I-REC, no Brasil. Em 2023, decidimos am-
pliar a comercializacao deste produto e
certificamos mais 18 fazendas dentro da
Origo, resultando em um total de 23 fazen-
das certificadas e 7.848 I-RECs comerciali-
zados até o final do ano.

Devido a complexidade da matriz elétri-
ca atual, muitas pessoas ndao conseguem
rastrear a origem da energia consumida.
Nesse sentido, o I-REC se destaca como
uma solugao viavel, pois as empresas e
individuos podem adquiri-lo de acordo
com seu consumo de energia elétrica,
neutralizando as emiss6es do Escopo 2,
provenientes do uso de fontes nao reno-
vaveis de energia elétrica. Os I-RECs sao

D
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Sao 23 fazendas
certificadas e
7.848 I-RECs
comercializados
no ano
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reconhecidos globalmente e, predomi-
nantemente, adquiridos por empresas
comprometidas com a sustentabilidade.

Em 2023, alcangcamos o status de ser a pri-
meira empresa do setor elétrico brasileiro
autorizada a comercializar I-RECs com o
Selo EKOenergy . Este selo, reconhecido in-
ternacionalmente como uma etiqueta eco-
|6gica sem fins lucrativos, certifica a auten-
ticidade dos creditos de energia renovavel
adquiridos. Além disso, o Selo EKOenergy
direciona recursos e apoia projetos que
combatem a pobreza energética, preser-
vam a biodiversidade e promovem a tran-
Sicdo para uma matriz energética total-
mente renovavel, alinhando-se a critérios
adicionais de sustentabilidade.

Ao mesmo tempo, também passamos a co-
mercializar Créditos de Carbono (CERs). Ao
contrario dos I-RECs, os créditos de carbono
sao utilizados para compensar as emissoes
de GEE que nao puderam ser evitadas, abran-
gendo além do Escopo 2, os Escopos 1 (emis-
sOes diretas) e 3 (emissdes indiretas).

Os créditos de carbono representam
uma moeda virtual gerada a cada tonela-
da de carbono evitada ou capturada na
atmosfera, oriunda de processos susten-
taveis certificados. Em 2023, certificamos
3 fazendas para a geracao desses crédi-
tos, utilizando a metodologia da startup
JUNDU, uma plataforma que certifica e
comercializa créditos de carbono para
investir em projetos diversos que promo-
vem a transicao para uma economia de
baixo carbono. Durante o ano de 2023,
0s 5.153 creditos de carbono gerados por
essas trés fazendas certificadas foram
comercializados para o Grupo Soma, o
maior conglomerado de moda do Brasil.

Ademais, € valido ressaltar que a gestao da
frente de Produtos Sustentaveis e conduzi-
da pela drea de ESG da Origo, que possui a
experiéncia e o controle dos estoques para
a comercializacao, oferecendo propostas
personalizadas para atender as necessida-
des de cada cliente e reforcando nosso com-
promisso com a sustentabilidade. [3-3]

Mais informacgoes disponiveis em:
https.//origoenergia.com.br/produtos-sustentaveis

16 Mais informacédes disponiveis em: https://www.ekoenergy.org/buying-ekoenergy/licensees/

Fazenda Solar

Papagaios, da Origo

/]\
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Gestdo de Residuos
[3-3:306-1: 306-3; 306-5:; 413-1]

Para estabelecer a correta gestao dos resi-
duos gerados nas fases de construcao e
operacao dos parques solares, por meio
do SGSA, estruturamos controles opera-
cionais para monitorar o tema, aléem de re-
afirmar a importancia da utilizacao de tec-
nologias de gestao de residuos mais
eficientes e ambientalmente amigaveis.

Ao longo de 2023, pudemos rastrear e ge-
renciar informacdes sobre residuos de pai-
neéis solares. Assim, geramos e descar-
tamos 4,8 toneladas de painéis solares
(eletrénicos e ndo perigosos, conforme le-
gislacdo brasileira vigente), encaminhadas
para reciclagem. [306-3; 306-5]

Ainda em relacao ao fim de vida dos pai-
neéis solares, estamos estruturando um
plano de descomissionamento para 2024,
com apoio de consultoria externa, para
orientar quais procedimentos devem ser
seguidos para a correta disposicao dos pai-
néis solares (em seu fim de vida ou caso de
danos) e outros componentes oriundos da
desmobilizacdao das fazendas solares, res-
peitando as legislacbes vigentes e melho-
res praticas ambientais. [306-1]




orl

O

(J energlo

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023

D

™ ¢

Atuacao
Social

[3-3 TEMA MATERIAL: DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL
HUMANO:; 413-1; PACTO GLOBAL P1-P6; ODS 11 E17]

Zelar por nossa sociedade € um ponto fo-
cal da nossa atuacao. Temas como direitos
humanos e praticas de saude e seguranca
do trabalho sao parte desse cuidado, além
do, é claro, respeito as comunidades do
entorno de nossos projetos. Censurar
qualquer forma de discriminacao e asse-
dio e atuar em prol da diversidade, equi-
dade e inclusao é parte essencial de nossa
atuacao social.

O compromisso com nossos colaborado-
res, clientes, acionistas, comunidades e
fornecedores garante um relacionamento
de confianca que reforca uma cultura or-
ganizacional voltada para a responsabili-
dade social em todos os niveis. Além disso,
buscamos estruturar o engajamento com
as comunidades locais, sempre conside-
rando sua cultura, suas necessidades e

preocupacodes, e estabelecendo parcerias
com organizacOes locais para promover
iniciativas benéficas para ambas as partes.

Mesmo com baixo impacto socioambien-
tal associado a nossa atuacao, alem de
contribuirmos diretamente para o atingi-
mento dos ODS 7, 11, 13 e 17 da ONU, os
riscos socioambientais relacionados as
nossas atividades devem sempre ser ma-
peados e enderecados.

A Politica de Recursos Humanos da Origo
é fundamentada no reconhecimento do
valor e potencial de cada colaborador, vi-
sando promover um ambiente de trabalho
inclusivo, transparente e orientado para o
desenvolvimento profissional e pessoal.
Procuramos atrair e reter talentos compro-
metidos com nossa missao e valores, pro-
porcionando oportunidades de crescimen-
to e capacitacao continua. Além disso,
investimos em programas de bem-estar e
qualidade de vida, incentivando a saude fi-
sica e mental de nossos colaboradores. Va-
lorizamos a diversidade e a igualdade de
oportunidades, promovendo um ambien-
te de trabalho seguro, respeitoso e colabo-
rativo para todos os nossos colaboradores.
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[3-3 TEMA MATERIAL: DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO:; 401-1; PACTO GLOBAL P1-P6; ODS 11 E17]

Contamos com politicas internas' transpa-
rentes e equitativas e proposta de monito-
ramento ético da cadeia de fornecimento,
promovendo uma cultura de diversidade,
equidade e inclusao. Mantemos um dialo-
go construtivo nas relagdes trabalhistas e
revisamos e reformulamos nossas praticas
laborais, do plano de desenvolvimento,
bem como dos processos de contratacado,
demissao e avaliacao de desempenho dos
colaboradores sempre que necessario™.

Procuramos promover um ambiente de
trabalho saudavel, inclusivo e produtivo,
onde os talentos individuais sao valoriza-
dos e consistentemente desenvolvidos.
Nesse sentido, as entrevistas de desliga-
mento fornecem feedback valioso para
identificar areas de melhoria e fazer ajustes
nas praticas de Recursos Humanos.

Reconhecemos que uma comunicacao cla-
ra das diretrizes que regem a organiza¢ao
é fundamental tanto para o sucesso e bem-
-estar dos colaboradores quanto para o al-
cance dos objetivos organizacionais. Por
isso, temos cuidado cada vez mais desse
aspecto por meio de uma variedade de
treinamentos sobre as politicas e procedi-
mentos da empresa e outras ferramentas
de comunicacao interna.

O Processo de Feedback Estruturado,
aliado a uma Comunicacao Interna efi-
ciente tém nos ajudado a identificar e va-
lorizar nossos talentos dentro do Plano
de Desenvolvimento. Fechamos o ano de
2023 com um total de 792 colaboradores,
incluindo estagiarios e aprendizes.

12 - Todos os dados foram extraidos do sistema de folha de pagamento da competéncia 12/2023.

13 - Politica de Recursos Humanos, Politica Contratacdo Jovem Aprendiz, Politica Contratagéo de Pessoas com Deficiéncia, Politica de Medidas Disciplinares, Politica de Remunerag¢do,

Procedimento Operacional Padréo de Contratacgéo, Procedimento Operacional Padrdo de Demisséo, Procedimento Operacional Padrdo de Feedback Estruturado.
14 - Todos os procedimentos formais relativos as iniciativas de RH estéo acessiveis aos colaboradores via software de gestéo de documentos.

TOTAL DE EMPREGADOS [2-7; 3-3; 405-2]

Feminino
Masculino
Total Geral

TOTAL DE TRABALHADORES [2-8; 3-3; 405-2]

Estagidrio
Menor aprendiz

Total Geral

350
415
765

26
27

45,8%
54,2%
100,0%

0,04%
96,36%
100,0%
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EMPREGADOS POR CATEGORIA FUNCIONAL E GENERO [3-3; 405-1; 405-2] *©
2023

% HOMENS % MULHERES

EMPREGADOS POR CATEGORIA

FUNCIONAL E GENERO TOTAL TOTAL

HOMENS MULHERES
Mulheres ocupam 27% dos cargos de alta

lideranca, 40% de média lideranca e 47% de Diretoria & C-Level 11 4 73.3% 26,7%
dNemals ppstos. VaIeA ressaltar que a ,propor- Lideranca 76 o 59.8% 40,2%
cao salarial entre géneros se mantém com . "
. (0) 0}
grande equidade, conforme tabela. mpregados 328 235 52,6% 47,4%
Total 415 350 54,2% 45,8%

Sobre a proporcao salarial entre géneros,
vale ressaltar que esta é calculada de acor-
do com a Lei Federal 14.611/2023'>. Um dos

EMPREGADOS POR CATEGORIA FUNCIONAL E FAIXA ETARIA [401-2; 405-1]

principais ofensores para o resultado apre- EMPREGADOS POR =0ES

sentado na tabela é o fato de haver mais gﬁszgg_}/z ::;{‘C'ONA'- MENOSDE DE25A ACIMADE %MENOS %DE25A %ACIMADE
homens do que mulheres ocupando posi- 25ANOS 50ANOS 50ANOS DE25ANOS 50ANOS 50 ANOS
cBes onde os salarios sao maiores; ou seja,

nao ha disparidade salarial entre pessoas Diretoria & C-Level 0 14 1 0,0% 1,8% 0,1%

de géneros diferentes no mesmo cargo/ Lideranca 0 124 3 0,0% 16,2% 0,4%
funcao. Para enderecar a problematica ci- Empregados 47 547 29 6,1% 71,5% 3,8%
tada, a area de RH possui planos de ac¢ao Total 47 685 33 6.1% 89 5% 4,4%

nas frentes de recrutamento e selec¢do (ter
obrigatoriamente candidatas mulheres e

vagas afirmativas) e no desenvolvimento PROPORGAO ENTRE O SALARIO-BASE E A REMUNERAGAO RECEBIDOS PELAS MULHERES E AQUELES RECEBIDOS PELOS HOMENS [401-2; 405-2]

de talentos (iniciativas para colaboradoras 2023

internas e Programa de DE&I). [2-7; 2-8; PROPORGAO ENTRE O SALARIO-BASEE A

3-3] REMUNERACAO ENTRE MULHERES E HOMENS o °
POR CATEGORIA FUNCIONAL* alrd a2 = HOMENS
Diretoria & C-Level 87,80% 113,90%

15 - Lei Federal de Iqualdade Salarial, disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ Lideranga 94,33% 1 06 ,23%

ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14611.htm
16 - No indicador 405-1 ndo foram considerados os trabalhadores (estagidrios e Empr’equos 86'04% '] '] 6,23%

aprendizes).

* Férmula do cdlculo acima: remuneragéo média das mulheres dividida pela remuneragéio média dos homens.
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Beneficios

[401-2; 401-3; 3-3; 404-1; 405-1; PACTO GLOBAL P3]

Atentos as boas praticas do mercado e procurando proporcionar bem-
-estar para toda nossa equipe, oferecemos os seguintes beneficios:

* Vale transporte

* Vale refeicao

* Auxilio atividade fisica (Gympass)

* Plano odontolégico

* Plano de saude’

« Empréstimo consignado’

 Seguro de vida

» Jornada flexivel

e Trabalho hibrido™

» Extensao das licencas maternidade e paternidade
* Parceria educacional;

* Programas de treinamento;

* Educacdo ESG com apoio do Global Academy Compact

* Néo contempla contratos de aprendizes e estagidrios.
** Néo contempla contratos de aprendizes.
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Licenca maternidade/paternidade

[3-3; 401-3; 403-2]

Adotamos a licenca estendida, sendo de
seis meses para as nossas colaboradoras,
no caso da maternidade e de 20 dias para
paternidade. Ela também se aplica aos co-
laboradores que optam pela adocao de
filhos/filhas. Na Origo, entendemos que
uma escolha equitativa de género e diver-

sidade para licenca maternidade/paterni-
dade contribui para elevar o vinculo com
0s empregados e exerce uma influéncia
positiva para que tanto as mulheres quan-
to os homens, usufruam da sua licenca
sem prejudicar a sua atuacao profissional
e carreira.

Pessoas elegiveis a licenga

Pessoas que sairam de licenga

Pessoas que retornaram da licen¢a*

350 415
13 5
10 5

* Trés colaboradoras permaneceram em licen¢a no encerramento de 2023 e possuem previsdo de retorno em 2024.

Treinamentos
[3-3: 403-1: 403-2; 404-1; 410-1]

Reconhecendo a importancia de apoiar o
desenvolvimento de nossos colaborado-
res e de disseminar nossas diretrizes, pra-
ticas e metas de negdcio, mantemos uma
agenda recheada de treinamentos rele-
vantes as diferentes areas da empresa.

Em 2023, oferecemos um total de 8.045
horas de capacitacdes internas, corres-
pondendo a uma meédia de 10,52 horas de
treinamento por colaborador, tendo a
abordagem comercial e pods-venda como
temas mais frequentes.

>
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[3-3; 403-1; 403-2; 403-5; 403-7; 410-1]

Implantamos politicas e praticas que ga-
rantem um ambiente de trabalho seguro
e saudavel, com o objetivo de desenvol-
ver uma cultura de seguranca e prevenir
a ocorréncia de acidentes. Para tanto,
contamos com um Sistema de Saude e
Seguranca do Trabalho, que engloba to-
dos os nossos colaboradores proprios e
terceirizados e fornece a base para o sis-
tema de gerenciamento de risco ocupa-
cional da empresa e sua continua melho-
ria. Nosso trabalho nesse sentido atende
aos requisitos legais' e seque as diretri-
zes de desempenho socioambiental do
PS2 do IFC, que estabelecem padrodes
para a gestdao dos riscos sociais e am-
bientais.

Direcionamos esforcos a esses procedi-
mentos, ja que nossa atividade exige que
mantenhamos iniciativas constantes

17 - Especificamente a Norma Regulamentadora (NR) 01 do Ministério do Trabalho
18-NR1,5,6,10, 12,18, 20 e 35

Saude e Seguranca

para prevenir acidentes, bem como pla-
nos claros para casos de emergéncia. Afi-
nal, durante as obras é possivel a ocor-
réncia de acidentes com potencial de
lesao significativa e durante a operacao
podem ocorrer acidentes pela interacao
com energia elétrica, enquanto as ativi-
dades comerciais trazem o risco de aci-
dentes de transito.

Nossas diretrizes de saude e seguranca
estdao estruturadas em conformidade
com as exigéncias legais e normas nacio-
nais' e internacionais, formalizadas nos
seguintes documentos: Politica de Saude
e Sequranca do Trabalho; Procedimen-
tos Operacionais e de Seguranca do Tra-
balho; Plano de Atendimento a Emergén-
cias; Programa de Gerenciamento de
Riscos e Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional.

Equipes de construcdo a servico da Origo Energia
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O Programa de Gerenciamento de Risco
(PGR), estruturado por nossa area de Sau-
de e Seguranca do Trabalho (SST), através
dos indicadores do Indice de Risco Origo,
prevé a analise detalhada de dados que evi-
denciem os perigos de cada atividade e os
riscos gerados aos trabalhadores. A partir
dos apontamentos, sao propostas medidas
administrativas, de engenharia e tecnologi-
cas para protecao coletiva e individual. Alem
disso, a Comissao de Investigacao de Inci-
dentes de Trabalho acompanha todos os ti-
pos de ocorréncias.

Auditorias, inspecfes e capacitacdes técni-
cas em saude e seguranga sao realizadas
continuamente para aprimorar e avaliar o
desempenho dos colaboradores e fornece-
doresnos quesitos de seguranga, comacoes
de monitoramento preventivas e corretivas
e acompanhamento de planos de acdo. [3-
3; 403-1; 403-2; 403-5]

Atendendo a normas regulamentadoras,
contamos com uma Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) e, em 2023,
realizamos nossa primeira Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SI-
PAT). Tais iniciativas sdo importantes para
promover a saude, seguranca e bem-estar
dos colaboradores. A CIPA atua na preven-
¢cao de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho, enquanto a SIPAT € uma se-
mana dedicada a conscientizacao e educa-
¢ao sobre seguranca no trabalho. Ambas
contribuem para reduzir acidentes, aumen-
tar a produtividade e demonstram o com-
promisso da empresa com o bem-estar das
pessoas. [403-7]

Nossa CIPA € composta por 56 colaborado-
res proprios, indicados e eleitos pelos em-
pregados, e os comités formais de saude e
seguranca realizam reunides mensais com
toda a lideranca. Todos os documentos

>
i

v
12 SEMANA INTERNA DE

PREVENQAO DE ACIDENTES
DE TRABALHO (SIPAT)

Em nossa 12 Semana Interna de Prevengao de
Acidentes de Trabalho (SIPAT), exploramos
temas como ergonomia, seguranca no transito,
saude mental e prevengao do Novembro Azul,
por meio de /ives e momentos especiais, como
ginastica laboral e sessoes de relaxamento.

Equipes de construcdo a servico da Origo Energia
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relevantes, como especificacdes de equipa-
mentos, manual de aplicacdao, desenhos,
procedimentos técnicos e de seguranca e
normas, sao disponibilizados em uma pla-
taforma interna para toda a equipe. Além
disso, as informacdes relevantes sobre se-
guranca sao transmitidas aos colaborado-
res atraves das reunides de CIPA e comités,
dos Dialogos de Segurancga, encontros peri-
0dicos com a lideranca imediata, treina-
mentos e via comunicados internos.

As empresas terceirizadas que atuamem
campo também recebem nossa politica
de Saude e Seguranca para que estejam
cientes de nossos procedimentos e dire-
trizes e, assim, possam mitigar os riscos
de ocorréncias de acidentes de trabalho.
Para cada projeto de fazenda solar, é re-
alizadoumPlano de Atendimento a Emer-
géncias (PAE), que contempla a realiza-
cao de simulados de emergéncia para

treinar os colaboradores préprios e ter-
ceirizados de acordo com os cenarios dos
principais riscos mapeados. O Programa
de Gestao e Engajamento das Partes In-
teressadas, que esta em fase de implan-
tacao, também apoiara a empresa a co-
municar o PAE para as comunidades.

Os trabalhadores sao capacitados tecnica-
mente para realizarem a Analise Prelimi-
nar de Riscos - APR, um documento obri-
gatério em todas as atividades, com
objetivo de relatar os perigos/riscos e suas
medidas de controle. Diante da iminéncia
de um risco grave, o colaborador pode se
recusar a realizar determinada tarefa, pre-
servando sua vida. Ao exercer o direito de
recusa, o profissional tem a garantia de
que nao havera exposicao a situacdes de
risco sem o efetivo controle, sobretudo
aquelas de maior potencial lesivo a integri-
dade dos colaboradores. [403-5]

/]\
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Principais acoes de SST realizadas em 2023

[3-3; 403-1; 403-2; 403-5; 403-7]

Implementacao do Indicador de

Risco - IRO, métricaimportante para
que possamos identificar o grau de
risco das operacoes, com bases nas
inspecoes realizadas pela dreade SST
da Origo nas atividades de campo,
com objetivo de identificar e atuar
preventivamente frente as condigcoes
e atos inseguros identificados;

Implantagdo do Programas de
Gerenciamento de Risco e do Programa
de Controle Médico de Saude
Ocupacional para todos os escritorios;

Implantac¢ao de auditorias e avaliagao
de performance em SST nas empresas
terceirizadas;

Implantacao da Andlise e Parecer de
Periculosidade para atividades com
exposicao, processo inserido nas rotinas
operacionais para adequacdo de
percepc¢do de adicional de periculosidade;

Implementagdo de Didlogo Didrio
de Seguranca - DDS, para todas as
atividades operacionais;

Implantagdo da integracdo em temas de
SST para novos colaboradores proprios
e terceirizados, antes do inicio de suas
atividades, para disseminar a cultura de
satde e seguranca da Origo;

Implementacgdo de metodologia de
investigagdo de eventos acidentais,
controle, comunicagado e planos de agdo.
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Comité de Seguranca
[3-3; 403-1; 403-2; 403-5; 403-7; 403-9]

Criado em 2023, o Comité tem como obje-
tivo a disseminacao dos temas de saude e
seguranca para lideranca operacional, as-
sim como as definicdes de acdes para os
temas relevantes e sobre os processos de
gestao de Saude e Seguranca do Trabalho
para as atividades operacionais.

As reunides do Comité ocorrem mensal-
mente, onde sao abordados diagndsticos
de auditorias, acdes em andamento, indi-
cadores de desempenho, incidentes, cam-
panhas de Saude e Seqguranca, dentre ou-
tros temas relevantes.

Treinamentos em Saude e Seguranca

[3-3; 403-1; 403-5; 403-9]

Todos 0s novos contratados séo capacita-
dos em saude e seguranca, de acordo com
nossas diretrizes e com as normatizaces
do setor. Em 2023, foram iniciadas as inter-
nalizacdes das operacdes das fazendas so-
lares, o que ocasionou um grande aumento
nas contratacdes e, portanto, novos treina-
mentos, conforme tabelas a sequir. Capaci-
tamos tecnicamente mais de 230 profissio-
nais em normas operacionais durante o
ano, elaboramos mais de 40 procedimentos
operacionais e de seguranca e ainda atuali-
zamos a Politica de Saude e Sequranca com
definicdo de diretrizes para empresas ter-
ceirizadas, que foram incluidas nos contra-
tos com terceiros.

Para garantir a gestao dos treinamentos e
sua governancga, em 2023, foi implementa-
do o cartao de autorizacao de trabalho e
acesso individual, contendo todas as infor-
mac¢bes de capacitacbes com assinatura
do responsavel pelo colaborador.

CAPACITACAO EM NORMAS REGULATORIAS EM 2023 [3-3; 403-5]

COLABORADORES

TREINADOS EM SST s
Integragdo de SST 108
NRs (1,5, 6,10, 12,18, 20 e 35) 234
Agentes de Inspeg¢do 25
Plano de Emergéncia* 90
Total 457

* inclui terceiros

AN
)

Como resultado de
todas essas iniciativas,
nos orgulhamos de

™ ¢

compartilhar que
nunca tivemos
acidentes fatais ou
incapacitantes

em toda a historia da
Origo
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ACIDENTES EM 2023 [3-3; 403-9]

2023
ACIDENTES DE TRABALHO EMPREGADOS EMPREGADOS
PROPRIOS TERCEIROS

Numero total de acidentes de trabalho com consequéncia grave 0 0
Numero total de acidentes de trabalho de comunicagdo obrigatéria 4 4
Numero total de 6bitos resultantes de acidente de trabalho 0 0
Numero total de acidentes de trajeto 3 0
Numero total de acidentes tipicos 1 4
Numero total de dias perdidos 5 135
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Diversidade,
Equidade &
Inclusao

[3-3 TEMA MATERIAL: DESENVOLVIMENTO DO
CAPITAL HUMANO; PACTO GLOBAL P1-P2, P6; ODS 17]

Promovemos uma cultura organizacional
de diversidade e inclusao, reconhecendo
e valorizando a multiplicidade de perspec-
tivas e experiéncias entre nossos colabo-
radores. Com foco na diversidade, busca-
mos estender nossas praticas para nossa
cadeia de valor e comunidades do entor-
no, garantindo uma experiéncia inclusiva
e acessivel em qualquer ponto de contato,
além de aumentar a representatividade
de grupos minorizados, atraindo e desen-
volvendo talentos sem discriminacao.
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No ano de 2023, demos inicio ao Programa
de Diversidade, Equidade e Inclusdo (DE&),
com o propodsito de fomentar uma cultura
inclusiva, inovadora e representativa. Um
grupo de trabalho composto por colabora-
dores voluntarios foi estabelecido para
apoiar na construcao e implantacao de
acdes de engajamento em toda a empresa,
aproveitando a experiéncia e as perspecti-
vas diversificadas de nossa equipe. A estra-
tégia do programa abrange colaboradores,
clientes e a sociedade em geral.

Internamente, buscamos aumentar a re-
presentatividade de grupos minorizados,
como mulheres, negros, pardos e indige-
nas, pessoas com deficiéncia e membros
da comunidade LGBTI+, e estamos em
processo de coleta de dados para defini-
¢do de metas e revisao de processos. Os
dados referentes a diversidade da empre-
sa precisam ser refinados considerando a
sensibilidade das informacdes.

O programa promoveu lives e palestras

para disseminar o tema de diversidade em
toda a empresa, abordando assuntos diver-

19 - Veja mais informag¢bes em: www.transempregos.com.br

sos, como o Més do Orgulho, que contou
com a participacao de Maite Schneider, da
TransEmpregos'®, discutindo a importancia
da diversidade para a cultura de inovacao.
Além disso, outras acoes foram realizadas,
como a inclusao de clausulas contratuais
sobre nao discriminacao para fornecedores
e 0 COmpromisso com a promocgao da di-
versidade e anaodiscriminacgdo através das
politicas de RH, ESG, Codigo de Conduta e
Programa de Integridade.

Aumentar o nivel de engajamento de todos
os colaboradores com o tema, principal-
mente daqueles que ocupam cargos de li-
deranca, com o tema também é um desafio
que sera abordado pelo programa. No ano
de 2023, em parceria com o time de Endo-
marketing, teve inicio uma a¢ao de comuni-
cacdo que resultou na campanha #ECOM-
VOCE, cujo o objetivo é chamar todos os
colaboradores da empresa para a acao, pois
entendemos que “é com vocé” que a diver-
sidade acontece. Os comunicados sao cons-
truidos de modo a levar aprendizado e cons-
cientizar as pessoas sobre suas atitudes.

N
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Voluntariado

[PACTO GLOBAL P9; ODS 7 E11]

Em 2023, iniciamos nosso Programa de Vo-
luntariado, com o objetivo de ampliar nos-
sas contribuicGes para projetos com impac-
to social significativo. Ao longo do ano,
envolvemos nossos colaboradores em duas
iniciativas, a campanha Julho Solidario e a
Acdo de Voluntariado de Final de Ano.

Na primeira iniciativa, 12 colaboradores atu-
aram como embaixadores em Sao Paulo,
Campinas e Belo Horizonte, arrecadando
roupas e calcados em bom estado, doados
por todos os colaboradores das trés regi-
des. Os embaixadores foram responsaveis
pela triagem e organizacao das doacdes,
resultando na arrecadacao de 360 itens. Es-
ses itens foram destinados a trés institui-

¢Oes sociais sem fins lucrativos, sendo elas:
P3o do Povo da Rua (em Sdo Paulo), SOS
Rua (em Campinas), e Servico Social Aut6-
nomo - SERVAS (em Belo Horizonte), bene-
ficiando pessoas em situacao de vulnerabi-
lidade social durante o inverno.

E no final de 2023, lancamos a Acao de Vo-
luntariado de Final de Ano, com o objetivo
de arrecadar presentes para idosos resi-
dentes em casas de repouso. Com a parti-
cipacao de 13 colaboradores embaixado-
res, conseguimos beneficiar 122 idosos,
proporcionando momentos de alegria e
compartilhando um pouco de tempo com
eles. Alem dos presentes, também arreca-
damos itens basicos de higiene e alimen-

tacdao, contribuindo para a estrutura das
casas de repouso.

Em Sao Paulo, apoiamos a Casa Madre Teo-
dora dos Idosos, em Belo Horizonte, o Lar
dos Idosos Santa Rita de Cassia e, em Cam-
pinas, o Lar Sao Vicente de Paulo. Em 2024,
pretendemos fortalecer ainda mais nosso
Programa de Voluntariado, ampliando nos-
SO impacto positivo na comunidade, pois
acreditamos que juntos somos capazes de
inspirar mudancas significativas.
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Origo Social

[PACTO GLOBAL P9; ODS 11 E17]

Um dos principais programas com foco

social na empresa direciona doac¢les de (Y Populac¢do Vulneravel
de quotas que originam créditos de \ls

energia elétrica a instituicdes sem fins w

lucrativos nas regides atendidas pela I\

Origo. O Programa Origo Social foi criado APAE Educagdo e cultura

em 2017 e tem o compromisso de
apadrinhar, no minimo, uma unidade
consumidora de instituicdao social sem

fins lucrativos para cada fazenda solar 24 oM A '
P DIVINA _

FUMNDACAO
conectada a rede da concessionaria local, PROVIDENCIA

w
Qra Direito dos animais
mesmo que a gestao da fazenda seja

realizada por terceiro associado. @ (3sa de ADUiU ey e
isténci v
o Santa Bernadete
Desde seuinicio, foram 56 \

instituicoes beneficiadas com
doagoes de quota, que originaram
mais de 937 mil KWhem
créditos de energia, e mais de

RS 1 milhdo economizados.
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Programa Origo Social

@

53 institui¢oes sociais sem fins
lucrativos beneficiadas

3 instituicoes sociais sem fins
lucrativos beneficiadas

O Assisténcia a Saude

Direito dos Animais

5 Educacdo e Cultura
& Populagées vulneraveis

Em qual periodo as 56 instituicoes foram beneficiadas?

2018 - 01 instituicao 2021 - 05 instituicoes
2019 - 07 instituicOes 2022 - 16 instituicoes
2020 - 04 instituicdes 2023 - 23 instituicdes (mais novas)

1 Com a criacdo da area ESG em 2022, os contratos de doacdo passaram a ter fidelidade/validade de 36 meses.
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A Origo reportou as informacdes citadas neste indice de contetido
DT ETE T N NI GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023, com
referéncia aos GRI Standards.

Sumario de conteudo GRI

GRI 1 usado GRI 1: Fundacdo 2021

STANDARD GRI DISCLOSURE COMENTARIOS / OMISSOES PAC";ng;)BA" PAGINA
DISCLOSURES GERAIS
2-1: Detalhes da organizacao 8,10, 13

2-2: Entidades incluidas nas demonstracdes

. . . EBES Sistema de Energia S.A. e Origo Servicos S.A.
financeiras consolidadas

2-3: Periodo coberto pelo relatorio Periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023. 8

2-4: Reformulag¢des de informacdes Nao houve reformulagao no periodo de relato atual.

2-5: Verificacao externa Ndo houve para essa publicacao.

2-6: Atividades, cadeia de valor e outras rela¢des 10, 11,12, 13, 35,

de negocios 37
GRI 2: 2-7: Empregados 54
Disclosures Gerais 2021

2-8. Trabalhadores que nao sao empregados 54

2-9: Estrutura de governanca e sua composi¢cao 15,16,17,18, 19

2-10: Nomeacao e selecdao para o mais alto

16
6rgao de governanca
2-11: Presidente do mais alto érgao de 6
governanca
2-12: Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao
de governanca na supervisao da gestao dos 16, 19

impactos
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STANDARD GRI

GRI 2:

Disclosures Gerais 2021

. = PACTO GLOBAL <
DISCLOSURE COMENTARIOS / OMISSOES PAGINA
(o] V)
2-13: Delegacao de responsabilidade pela O Conselho de Administracdo e/ou seus Comité de Assessoramento ndo delegaram
gestao de impactos responsabilidades internamente.
2-14. Papel desempenhado pelo mais alto érgao 17
de governanca no relato de sustentabilidade
A Origo se preocupa em garantir a integridade e a transparéncia nas operacdes da empresa.
Por isso, € crucial orientar todos os colaboradores e partes interessadas que interagem com a
empresa, sobre a correta conduta para garantir um relacionamento imparcial, sempre visando o
beneficio da empresa.
O Cédigo de Conduta da Origo define que um conflito de interesses surge quando os interesses
_ pessoais entram em conflito com os interesses da empresa em uma decisao. Esse tipo de conflito
2-15: Conflitos de Interesse B o ~ _ , P10 23, 24
pode ocorrer em relagdes comerciais que vao contra os interesses da Origo.
O Compliance atua de forma preventiva e investigativa, orientando os colaboradores e todas
as partes que interagem com a empresa através do Cédigo de Conduta, de treinamentos e de
comunicados recorrentes com orientacdes sobre o tema, exemplificando atitudes e situacdes
caracterizadas como conflitos de interesse e fornecendo orientagdao sobre como prosseqguir
nesses casos.
A interlocu¢ao com o Conselho de Administracao é realizada pelo CEO da empresa em reunides
2-16: Comunicacdo de preocupacdes cruciais trimestrais e/ou por meio de plataforma de governanca corporativa e pela area Juridica de forma 17,18, 19
regular, referente a tematicas especificas de carater juridico.
2-17. Conhecimento coletivo do mais alto érgao
16,17, 19
de governanca
2-18: Avaliacdo do desempenho do mais alto o o . o .
o Atualmente o Conselho de Administragdo ndo possui um processo de avaliagdo formalizado.
orgao de governancga
2-19: Politicas de remuneracao Informacado confidencial para a empresa.
2-20: Processo para determinacao da B _ _
~ Informacdo confidencial para a empresa.
remuneracao
2-21: Proporc¢do da remuneracado total anual Informacdo confidencial para a empresa.
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PACTO GLOBAL

STANDARD GRI DISCLOSURE COMENTARIOS / OMISSOES (ONU) PAGINA
2-22: Declaracao sobre estratégia de 4 98
desenvolvimento sustentavel '

2-23. Compromissos de politica P10 20, 21
2-24: Incorporacgao de compromissos de politica P1, P8. P10 31,32,33
2-25: Processos para reparar impactos
: 22,23, 24, 25
negativos
2-26: Mecanismos para aconselhamento e
22,23, 24, 25
GRI 2: apresentacdao de preocupacdes
Disclosures Gerais 2021 No periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, a empresa recebeu um (01) auto
_ _ de infracdao com aplicacdo de multa no valor de R$19.007,40, referente a ma conservac¢ao do solo
2-27: Conformidade com leis e regulamentos . . o P1, P10
na Fazenda Novo Horizonte do Sul/MS. Todas as medidas cabiveis foram tomadas e o IMASUL
atestou a reqularidade da empresa em 08 de dezembro de 2023, arquivando o inquérito civil.
2-28: Participacdo em associa¢des Informacao nao disponivel para o ciclo do relato. Sera revisitada na proxima publicacdo.
2-29. Abordagem para engajamento de >
stakeholders
2-30: Acordos de negociac¢do coletiva Informacdo nao disponivel para o ciclo do relato. Sera revisitada na préxima publicagao.

PRATICAS DE RELATO
3-1: Processo de definicdo de temas materiais P1-10 89
3-2: Lista de temas materiais P1-10 9

15, 16, 17, 23, 24,

GRI 3: Temas Materiais 25, 26, 27, 28, 30,
2021 31, 32, 33, 34, 40,
3-3: Gestao dos temas materiais Esta sinalizada nos capitulos e ao longo do texto. P1-10 41, 43, 44, 45, 46,

47,48, 50, 51, 52,

53, 54, 56, 57, 58,

59, 61, 62, 63, 64
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PACTO GLOBAL

(ONU) PAGINA

STANDARD GRI DISCLOSURE COMENTARIOS / OMISSOES

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS

GRI 203: Indirect 3-3: Gestao dos temas materiais 33,34
Economic Impacts 2016 203-2: Impactos econdmicos indiretos significativos 33,34
ANTICORRUPCAO
3-3: Gestao dos temas materiais P10 25

GRI 205: Anti-corruption

205-3: Casos confirmados de corrupgao e o ~ .
2016 . Nao tivemos casos de corrupc¢ao confirmados dentro da empresa. P10 25
medidas tomadas

ENERGIA
3-3: Gestdo dos temas materiais 47
GRI 302: Energia 2016 302-1: Consumo de energia dentro da organizacao 47
302-2: Consumo de energia fora da organiza¢ao P8 47
BIODIVERSIDADE
3-3: Gestao dos temas materiais P7-P8 44, 45, 46
304-1: Unidades operacionais préprias, arren-
dadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de
GRI 304: Biodiversidade areas de protecdao ambiental e areas de alto va- Informacdo confidencial para a empresa. P7-P8
2016 lor de biodiversidade situadas fora de areas de
protecao ambiental
304-2: Impactos significativos de atividades, pro-
dutos e servicos sobre biodiversidade PIPe 44
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STANDARD GRI  DISCLOSURE COMENTARIOS / OMISSOES PAC";?):‘:;?BA"
GRI 304: Biodiversidade _ _
5016 304-3: Habitats protegidos ou restaurados P8 44, 45
EMISSOES
3-3: Gestdo dos temas materiais P7-P9 47,48, 49, 50
305-1: Emissdes diretas de gases de efeito estufa
P7-P8 47,48
(GEE) (Escopo 1)
305-2: Emissdes indiretas de gases de efeito es-
_ P7-P8 47,48
GRI 305: Emissoes 2016 tufa (GEE) (Escopo 2)
305-3: Outras emissdes indiretas de gases de
P7-P8 47,48
efeito estufa (Escopo 3)
305-5: Reducdo de emissdes de gases de efeito
P7-P9 48
estufa (GEE)
RESIDUOS
3-3: Gestdo dos temas materiais P7-P8 52
306-1: Geracao de residuos e impactos significa- )
) Geramos 4,8 toneladas de residuos. P7-P8 52
tivos relacionados a residuos
Em 2023, geramos e destinamos 4,8 toneladas de placas solares (classe II eletrénicos, conforme
GRI 306: Residuos 2020 legislacdo vigente), encaminhadas para reciclagem. Essa gestdo de documentos e dados foi re-
306-3: Residuos gerados alizada no Sistema de Controle de Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) do governo do 52
estado de Minas Gerais , onde encontram-se arquivos os MTRs e Certificados de Destinacao Final
(CDFs) referentes a essas destinacoes.
306-5: Residuos destinados para disposicao final P8 52
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SOCIAL
EMPREGO
54, 55, 56, 57, 58,
3-3: Gestao dos temas materiais -
401-1: Novas contratac¢des e rotatividade de em- c4 ot
pregados '
GRI401: Emprego 2016
401-2: Beneficios oferecidos a empregados em
tempo integral que nao sao oferecidos a empre- P3 55, 56, 58
gados temporarios ou de periodo parcial
401-3: Licenca maternidade/paternidade P3 56, 57, 59

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

57, 58, 59, 60, 61,
3-3: Gestdo dos temas materiais P1-P2
62, 64, 65
403-1: Sistema de gestdo de saude e seguranca
P1-P2 57,58, 59, 61, 62
do trabalho
403-2: Identificacdo de periculosidade, avaliacao 57, 58, 59, 60, 61,
GRI 403: Saude e . . e P1-P2
de riscos e investigacao de incidentes 62, 64
Seguranca do Trabalho
5018 403-5: Capacitacao de trabalhadores em saude e 58, 59, 60, 61, 62,
seguranca do trabalho 64, 65
403-7: Prevencdo e mitigacdo de impactos de
saude e seguranca do trabalho diretamente vin- P1-P2 58, 59, 61, 62, 64
culados com rela¢Bes de negdcios
403-9: Acidentes de trabalho 62, 63, 65
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CAPACITACAO E TREINAMENTO

3-3: Gestao dos temas materiais P1-P2 56, 57
GRI 404: Capacitacao e
Educacdo 2016 404-1: Média de horas de capacitacao por ano,
s pacitacacp P1-P2 56, 57
por empregado

DIVERSIDADE E EQUIDADE

3-3: Gestdo dos temas materiais P1-P2, P6 54, 55, 56
. . 405-1: Diversidade em 6rgdos de governanca e
GRI 405: Diversidade P1-P2, P6 55, 56
empregados

e Igualdade de

Oportunidades 2016 405-2: Proporc¢ao entre o salario-base e a re-

muneracao recebidos pelas mulheres e aqueles P1-P2, P6 54, 55

recebidos pelos homens

NAO DISCRIMINACAO

3-3: Gestao dos temas materiais P1-P2, P6 64, 65

GRI 406: Nao

L 406-1: casos de discriminagao e medidas correti- o S -
Discriminacao 2016 cormad N&o tivemos casos de discriminacdo confirmados dentro da empresa. P1-P2, P6
vas tomadas

PRATICAS DE SEGURANCA

3-3: Gestao dos temas materiais P1-P2, P10 57, 58

GRI 410: Praticas de

410-1: Pessoal de seguranca capacitado em poli-
Seguranca 2016 | € segHranca cap g P1-P2, P10 57, 58
ticas ou procedimentos de direitos humanos
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COMUNIDADES LOCAIS

3-3: Gestao dos temas materiais P1-P2 30, 31, 32, 52, 53

413-1: Opera¢bBes com engajamento, avalia¢bes

. de impacto e programas de desenvolvimento P1-P2 30, 31, 32,52, 53
GRI 413: Comunidades

Locais 2016

voltados a comunidade local

413-2: Opera¢Oes com impactos negativos sig-

nificativos reais ou potenciais nas comunidades P1-P2 30, 31, 32

locais

AVALIACAO SOCIAL DE FORNECEDORES

3-3: Gestao dos temas materiais P1-P2 41,42,43

GRI 414: Avaliacdo social

414-1: Novos fornecedores selecionados com
de fornecedores 2016 P1-P2-P4-P5 41,42, 43

base em critérios sociais

MARKETING E ROTULAGEM

3-3: Gestao dos temas materiais 50, 51

GRI 417 Marketing e
417-1: Requisitos para informacoes e rotulagem
Rotulagem 2016 . P s J 50, 51

de produtos e servicos

PRIVACIDADE DO CLIENTE

3-3: Gestao dos temas materiais P10 39, 40

GRI 418: Privacidade do

, 418-1: Queixas comprovadas relativas a violacao ~ . o . , o _ o
Cliente 2016 o _ Nao foram identificadas queixas relativas a viola¢do de privacidade. P10
da privacidade e perda de dados de clientes
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Contribuicao para a
Agenda 2030 da ONU

Muitas das nossas atividades, conforme descritas neste relatorio, estao diretamente ligadas a Agenda 2030
da ONU, contribuindo para os seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

ODS 5: Atuacdo social, como Programa de DE&J, Origo Social e expansdo de beneficio de licenca maternidade e paternidade;

ODS 7: Atuacao no desafio da transicao energética, com a geracao de energia renovavel a partir de fonte solar, e comercializacao das
quotas dessa energia gerada;

ODS 11: Atuacdo social, com o Programa de DE&I, Origo Social; e atuacdo ambiental, com a avaliacdo socioambiental para crescimento/
expansao, cumprimento das legislacdes ambientais relacionadas as licencas aplicaveis, Programa de Revegetacao Voluntaria, e gestao
estratégica de carbono.

ODS 13: Atuacao ambiental na gestao estratégica de carbono, ao contabilizar as emissdes evitadas de carbono na atmosfera, calcular as
emissdes de GEE das atividades da empresa, e ao ofertar produtos sustentaveis que apoiam stakeholders em suas jornadas de

descarbonizacao.

ODS: 17: Gestao de riscos, compliance, processos transparentes e estruturacdo de governanca corporativa.
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COORDENACAO GERAL DO PROJETO
DIRETORIA DE ESG & MARCA DA ORIGO

Creéditos

GRI 2-1 -
REDAGAO , ,
ANA LUCIA BERNDT E AREA DE ESG DA ORIGO

PROJETO GRAFICO E DIAGRAMAGCAO
KITE ONLINE

TRADUCAO .
ASSURANCE TRADUGOES

FOTOGRAFIAS
ACERVO ORIGO ENERGIA + BANCO DE IMAGENS
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