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POLITICAS DE INDICAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, DIRETORIA
ESTATUTARIA E MEMBROS DOS COMITES DE ASSESSORAMENTO DA

LOCAWEB SERVICOS DE INTERNET S.A.
CAPITULO |
DefinigOes
1.1 Quando ndo definido em outros dispositivos desta Politica, os termos iniciados em letra

maiuscula, estejam no singular ou no plural, no masculino ou no feminino, terdo os seguintes
significados:

“Administradores”: significa os membros do Conselho de Administracdo, Diretores Estatutdrios e

ndo Estatutarios e membros dos Comités de Assessoramento da Companhia, estatutdrios e ndo
estatutarios.

“B3” significa a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

“Cargos Elegiveis” significa os cargos que compdem o Conselho de Administracao, a Diretoria

Estatutaria e os Comités de Assessoramento do Conselho de Administragao da Companhia.

“Cédigo de Etica” significa o "Cédigo de Etica e Conduta da Locaweb Servicos de Internet S.A e suas
Controladas" aprovado pelo Conselho de Administracdo e aplicavel a todos os colaboradores e
Administradores da Companhia e de suas Controladas.

“Comités de Assessoramento”: significa todo e qualquer comité de assessoramento do Conselho de

Administracao, do Comité de Auditoria ou outros comités criados com o objetivo de auxiliar a
Companhia e seus Administradores na conducdo das atividades em conformidade com as politicas,
cadigos e regimentos da Companhia, bem como da legislagdo e regulamentacdo aplicaveis, sendo
instalados em carater ndo estatutdrio, podendo ou ndo ser permanente, de acordo com as
necessidades da Companhia.

“Companhia” significa a Locaweb Servicos de Internet S.A.
“Controladas”: significam as sociedades subsidirias e/ou controladas da Companhia.

“Estatuto Social” significa o Estatuto Social da Companhia, conforme alterado de tempos em
tempos.
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“Politica” significa esta “Politica de Indicacdo dos Membros do Conselho de Administracdo, Diretoria
Estatutaria e Membros dos Comités de Assessoramento da Locaweb Servigos de Internet S.A.”.

“Regulamento do Novo Mercado”: significa o regulamento que estabelece requisitos minimos e

obrigatdrios para ingresso, permanéncia e saida do segmento de Novo Mercado da B3.

CAPITULO Il
Objetivo

1.1 A presente Politica tem por objetivo de estabelecer as diretrizes, critérios e procedimentos para
a indicagdo de membros para ocupar Cargos Elegiveis, de forma adequada as melhores praticas de
governanga corporativa.

1.2 A presente Politica se aplica a Companhia e a suas Controladas. Desta forma, quaisquer
referéncias nesta Politica ao termo “Companhia” devem compreender a Companhia em conjunto
com suas Controladas, conforme aplicavel.

CAPITULO Ill

Principios

3.1 Todas as indica¢Oes aos Cargos Elegiveis deverdo observar o disposto na presente Politica no
Estatuto Social, no Cédigo de Etica, no Regulamento do Novo Mercado, bem como na legislacdo e
regulamentacao vigente aplicavel.

3.2 Como diretriz geral, a indicacdo de candidatos para ocupar os Cargos Elegiveis deve ser baseada
em uma analise da necessidade do Conselho de Administracdo, Diretoria Estatutaria e dos Comités
de Assessoramento, conforme aplicavel, garantindo a composicao por membros de perfis
diversificados, levando-se em conta experiéncias, competéncias, condutas, origens, faixa etdria e
género.

3.3 Os indicados aos Cargos Elegiveis deverdo ser profissionais altamente qualificados, com
relevante experiéncia profissional, técnica e académica, e com reputacgao ilibada.

3.4 Quando da indicacdo de membros dos Cargos Elegiveis, serdo observados os critérios de
integridade (background check de integridade).
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3.5 No processo de selec¢do, sera realizada a busca de candidatos com conhecimentos e experiéncias
nos setores de negdécios em que a Companhia e suas Controladas atuem ou venham a atuar.

CAPITULO IV
Conselho de Administragao

Secdo |
Diretrizes e critérios especificos para indicacido

4.1.1. O Conselho de Administracdo sera composto por no minimo 05 (cinco) e no maximo 08
(oito) membros, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato unificado de até 2 (dois) anos,
podendo ser reeleitos.

4.1.2. O Conselho de Administracdo tera 01 (um) Presidente e 01 (um) Vice-Presidente, que serdo
indicados pela Assembleia Geral. No caso de auséncia ou impedimento tempordrio do Presidente
do Conselho de Administracdo, suas fungdes serdo exercidas, em carater tempordrio, pelo Vice-
Presidente. Na hipdtese de auséncia ou impedimento tempordrio do Vice-Presidente do Conselho
de Administracdao, competird ao Presidente indicar, dentre os demais membros do Conselho de
Administracdo, seu substituto.

4.1.3. Dos membros do Conselho de Administra¢do, no minimo 2 ou 20%, o que for maior, deverao
ser conselheiros independentes, conforme definicao do Regulamento do Novo Mercado, devendo
a caracterizacao dos indicados ao Conselho de Administracdao como conselheiros independentes
ser deliberada na Assembleia Geral que os eleger. Também sera considerado como independente
o conselheiro eleito mediante as faculdades previstas nos pardgrafos 42 e 52 do art. 141 da Lei das
Sociedades por Agoes.

4.1.4. Quando em decorréncia da observancia do percentual referido no item acima o resultado
gerar um numero fraciondrio, a Companhia deve proceder ao arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior.

4.1.5. Para fins de enquadramento do critério de “independéncia” previsto no Regulamento do
Novo Mercado, ndo podera ser eleito como conselheiro independente aquele que: (i) for acionista
controlador direto ou indireto da Companbhia; (ii) tenha seu exercicio de voto nas reunides do
Conselho de Administracdo vinculado por acordo de acionistas que tenha por objeto matérias
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relacionadas a Companbhia; (iii) for conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
até segundo grau do acionista controlador, de Administradores da companhia ou de
administrador do acionista controlador da Companhia; e (iv) tenha sido, nos ultimos 3 (trés) anos,

empregado ou diretor da Companhia ou do seu acionista controlador.

4.1.6. Para fins da verificacdo do enquadramento do candidato ao cargo de membro
independente do Conselho de Administracdo, as seguintes situacées devem ser analisadas de
modo a verificar se implicam perda de “independéncia” do candidato em razao das caracteristicas,
magnitude e extensao do relacionamento: (i) se o candidato é afim até segundo grau do acionista
controlador, de administrador da Companhia ou de administrador do acionista controlador da
Companhia; (ii) se o candidato foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor de sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum,; (iii) se o candidato tem relagées comerciais com a
Companhia, o seu acionista controlador ou sociedades coligadas, controladas ou sob controle
comum; (iv) se o candidato ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagdes comerciais
com a Companhia ou com o seu acionista controlador que tenha poder decisério na conducgdo das
atividades da referida sociedade ou entidade; (v) se o candidato recebe outra remuneracdo da
Companhia, de seu acionista controlador, sociedades coligadas, controladas ou sob controle
comum além daquela relativa a atuacdo como membro do Conselho de Administracdo ou de
comités da Companhia, de seu acionista controlador, de suas sociedades coligadas, controladas
ou sob controle comum, exceto proventos em dinheiro decorrentes de participacdo no capital
social da companhia e beneficios advindos de planos de previdéncia complementar.

4.1.6 Os membros indicados ao Conselho de Administracdo da Companhia deverdo observar os
seguintes parametros, além dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis: (i) engajamento e
compromisso com os valores e a cultura da Companhia; (ii) comprometimento com os termos
previstos no Cédigo de Etica, assim como nos demais cddigos, politicas e regimentos a eles
aplicaveis; (iii) assumir adequadamente a fungdo e as responsabilidades advindas de seu cargo.

4.1.7 Serao considerados, ainda, conhecimento das melhores praticas de governanca corporativa,
legislagdo societdria, regulacdo e gerenciamento de riscos, de forma a garantir um Conselho de
Administracdo com diversas qualificacdes e que possa suprir as demandas advindas dos negécios
da Companhia.
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Secdo Il

Procedimento para Indica¢ao

4.2.1 A proposta de reeleicgdo dos membros do Conselho de Administragdo devera levar em
consideracdo o seu desempenho durante o periodo, sua experiéncia e a presenc¢a nas reunides
durante o mandato anterior, assim como a necessidade de adequag¢do na composi¢cdo do
Conselho de Administragao.

4.2.2 Cada candidato ao cargo de Conselheiro independente deverd apresentar declaracdo ao
Conselho de Administracdo, comprovando seu enquadramento aos critérios de independéncia
estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado, apresentando a respectiva justificativa, se
reconhecida alguma das situagdes previstas no artigo 16, § 22 do Regulamento do Novo Mercado.

4.2.3 O Conselho de Administragdo devera validar a manifestacao sobre a independéncia do(s)
candidato(s) a membro(s) independentes do Conselho de Administragdo, a ser apresentada na
proposta da administracdo relativa a Assembleia Geral que deliberar sobre a eleicdo de
administradores.

4.2.4 O procedimento previsto no item 4.2.3 acima ndo se aplica as indica¢gdes de candidatos a
membro do Conselho de Administracdo: (a) que ndo atendam ao prazo de antecedéncia para
inclusdao de candidatos no boletim de voto a distancia; ou (b) para eleicdo mediante votagdo em
separado.

4.2.5 Observados os percentuais de acdes e demais condi¢les previstas na regulamentacdo e
legislacdo aplicaveis, os acionistas podem indicar membros para compor o Conselho de
Administracdo quando houver cargos vagos, com ao menos 25 (vinte e cinco) dias antes da data
prevista para realizagdo da Assembleia Geral que deliberar sobre a eleicdo de membro do
Conselho de Administragao.

4.2.6 A indicacdo de candidato dentro do prazo previsto no item anterior possibilitara a inclusdo
do nome do mesmo no boletim de voto a distancia e inclusdo de suas informacgdes na proposta
da administracdo referentes a Assembleia Geral que deliberar sobre a eleicio de membro do
Conselho de Administragao.

4.2.7 A indicacdo de candidato fora do prazo previsto no item anterior nao possibilitard a inclusdo
do nome do candidato no boletim de voto a distancia e informagGes na proposta da
administracdo. Nao obstante, a solicitacdo de inclusdo de candidato sera amplamente divulgada
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ao mercado ou, caso ndo haja tempo habil, na prépria Assembleia Geral.

CAPITULO V

Diretoria Estatutaria

Secao |

Diretrizes e critérios especificos para indicagao

5.1.1 A Diretoria da Companhia serd composta por no minimo 05 (cinco) e no maximo 12 (doze)
membros, acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administracao,
autorizada a cumulagao de mais de um cargo por qualquer Diretor.

5.1.2 O mandato dos membros da Diretoria serd unificado de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos
e permanecer no exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse de seus sucessores.

5.1.3 O Conselho de Administracdo devera indicar para a composicao da Diretoria Estatutdria
profissionais que, além de atender os requisitos do item 3, possuam a habilidade de harmonizar
os interesses da Companhia, acionistas, gestores e Colaboradores, tendo como base a legalidade
e a ética.

5.1.4 Os candidatos a membro da Diretoria da Companhia deverdo atender aos seguintes critérios,
além dos requisitos legais e regulamentares, daqueles previstos no item 3.3 desta Politica e do
disposto no Estatuto Social: (i) engajamento e compromisso com os valores e a cultura da
Companbhia; (i) comprometimento com os termos previstos no Cédigo de Etica, assim como nos
demais cédigos, politicas e regimentos a eles aplicaveis; (iii) assumir adequadamente a fungdo e
responsabilidades advindas do cargo; e (iv) habilidades para implementar as estratégias e atingir
os objetivos da Companbhia.

5.1.5 Os cargos de presidente do Conselho de Administracdo e Diretor Presidente ou principal
executivo, ndo poderao ser acumulados na mesma pessoa.

Secao Il

Procedimento para Indica¢ao
5.2.1 O Diretor Presidente, devera ser capacitado a liderar a gestdo dos negdcios da Companhia,



Iﬂf‘ ﬂlllﬂh
iJLawcu

Paixdo por desenvolver

observando as limitagGes de risco e as diretrizes definidas pelo Conselho de Administracdo.

5.2.2 A proposta de reeleigdo dos membros da Diretoria deverd levar em consideragdo o seu
desempenho durante o periodo, assim como a necessidade de adequac¢do na composi¢do da
Diretoria, visando o alcance de objetivos da Companhia.

CAPITULO VI

Comité de Assessoramento

Secdo |

Diretrizes e critérios especificos para indicacao

6.1.1 O Conselho de Administracdao poderd criar Comités de Assessoramento, designando seus
membros e estabelecendo seus regimentos internos, incluindo regras sobre composicdo, prazo

de gestdo, remuneragdo e funcionamento.

6.1.2 Observada as legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, poderdo ser indicados para compor os
Comités de Assessoramento membros do Conselho de Administracdo ou da Diretoria da

Companhia.

6.1.3 Os Comités de Assessoramento terdo a composicdo indicada nos respectivos regimentos

internos, observado o que dispuser as legislacao e regulamentacao aplicaveis.

6.1.4 Os requisitos e impedimentos estabelecidos para os membros do Conselho de
Administracdo se aplicam aos participantes de Comités de Assessoramento, independentemente
destes participantes serem ou ndo membros do Conselho de Administragao.

Secao Il

Procedimento para Indicagao

6.2.1 A eleicdo dos membros dos Comités de Assessoramento da Companhia devera ser feita pelo
Conselho de Administracgao.

6.2.2 A proposta de reeleicdo dos membros dos Comités de Assessoramento deverd considerar
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os resultados do processo de avaliagao periddica do respectivo comité.

CAPITULO VII

Disposicoes Gerais

7.1 Todos os membros dos Cargos Elegiveis, caso devidamente eleitos, deverdo assinar o respectivo
termo de posse e realizar a declaragao de que trata o artigo 22 da Instrugdao CVM n? 367, de 29 de
maio de 2002, conforme alterada, além de sujeitar-se a cldusula compromissdria prevista no
Estatuto Social da Companhia.

7.2 O inteiro teor desta Politica devera ser divulgado pela Companhia em seu website de relagdes
com investidores (ri.locaweb.com.br) e no website da CVM (www.cvm.gov.br).

7.3 Esta Politica foi aprovada na Reunido do Conselho de Administracdo da Companhia realizada
04 de dezembro de 2019 e terd vigéncia a partir da data prevista na respectiva deliberagao e por
tempo indeterminado.
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