ALPARGATAS

Carta de Etica e Conduta nos Negécios

O objetivo desta carta é reafirmar o compromisso da Alpargatas de incorporar em seus processos as

praticas de gestao responsavel baseadas na ética e na transparéncia.

Ciente do compromisso de prover aos empregados condicdes adequadas no ambiente de trabalho, os
signatarios desta carta assumem a responsabilidade de observar e cumprir as praticas abaixo.

O fornecedor deve estar ciente que o ndo atendimento da Carta de Etica para Conduta nos negdcios com

Fornecedores podera resultar na sua desqualificacdo para futuras transagbes com a nossa empresa.

Trabalho Infantil — A empresa ndo deve utilizar ou apoiar a utilizagdo do trabalho infantil, empregados
com idade inferior a minima legal, exigindo que a referida obrigacdo também seja cumprida por seus

subcontratados.

Trabalho Forcado — A empresa ndo deve estar envolvida ou apoiar a utilizagao de trabalho forcado, seja
sob forma de trabalho de pessoas contratadas para pagamento de divida ou trabalho escravo. Os
empregados ndo poderdo ter seus documentos retidos, ser obrigados a fazer depdsitos como condigdo
para serem admitidos e terdo liberdade para se afastar de seus empregadores apds acordo.

Seguranca e Saude — A empresa deve proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, que
inclua facil acesso a agua potavel, banheiros limpos, equipamentos de seguranca do trabalho necessarios
e treinamento para o seu uso, tomando medidas cabiveis a prevencdo de acidentes e danos a saude que

surjam em decorréncia do trabalho ou que estejam associados a ele.

Direitos do Trabalho — A empresa deve manter registros dos empregados em conformidade com a
legislacdo local e nacional, apoiar a liberdade de associacdo e reconhecer efetivamente o direito a
negociagdo coletiva.

Discriminagao — A empresa nao deve se envolver ou apoiar a discriminacdo por raca, sexo, classe social,
nacionalidade, religido, idade, deficiéncia fisica ou mental, estado civil, orientacdo sexual ou filiacao

politica.

Praticas Disciplinares — A empresa ndo deve se envolver com ou apoiar a punicdo corporal, mental,
coercdo fisica ou abuso verbal ou qualquer comportamento considerado sexual, ameagador, abusivo ou
explorador.
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Remuneragdo — A empresa deve assegurar que os salarios e beneficios sejam pagos de plena
conformidade com todas as leis aplicaveis e sua composicdo seja detalhada clara e regularmente para os

empregados.

Relacionamento - A empresa, ou qualquer um de seus representantes, nao esta autorizada a oferecer
presentes com valor superior a US$ 100 (cem dodlares norte-americanos), convites para eventos, viagens,

ou qualquer outro beneficio que venha a influenciar qualquer decisdo nos negaocios.

O relacionamento da Alpargatas e de seus profissionais com fornecedores e outros parceiros deve ser
pautado pela honestidade, adequada relacdo custo beneficio, confiabilidade técnica e financeira e
integridade na conducdo da negociacdo, respeitando a legislacgdo, o meio ambiente e os direitos

comerciais, sociais e contratuais.

Caso o fornecedor tenha conhecimento de qualquer atitude que contrarie os padroes aqui
explicitados, ou de qualquer intimidacdao ou ofensa, seja por meio de declaracdes, atos,
textos ou imagens, devera entrar em contato com o Comité de Etica da Alpargatas, pelo email

comitedeetica@alpargatas.com.br, via telefonica do canal AlpaEscuta — 0800 770 7791 ou via

web (www.alpargatas.com). No AlpaEscuta, o Fornecedor podera optar por nao se identificar.

O signatario desta carta esta ciente do compromisso da Alpargatas com as praticas acima e assume a

responsabilidade de observa-las e cumpri-las nas suas relagoes.



