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A0 POLITICA DA
ALPARGATAS  COMISSAO DE ETICA E COMPLIANCE

1. OBJETIVO

Formalizar e tornar publicos o funcionamento e escopo da Comiss&o de Etica & Compliance da Alpargatas e suas
controladas.

2.  ABRANGENCIA

Global

3. COMISSAO DE ETICA & COMPLIANCE

3.1.

3.2,
a)

b)

f)

a)

h)

3.2.1.

3.2.2.

A Comisséo de Etica & Compliance da Alpargatas é 6rgio independente, com reporte ao Comité de Auditoria,
responsavel pela Gestéo da Etica, Integridade e do Programa de Compliance da Alpargatas S.A., bem como
de todas as suas controladas.

Compete & Comisséo de Etica & Compliance da Alpargatas:

Implementar, revisar e divulgar o Cédigo de Conduta e Etica da Alpargatas e suas controladas.

Promover e zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica da Alpargatas e suas controladas, bem
como suas politicas e demais regras, acompanhando e monitorando sua divulgagéo, disseminacao, aplicacéo

e desenvolvimento nas empresas do Grupo Alpargatas.

Estabelecer calendario anual de reunides fixas, nunca inferior a 4 (quatro), para tratar das questdes de ética e
integridade e do Programa de Compliance.

Avaliar eventuais violagbes ao Codigo de Conduta e Etica, inclusive aquelas relatadas por meio do Canal de
Denuncias ou por qualquer outro meio.

Propor, conforme o caso, san¢des observando o disposto na Politica de Gestdo de Consequéncias e Medidas
Disciplinares da Companhia e no Procedimento Interno de Medida Disciplinar, exceto em casos envolvendo
membros da propria Comisséo, da Diretoria, ou do Comité de Auditoria ou do Conselho de Administracao.

Acompanhar o Programa de Compliance e todos os temas correlatos.
Assegurar que as normas de conduta integrem os programas de capacitacdo e treinamento dirigidos a
Administracdo, colaboradores e parceiros da Alpargatas e suas controladas, para que todos tenham ciéncia

dos riscos, inclusive legais, decorrentes de seu descumprimento.

Manifestar-se sobre as sugestfes de alteracéo do sistema de governanca corporativa da Companhia, e propor
a Diretoria ou ao Conselho de Administracéo eventuais alteracdes, conforme o caso e se necessario.

Havendo denuncia do CEO, Vice-Presidente Juridico ou Diretor de Compliance, a dendncia sera avaliada pelo
Comité de Auditoria.

Havendo dendncia de qualquer outro Vice-Presidente ou Diretor, a denlncia sera avaliada pelo CEO, Vice-
Presidente Juridico e Diretor de Compliance, em conjunto.
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3.2.3. 0O Cddigo de Conduta e Etica da Alpargatas e suas controladas reine, de maneira clara e pratica, um
conjunto de orientacdes baseadas nos valores da Companhia. Eles determinam a sua ética, ou seja, as
atitudes consideradas adequadas para assegurar a reputacao do patriménio e o bom relacionamento com
colaboradores, acionistas, clientes, fornecedores, governos e sociedade em geral.

3.3. A Comisséo de Etica & Compliance submetera:

a) Trimestralmente, ao Comité de Auditoria, o andamento de seus trabalhos;

b) Anualmente, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracéo, a proposta de Programa de Compliance
para 0 ano seguinte, para o qual devera haver uma dotacéo orcamentaria especifica, e um reporte do Programa
de Compliance do ano corrente.

4. COMPOSICAO

4.1. A Comisséo de Etica & Compliance sera composta por cinco membros:

a) CEO

b) CFO

c) Vice-Presidente de People

d) Vice-Presidente Juridico e Rela¢des Corporativas
e) Vice-Presidente Industrial

4.2 Ainda, participardo da Comisséo de Etica & Compliance, na condi¢do de membros consultivos, as seguintes

pessoas:

a) Diretor de Compliance

b) Diretor de Sustentabilidade e Reputagéo
c) Diretor de Auditoria Interna

4.3. Os membros serdo permanentes e a sua composicao poderd ser revista por meio de decisdo da propria
Comissao, cuja alteragdo ensejara a revisdo desta Politica.

4.4, O Diretor de Compliance é o responsavel por coordenar os trabalhos da Comissao, organizar a agenda, a
pauta, elaborar as respectivas atas e arquivar de todo o material utilizado em suas discussées e reunides, bem
como realizar os demais reportes aqui previstos.

4.5, As reunides poderdo ser presenciais ou virtuais, a critério de seus membros. Ainda, as deliberacdes serdo
tomadas sempre por maioria dos presentes, devendo cada reunido ter um minimo de 3 (trés) membros
presentes.

4.6. Nas deliberagdes dos membros da Comissao que resultarem em um empate de votos caberd ao CEO para
fins de desempate (i) solicitar uma reunido extraordinaria com a presenca de todos os cinco membros
permanentes ou (ii) exercer o seu direito ao “voto de Minerva” ou (iii) solicitar o cdbmputo do voto a ser proferido
pelo Diretor de Compliance.

4.7. Na hipétese de ser constatado desconforto ou conflito de interesse de qualquer membro em relacdo a matéria

em discussdo ou deliberacdo na Comissdo de Etica & Compliance, este membro deve manifestar,
tempestivamente, seu desconforto ou conflito de interesse. Caso néo o faca, qualquer outro membro presente
gue tenha conhecimento da situacédo podera fazé-lo.
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Tao logo identificado o desconforto ou conflito de interesse, o membro envolvido deve afastar-se das
discussoes e deliberacbes, devendo retirar-se temporariamente da reunido até o encerramento do assunto.

A manifestacdo da situacéo de desconforto ou conflito de interesse e o subsequente afastamento do membro
envolvido, deverdo constar da ata da reunido.

CANAL DE DENUNCIA

As duvidas, suspeitas ou evidéncias de descumprimento do Codigo de Conduta e Etica da Alpargatas, desta
ou de qualquer outra Politica, devem ser reportadas diretamente ao canal especifico para recebimento de
denulncias, por meio de ligagdo, no Brasil, para o nimero 0800 770 7791 ou pelo site
www.canaldedenuncia.com.br/alpargatas. Globalmente, as dendncias podem ser feitas em inglés ou espanhol,
através do site www.compliancehelplinealpargatas.com.

O Canal de Denuncia ¢ uma ferramenta independente e imparcial, operado por prestador de servigos de
renome internacional. A denuncia podera ser feita de maneira anénima, sendo assegurada, mesmo para as
denudncias identificadas, a mais absoluta confidencialidade do relato e pessoas envolvidas. Este canal também
esta aberto para o recebimento de denlncias de terceiros.

Os relatos devem vir acompanhados do maior numero de informag8es possiveis, tais como: (i) descri¢cdo
objetiva e imparcial do fato; (ii) onde e quando a violagdo aconteceu ou esta acontecendo; (iii) quem séo as
pessoas envolvidas e organizacdes envolvidas; e (iv) documentacdo que auxilie na apuragdo do caso e
encaminhamento de eventuais a¢cdes. Toda e qualquer informacg&o ou evidéncia € importante para garantir a
assertividade da apuracao do relato.

As dendncias poderdo ainda ser relatadas diretamente & area de Compliance, pelo e-mail
compliance@alpargatas.com.

SANCOES

O descumprimento das disposicdes legais e regulamentares aqui previstas sujeita os infratores a aplicacdo de
medidas disciplinares previstas em normativos internos, sem prejuizo de san¢8es administrativas, civeis e até
criminais, dentre outras medidas cabiveis, conforme previsto na politica de gestéo de consequéncias e medidas
disciplinares.
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