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Politica de Compliance

V1. Revisdo 2023

1. Objetivo

Esta Politica esta alinhada e é complementar aos requisitos do Cédigo de Etica e Conduta da SLC
Agricola, observa as disposicdes da Lei n° 12.846/2013 e demais legislacdes e regulamentacdes aplicaveis ao
tema. A Politica de Compliance estabelece o Programa de Integridade da SLC Agricola, as diretrizes e regras
para a funcao de Compliance.

2. Abrangéncia

Esta Politica é aplicavel a todos os colaboradores da SLC Agricola, suas empresas controladas e
coligadas.

3. Definicdes

e Lei 12.846/2013: Lei anticorrupcdo - Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias.

e LeiFederal n®12.529/2011: Lei da Defesa da Concorréncia - Estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa
da Concorréncia; dispbe sobre a prevencao e repressao as infracdes contra a ordem econdmica; altera
alein®8.137, de 27 de dezembro de 1990, o Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 - Cadigo
de Processo Penal, e a Lei n°® 7.347, de 24 de julho de 1985; revoga dispositivos da Lei n°® 8.884, de
11 de junho de 1994, e a Lei n° 9.781, de 19 de janeiro de 1999; e da outras providéncias. Alterada
pela Lei Federal n® 14.470/2022.

e Decreto n®11.129/2022: Regulamenta a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispbe sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira. Revogou o Decreto 8.420/2015.

e Programa de Integridade: Conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a dentincia de irregularidades e na aplicacéo efetiva de Cadigo de Etica e Conduta,
Politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicios
praticados contra a administragdo publica ou privada, nacional ou estrangeira.

e Funcdo de Compliance: E desempenhada a partir da gestdo do Programa de Integridade e do
desenvolvimento e manutencdo dos processos relativos aos temas de Compliance.

e Compliance: Conformidade com legislacdes, regulamentacées, Codigo de Etica e Conduta, Politicas
e Procedimentos internos.

e Risco: Orisco é representado pela possibilidade de que um evento ocorrera e afetara negativamente
a realizacdo dos objetivos.

e Risco de Compliance: Risco de a Companhia sofrer sancdes legais e/ou regulamentares em
decorréncia do descumprimento dos requisitos legais, regulamentares, do Codigo de Etica e Conduta,
das Politicas e Procedimentos internos.

o Due Dilligence: é o procedimento pelo qual é realizada uma verificagdo documental e de Parceiro
caracteristicas juridicas e negocias do fornecedor que se deseja contratar.

e Canal de Denuncias: Canal de comunicacgdo para denunciar praticas ou situacdes que ndo estejam
em conformidade com a legislacdo, com o Cdédigo de Etica e Conduta e com as diretrizes e regras
internas da SLC Agricola. O Canal de Denuncias é externo, ndo exige identificacdo do denunciante e
as informacdes recebidas séo tratadas com confidencialidade.
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e Corrupcédo: Toda e qualquer acao que implique sugestéo, oferta, promessa, concessao ou solicitacao,
exigéncia, aceitagdo ou recebimento de vantagens indevidas, de natureza financeira ou néo.

e Fraude: ato intencional praticado por um ou mais individuos, entre gestores, responsaveis pela
governanca, empregados ou terceiros, envolvendo o uso de falsidade para obter uma vantagem injusta
ou ilegal.

e Lavagem de dinheiro: O crime de lavagem de dinheiro caracteriza-se por um conjunto de operacdes
comerciais ou financeiras que buscam a incorporagéo de recursos, bens e valores ilicitos na economia
de cada pais. E a transformac&o de dinheiro com origem em atividades ilicitas, ou seja, “dinheiro sujo”
em dinheiro com aparéncia licita, ou seja, “dinheiro limpo”.

e Atoilicito: qualquer ato que seja contrario a legislacao.

e Retaliacdo: qualquer ato de perseguicdo ou vinganca praticado em razdo de dendncias ou
manifestacdes de duvidas, suspeitas ou contestacdes de possiveis violagGes a esta Politica ou de
acOes ilegais e antiéticas.

4. Programa de Integridade
O Programa de Integridade da SLC Agricola estd pautado no nosso Sonho Grande e nos nossos

Valores. Eles sdo os elementos que inspiram e propiciam coeréncia na nossa atuacdo. S30 essenciais e
devem estar sempre presentes nas acoes, e no dia a dia de todos os colaboradores.

NOSSO SONHO GRANDE

Impactar positivamente geracdes futuras, sendo lider mundial em eficiéncia no negdcio agricola e respeito
ao planeta.

NOSSOS VALORES

e Paixao pelo que faz: Acreditamos que quem tem paixao pelo que faz € comprometido, engajado
e possui qualidade em tudo que faz.

¢ Integridade: Buscamos integridade por meio de uma conduta inquestionavel, ética e coerente.

e Relac¢Oes duradouras: Devemos ter relacdes duradouras com nossos clientes, investidores,
fornecedores, colaboradores, sociedade e governo sempre com muito respeito as pessoas.

¢ Resultados sustentaveis: Devemos gerar resultados sustentaveis sendo economicamente
viaveis, socialmente justos e ambientalmente responsaveis.

Os requisitos do Programa de Integridade configuram-se no compromisso inquestionavel com a ética e a
integridade nas operacfes e negdcios da Companhia. Seu desenvolvimento esta pautado nas premissas as
sequir:

e Comprometimento e apoio da alta administragéo;
e Atendimento dos requisitos regulatérios;

e Mitigac&o de riscos nos negdcios;

e Disseminacao da cultura de Compliance;

¢ Inibicdo de atos ilicitos;

¢ Reducéo de perdas financeiras;

e Prevencao de danos a reputacao;

¢ Monitoramento continuo.

Nosso Programa de Integridade contempla um conjunto de medidas que tem o objetivo de prevenir,
detectar e corrigir praticas inadequadas em atividades operacionais e de negécios da Companhia, que
incluem, mas néo se limitam a corrupgdo e fraude. A cultura de Compliance, os principios éticos e as boas
praticas de governanca corporativa sdo a base de sustentacao destes pilares.
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e PREVENCAO: o pilar de prevencdo busca prevenir o envolvimento da Companhia, de
colaboradores e de terceiros em quaisquer atos ilicitos (corrupcdo, fraudes, entre outros) e/ou
condutas que possam afetar negativamente a imagem e a reputacao da SLC Agricola. A gestao
de processos que permitem a prevencao eficaz ocorre por meio das a¢fes de avaliacdo de riscos,
estabelecimento de Cédigo de Etica e Conduta, de Politicas e Procedimentos de Compliance,
treinamento, comunicacdo e due diligence. Assim como, pelo desempenho da fungcdo de
Compliance e desenvolvimento dos temas de Compliance.

e DETECCAO: o pilar de detec¢éo busca identificar possiveis atitudes ou agdes que possam
estar em desacordo com os dispositivos legais, regulamentares, com o Codigo de Etica e Conduta
e com as Politicas, Procedimentos e demais documentos internos. Ele é desempenhado por meio
dos processos de auditoria e da disponibilizagéo e gestédo do canal de denuincias.

e CORREGCAO: o pilar de correcdo busca corrigir as ndo conformidades e desvios de conduta
identificados. As corre¢cdes podem ocorrer por meio de planos de agcdo com monitoramento
periédico ou por medidas disciplinares que variam de acordo com a gravidade do ato detectado,
observadas as diretrizes da Politica de Investigacdes e Medidas Disciplinares. A correcao €
desempenhada através da gestdo e desenvolvimento dos processos de investigacfes e medidas
disciplinares e de monitoramento e reporte.

Para atingir o propésito do Programa é fundamental que todos os publicos envolvidos adotem, no seu
cotidiano, uma postura ética e incorruptivel, prevenindo o envolvimento da Companhia em atos ilicitos, a fim
de manter sua imagem e reputacéo integros e elevados padrdes de conduta.

Os mecanismos que compdem e dio forma aos pilares de prevencdo, deteccdo e correcdo se
configuram em acdes ou processos do Programa de Integridade. Eles sdo continuos, observam as premissas
para o desenvolvimento do Programa e estdo determinados nos subitens abaixo.

4.1.Avaliagao de riscos
Compreende a analise dos eventos que possam interferir no alcance dos objetivos da Companhia.

O desenvolvimento do processo de avaliagéo de riscos deve observar as diretrizes e regras da Politica
de Gerenciamento de Riscos. Neste contexto, as etapas compreendem: i) constru¢do/atualizacéo do mapa
de riscos; ii) avaliagédo e classificacéo dos riscos identificados, considerando impacto e probabilidade de
materializag&o; iii) definicdo da resposta aos riscos; iv) monitoramento da matriz de riscos.

A matriz de riscos de Compliance deve ser revisada a cada 2 (dois) anos.

No dmbito de avaliacéo de riscos as responsabilidades da fun¢cédo de Compliance, enquanto segunda
linha de defesa! e as responsabilidades de todas as areas da SLC Agricola, enquanto primeira linha de
defesa, compreendem:

SEGUNDA LINHA DE DEFESA PRIMEIRA LINHA DE DEFESA

FUNCAO DE COMPLIANCE TODAS AS AREAS/UNIDADES DE NEGOCIO

1 Modelo das trés linhas de defesa:

PRIMEIRA LINHA: a primeira linha existe para defender a empresa contra as fragilidades que ela pode possuir. E composta
pelas areas de negdcios e responsaveis pelos processos.

SEGUNDA LINHA: A segunda linha é composta por profissionais que apoiam a primeira linha de defesa. Nesse ponto
falamos de area de controles, incluindo Compliance, Qualidade, Processos, Gestdo de Riscos. A segunda linha apoia a
primeira e garante que seu trabalho seja desenvolvido, apoiando e buscando conformidade na aplica¢do de politicas e
gerenciamento de riscos.

TERCEIRA LINHA: essa linha diz respeito a auditoria interna. Area que faz avaliaces independentes das outras duas linhas
de defesa e reporta para os érgaos de governanga e gestdo.
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Apoiar na definicdo de métodos para o | Avaliar periodicamente potenciais riscos de

gerenciamento de riscos. Compliance no desenvolvimento dos negécios.
Apoiar na definicho do apetite ao risco de | Identificar e avaliar os riscos atrelados ao
Compliance. negocio, determinando controles eficazes para

a mitigacéo destes riscos.

Identificar, avaliar e monitorar os riscos de | Comunicar a area de Compliance quando da
Compliance com um adequado discernimento entre | identificagdo de novos riscos relacionados aos
a exposicdo da Companhia aos riscos e as | riscos de Compliance.

atividades de negécio propostas.

Desenvolver indicadores para o gerenciamento dos
riscos de Compliance.

Desenvolver o planejamento anual de Compliance
incluindo processos e atividades do assessment de
riscos de Compliance e desenvolvimento de
auditorias de Compliance

4.2.Codigo de Etica e Conduta, Politicas e Procedimentos de Compliance

Corresponde a formalizagdo daquilo que é a postura da empresa com relagdo aos quesitos
comportamentais, as praticas do negécio e aos processos.

A conduta ética e integra deve ser a base de todas as nossas acdes, sendo o Cddigo de Etica e
Conduta o principal meio pelo qual séo expressos os principios fundamentais e a definicdo do significado
de integridade e da conduta esperada. Ele pode nédo abranger todas as situacdes do cotidiano, sendo
dever de todos os colaboradores buscarem apoio com as areas especialistas em caso de duvidas. As
Politicas e Procedimentos de Compliance sdo complementares as premissas do Codigo de Etica e
Conduta tratando das regras, controles e responsabilidades na conducdo dos processos relativos ao
Programa de Integridade.

No ambito do Cédigo de Etica e Conduta, das Politicas e Procedimentos de Compliance, as
responsabilidades da fun¢do de Compliance, enquanto segunda linha de defesa e as responsabilidades
todas as &reas da SLC Agricola, enquanto primeira linha de defesa, compreendem:

SEGUNDA LINHA DE DEFESA PRIMEIRA LINHA DE DEFESA

FUNCAO DE COMPLIANCE TODAS AS AREAS/UNIDADES DE NEGOCIO

Desenvolver e manter devidamente atualizados o | Participar como membro no desenvolvimento
conjunto de Politicas e Procedimentos de | das Politicas e Procedimentos de Compliance,
Compliance, os quais suportam os temas de | assim como, do Codigo de Etica e Conduta
Compliance (quando demandado).

Promover e participar das revisdes periddicas do | Garantir que todos 0s processos relevantes,
Cadigo de Etica e Conduta do Grupo SLC. procedimentos e manuais de sua
responsabilidade estdo documentados e
alinhados aos requerimentos de Compliance e
demais regras aplicaveis a gestao de processos
e de documentos.
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4.3.Treinamento e Comunicacgéo

Treinamento para que cada colaborador entenda os objetivos, as regras e o seu papel para garantir
o0 sucesso do Programa de Integridade. Difusao de elevados padrées de integridade e conduta, através
da disseminacao da cultura de conformidade, em observancia aos principios e as diretrizes estabelecidos
no Codigo de Etica e Conduta da SLC Agricola.

Serdo desenvolvidos planos anuais de treinamento e de comunicag¢do, contemplando assuntos
inerentes as atividades de Compliance, necessarios para a formacdo de uma cultura de prevencéao a atos
ilicitos, gestéo de riscos e para o incremento do ambiente de controles internos.

O Cédigo de Etica e Conduta, assim como os principais aspectos do Programa de Integridade devem
possuir treinamento disponivel para todos os colaboradores da Companhia.

No &mbito de treinamento e comunicacao as responsabilidades da funcdo de Compliance, enquanto
segunda linha de defesa e as responsabilidades todas as areas da SLC Agricola, enquanto primeira linha
de defesa, compreendem:

SEGUNDA LINHA DE DEFESA PRIMEIRA LINHA DE DEFESA

FUNCAO DE COMPLIANCE TODAS AS AREAS/UNIDADES DE NEGOCIO

Desenvolver e contribuir com programas de | Participar dos treinamentos de Compliance
educacdo que garantam que todo o quadro | disponibilizados.

funcional esté consciente dos riscos de Compliance
e das obrigacdes relativas a funcdo desempenhada.
Disseminar a cultura de integridade, promovendo a | Assegurar que todos os colaboradores da
conscientizacdo e enfatizando a necessidade de | equipe estdo adequadamente treinados e
comprometimento e engajamento de cada | cientes dos riscos de Compliance relevantes a
colaborador na implantacdo do Programa de | suafuncéo e controles internos apliciveis.
Integridade.
Desenvolver, em conjunto com as &reas | Estabelecer cultura corporativa que encoraje
especialistas em cada um dos temas, plano anual | um comportamento adequado e aderente as
de treinamento e de comunicagéo diretrizes do Cadigo de Etica e Conduta da SLC,
onde os colaboradores se sintam seguros e
confortaveis em falar e dar feedbacks.

4.4.Due Dilligence
Compreende a avaliacdo de riscos de terceiros, sejam eles fornecedores, clientes, processos de
fusBes/aquisi¢cdes, dentre outros, buscando evitar a exposi¢do da Companhia nestes relacionamentos.

Nesta avaliacdo e no monitoramento de riscos de terceiros sdo consultados diferentes bancos de
dados publicos e privados, os quais permitem a avaliacdo da exposicdo que o relacionamento com
determinado terceiro possa trazer, seja no ambito estratégico, financeiro, operacional Compliance e ESG
(ambiental | social | governanca). Estas verificagbes em bancos de dados publicos e privados sao
realizadas com apoio de ferramenta de gerenciamento de riscos de terceiros e compreendem, mas, nao
se limitam a:

e Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);

e Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

e Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

e Cadastro Nacional de Condenacg@es Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica (CNJ);

e Relacéo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Uniéo;

e Lista suja do trabalho escravo do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTE).
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De acordo com a classificagéo do risco, para 0os casos em que se opte pelo inicio ou manutengéo do
relacionamento, podem ser estabelecidos controles, que os mitiguem.

No &mbito de Due Diligences as responsabilidades da fungéo de Compliance, enquanto segunda linha
de defesa e as responsabilidades todas as areas da SLC Agricola, enquanto primeira linha de defesa,
compreendem:

SEGUNDA LINHA DE DEFESA PRIMEIRA LINHA DE DEFESA

FUNCAO DE COMPLIANCE TODAS AS AREAS/UNIDADES DE NEGOCIO

Disponibilizar metodologia e ferramentas | Garantir que as contratacGes sejam realizadas
adequadas para a avaliagdo de riscos de terceiros, | de acordo com as regras internas e sempre
no &mbito de Compliance. apos a realizacao de Due Diligence de terceiros.

Avaliar aqueles terceiros classificados como alto | Realizar a avaliagdo inicial do terceiro a ser
risco indicando os controles adequados para a | contratado.

mitigagdo dos riscos, assim como, indicando o ndo
inicio ou continuidade do relacionamento, quando

necessario.
Desenvolver e manter Cadigo de Etica e Conduta | Contribuir em processos de andlise e
para terceiros. investigacdo que envolvam terceiros, sempre

gue convidado, se dispondo a fazé-lo.

4.5.ldentificacéo de ndo conformidades

Compreende o conjunto de mecanismos para identificacdo de ndo conformidades regulatérias,
internas ou externas.

As ndo conformidades podem ser identificadas por meio de processos de avaliagdo de riscos de
Compliance, auditorias de Compliance, reportes ou denlncias realizadas diretamente a area de
Compliance ou registradas no Canal de Denlncias da Companhia.

Para os trabalhos de avaliacdo de riscos de Compliance e auditorias de Compliance deve-se elaborar
plano de trabalho que contemple o escopo a ser avaliado.

No ambito da identificagcdo de ndo conformidades as responsabilidades da funcdo de Compliance,
enguanto segunda linha de defesa e as responsabilidades todas as areas da SLC Agricola, enquanto
primeira linha de defesa, compreendem:

SEGUNDA LINHA DE DEFESA PRIMEIRA LINHA DE DEFESA
FUNCAO DE COMPLIANCE TODAS AS AREAS/UNIDADES DE NEGOCIO

Conduzir processos de avaliagdo de riscos e | Avaliar as informagfes e dados coletados e
auditorias para verificacdo da aderéncia dos | indicar se as normas foram atendidas.
processos e controles.

Desenvolver, podendo também aplicar, testes de | Realizar o acompanhamento da implementacéo
conformidade para verificacdo do nivel de | dos pontos em aberto, conforme os planos de
aderéncia aos normativos internos e externos. acao estabelecidos.

Validar e acompanhar a implanta¢éo dos planos de
acdo estabelecidos para eventuais nao
conformidades de Compliance.
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4.6.Canal de Denuncias

Denuncias de irregularidades relacionadas a praticas ilicitas, desvios de conduta e/ou violagdes ao
Cédigo de Etica e Conduta, as Politicas, Procedimentos e demais documentos internos deverdo ser
reportados por meio do Canal de Dendncias ou diretamente para a area de Compliance.

O Canal de Denuncias representa a disponibilizacdo de forma e meio de comunicacdo que garantam
0 anonimato do denunciante, a confidencialidade e o sigilo das informacfes recebidas e tratadas. As
dendncias recepcionadas serdo tratadas pelo Comité de Prevencdo de Perdas, com total
confidencialidade, garantia do anonimato e proibicdo de retaliacédo.

No ambito de canal de denuncias as responsabilidades da fungédo de Compliance, enquanto segunda
linha de defesa e as responsabilidades todas as areas da SLC Agricola, enquanto primeira linha de defesa,
compreendem:

SEGUNDA LINHA DE DEFESA
FUNCAO DE COMPLIANCE

Disponibilizar mecanismos que garantam a
confidencialidade e o sigilo no tratamento das
denuncias, assim como, a ndo retaliacdo dos

PRIMEIRA LINHA DE DEFESA
TODAS AS AREAS/UNIDADES DE NEGOCIO

Denunciar quaisquer irregularidades que venha

a ter conhecimento, disponibilizando o maximo
de informacdes possiveis para o inicio de uma

denunciantes. investigacao.
Manter a confidencialidade sobre quaisquer
assuntos que venha a ter acesso por meio de

processo de investigacao.

Incentivar a denlncia de irregularidades.

Zelar pela adequada gestdo do Canal de
Denuncias, mantendo a credibilidade do Canal
perante todos os publicos.

4.7.Investigagcdes e Medidas Disciplinares

Com base nesta Politica, nas leis aplicaveis, no Cédigo de Etica e Conduta, nas demais politicas e
procedimentos vigentes na SLC Agricola, a pratica de comportamentos ilicitos ou antiéticos, fraudes e
demais irregularidades a Administracdo Privada e/ou Publica, nacional ou internacional, por um
administrador, funciondrio ou terceiro contratado € passivel de punicdo e resultard& em medidas
disciplinares.

Para averiguacao das alegag¢fes, dendncias, suspeitas e manifestacdes sao realizadas investigacées
que tem a finalidade de apurar a veracidade dos fatos relatados e quando confirmados, recomendar as
medidas cabiveis, tanto para corrigir como evitar a repeti¢do do fato.

No ambito de investigacdes e medidas disciplinares as responsabilidades da fung¢éo de Compliance,
enguanto segunda linha de defesa e as responsabilidades todas as areas da SLC Agricola, enquanto
primeira linha de defesa, compreendem:

SEGUNDA LINHA DE DEFESA PRIMEIRA LINHA DE DEFESA

TODAS AS AREAS/UNIDADES DE NEGOCIO

FUNCAO DE COMPLIANCE

Conduzir investigacbes no que tange potenciais
condutas inadequadas relacionadas aos temas de
Compliance, sempre que demandado pelo Comité
de Prevencao de Perdas ou requisitado pela propria
area de Compliance

Disponibilizar todas as informacgfes relevantes
e cooperar na conducdo de investigacOes,
sempre que demandado.

Desenvolver e implementar andlises baseadas em
dados e outras ferramentas para execucdo das
acOes relacionadas aos pilares do Programa de
Integridade.

Manter a confidencialidade sobre quaisquer
assuntos que venha a ter acesso por meio de
processo de investigacao.
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Assessorar no processo de investigacéo definindo
0s requisitos de confidencialidade e sigilo, assim
como, a ndo retaliacdo ao denunciante.
Recomendar medidas disciplinares, observadas as
disposicfes da Politica de Investigacfes e Medidas
Disciplinares.

4.8.Monitoramento e reporte

Processo constante para identificar se os pilares e dimensdes do programa estdo funcionando
conforme planejado, assim como o reporte periddico aos publicos de interesse dos assuntos correlatos ao
Programa de Integridade e a fungéo de Compliance.

Anualmente deve ser confeccionado e entregue Relatorio Anual de Compliance, a ser apresentado a
Diretoria, ao Comité de Auditoria Estatutario e ao Conselho de Administracdo da Companhia contendo os
resultados do ano civil anterior, e contemplando:

| - 0 acompanhamento sistemético do Programa de Integridade da SLC Agricola;
Il — as conclusbes dos exames efetuados; e

IIl — as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas
de saneamento, quando for o caso.

No ambito de monitoramento e reporte as responsabilidades da funcdo de Compliance, enquanto
segunda linha de defesa e as responsabilidades todas as areas da SLC Agricola, enquanto primeira linha
de defesa, compreendem:

SEGUNDA LINHA DE DEFESA PRIMEIRA LINHA DE DEFESA

FUNCAO DE COMPLIANCE TODAS AS AREAS/UNIDADES DE NEGOCIO

Reportar formalmente a alta administracdo os | Reportar todo e qualquer potencial incidente de
principais indicadores da &rea, os incidentes, riscos | Compliance a area de Compliance, incluindo
e controles identificados a partir das avaliagcdes de | incidentes de riscos.

Compliance.
Realizar follow up periodico para os planos de
acdo em andamento garantindo a
Confeccionar o Relatdrio Anual de Compliance. implementacdo das adequac6es e/ou melhorias

planejadas.

Realizar follow up periédico para os planos de agéo
em andamento.
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5. Funcéo de Compliance
A funcdo da area de Compliance é desempenhada a partir da gestdo do Programa de Integridade e do
desenvolvimento e manutengdo dos processos relativos a cada um dos temas de Compliance. Sua
conducéo deve se configurar como alicerce para o crescimento integro e sustentavel da Companhia. O
desempenho da funcéo de Compliance deve ser pautada nas premissas a seguir:

e Gestdo independente e autbnoma, de modo a garantir a isen¢éo e imparcialidade;

e Pleno acesso as informacdes e a devida confidencialidade para o desempenho da funcgéo;

e Livre e imediato acesso da gestdo de Compliance aos foéruns da alta administracéo, incluindo
Diretoria Executiva, Comité de Auditoria Estatutario, Conselho Fiscal e Conselho de
Administracao;

e Disponibilidade de recursos compativeis e suficientes para o desempenho eficaz das
atividades relativas a funcao de Compliance;

e Difusdo de elevados padrbes de integridade e conduta;

e Prote¢cdo da reputacdo da Companhia, mantendo a confianga de colaboradores, de
investidores, de clientes, de fornecedores e da sociedade;

e Efetividade das medidas corretivas tomadas quando inconformidades forem identificadas.

6. Processos de Compliance

Os Processos de Compliance da SLC Agricola estéo inseridos no pilar de preven¢&o do Programa
de Integridade e estabelece as diretrizes e regras, alinhadas as premissas do Cédigo de Etica e Conduta para
cada um dos temas a seguir. Estes temas possuem procedimentos especificos que determinam as regras,
orientacdes, controles e responsabilidades relativos a cada aspecto.

6.1.Conflito de Interesses

A SLC Agricola espera que seus colaboradores evitem qualquer situacéo que possa gerar um conflito
entre seus interesses pessoais e 0s interesses da Empresa. Cada colaborador tem o dever de analisar a
sua proépria situacdo e reportar, imediatamente, qualquer potencial conflito de interesses que possa existir.

As situacdes que possam configurar real ou potencial conflito de interesses, assim como as regras,
orientacdes, controles e responsabilidades estdo definidos em procedimento interno.

6.2.Relacdo com Terceiros

A interacdo entre a area de Compliance e as areas que possuam relacdo com terceiros é
imprescindivel para fortalecimento da cultura de Compliance. O Cédigo de Etica e Conduta para Terceiros
estabelece as regras que pautam uma atuacao ética, justa, responsavel e transparente. Os aspectos nele
apresentados estdo alinhados as premissas do Codigo de Etica e Conduta da SLC.

A contratacdo de um terceiro deve ser precedida de processo de homologacédo, contemplando anélise
reputacional.

As regras, orientagdes, controles e responsabilidades relativas a relacdo com terceiros estéo definidos
em procedimento interno.

6.3.Brindes e Hospitalidades

A SLC Agricola ndo permite que os colaboradores aceitem qualquer tipo de favor, presentes ou
vantagens oferecidas por pessoas ou organizacfes que facam ou procurem fazer negdcios com a
Companhia, exceto brindes promocionais que n&do tenham valor comercial e que n&o causem
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constrangimento para o colaborador ou a Empresa. Assim como, ndo permite que os colaboradores
ofertem brindes, presentes ou qualquer espécie de vantagem financeira ou ndo, a qualquer agente publico
ou politico, a pessoas a eles relacionadas, em contrapartida a beneficios particulares ou para a
Companhia.

As regras, orientacdes, controles e responsabilidades relativas a brindes e hospitalidades estdo
definidos em politicas ou procedimentos internos especificos.

6.4.Contribuicdes, Doacbes e Patrocinios

A realizacdo de contribuicdes, doacdes ou patrocinios deve ser sempre desenvolvida por motivos
legitimos, com o mais elevado padréo de transparéncia, integridade e legalidade. Quaisquer contribuicdes,
doacdes ou patrocinios devem ser devidamente contabilizados nos registros contabeis, por meio de
apontamento especifico e autoexplicativo dos recursos despendidos.

Sé&o principios bésicos para o tratamento de contribuiges, doagbes e/ou patrocinios:

o Nenhum beneficio pode ser concedido para obter alguma vantagem indevida;

¢ Alegislacao vigente precisa ser totalmente atendida, ou seja, deve haver a permisséo do ato,
0s impostos devem ser considerados, dentre outras determinagdes legais;

e Nao pode gerar nenhuma percepc¢édo negativa e/ou que possa afetar aimagem da Companhia
ou dos colaboradores; e

e O evento deve ser contabilizado adequadamente e representar fielmente a realidade.

Toda e qualquer contribuicdo, doagdo e patrocinio deve ser previamente aprovado, observadas as
regras especificas e quando aprovadas, realizadas mediante a celebracdo de contrato.

As regras, orientag@es, controles e responsabilidades relativas ao tema estéo definidos em politica
interna.

6.5.Pagamentos de Facilitagcao

Pagamentos de facilitagdo séo solicitacGes ou efetivacdo de pagamentos, usualmente de pequeno
valor, utilizados para acelerar processos ou obter alguma vantagem de forma ilicita. Tais pagamentos néo
séo oficiais e ndo fazem parte dos processos estabelecidos pelo 6rgédo beneficiado. Habitualmente, séo
conhecidos também como “taxas de urgéncia”. Com o intuito de dar o tratamento adequado as solicitacdes
e ou pagamentos de facilitacdo, a SLC Agricola estabeleceu limites criteriosos, pois entende ser o dever
de todos os colaboradores cumprir rigorosamente as legislacdes aplicaveis e engajar-se com antecedéncia
apropriada nos processos que podem levar a tais situacoes.

Se ocorrer solicitagdo de pagamentos de facilitacdo/extorsdo o colaborador tem o dever de relatar
com preciséo o corrido. Esse relato passara pela avaliagcdo do gestor imediato, da area de Compliance e
da area Juridica.

As regras, orientacBes, controles e responsabilidades relativas a pagamentos de facilitacdo estao
definidos em procedimento interno.

6.6.Fusdes e AquisicOes

Os processos de fusfes, aquisicfes e reestruturacdes societdrias devem prever a realizacdo de
avaliacdo de riscos. Adicionalmente, a Due Diligence Anticorrupcdo tem por objetivo a verificacdo do
cumprimento dos requisitos legais, do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de
vulnerabilidades nas pessoas juridicas/fisicas envolvidas, e deve ser realizada previamente a realizagédo
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do negécio. Se quaisquer ndo conformidades forem identificadas estas devem ser avaliadas, tratadas e
monitoradas, podendo resultar na ndo concretizagdo do processo.

ApO6s a conclusdo do processo as operagcfes devem ser escopo de verificagBes periodicas de
conformidade com a legislagdo anticorrupcdo. Sempre que necessario, medidas corretivas devem ser
adotadas.

As regras, orientacdes, controles e responsabilidades relativas a processos de fusfes, aquisi¢cdes e
reestruturagdes societarias estdo definidas em procedimento interno.

6.7.Prevencao a Corrupcao

A SLC Agricola promove os seus negdcios com integridade, transparéncia e honestidade por isso,
ndo tolera que seus colaboradores ou terceiros oferecam brindes, presentes ou qualquer espécie de
vantagem financeira ou ndo, a empresas da administracéo publica ou privada, agentes publicos, politicos
e/ou a pessoas a eles relacionadas, em contrapartida a beneficios particulares, para terceiros e/ou para a
Empresa. A Companhia se compromete a vedar qualquer forma de suborno, trabalhar pela legalidade e
transparéncia nas relacdes com terceiros, seja no setor publico ou no setor privado e primar pela
transparéncia de informacdes e colaboracdo em investigagdes, sempre que necessario.

O suborno de pessoas fisicas e funcionarios do governo é contra a lei e o Cédigo de Conduta da SLC
Agricola. E dever de todos os colaboradores o cumprimento das leis anticorrupg&o incluindo, dentre outras,
Lei n° 12.846/2013 (Lei da Empresa Limpa), Lei de Préaticas de Corrupcao no Exterior (Foreign Corrupt
Practices Act - FCPA) dos EUA, a Lei de Suborno do Reino Unido (U.K. Bribery Act - UKBA).

As diretrizes, regras e responsabilidades relativas a prevencéo a corrupgdo estao definidas em politica
especifica. que observa as disposi¢bes da Lei n°® 12.846/2013 e demais legislacdes e compromissos
nacionais e internacionais que proibam o suborno, em todas as suas formas.

6.8.Prevencao a Fraudes e a Lavagem de Dinheiro

A SLC Agricola adota medidas para evitar a ocorréncia de fraudes, prevenir perdas e resguardar a
qualidade e a integridade das demonstra¢@es financeiras. As situa¢des sob suspeita ou confirmadas sao
tratadas para apuragao de responsabilidades e providéncias necessarias.

Assim como, repudia quaisquer atividades que se configurem ou colaborem com praticas de lavagem
de dinheiro e de financiamento ao terrorismo.

O cumprimento de leis e regulamentos de combate a lavagem de dinheiro e antiterrorismo exigem
atencdo constante a possiveis alertas que possam aparecer no decorrer dos negécios, sinalizando um
problema. Se forem identificados alertas, sera necessaria uma avaliagio adicional adequada de diligéncia.

As fases do crime de lavagem de dinheiro compreendem a colocacgéo, ou seja, inser¢do do dinheiro
sujo no sistema econdmico, precedida da fase de ocultacdo, que corresponde a dificultar o rastreamento
contabil dos recursos ilicitos e, por fim, a integracdo, ou seja, a incorporagdo formal dos ativos ao sistema
econdmico.

As regras, orientacdes, controles e responsabilidades relativas ao tema estdo definidas em
procedimento interno.

6.9.Protecéo de Dados
O tratamento de dados pessoais observa as disposi¢cdes da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
Federal n° 13.709/2018). O Cddigo de Etica e Conduta determina que a manipulacio de dados pessoais
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deve ser realizada somente quando necessario e apenas para propositos legitimos, claros e
predeterminados.

A Companhia adota diretrizes que assegurem o cumprimento, de forma abrangente, de normas e
boas praticas relativas a privacidade e protecdo de dados pessoais e se compromete com o zelo pela
privacidade e protecdo dos dados pessoais coletados no desempenho da sua funcdo, promove a
transparéncia sobre a forma pela trata dados pessoais e adota medidas de protecdo em relagéo a risco
de incidente de seguranca que envolva dados pessoais.

As diretrizes relativas a protecao de dados estao definidas em politica especifica.

7. SancgoOes

O ndo cumprimento das regras constantes nesta politica acarretara nao conformidade com as normas e
procedimentos internos da empresa, podendo o colaborador sofrer medidas disciplinares observadas as
disposi¢cbes da Politica de Investigacdes e Medidas Disciplinares.

A SLC Agricola apoia e encoraja as pessoas a denunciarem quaisquer praticas que possam representar
violagcdo as diretrizes e regras internas, a esta Politica, ao Programa de Integridade, ou que estejam em
desacordo com as legislagcdes nacionais e estrangeiras aplicaveis. A Companhia garante o anonimato,
confidencialidade e nédo retaliagdo ao denunciante. Os registros devem ser feitos no Canal de Denuncias, o
qual pode ser acessado por telefone, site ou aplicativo.

e Telefone: 0800 648 6306

e Website: https://www.contatoseguro.com.br/pt/sicagricola/

o Pelo aplicativo Contato Seguro.
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