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1. Premissa:

Confiamos na cultura inclusiva como base para constru¢ao de uma equipe para alcangarmos Nosso
Sonho Grande de impactar positivamente geragdes futuras, sendo lider mundial em eficiéncia no negdcio
agricola e respeito ao planeta.

A promocgéao da diversidade e da inclusdo de todos os tipos de profissionais em nossa companhia
sempre foi uma prioridade, impulsionada principalmente pelas agbes para coibir qualquer tipo de
discriminagdo. Logo, incentivamos uma postura de respeito e valorizagcao das diferengas, ndo permissiva a
situacdées de discriminagcdo contra grupos subrepresentados por seu género, orientagdo sexual, origem
étnica/racial, nacionalidade, identidade e expressdo de género, deficiéncia, faixa etaria, religido, status
socioeconémico, crenga entre outros.

Com a evolugdo do tema na agenda corporativa, estamos avangando na avaliagdo e no
desenvolvimento de iniciativas para dar ainda mais foco a pauta da diversidade e inclusdao em nossa
estratégia de gestdo de pessoas, conforme disponivel em nossa Matriz de Materialidade de nosso Relatério
Integrado.

2. Objetivo

Orientar as diretrizes e critérios de diversidade e inclusdo para os processos relativos a gestao de
pessoas has empresas do grupo SLC Agricola, em todos os niveis hierarquicos, por meio da implementagéo
e gerenciamento do Programa Semear, fomentando capacitagées sobre o contelido e a representatividade
de grupos sociais diversos (pessoas com deficiéncia, género, raca/etnia, geragdes) no board da companhia,
promovendo um ambiente de trabalho cada vez mais inclusivo e alinhado a estratégia e valores do negécio.

3. Abrangéncia

Esta Politica devera ser utilizada por todas as areas da SLC Agricola, suas subsidiarias e
controladas.

4. Referéncias
e POL.024 — Politica de Responsabilidade Social

5. Definicoes

ESG: E uma sigla em inglés que significa environmental, social and governance, e corresponde as
praticas ambientais, sociais e de governanga de uma organizagédo. O termo foi cunhado em 2004 em uma
publicacdo do Pacto Global em parceria com o Banco Mundial, chamada Who Cares Wins.

6. Pacto Global

A SLC Agricola, como signataria do Pacto Global das Nagbes Unidas desde 2015, reitera seu
compromisso com a aplicagdo dos dez principios do Pacto, que refor¢a a valorizagao e o respeito aos direitos
humanos, rejeita todas as formas de discriminagdo, e estd comprometida em promover e valorizar as
diversidades, a inclusado e a igualdade de tratamento em todos os niveis e processos da companhia.

7. Comité ESG

A Diversidade e Inclusdo ¢ um dos dez temas materiais da estratégia ESG da SLC Agricola, sendo
gerido por meio do pilar Social.



Diante do desafio de ser protagonista em ESG, caracterizado como Comité Consultivo, foi criado o
Comité ESG para exercer fungédo de assessoramento e instru¢do ao Conselho de Administragdo em todos os
aspectos relacionados as questdes ambientais, sociais e de governanga, formulando recomendagbes € com
0 objetivo de acompanhar a implantagdo de politicas, estratégias, investimentos e agdes que se relacionem a
gestdo de ESG da companhia.

8. Diversidade e Inclusao: Programa Semear

8.1 Objetivo:
Promover a diversidade e inclusdo, para garantir a representatividade, valorizando as diferengas e
fortalecendo a estratégia ESG para realizacdo do Sonho Grande.

8.2 Esferas de Diversidade:
e Pessoas com deficiéncia;
e Mulheres+;
¢ Raca e Etnia;

e LGBTQIAP+;
e 50+;
8.3 Acoes:

e Capacitagbes de liderangas para a pratica da diversidade e inclusao por meio da empregabilidade;
e Formagéo de facilitadores de equipes;

e Promocgao de grupos diversos;

e Participagado em grupos de trabalhos que promovam praticas de inclusédo e representatividade;

e Campanhas de comunicacéao interna e externa;

9. Regras

o A participacdo em formagdes disponibilizadas pelo Programa Semear deve ser validada pelo
superior imediato.
e Campanhas vinculadas ao Programa Semear serdo comunicadas via Comunicagéao Interna.

10.Proibicoes

Nao aplicavel.

11. Responsabilidades
Responsabilidade Social

Promover a Diversidade e Inclusdo por meio do Programa Semear de forma articulada com todo o
ecossistema da SLC Agricola.

12.Registros

Nao aplicavel.



