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1. Objetivo

O Objetivo desta Politica é complementar os requisitos do Cadigo de Etica e Conduta da SLC Agricola
S.A. e ao Cddigo de Etica e Conduta para Terceiros. A Politica de Compras da SLC Agricola tem como objetivo
estabelecer diretrizes claras para todas as aquisi¢cdes realizadas pela Companhia.

2. Abrangéncia
Externa.

Esta politica esta aderente a Politica Interna de Compras da SLC Agricola, sendo aplicavel a Companhia
e suas controladas, bem como suas partes interessadas: colaboradores, fornecedores, clientes, acionistas,
governo, entre outros.

3. Diretrizes

A SLC Agricola prima por manter relacionamento com empresas confidveis, transparentes e
comprometidas com principios éticos, procurando estabelecer parcerias de longo prazo. A relacdo com
terceiros esta segregada em trés etapas, que compreendem i) cotacdo e contratacdo; ii) homologacao e
cadastro; iii) monitoramento. Em qualquer etapa do relacionamento, os principios gerais a serem observados,
compreendem:

¢ Promover a comunicagéo das diretrizes da Companhia aos fornecedores;

e Garantir a ética e a transparéncia nos processos de tomada de decisdo, sempre alinhados com o
Cédigo de Etica e Conduta da Companhia e com as diretrizes da Politica de Prevencdo e Combate a
Corrupgao;

e Cumprir os termos e condigbes acordados e definidos nos contratos e/ou pedidos de compras,
observadas as disposi¢des do Termo e Condicdes Gerais para Contratacdo de Fornecedores;

e Estimular a concorréncia em um ambiente de igualdade entre os fornecedores, por meio de um
processo de homologacdo e de selecdo amparados por requisitos regulatérios, reputacionais,
socioambientais, técnicos e organizacionais;

e Assegurar que as compras e contratacdes sejam realizadas com fornecedores previamente
homologados, conforme necessidade da Companhia;

e Fomentar a economia local, sempre que o custo-beneficio estiver viavel, promovendo assim o
desenvolvimento de fornecedores proximos as regibes das fazendas e gerando agilidade no
fornecimento;

e Utilizar os dados de monitoramento dos fornecedores criticos, tendo informagdes claras e objetivas
sobre seus desempenhos, comportamentos e préaticas a fim de apoiar nas decisdes de de compras,
bem como promover feedbacks a esses fornecedores;
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e Promover o combate a corrupgdo, a praticas de trabalho forcado/andlogo ao escravo, infantil ou
qualquer outra forma de trabalho involuntéario, a discriminagdo em todas as suas formas, ao assédio
moral e sexual;

e Respeitar a livre associagdo sindical e o direito a negociagéo coletiva;

o Alocar adequadamente recursos e prover treinamentos internos e externos de forma a propiciar o
acesso a hovas tecnologias e viabilizar o aprimoramento constante dos Colaboradores;

e Garantir a confidencialidade das informacdes técnicas e comerciais dos processos de compra ou
contratacéo, restringindo a divulgacdo de dados das empresas apenas para uso interno.

3.1.Cotacéao e contratacéao

No fluxo interno a necessidade compra inicia com a demanda da area requisitante. A partir do registro
da demanda, o fluxo de cotacdo até a contratacdo é de responsabilidade da area de Suprimentos. S&do
diretrizes gerais para 0 processo comercial;

e Todos os documentos de compras (cotagdo, contrato e/ou pedido de compra) devem refletir
as negociagdes pactuadas com os fornecedores, seus termos e condigbes. Qualquer
alteracdo comercial que impacte em 6nus financeiro ou mudanca de escopo, deve ser
submetida a hierarquia de aprovagéo estabelecida em sistema da Companhia;

e Os critérios para escolha do fornecedor compreendem o melhor custo/beneficio, em termos
técnicos, de preco, prazo e qualidade, posto na unidade demandante. Para isto, & necessario:
a) A realizacdo de no minimo 3 (trés) cotacdes antes de comprar qualquer produto ou

contratar servico;

b) A formalizacdo das cotagbes através de e-mail ou portal de compras da SLC Agricola e
obtendo os mesmos dados solicitados, garantindo assim a imparcialidade no processo de
cotacéo e escolha do fornecedor;

c) Avaliagdo do Fornecedor (homologacdo cadastral e técnica, histérico de nao
conformidade, relacionamento e capacidade de atendimento, praticas ESG);

d) A aprovacdo do Pedido de Compra conforme alcada previamente definidas, e antes da
formalizacéo ao fornecedor.

3.2.Homologacéao e cadastro de fornecedores

Para que uma empresa possa se tornar fornecedora da SLC Agricola, esta devera atender aos
requisitos técnicos, administrativos, financeiros, legais, fiscais, ambientais, sociais e de governanca
requeridos no processo de homologacdo de fornecedores bem como apresentar os documentos
necessarios para homologacdo e integracdo de fornecedores nas Fazendas, quando necessério,
observada a natureza do contrato.

O cadastro de fornecedor deve ser solicitado no portal de cadastro.

3.3.Monitoramento

A SLC Agricola podera realizar novas avaliagbes para fornecedores com contrato vigente,
observados os requisitos de homologacao, em periodicidade definida pela Companhia. Fornecedores que
obtiverem alertas com niveis de risco alto poderdo ser orientados quanto aos pontos que apresentam
fragilidades. A Companhia podera encerrar o relacionamento em casos de descumprimento legal,
corrupgao, ou quaisquer outras praticas ilicitas e/ou em desacordo com os valores e diretrizes da SLC
Agricola.
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Sao considerados fornecedores criticos, aqueles que fornecem itens e servicos essenciais para a
continuidade dos negécios e que tem impacto direto na qualidade dos nossos produtos finais. Desta forma,
poderdo ser avaliados por meio do indice de Qualificagdo dos Fornecedores (IQF), o que incluird uma
avaliacdo detalhada de aspectos que compreendem os pilares ambiental, social e de governanca. Como
resultado dessa avaliacéo, seréo atribuidas notas e os fornecedores mais bem avaliados serdo premiados.
Aqueles que apresentarem fragilidades serdo convidados a estabelecer planos de acéo.

Para aqueles fornecedores que prestam servigos nas dependéncias da Companhia, € necesséria a
apresentacdo dos documentos de comprovacdo de vinculo de seus empregados, bem como dos
documentos de comprovacgao dos recolhimentos legais cabiveis.

4. Papeis e Responsabilidades

a) Compete ao Conselho de Administracdo:

. Realizar a gestéo estratégica das questdes Ambientas, Sociais e de Governanca (ESG),
contando com o assessoramento do Comité ESG da Companhia;

. Definir estratégias de negocios, considerando os impactos das atividades da companhia na
sociedade e no meio ambiente, visando a perenidade da companhia e a criagdo de valor no
longo prazo;

. Avaliar periodicamente a exposi¢cdo da companhia a riscos e a eficacia dos sistemas de
gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de integridade/conformidade
(compliance) e aprovar uma politica de gestdo de riscos compativel com as estratégias de
negoécios;

. Rever anualmente o sistema de governanca corporativa, visando a aprimora-lo.

As atribuicBes do Conselho de Administracéo, na integra estéo dispostas em seu Regimento, o qual fica
disponivel para consulta no site de Rela¢cdes com Investidores da Companhia.

b) Compete ao Comité de Assessoramento do Conselho de Administragdo —Ambiental, Social e de
Governanca — “Comité ESG”:

* Assessorar o Conselho de Administracdo e a Direcdo da Companhia em todos os aspectos
relacionados as questdes Ambientais, Sociais e de Governanga (ESG), mediante
identificacdo, abordagem e tratamento de assuntos relativos aos temas ESG ou que possam
ter impacto relevante nos negocios, nos resultados de longo prazo, no relacionamento com
as partes interessadas e na imagem da Companhia;

. Formular recomendacbes e acompanhar a implantacdo de politicas, estratégias,
investimentos e a¢des que se relacionem a gestao de ESG da Companhia;

. Avaliar periodicamente o desempenho da Companhia em assuntos que se relacionem a
sustentabilidade de seus negdcios, bem como recomendar politicas, estratégias e agbes nos
planos ESG, relacionamento com partes interessadas, dentre outros;

« Avaliar e formular recomendacdes com respeito a estratégia de comunicagdo e
relacionamento da Companhia com seus diversos publicos (interno e externo).

As atribuicdes do Comité ESG na integra estao dispostas em seu Regulamento, o qual fica disponivel para
consulta no site de Rela¢des com Investidores da Companhia.

c) Compete a Diretoria Executiva:
. Executar e fazer as deliberacbes das Assembleias Gerais e do Conselho de Administracéo;
. Estabelecer metas e objetivos para a Companhia;
*  Aprovar esta Politica.

As atribuicdes do Diretoria Executiva, na integra estéo dispostas em seu Regimento, o qual fica disponivel
para consulta no site de Rela¢des com Investidores da Companhia.
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d) Compete a Diretoria de Suprimentos:
*  Aprovar esta Politica, assim como realizar a sua supervisao e implementacao.

e) Compete a Geréncia de Suprimentos:
»  Atualizar periodicamente esta Politica;
. Conduzir os seus processos e rotinas de acordo com as diretrizes aqui definidas;
. Realizar as comunicacdes e negociacdes com os fornecedores, observados os padrées éticos
definidos pela Companhia.

f)  Compete aos Fornecedores:
. Conhecer esta Politica e atuar com base em suas diretrizes;
. Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia;
. Comunicar a SLC Agricola quaisquer irregularidades identificadas em suas operagdes que
venham a impactar na Companhia.

As diretrizes de compras integram o sistema de governanca corporativa da empresa, sendo revisada a
cada dois anos ou em prazo inferior, sempre que a Companhia entender necessario.

5. Sancobes

O nédo cumprimento das diretrizes constantes nesta politica acarretara ndo conformidade com as normas
e procedimentos internos da Companhia, sendo passivel de medidas disciplinares observadas as disposi¢des
da Politica de Investigacdes e Medidas Disciplinares.

A SLC Agricola apoia e encoraja as pessoas a denunciarem quaisquer praticas que possam representar
violagcdo as diretrizes e regras internas, a esta Politica, ao Programa de Integridade, ou que estejam em
desacordo com as legislagcdes nacionais e estrangeiras aplicaveis. A Companhia garante o anonimato,
confidencialidade e nédo retaliagdo ao denunciante. Os registros devem ser feitos no Canal de Denuncias, o
gual pode ser acessado por telefone, site ou aplicativo.

e Telefone: 0800 648 6306
e Website: https://www.contatoseguro.com.br/pt/slcagricola/
¢ Pelo aplicativo Contato Seguro.
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