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Politica de Sustentabilidade

Revisao: 00
Emitida em: 03/09/2024

Objetivo

Estabelecer as diretrizes e compromissos relacionadas as dimensdes ambiental, social e de governanca,
que fundamentam a estratégia de sustentabilidade e Sonho Grande da Companhia: “Impactar positivamente
geracdes futuras, sendo lider mundial em eficiéncia no negécio agricola e respeito ao planeta”

1. Abrangéncia

Esta Politica € aplicavel a todas as opera¢des da SLC Agricola, suas empresas controladas e coligadas,
bem como todos aqueles que atuam em nome da Companhia.

2. Referéncias

A Politica de Sustentabilidade esta alinhada e é complementar aos requisitos das Politicas e Cddigos da
Companhia abaixo relacionados:

e CECO1 - Cédigo de Etica e Conduta;

e POL.SGI - Politica do Sistema de Gestao Integrado (SGI);

e PLCO.001 - Politica de Compliance;

e POL.027 - Politica de pecuaria;: compra, manejo e venda de bovinos;
e POL.050 - Politica de Desmatamento Zero;

e POL.060 - Politica de Gerenciamento de Riscos;

e POL.063 - Politica de Diversidade e Incluséo;

e Cadigo de Etica e Conduta para Terceiros.

3. Definicdes

Partes interessadas: Definimos como principais partes interessadas, aquelas sobre os quais temos
impacto e influéncia significativa, como colaboradores diretos e indiretos, clientes, fornecedores, acionistas,
autoridades e as comunidades locais, dentre outros. E esperamos deles, a ado¢do de compromissos e
condutas semelhantes, de forma a promover o desenvolvimento sustentavel em toda a cadeia de valor.

Relato Integrado: O Relato Integrado é um relato conciso sobre como a estratégia, a governancga, o

desempenho e as perspectivas da organizacdo, no contexto de seu ambiente externo, levam a geracgédo de
valor a curto, médio e longo prazos.
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4. Diretrizes e Compromissos Gerais

Atender a legislagdo, normas nacionais (e internacionais quando aplicavel), requisitos legais e outros
requisitos aplicaveis, respeitar areas protegidas legalmente designadas, assim como considerar os interesses
de nossas partes interessadas.

Comunicar as partes interessadas, especialmente, aquelas que executam qualquer tipo de atividade com
envolvimento com a SLC Agricola, a necessidade de cumprir as normas internas, padrées e politicas
relacionadas a sustentabilidade, incluindo, mas néo se restringindo a qualidade, responsabilidade social, meio
ambiente, a saude e seguranca ocupacional.

Conscientizar, engajar, respeitar os interesses, consultar e inteirar a participagcdo das partes interessadas,
guando necessario, nos temas relacionados a Sustentabilidade.

Promover a colaboracdo com partes interessadas na busca por inovacao para 0s produtos e processos, e
por melhorias visando a sustentabilidade para a cadeia de valor.

Buscar continuamente o desenvolvimento sustentavel, alinhado aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel — ODS diretamente ligados a estratégia de negdcio da companhia.

Comunicar através do Relatério Integrado, Relatério de Administracdo, Formulario de Referéncia e
Cadastral e Relatdrios Trimestrais de Divulgacdo de Resultados, detalhes e atualizagGes da governanca,
estratégias, gestdo de riscos, metas e métricas relacionadas a sustentabilidade da companhia, e como a
organizacéo gera valor ao longo do tempo.

4.1.Dimenséo Governanca

A Governancga dos temas de Sustentabilidade esta estruturada da seguinte forma:

4.1.1. Conselho de Administracéo

o Realizar a gestao estratégica das questdes Ambientas, Sociais e de Governanca (ESG), contando
com o assessoramento do Comité ESG da Companhia;

o Definir estratégias de negécios, considerando os impactos das atividades da companhia na
sociedade e no meio ambiente, visando a perenidade da companhia e a criacdo de valor no longo
prazo;

e Avaliar periodicamente a exposi¢do da companhia a riscos e a eficacia dos sistemas de
gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de integridade/conformidade
(compliance) e aprovar uma politica de gestdo de riscos compativel com as estratégias de
negocios;

¢ Rever anualmente o sistema de governanga corporativa, visando a aprimora-lo.

As atribuicBes do Conselho de Administragdo, na integra estdo dispostas em seu Regimento, o qual
fica disponivel para consulta no site de Relagdes com Investidores da Companhia.

4.1.2. Comité Ambiental, Social e de Governanca — “Comité ESG”

e Assessorar o Conselho de Administracdo e a Direcdo da Companhia em todos os aspectos

relacionados as questdes Ambientais, Sociais e de Governanca (ESG), mediante identificagao,
abordagem e tratamento de assuntos relativos aos temas ESG ou que possam ter impacto
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relevante nos negoécios, nos resultados de longo prazo, no relacionamento com as partes
interessadas e na imagem da Companhia;

¢ Formular recomendacdes e acompanhar a implantacédo de politicas, estratégias, investimentos e
acOes que se relacionem a gestao de ESG da Companhia;
Avaliar periodicamente o desempenho da Companhia em assuntos que se relacionem a
sustentabilidade de seus negdcios, bem como recomendar politicas, estratégias e acdes nos
planos ESG, relacionamento com partes interessadas, dentre outros;

e Avaliar e formular recomendacdes com respeito a estratégia de comunicacéo e relacionamento
da Companhia com seus diversos publicos (interno e externo).

As atribuicdes do Comité ESG na integra estao dispostas em seu Regulamento, o qual fica disponivel
para consulta no site de Relacdes com Investidores da Companhia.

4.1.3.Diretoria Executiva

e Executar e fazer executar as deliberacdes das Assembleias Gerais e do Conselho de
Administracéo;

o Estabelecer metas e objetivos para a Companhia;

o Dirigir e orientar a elaborag&o do orcamento anual, do orcamento de capital e o plano de

e negocios da Companhia.

As atribuicdes do Diretoria Executiva, na integra estéo dispostas em seu Regimento, o qual fica
disponivel para consulta no site de Rela¢des com Investidores da Companhia.

4.1.4.Geréncia de Sustentabilidade

e Responder pelo alinhamento entre a estratégia da SLC Agricola e a atuacdo da éarea de
Sustentabilidade;

e Desdobrar o Planejamento Estratégico definido para a SLC Agricola em acdes e planos, para
garantir que as metas de Sustentabilidade sejam executadas;

e Atuar na disseminacdo das Politicas, Procedimentos, Préticas, InstrucBes Operacionais,
garantindo seu cumprimento, bem como elaborando novas rotinas documentadas quando
necessario;

e Acompanhar e reportar periodicamente os indicadores ESG;

e Realizar a gestao dos temas aqui relacionados.

4.1.5.Geréncia de Gestédo de Pessoas e Comunicacéo Corporativa

e Responder pela area de Responsabilidade Social,

e Promover oportunidades de voluntariado junto as comunidades, programas de incluséo social e
acOes socioambientais, bem como conduzindo a¢6es junto ao Instituto SLC;

e Atuar na elaboracdo de projetos e programas de responsabilidade social de acordo com as
diretrizes e orientacBes existentes na companhia, podendo ser feita em conjunto com o Instituto
SLC;

o Desenvolver programas que busquem a promocdo da melhoria continua do bem-estar dos
colaboradores, por meio de acdes e atividades que estimulem habitos saudaveis e incentivem o
cuidado com a saude mental, o acesso a cultura, a valorizacdo dos colaboradores e as
experiéncias de cooperacao social.
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4.1.6.Instituto SLC

e Gerir 0 investimento social privado realizado pelo Grupo SLC e atuar no desenvolvimento de
pessoas, entidades assistenciais e comunidades, utilizando, preferencialmente, a educagdo como
meio para gerar oportunidades e possibilidades de transformagdo, mantendo dialogo continuo
com instituicGes assistenciais e com as proprias comunidades;

e Apoiar no mapeamento de organizacdes e programas que possam receber os recursos dos
incentivos fiscais, bem como no acompanhamento dos projetos;

e Atuar em conjunto com a equipe de Responsabilidade Social da SLC Agricola na gestao dos
recursos proprios da companhia direcionados a investimentos sociais, que sdo enviados
diretamente para os beneficiados.

4.2.Dimensao ambiental

Consideramos na dimensdo ambiental as diretrizes e compromissos relacionadas ao meio ambiente,
a biodiversidade e florestas, as mudancas climéticas, a gestéo de residuos e & gestédo dos recursos hidricos.
Nossas diretrizes traduzem nosso compromisso com a protecéo e preservacao do meio ambiente, assim como,
com o uso consciente dos recursos. Nesse contexto sdo diretrizes e regras gerais para a conducdo dos
negocios.

4.2.1.Diretrizes Gerais

¢ Monitorar a performance ambiental da companhia através de indicadores de consumo dos
recursos, como agua, energia entre outros, geracao de residuos, emissdo e remog¢ado de Gases
de Efeito Estufa (GEE);

e Estabelecer metas que permitam a gestéo sustentavel de curto, médio e longo prazo que reflitam
o compromisso da Companhia com a gestdo responsavel dos recursos naturais, incluindo a
reducdo do consumo dos mesmos;

e Contemplar a melhoria continua do nosso desempenho ambiental, com a protecdo do meio
ambiente e com uma abordagem preventiva em relacdo aos impactos ambientais;

e Promover a consciéncia ambiental de diferentes partes interessadas, principalmente dos
colaboradores, através de programas de educacéo e comunicacao.

4.2.2.Biodiversidade e Florestas

e Promover a conservacgdo da biodiversidade em seus diferentes ecossistemas naturais, por meio
do desenvolvimento de praticas que garantam o aumento do equilibrio ecossistémico,
incentivando pesquisas e parcerias com partes interessadas com foco em preservacdo e
enriquecimento de areas com vegetagdo nativa e/ou salde do solo;

e Desenvolver acbes de engajamento em iniciativas de paisagens e implementacédo de Soluctes
Baseadas na Natureza que deem suporte a restauragdo da paisagem e a prote¢do de longo prazo
dos ecossistemas naturais;

e Uso racional do solo, mantendo a integridade dos sistemas naturais e eliminando conversées de
vegetacao nativa para desenvolvimento de atividades agricolas e da pecuaria, incluindo areas
préprias e arrendadas, atualmente existentes no portfélio da Companhia e em negécios futuros,
alinhados ao modelo de negécios atual.
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4.2.3.Mudancas Climaticas

e Buscar ativamente a¢6es para diminuir emissfes de gases de efeito estufa, e aumentar as a¢des
para remocdes desses gases e armazenamento de carbono, assegurando alinhamento com a
ciéncia e pardmetros reconhecidos;

e Entender, monitorar, prevenir e mitigar os impactos adversos das mudangas climéticas sobre as
nossas operacdes de forma proativa.

4.2.4.Recursos Hidricos

e Praticar a gestdo responsavel de recursos hidricos, incluindo saneamento nas unidades
produtivas, prevenindo e minimizando os impactos adversos das nossas operagfes para
assegurar a disponibilidade de agua em qualidade e quantidade necesséarias para o
abastecimento humano e das operacdes, e manter disponibilidade para as comunidades nas
circunvizinhangas;

e Prevenir, minimizar, controlar ou eliminar a poluig&do por meio da redug&o dos impactos ambientais
relacionados a geracgédo de efluentes liquidos;

e |dentificar e monitorar os riscos hidricos onde operamos, além do monitoramento e engajamento
das partes interessadas, implantando a¢des necessérias a conservacgao, mitigagcdo e adaptacéo;

e Priorizar a ampliacdo das operacdes em areas de baixo stress hidrico e agricultura de sequeiro.

4.2.5.Residuos

e Potencializar a circularidade dos residuos buscando desenvolver o programa de Economia
Circular em todas as suas unidades de operagéo, visando transformar os residuos organicos em
biofertilizantes e eliminar o envio de residuos para aterro, maximizando a reducéo da geragéo,
reuso e a reciclagem dos residuos;

e Destinar de forma correta os residuos ndo contemplados no tépico anterior, priorizando a logistica
reversa e ou coprocessamento, prevenindo qualquer forma de poluicéo.

4.3.Dimensao social

Consideramos em dimenséo social as diretrizes e compromissos relacionadas aos direitos humanos
e relacdes justa de trabalho, & salde e seguranca ocupacional e bem-estar, e relacionamento com as
comunidades. Nesse contexto séo diretrizes e regras gerais para a conducao dos negécios:

4.3.1.Direitos Humanos e relagdes justas de trabalho

¢ Identificar, prevenir e monitorar impactos reais ou potenciais frente a garantia dos direitos
humanos, resultantes de suas atividades ou daqueles com quem se relaciona;

o Respeitar e promover os direitos humanos de acordo com os Principios Orientadores para
Empresas em Direitos Humanos da ONU e demais compromissos nacionais e internacionais que
tragam diretrizes sobre o tema, pertinentes as operagfes da SLC Agricola e cadeia de valor,
especialmente junto aos Povos Indigenas, Comunidades Tradicionais e Quilombolas;

e Promover o respeito aos direitos, as culturas, aos costumes, ao patrimonio e a subsisténcia dos
povos indigenas e comunidades tradicionais;

e Respeitar os direitos humanos igualmente para todas as pessoas, independentemente de sua
origem, religido, cultura, cor, raca, género, orientacdo sexual, classe social, idade, estado civil,
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ideologia sindical, posicionamento politico, deficiéncia de qualquer natureza ou quaisquer outras
caracteristicas individuais.

4.3.2.Saulde, seguranca ocupacional e bem-estar

e Promover o bem-estar fisico, mental e social dos colaboradores diretos e indiretos, através da
melhoria continua das condic6es de trabalho, salde e seguranca, com o compromisso de
consultar e promover sua participacao ativa na busca da prevencao e mitigacdo de riscos, e do
desenvolvimento pessoal e profissional de cada individuo;

e Promover a melhoria continua do bem-estar dos colaboradores, por meio de acdes e atividades
gue estimulem habitos saudaveis e incentivem o cuidado com a salide mental, 0 acesso a cultura,
a valorizacdo dos colaboradores e as experiéncias de cooperacao social;

e Eliminar perigos e reduzir riscos ocupacionais;

e Atender as normas internacionais de comportamento e aos principios da Organizacédo
Internacional do Trabalho das Nac¢des Unidas.

4.3.3.Comunidades vizinhas

e Interagir de maneira proativa para identificar os atuais ou potenciais impactos de seus negdcios,
contribuindo para que seus empreendimentos sejam oportunidades de desenvolvimento
sustentavel, visando a prevencao e solucdo de externalidades, o estabelecimento de parcerias
com organizacdes e partes interessadas locais;

e Proporcionar meios de engajamento e canais de dialogo apropriados, garantindo que os
apontamentos das comunidades sejam respondidos e gerenciados de forma apropriada;

e Realizar consulta prévia, livre e informada as comunidades tradicionais, incluindo povos
indigenas, quando aplicavel;

e Identificar as unidades com proximidade a terras indigenas, reconhecendo o direito ao uso da
terra, bem como o valor imaterial que estes recursos naturais representam para 0S povos
indigenas;

e Praticar a responsabilidade social, com foco nas comunidades onde atuamos, a partir de
investimento social privado e projetos incentivados, com base na estratégia de atuagcdo da
Companhia e do Instituto SLC, contribuindo com a reduc¢éo da desigualdade social, apoiando e
desenvolvendo acBes que fortalecam a educacdo, preservando e valorizando a cultura e
estimulando o envolvimento e o protagonismo da comunidade.

5. Sancoes

O ndo cumprimento das regras constantes nesta politica acarretara ndo conformidade com as normas e
procedimentos internos da empresa, podendo o colaborador sofrer medidas disciplinares observadas as
disposicfes da Politica de Investigacdes e Medidas Disciplinares.

A SLC Agricola apoia e encoraja as pessoas a denunciarem quaisquer praticas que possam representar
violagdo as diretrizes e regras internas, a esta Politica, ao Programa de Integridade, ou que estejam em
desacordo com as legislacdes nacionais e estrangeiras aplicaveis. A Companhia garante o anonimato,
confidencialidade e ndo retaliacdo ao denunciante. Os registros devem ser feitos no Canal de Denulncias, 0
gual pode ser acessado por telefone, site ou aplicativo.

e Telefone: 0800 648 6306

e Website: https://www.contatoseguro.com.br/pt/sicagricola/

¢ Pelo aplicativo Contato Seguro.
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6. Registros

N/A
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