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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA
DA IOCHPE-MAXION S.A.

1.  INTRODUCAO

1.1. O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina a estrutura e o funcionamento da
Diretoria Executiva da lochpe-Maxion S.A. (“Companhia’) composta por seus diretores estatutarios
(“Diretoria”), seus papéis e responsabilidades, bem como o relacionamento entre a Diretoria e 0s
demais 0Orgdos sociais, sem prejuizo das disposices do estatuto social da Companhia (“Estatuto
Social”), do Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3” e
“Regulamento do Novo Mercado”) e da legislacéo em vigor, no que couberem.

2. COMPOSICAO DA DIRETORIA

2.1. Conforme os termos do Estatuto Social, a Diretoria, 6rgdo da administracdo executiva da
Companhia, sera composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 7 (sete) Diretores, acionistas ou
ndo, todos residentes no Pais, sendo um Diretor Presidente, um Diretor de RelacGes com Investidores,
o0 qual podera exercer outras fungBes executivas, e os demais Diretores sem designacéo especifica,
todos eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, na forma da lei e do Estatuto Social.

2.2.  Os membros da Diretoria serdo eleitos com o prazo de gestdo unificado de 02 (dois) anos,
permitida a sua reeleicéo; o referido prazo de gestdo se estendera até a investidura dos respectivos
SUCESSOres.

2.3.  Os Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante a assinatura de termo de posse no livro
de atas das reuni@es da Diretoria, estando sua posse condicionada ao atendimento dos requisitos legais
e regulatérios aplicaveis, inclusive aqueles decorrentes do Regulamento do Novo Mercado. Cada
Diretor devera indicar, no respectivo termo de posse, um endereco fisico para o fim de recebimento
de citagBes e intimacdes em processos administrativos, judiciais e arbitrais relativos ao exercicio de
seu cargo, bem como um enderego de correio eletronico para o fim das demais comunicacles e
notificacBes relacionadas com a sua fungdo nos termos do presente Regimento. O termo de posse
podera ser firmado por meio de assinatura digital e/ou eletronica, por meio de plataforma que garanta
a seguranga e a fidedignidade da assinatura, com ou sem utilizacdo de certificados emitidos pela ICP-
Brasil.

2.4. O Diretor Presidente, em suas auséncias ou impedimentos, sera substituido por um
Diretor sem designacdo especifica que para tanto for indicado pelo Diretor Presidente por
escrito, em formato fisico ou eletronico, ou na falta de indicag&o deste, pelo que for indicado pelo
Conselho de Administracdo, sendo permitida a acumulacdo de fungdes e votos. Em caso de
vaga, o Conselho de Administracdo, nos 15 (quinze) dias que se seguirem a vacancia, elegera o
substituto que exercera o cargo pelo tempo remanescente do substituido.
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2.5. O Diretor de Relacbes com Investidores e os Diretores sem designacdo especifica,
incluindo aquele que exerca a funcdo de Diretor Financeiro, terdo substitutos indicados pelo
Conselho de Administragdo, nos casos de impedimentos, e eleitos por este, em caso de vaga.
Nesta Gltima hipotese, o Diretor eleito exercera suas func@es até o final do mandato da Diretoria
Executiva em exercicio, ou até que seja substituido por deliberagdo do Conselho de
Administracao.

3. REUNIOES DA DIRETORIA

3.1. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, em virtude de convocagdo do Diretor
Presidente ou seu substituto, ou, na auséncia destes, de dois outros Diretores. As reunifes serao
presididas pelo Diretor Presidente ou seu substituto, e, em sua auséncia, pelo Diretor que for
escolhido na ocasi&o.

3.2. As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenga, em primeira convocacdo, da maioria
de seus membros em exercicio, entre eles, obrigatoriamente o Diretor Presidente ou seu substituto, ou,
em segunda convocagéo, de gqualquer nimero de membros, ap0s expedida nova convocagéo. Sera
considerado como presente aquele que, na ocasido, (i) estiver representado por seu substituto,
(i) participar da reunido por tele ou videoconferéncia ou por qualquer outro meio que possibilite aos
demais Diretores a comunicagdo simultanea, ou (iii) tiver enviado seu voto por escrito.

3.3, As deliberacGes da Diretoria constardo de atas lavradas no livro préprio e serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes, cabendo ao presidente da reunido, o voto de desempate. As atas
poderdo ser firmadas por meio de assinaturas digitais e/ou eletronicas, por meio de plataforma que
garanta a seguranca e a fidedignidade das assinaturas, com ou sem utilizagao de certificados emitidos
pela ICP-Brasil.

3.4. Outros profissionais da Companhia ou terceiros poderdo participar das reunifes da Diretoria
guando convocados ou convidados, conforme o caso, pelo Diretor Presidente ou seu substituto.

4. COMPETENCIA DA DIRETORIA

4.1. Compete aos Diretores a representacdo da Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, bem como a gestdo dos negdcios sociais em geral e a préatica de todos os atos de administracéo e
de disposi¢do, necessarios ou convenientes ao cumprimento do objeto social, inclusive celebrar atos e
contratos de qualquer natureza ou finalidade, mesmo para aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens
do ativo permanente, constituir dnus reais e prestar garantias as obrigacdes de terceiros observados
especialmente os preceitos e limites fixados pelo Conselho de Administragdo da Companhia
(“Conselho de Administragdo™) e pelo Estatuto Social.

4.1.1. A representagdo da Companhia pelos Diretores se dara na forma dos Artigos 29 e 30 do
Estatuto Social, sendo que as eventuais indicacfes de outros Diretores pelo Diretor Presidente a que
se referem tais artigos deverdo ser formalizadas por escrito, em formato fisico ou eletrdnico, inclusive
por correio eletrdnico.

4.2.  Além das atribuicBes conferidas pelo Estatuto Social e pelas normais aplicaveis, compete
especificamente ao Diretor Presidente:

a) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Informacgéo Pdblica



. O<
IOCHPE-MAXION

b)

d)

f)

9)

h)

4.3.

submeter ao Conselho de Administracdo os planos anuais e plurianuais, bem como as
demonstracdes financeiras previstas em lei que dependam de sua apreciacdo ou
deliberacéo;

suprir o Conselho de Administracdo com todas as informacGes necessarias para as
deliberacdes das matérias arroladas no Artigo 24 do Estatuto Social;

observados os termos das normas aplicaveis e do Estatuto Social, representar ou
promover a mais eficiente representacdo da Companhia junto aos 6rgaos e autoridades
governamentais, assim como junto a clientes, fornecedores, acionistas e demais
publicos relacionados aos negocios da Companhia;

apresentar ao Conselho de Administracdo projetos que visem o desenvolvimento e
crescimento dos negdcios da Companhia;

organizar e coordenar as apresentacdes estabelecidas no temario anual do Conselho de
Administracéo;

zelar junto a Diretoria, empregados, prepostos e terceiros contratados para que as
determinagdes do Conselho de Administracdo sejam devidamente observadas pela
Companbhia, ndo gerando conflitos desnecessarios e/ou ruptura em suas operacdes; e

exercer as demais atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de
Administracao.

Além das atribuicdes conferidas pelo Estatuto Social e pelas normais aplicaveis, compete

especificamente ao Diretor de Rela¢bes com Investidores:

a)

b)

4.3.1.

elaborar, comunicar a Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM?”), a B3 e, se for o caso,
as demais bolsas de valores ou mercado de balcdo onde valores mobiliarios de emisséo
da Companhia sejam negociados, bem como divulgar ao mercado, as informagdes
requeridas por lei ou norma aplicavel, tais como Fatos Relevantes, Comunicados ao
Mercado, Formulério Cadastral, Formulario de Referéncia, Informe de Governanga e
demais documentos requeridos pela CVM e/ou B3, na forma e prazo da
regulamentacéo aplicavel;

liderar o departamento de Rela¢fes com Investidores da Companhia, prestando
informacdes Uteis e necessarias ao investidores e analistas da Companhia, inclusive por
solicitacdo destes;

zelar pelo cumprimento da Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios e de
Divulgacéo de Informagdes da Companhia;

manter atualizado o registro de capital aberto da Companhia, tudo em conformidade
com a regulamentagdo emanada da CVM; e

desempenhar demais tarefas que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho de Administracao
ou pelo Diretor Presidente.

A responsabilidade atribuida ao Diretor de Relagdes com Investidores ndo afasta eventual

responsabilidade dos outros administradores da Companhia com relagdo as normas legais e
regulamentares que regem o mercado de valores mobiliérios.
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4.4. Cabera a um Diretor sem designacdo especifica, a ser indicado pelo Conselho de
Administracdo, com o auxilio do Comité de Nomeacao e Remuneracdo e do Comité Financeiro,
a funcéo de Diretor Financeiro, a quem competira:

a) manter a relacdo da Companhia com bancos, seguradoras, investidores existentes e
potenciais;

b) preservar a integridade financeira da Companhia, controlando a exposicéo a devedores e
monitorando a rentabilidade dos ativos da Companbhia;

€) manter os ativos da Companhia devidamente segurados;
d) liderar as &reas de controladoria, contabilidade, tesouraria, tributaria e juridica;

e) dirigir e liderar a administracdo e gestdo das atividades financeiras da Companhia e suas
controladas, incluindo a andlise de investimentos e definigdo dos limites de exposi¢ao a
risco;

f) propor e contratar empréstimos e financiamentos, operagdes de tesouraria e outras
operag0es financeiras;

g) conduzir o planejamento e controle financeiro e tributario;

h) acompanhar os trabalhos de consolidagéo das informagdes contabeis da Companhia, a
fim de assegurar a correta demonstragao da situacao financeira da Companhia;

i) planejar e elaborar o orgamento da Companhia;

j) prover a companhia das opg¢des de financiamento mais vantajosas para atender suas
necessidades de investimentos;

k) planejar e gerenciar as despesas com impostos da Companhia;
I) zelar pela otimizag&o da estrutura de capital da Companhia; e

m) desempenhar demais tarefas que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho de Administracéo
ou pelo Diretor Presidente.

4.5. Competird aos demais Diretores sem designacdo especifica exercer as atividades
indicadas pelo Diretor Presidente e praticar os atos de gestdo autorizados pelo Estatuto Social.

4.6. E expressamente vedado e sera nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer Diretor,
que envolva a Companhia em obrigacdes relativas a negocios e operacdes estranhas ao seu
objeto social, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara
sujeito o infrator deste dispositivo.

5. DEVERES DOS DIRETORES

5.1. Além daqueles deveres previstos na lei e regulamentacdo aplicavel, no Estatuto Social e no
Regulamento do Novo Mercado, e sem prejuizo das demais disposi¢Ges deste Regulamento, sdo
deveres de todo Diretor:

a) comparecer as reunides do Conselho de Administragdo, sempre que convocados por
este, previamente preparados para delas participar ativa e diligentemente;

b) manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Companhia a que tiver acesso em
razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o0 mesmo tratamento sigiloso dos
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profissionais que Ihe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas
funcBes de Diretor, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida
divulgacéo;

¢) quando for o caso, o Diretor devera declarar ao Diretor Presidente, e o Diretor
Presidente devera declarar ao Conselho de Administracdo, por meio do seu Presidente, a
existéncia de conflito entre seu interesse particular e o da Companhia quanto a
determinada questdo, devendo abster-se de agir até instrucdo do Diretor Presidente ou
do Presidente do Conselho de Administracdo, com base em deliberacdo do Conselho de
Administracéo, conforme o caso, observados ainda os termos da Politica de Transacdes
com Partes Relacionadas e Outras Situa¢Ges de Conflito de Interesses da Companbhia;

d) observar e zelar pela observancia da lei, do Estatuto Social e das deliberagcdes do
Conselho de Administracao;

e) observar e zelar pelo cumprimento do Codigo de Conduta e demais politicas e normas
internas da Companhia;

f) zelar pela adocéo das boas praticas de governanga corporativa pela Companhia; e

g) sem prejuizo de suas atribuicOes legais e estatutarias, (i) executar a Politica de Gestéo
de Riscos da Companhia e, sempre que necessario, propor ao Conselho de
Administracdo eventuais necessidades de revisdo de tal politica, em funcdo de
alteracfes nos riscos a que a Companhia esteja exposta; e (ii) implementar e manter
mecanismos, processos e programas eficazes de monitoramento e divulgacdo do
desempenho financeiro e operacional e dos impactos das atividades da Companhia na
sociedade e no meio ambiente.

6. RELACIONAMENTO COM O CONSELHO FISCAL, COMITE DE AUDITORIA
ESTATUTARIO E DEMAIS COMITES DE ASSESSORAMENTO AO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

6.1. A fim de facilitar e auxiliar os trabalhos do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria
Estatutario e demais comités de assessoramento ao Conselho de Administragéo, os Diretores deverao,
quando solicitados por estes, comparecer nas reunides de tais 6rgaos e/ou, conforme o caso, prestar a
tais Orgéos as informaces por eles requeridas, desde que tais informagdes facam parte do escopo de
atividades do respectivo 0rgdo, assim como observem as disposicOes legais e regulamentares
aplicaveis.

6.2. A Diretoria devera dar apoio aos 6rgdo mencionados no item 6.1 acima no que se refere a
estrutura e logistica para suas reunides, inclusive, se solicitado, fornecendo a eles pessoas para
secretaria-los ou fazendo com que profissionais da Companhia comparecem nas reunifes de tais
oOrgéos e/ou, conforme o caso, prestem a tais orgaos as informacdes por eles requeridas, desde que tais
informacgdes facam parte do escopo de atividades do respectivo 6rgdo, assim como observem as
disposi¢des legais e regulamentares aplicveis.

7. REMUNERACAO DA DIRETORIA
7.1. Cabe ao Conselho de Administragéo fixar a remuneracgéo global e individual dos membros

da Diretoria, assim como os eventuais beneficios a que facam jus, nos termos da Politica de
Remuneracdo da Administracdo da Companhia.
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8.  AVALIACOES DE DESEMPENHO

8.1. A performance dos Diretores devera ser avaliada ao menos anualmente, cabendo ao
Conselho de Administragdo definir a abrangéncia, os critérios e a metodologia de tais
avaliagdes, os quais observardo altos padrdes e as boas praticas de governanca corporativa. Para
fins da realizacdo das avaliagGes, o Conselho de Administragdo podera, com a assessoria do seu
Comité de Nomeacéo e Remuneracdo, contratar empresa de consultoria especializada.

9. SUCESSAO DO DIRETOR PRESIDENTE

9.1. O Conselho de Administracdo aprovara e mantera atualizado um plano de sucessédo do
Diretor Presidente da Companhia, cuja elaboragéo serd coordenada pelo Presidente do Conselho
de Administragdo, com a assessoria do Comité de Nomeag&o e Remuneracéo.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. As omissOes deste Regimento e duvidas de interpretacdo de seus dispositivos serdo
dirimidas pelo Conselho de Administrag&o.

10.2. Este Regimento foi aprovado, em sua versdo original, pelo Conselho de Administracéo da
Companhia em reunido realizada em 23/09/2020, e encontra-se em vigor desde entdo. Qualquer
revisdo ou alteracdo do presente Regimento dependerd de prévia deliberacdo e aprovacdo do
Conselho de Administracdo. Este Regimento encontra-se disponivel nas paginas da Companhia
(www.iochpe.com.br) e da CVM (www.cvm.gov.br) na rede mundial de computadores.

Original 23/09/2020 n/a n/a Conselho de
Administracao
(conforme
reunido
realizada  em
23/09/2020)
* *x k% X %
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