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REGIMENTO INTERNO DO COMITE FINANCEIRO
DA IOCHPE-MAXION S.A.

1. INTRODUCAO

1.1. O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina a estrutura, o funcionamento e a
competéncia do Comité Financeiro (“Comité”) da Tochpe-Maxion S.A. (“Companhia™), érgdo nio
estatutario, de assessoramento ao Conselho de Administragdo da Companhia e diretamente vinculado
a este, com funcionamento permanente.

2. COMPETENCIA

2.1.  Compete ao Comité:

(i)

(i)

(iif)

(iv)
v)
(vi)

(vii)

apoiar o Conselho de Administracdo na defini¢do das politicas de aplicagdo financeira
da Companhia;

avaliar, opinar e emitir recomendagdes sobre a estrutura de capital e o perfil do
endividamento da Companhia;

avaliar, opinar e emitir recomendagfes sobre propostas de distribuicdo de dividendos
e/ou juros sobre capital préprio aos acionistas da Companhia;

acompanhar o cumprimento dos covenants nos contratos de divida da Companhia;
avaliar, opinar e emitir recomendacOes sobre a estrutura fiscal e tributaria da Companhia;

avaliar, opinar e emitir recomendacdes sobre propostas de emissao, recompra ou resgate
de titulos de divida ou valores mobiliarios; e

avaliar, opinar e emitir recomendacGes sobre os aspectos financeiros de novas
oportunidades de investimentos, bem como sobre os aspectos financeiros de operacées
de fusdo, cisdo, incorporagd0 ou outras reorganizacGes societarias envolvendo a
Companhia.

2.2.  No exercicio de suas atribui¢des, o Comité podera estender sua atuacgao a outras sociedades
que sejam controladas, controladas em conjunto ou coligadas da Companhia, na medida em que seja
necessario para desempenhar suas funcdes.



2.3.  Sem prejuizo das atribuicOes listadas neste Capitulo, o Conselho de Administracdo podera
solicitar ao Comité que analise previamente assuntos de competéncia do Conselho de Administracao
nas matérias objeto deste Regimento.

2.4. O Comité pode recomendar, no ambito de suas atribuices e mediante a aprovacao prévia do
Conselho de Administracéo, a contratacdo pela Diretoria de consultores externos para determinados
estudos, 0 que ndo o eximira de suas responsabilidades perante a Companhia.

3. COMPOSICAO

3.1. O Comité sera composto por trés membros, eleitos pelo Conselho de Administragdo e por
este destituiveis a qualquer tempo, dentre os quais no minimo dois serdo membros do Conselho de
Administracao.

3.2. A eleicdo dos membros do Comité, bem como sua remuneragdo deverdo observar, no que
couber, as regras previstas na Politica de Indicacdo e na Politica de Remuneracdo da Administracéo
da Companhia.

3.3.  Os membros do Comité serdo eleitos com prazo de mandato unificado de dois anos,
permitida a sua reelei¢do; o referido prazo de mandato estender-se-a até a investidura dos respectivos
sucessores. No caso de vacancia de cargo no Comité, o Conselho de Administracdo devera eleger
novo membro, que completara o mandato do membro substituido. Os membros do Comité néo terdo
suplentes.

3.4. O Comité tera um coordenador, a ser designado pelo Conselho de Administracdo no
momento da eleicdo dos membros do Comité, cujas atribuigdes estdo definidas no Capitulo 4 deste
Regimento (“Coordenador”). No caso de auséncia ou impedimento eventual do Coordenador, este
sera substituido por qualquer um dos demais membros do Comité, mediante acordo/definicdo entre
a maioria dos seus membros.

3.5.  Os membros do Comité que sejam membros do Conselho de Administracéo serdo investidos
no cargo mediante assinatura da ata da reunido do Conselho de Administracdo que os eleger. O
membro externo do Comité, que venha a ser eleito pelo Conselho de Administracéo, estara sujeito
aos deveres de diligéncia e lealdade previstos, respectivamente, nos artigos 153 e 155 da Lei
n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e na regulamentacdo aplicavel, e serd investido no cargo
mediante assinatura de termo de posse no livro de atas das reunides do Comité.

4, COORDENADOR
4.1.  Compete ao Coordenador do Comité:

(a) convocar e presidir as reunides do Comité, observado o disposto no Capitulo 2.2 deste
Regimento;



(b) organizar e coordenar a pauta das reunides, ouvidos 0s outros membros, bem como solicitar
a Diretoria de forma organizada e razoavel as informacgdes definidas pelo Comité e
consideradas necessarias para o desempenho das suas atribuicdes;

(c) providenciar a elaboracdo das atas das reunibes do Comité, observado o disposto no
Capitulo 2.2 deste Regimento;

(d) reportar periodicamente os trabalhos do Comité ao Conselho de Administracdo, devendo
estar acompanhado de outros membros do Comité quando necessario ou conveniente;

(e) prezar pela eficacia e o bom desempenho do Comité;
) cumprir e fazer cumprir este Regimento.

4.2. O Coordenador do Comité, de forma organizada e razodvel e a partir de deliberagdo do
Comité, podera convidar outros membros do Conselho de Administragdo, diretores estatutarios e/ou
colaboradores da Companhia para assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informacgdes sobre
as matérias em apreciacao.

4.3. O Coordenador, a partir de deliberacdo do Comité, podera solicitar a Diretoria da Companhia
a definicdo de um dirigente desta para secretariar e dar apoio as reunides do Comité, de forma
recorrente.

5. FUNCIONAMENTO

5.1. O Comité reunir-se-a ordinariamente ao menos quatro vezes ao ano e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Coordenador, a partir de deliberacdo do Comité ou do Conselho de
Administragdo da Companhia.

5.2.  As reunides do Comité serdo convocadas por qualquer meio escrito, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, e serdo realizadas, preferencialmente, nas instalacdes da Companhia,
observado o disposto no item 5.4 abaixo. As informacGes e 0 material de suporte pertinentes as
matérias a serem apreciadas na referida reunido deverdo ser disponibilizados com a antecedéncia
minima razoavel para permitir sua apreciacdo antes da reunido, por meio do portal de governanca
disponibilizado pela Companhia, visando garantir a manutencéo da confidencialidade da informacéo.

5.3.  Serd considerada regular a reunido a que comparecerem todos 0s seus membros,
independente das formalidades pertinentes, ou desde que todos manifestem por escrito a sua ciéncia
a respeito da reunido.

5.4.  Para que as reunides do Comité possam instalar-se e validamente deliberar, sera necessaria
a presenca da maioria de seus membros, sendo considerado como presente aquele que (i) participar
da reunido por audio ou video conferéncia ou por qualquer outro meio eletrénico de comunicagdo
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disponivel que permita sua efetiva participacdo de forma remota, ou (ii) que tiver enviado seu voto
por escrito.

5.5.  Asrecomendacdes do Comité serdo tomadas por maioria de votos dos membros do Comité,
podendo o membro vencido consignar sua dissidéncia na ata da respectiva reunido e/ou em
instrumento apartado.

5.6.  Todas as reunides do Comité deverdo ser registradas em ata, sendo estas lavradas de forma
circunstanciada ou como sumario dos fatos e deliberacdes, devendo ser arquivadas em livro proprio
na Companhia. As atas poderdo ser firmadas por meio de assinaturas digitais e/ou eletrénicas, por
meio de plataforma que garanta a seguranca e a fidedignidade das assinaturas, com ou sem utilizacéo
de certificados emitidos pela ICP-Brasil.

5.7. O exame dos documentos da Companhia somente sera permitido nas suas instalacdes ou por
meio do seu portal de governanca, a seu critério, visando garantir a manutencéo da confidencialidade
da informacdo, quando aplicavel.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1.  Os membros do Comité deverdo observar os termos do C6digo de Conduta, da Politica de
Negociacao de Valores Mobiliarios e de Divulgacdo de Informagdes, da Politica de Transagdes com
Partes Relacionadas e Outras Situa¢fes de Conflito de Interesses e das demais normas internas da
Companhia, no que Ihes sejam aplicaveis.

6.2.  As omissdes deste Regimento, dividas de interpretacdo e eventuais alteracdes de seus
dispositivos serdo decididas em reunido do Conselho de Administragéo.

6.3.  Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovagéo pelo Conselho de Administracdo e
fica arquivado na sede da Companhia. Este Regimento encontra-se disponivel nas paginas da
Companhia (www.iochpe.com.br) e da CVM (www.cvm.gov.br) na rede mundial de computadores.
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