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 SUMÁRIO DAS DECISÕES 

CENTRAIS ELÉTRICAS BRASILEIRAS S/A 
CNPJ: 00.001.180/0001-26 | NIRE: 533.0000085-9 

COMPANHIA ABERTA 

 

 

Centrais Elétricas Brasileiras S/A (“Companhia” ou “Eletrobras”) (B3: ELET3, ELET5 & ELET6; NYSE: 

EBR & EBR.B; LATIBEX: XELT.O & XELT.B), em atenção ao disposto no inciso IX do artigo 21 da 

Instrução CVM 480/2009, informa aos Senhores Acionistas e ao mercado em geral o Sumário das 

Decisões tomadas na 62ª Assembleia Geral Ordinária de Acionistas, realizada nesta data.  

 

Os Senhores Acionistas presentes na 62ª Assembleia Geral Ordinária de Acionistas decidiram, por 

maioria:  

 

1. Aprovar as contas dos Administradores, o Relatório da Administração e as Demonstrações Financeiras 

Completas da Companhia, relativas ao exercício social findo em 31 de dezembro de 2021; 

 

 2. Aprovar a proposta da administração da Companhia para destinação do resultado relativo ao 

exercício social findo em 31 de dezembro de 2021 e a distribuição de dividendos, a serem pagos até 31 

de dezembro de 2022; 

 

3.  Aprovar a remuneração dos administradores, membros do Conselho Fiscal e membros do Comitê de 

Auditoria e Riscos Estatutário, conforme orientação da Secretaria de Coordenação e Governança das 

Empresas Estatais, em face do disposto no art. 98, inciso VI, alínea “i”, e inciso XII, do Anexo I do 

Decreto nº 9.745, de 8 de abril de 2019, conforme tabela e termos a seguir: 

 

 
Obs.: Valores sem inclusão de FGTS e com ajuste na RVA referente ao exercício de 2021 e, consequentemente, no valor da 

Previdência Complementar (para a Diretoria Executiva), conforme voto do acionista controlador. Assim, a remuneração 

aprovada é inferior em R$ 1.335.409,40 àquela prevista na Proposta da Administração. 

 

a) fixar em até R$ 13.156.529,69 o montante global a ser pago aos administradores, no período 

compreendido entre abril de 2022 e março de 2023;  

b) fixar em até R$ 326.421,76 a remuneração total a ser paga ao Conselho Fiscal e em até R$ 

1.958.530,58 a remuneração total a ser paga ao Comitê de Auditoria e Riscos Estatutário, no 

período compreendido entre abril de 2022 e março de 2023; 

c) fixar os honorários mensais dos membros do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal 

em um décimo da remuneração média mensal dos membros da Diretoria Executiva, excluídos 

os valores relativos a adicional de férias e benefícios; 

d) fixar os honorários mensais dos membros do Comitê de Auditoria e Riscos Estatutário em 60% 

da remuneração média mensal dos membros da Diretoria Executiva, excluídos os valores 

relativos a adicional de férias e benefícios;  

Em Reais

Órgão Valores

Diretoria Executiva R$ 12.634.254,87

Conselho de Administração R$ 522.274,82

Subtotal Administradores R$ 13.156.529,69

Conselho Fiscal  R$ 326.421,76

Comitê de Auditoria e Riscos Estatutário  R$ 1.958.530,58 

Total R$ 15.441.482,04
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e) recomendar a observância dos limites individuais definidos pela Sest, ressaltada a sua 

competência para fixar esses limites para o período de doze meses, por rubrica e por cargo, com 

manifestação conforme tabela anexa, atendo-se aos limites definidos na alínea “a” e "b";  

f) vedar expressamente o repasse aos administradores de quaisquer benefícios que, 

eventualmente, vierem a ser concedidos aos empregados da empresa, por ocasião da 

formalização do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT na sua respectiva data-base;  

g) vedar o pagamento de qualquer item de remuneração não deliberado nesta assembleia para os 

membros estatutários, inclusive benefícios de qualquer natureza e verbas de representação, nos 

termos Lei nº 6.404/1976, art. 152;  

h) caso haja algum Diretor na situação de cedido (servidor público ou empregado de outra estatal), 

deverão ser observadas as disposições do Decreto nº 10.835/2021, devendo o reembolso ao 

cedente limitar-se ao montante individual aprovado para esse membro em Assembleia Geral; 

i) esclarecer que a responsabilidade sobre a regularidade do pagamento dos encargos sociais de 

ônus do empregador é das empresas estatais, por tratar-se de matéria que requer análise 

jurídica de cada empresa; 

j)  caso algum Diretor seja empregado da empresa, seu contrato de trabalho deverá ser suspenso, 

nos termos da Súmula nº 269 do TST; 

k) condicionar o pagamento da rubrica “Quarentena” à aprovação da Comissão de Ética Pública da 

Presidência da República – CEP/PR, nos termos da legislação vigente;  

l) esclarecer que é competência do Conselho de Administração, com apoio da Auditoria Interna e 

do Comitê de Auditoria e Riscos Estatutário, garantir o cumprimento dos limites global e 

individual da remuneração dos membros estatutários definidos na presente Assembleia Geral;  

m) condicionar o pagamento da Remuneração Variável Anual – RVA dos diretores à rigorosa 

observância dos termos e condições constantes dos Programas de RVA aprovados previamente 

pela Sest; 

n) aplicar, se for em caso, reversão sobre parcelas diferidas ainda não pagas de Programas de RVA 

de exercícios anteriores em que, considerando o lucro líquido do exercício de 2021, houver queda 

superior a 20% quando comparado aos anos-base dos Programas, nos termos da legislação 

vigente; e 

o) condicionar o pagamento da rubrica "Previdência Complementar" ao disposto no artigo nº 202, 

§3º da CF/1988 e no artigo nº 16 da Lei Complementar nº 109/2001. 

 

Rio de Janeiro, 22 de abril de 2022. 

 

Elvira Cavalcanti Presta 

Diretora Financeira e de Relações com Investidores 

https://ri.eletrobras.com/

