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Governanca Corporativa e Politicas Publicas

A Lein®° 13.303/2016, em seu art. 89 incisos |, lll e VI, determina a elaboracao de “carta anual,
subscrita pelos membros do Conselho de Administracéo, com a explicitagdo dos compromissos
de consecucao de objetivos de politicas publicas pela sociedade de economia mista e por suas
subsidiarias, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de seguranga nacional que
justificou a autorizacdo para suas respectivas criacées, com defini¢cao clara dos recursos a serem
empregados para esse fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros da consecugéo
desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos’, considerando a divulgacéo de
informacgdes relevantes, em especial as relativas as atividades desenvolvidas, estrutura de
controle, fatores de risco, dados econémico-financeiros, comentarios dos administradores sobre

o desempenho, politicas e praticas de governanca corporativa e descricdo da composicdo e da

remuneracdo da Administracdo. Essas informacdes estdo detalhadas a seguir:
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1. Interesse publico subjacente as atividades

empresariais

MISSAO

Criar valor publico para o Estado do
Para, como um banco autossustentavel,
moderno e promotor do
desenvolvimento econémico e social
sustentavel, com foco na satisfacdo dos

clientes e acionistas.

VISAO

Consolidar-se como um Banco de varejo
indutor de desenvolvimento

sustentavel, presente em todos os

municipios do Para, promovendo
inovacao e inteligéncia financeira para
atrairinvestimentos e gerar os melhores

resultados econdmicos e sociais.

VALORES

Compromisso com a satisfacdo dos
clientes e acionistas;

Lucro com métrica de desempenho
operacional;

Impacto como métrica de criagao de
valor publico;

Inovagdo com foco nas demandas
do mercado e clientes;
Transparéncia, Meritocracia e
Responsabilidade socioambiental;
Resultados sustentados pela ética e

conformidade.

O Banco do Estado do Pard S/A, doravante denominado
Banpard, apice do sistema financeiro do Estado do Para,
conforme art. 42 da Constituicdo Estadual, € pessoa juridica
de direito privado, constituida como sociedade anénima de
capital aberto (BPAR3), economia mista, estruturada como
Banco Mdltiplo que atua, também, na execugédo de politicas
publicas de fomento a economia do Estado do Para,
consoante a Lei Estadual n° 1.819, de 30.11.1959, sendo
regido por seu Estatuto Social, pelas Leis n°® 4.595/1964, n°
6.404/1976, n° 13.303/2016 e demais disposicdes legais e
regulamentares que lhe sejam aplicaveis.

O Banparad tem como objeto social a pratica de operacdes
ativas, passivas e acessorias, de acordo com as disposicoes
legais e regulamentares em vigor, relativas aos bancos
comerciais, de desenvolvimento, ao mercado de cambio e
comércio exterior e ao crédito imobiliario.

Destaca-se ainda, que o Banpara atua como instrumento de
execucdo da Politica de Desenvolvimento, Crediticia e
Financeira do Governo Estadual, exercendo as funcdes que
lhe séo atribuidas em lei e na Constituicdo do Estado do Para.
Com mais de 60 anos, o Banpard sempre buscou ndo ser
apenas um Banco, mas uma Instituicdo realmente presente
na vida de milhdes de paraenses, continuamente procurando
oferecer os melhores servicos e opc¢des de crédito, ajudando-
0S a concretizar seus sonhos, acumulando conquistas e
sucessos nesta parceria constante com o povo paraense.
Para maiores informacdes sobre o histérico do Banco do
Estado do Pard — Banpara e suas principais atividades,
produtos e servicos podem ser encontrados nas secbes 6 e 7

do Formulario de Referéncia.
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2. Politicas Publicas

Controlado pelo Governo do Estado do Para, que é detentor,
atualmente, de 99,9767% das suas acOes emitidas, o
Banpara atua como agente de fomento oficial do Estado
do Pard, tendo compromisso institucional com as acoes
do governo, concatenada com 0s seus objetivos
estatuarios, voltado para a concessdo de crédito
objetivando a reducdo dos indicadores de pobreza e
desigualdade social e estimulo ao desenvolvimento
sustentavel, instigando a geracdo de postos de trabalho e a
distribuicdo de renda nas diversas regifes do Estado do Para.
As operacdes de fomento administradas pelo Banpara englobam tanto as operacdes com
recursos proprios da Companhia, como aquelas realizadas com recursos de terceiros e de
repasse, adotando-se a legislacdo prépria e demais normativos do Banco Central do Brasil
vigentes para cada caso.

O Banpara promove acfes de estimulo ao desenvolvimento econémico e

.Q social do Estado do Para, por meio da disponibilizacdo de diversos

produtos, programas e linhas de financiamento, de curto, médio e longo

prazo, oferecendo oportunidades de geracdo de renda e emprego em

<8

As acgOes de fomento desenvolvidas pelo Banco ocorrem por meio da aplicacdo dos recursos de

todos 0s municipios paraenses onde possui agéncias ou postos de

atendimento.

diversas fontes, algumas delas envolvem programas de financiamento de aplicacéo obrigatoria,
enquanto outras sao de livre aplicacdo. Informacdes detalhadas sobre os principais produtos e
servicos disponibilizados pelo Banpara podem ser encontradas na secao 7 do Formulario de
Referéncia do Banpara.

A Companhia apoiou inimeras atividades artistico-culturais, educacionais e desportivas,
garantindo um lugar de destaque no dia a dia da populacdo paraense, pois acredita que pode
fazer o melhor pelo Estado do Para e a cada um de seus habitantes.

Presente no dia a dia da populacdo como braco operacional de politicas de desenvolvimento,
crediticia e financeira do Estado, o Banco tem uma gestdo corporativa contemporanea que se
traduz em honestidade, respeito, responsabilidade e transparéncia na conducdo dos negacios,

nos relacionamentos com as partes interessadas e na prestacao de contas de suas atividades.
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Desta forma, o Banpara atua em politicas publicas por meio de servigcos financeiros disponiveis
aos seus clientes, participa também de diversos programas, projetos e iniciativas da
administracdo publica, oferecendo solugcdes personalizadas que auxiliam no atendimento as
demandas sociais. Nesse sentido, a Companhia tem transa¢ées com o Estado do Para, acionista
controlador, que geram efeitos financeiros em seu patriménio e resultado. Na secdo 16 do
Formulario de Referéncia sdo apresentadas as principais informac6es sobre contratos mantidos

entre o Banpara e suas partes relacionadas.

3. Metas relativas ao desenvolvimento de atividades

gue atendam aos objetivos de politicas publicas

O Banpara preza por promover o desenvolvimento econémico e social do Estado e incentivar a
ampliagdo de diversos setores da economia paraense. O referido objetivo estd em consonancia
com a missdo da Companhia de “criar valor publico para o Estado do Para, como um Banco
autossustentavel, moderno e promotor do desenvolvimento econémico e social sustentavel, com

foco na satisfacdo dos clientes e acionistas”.

3.1. Programas do PPA

O PPA (Plano Plurianual), na esfera Estadual, estd contemplado na
Constituicdo do Estado do Para, objetivando confeccionar o

PPA
2020-2023 planejamento estratégico dos governos estaduais, elaborado a cada

® A

guatro anos, sempre no primeiro ano do mandato governamental para
execucao no ano seguinte. Nele estéo listadas todas as politicas e acdes

publicas necessarias para o alcance dos objetivos do governo.

;'K

‘ O Banpara, na condi¢cao de Banco Publico Estadual, executou parte das

/

i ‘ I acOes de politicas publicas no ambito do PPA 2020-2023, por meio da
AT _ A

participacdo em quatro programas: “Industria, Comércio, Servigo e
Turismo”; “Agricultura, Pecuaria, Pesca e Aquicultura”; “Ciéncia, Tecnologia e Inovagao” e a

“‘Manutencéo da Gestdo”, que convergem com a missdo da Companhia e com os anseios do

Governo do Estado do Para.

PROGRAMA INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICO E TURISMO: visa induzir o desenvolvimento
de empreendimentos industriais, comerciais e de servicos para o Estado do Para, alinhado a

diretriz de governo “Crescimento Inteligente”. Nesse programa, o Banpard contribui com a
7
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atuacdo em duas iniciativas: Plano de Expansdo da Rede de Atendimento Bancario e

Concesséo de Crédito para a Producéo.
ePlano de Expansao: é uma acdo que tem como obijetivo fortalecer a atuacédo do Banpara
no Estado, fazendo-se mais presente em todas as regifes, bem como proporcionar a
populacdo acesso a servicos bancarios e aos municipios maior desenvolvimento social e
econdmico. Para 2021, a meta inicial era a abertura de 12 unidades em meio a um cenario
adverso. Em virtude das consequéncias advindas do COVID-19, foram inauguradas 11
agéncias em municipios que ainda ndo contavam com a estrutura do Banpara, além de
uma agéncia em Castanhal, localidade que ja possui o apoio do Banco, considerando nao
somente 0 estudo de viabilidade financeira das novas unidades e o potencial de novos
negocios no municipio, mas também o papel socioecondmico da instituicdo no

desenvolvimento do Estado.

eConcessaode Crédito: no bojo desta acdo estdo inclusas as seguintes linhas de crédito:

Banpara Comunidade, Empodera e Crédito Pessoa Juridica. Abaixo destacamos as

caracteristicas principais dos produtos supracitados:
v Banpara Comunidade: linha de microcrédito
\ destinada aos microempreendedores, pessoas

fisicas com estabelecimentos dentro do Estado do

Mg

\;ﬁs hv( ¥ Para. Como diferencial a linha de crédito fornece o
fll [ . . .

financiamento para micro e pequenos
empreendedores, sendo estes atuantes no mercado

formal ou informal; e

passageiros em motocicletas nos municipios do Estado do Para, para fins de
aquisicado de motocicletas novas, equipamentos e acessorios de seguranca;
v Empodera: financiamento destinado as mulheres empreendedoras que atuam em
gualquer ramo de atividade do setor formal e informal, que ndo possuem acesso a linhas
de crédito convencionais:
v/ Crédito Pessoa Juridica: esse publico conta com os seguintes produtos, a saber:
- Banpara Giro Rapido: modalidade de crédito parcelado;
- Banpara Capital de Giro: crédito parcelado destinado as empresas do setor rural,

industrial, comercial e de servi¢os;
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- Capital de Giro Empreendedor e Capital de Giro — Folha de Pagamento: crédito
parcelado, modalidades lancadas em 2020, com a finalidade de atenuar os impactos
da pandemia de Covid-19;

- Cheque Empresarial: crédito rotativo;

- Renegociacao Pessoa Juridica: operacdo extraordinaria, formalizada por meio de
instrumento contratual em condi¢Bes distintas das pactuadas no contrato originario da

concessao de crédito que estejam em situacdo de atraso.

v BNDES: o Banpara atua como agente financeiro credenciado ao BNDES para operar com
recursos de repasses, no qual € responsavel pela andlise e aprovacao do crédito, e também pela
definicdo das garantias e pelo risco da operacgao.

Os programas e linhas de financiamento com recursos do BNDES perpassam desde o apoio
para produgdo, aquisicdo e comercializagdo de maquinas e equipamentos novos, de fabricagcéo
nacional, credenciados no BNDES, até o apoio para projetos de investimento para implantacéo,

ampliacdo, modernizacdo e expansdo da capacidade produtiva do Estado do Para.

v"  FUNGETUR: linha de financiamento que utiliza recursos de repasse do Governo Federal
através do Fundo Geral do Turismo — Fungetur e destina-se aos clientes Pessoa Juridica
prestadoras de servicos elencados no Artigo 21 da Lein® 11.771/2008 e que estejam cadastradas
no Cadastur do Ministério do turismo. O Banpara € responsavel pela analise e aprovacédo do
crédito, pela definicdo das garantias e pelo risco da operacgéao.

Os recursos disponibilizados pelo Ministério do Turismo servem como instrumento de
financiamento de longo prazo para a realizagdo de investimentos em atividades econémicas

relacionadas a cadeia produtiva do setor de turismo.

Tabela 1 — Agéncias inauguradas e quantidade de concessfes de crédito - risco proprio.

Programa Realizado A%

Expansédo da rede de atendimento
Industria, Comércio, 2 ettt 12 UN. 11 UN 91,66%

SCERIED & MIEE Concess&o de crédito 1.244 UN. 4.351 UN. 350%

PROGRAMA AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E AQUICULTURA: busca promover o
desenvolvimento rural com énfase na agricultura familiar, com base nas diretrizes da politica

nacional de assisténcia técnica e extensao rural.
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Neste programa o Banpara corrobora com a acao de concesséo de crédito rural, e quanto aos
valores liberados foram registrados a somatoria de R$ 3.198 mil. A acdo € monitorada por sua
guantidade de concessdes e dentro desta Otica o Banpara teve o seguinte desempenho:

Tabela 2 — Quantidade de concessdes de crédito rural - recurso préprio

Programa Realizado

Agricultura, P_ecuarla, Concessao de crédito rural 144 UN. 21 UN. 12,50%
Pesca e Aquicultura

PROGRAMA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO: objetiva fomentar a producdo de
conhecimento para o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao.

Para viabilizar a efetivacdo dessa acdo, foi necessario firmar um Protocolo de Intencéo
junto a Fundacdo Centros de Referéncia em Tecnologia Inovadoras (CERTI), sediada em
Florianopolis — SC. A Fundacdo CERTI é uma instituicdo independente e sem fins lucrativos,
gue desde 1984 atua no espaco de ciéncia, tecnologia e inovacdo no pais, sendo referéncia
no ambito nacional, com o propdsito de elevar a competitividade empresarial priorizando
sempre o desenvolvimento sustentavel do Brasil, por meio de um ecossistema de inovacdo
consolidado. Ademais, internamente foi criado um setor exclusivo para tratar dessa e de
outras iniciativas voltadas ao apoio da pesquisa e do desenvolvimento na area de
bioeconomia, intitulado Nicleo de Bioeconomia e Empreendimentos Inovadores,
fortalecendo a atuacdo do Banpara como um agente financeiro no ecossistema de inovacao
da Amazonia, conforme diretrizes emanadas da missédo e visdo do Banco estabelecidas no
Planejamento Estratégico 2020/2024.

PROGRAMA MANUTENCAO DA GESTAO: programa que tem como foco o fortalecimento da
gestdo e governanca do Estado, pautados pela transparéncia e procurando observar o
desenvolvimento do Pard em cadaregido de integracédo, devido a diversidade social, econémica
e ambiental. Nesse contexto, o Banpara atua diretamente em quatro acfes deste programa:
Concessédo de auxiio alimentagcdo, Concessdo de auxilio transporte, Operacionalizacdo das
acOes de recursos humanos e Operacionalizacdo das AcGes Administrativas. O principal
indicador do Banpara para esse programa, vinculado diretamente as trés primeiras iniciativas, é
a guantidade de funcionarios atendidos pelo Banpara, hoje a Companhia conta com a
colaboracdo de 2.566 funciondrios, distribuidos pelas regides de integracdo do Estado do Para.

e Concessao de Auxilio Alimentacado: para esta acdo foi pago o valor de R$

57.284 milhdes, montante que vem crescendo em funcdo das novas contratacdes

10
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e do reajuste anual do beneficio. Apesar da expansao fisica da Companhia, o
recurso destinado ao auxilio alimentacdo ainda tem maior concentragdo na regiao
do Guajara (Ananindeua, Belém, Benevides, Marituba e Santa Barbara do Para),
pelo fato de que na capital do Estado do Pard funciona a sede da Companhia e,
consequentemente, a maioria das unidades do Banpara.

e Concessdo de Auxilio Transporte: o valor acumulado em 2021 para a
realizacdo dessa acado foi R$ 304 mil.

e Operacionalizacdo das AcbOes de Recursos Humanos: nesta acdo €
informado o total de despesas de pessoal, que inclui salarios, beneficios, diarias,
horas extras, despesas com treinamento, dentre outros. Nesta acdo, o Banco
desembolsou, em valores acumulados no ano, R$ 505 milhdes.

e Operacionalizacdo das Acdes Administrativas: para esta acdo sao
consideradas as despesas gerais para manutencdo das atividades do Banpara,
distribuidas em seus contratos com fornecedores. Finalizando 2021 com R$ 422

milhdes e 272 contratos ativos.

Tabela 3 — Despesas acumuladas 12 meses.

Programa Acao Meta Realizado o gz
entrega

Concessédo de auxilio alimentac&o. 52.777.292 57.777.292 108,54%
Concessédo de auxilio transporte. R$ 395.829 303.947 76,79%

Manutencéo

da Gestdao | Operacionalizacdo das acBes de | 439.810.683 504.659.562 114,74%
recursos humanos.
Operacionalizacdo das agdes 281.279.361 421.636.271 149,90%
administrativas.

3.2. Impactos econdmico-financeiros da Operacionalizagao

das Politicas Publicas

O impacto da execucédo de politicas publicas do Estado do Para, por meio do Banpara no seu
resultado financeiro, deve ser observado de modo especifico a depender da politica executada.
No Programa de “Manutengcdo da Gestao”, as acgdes ali descritas sdo um recorte de parte das
despesas correntes da Companhia (descritas na tabela anterior), ndo se trata de despesas
criadas exclusivamente para o atendimento desta politica publica e elas decorrem da atividade

da instituicdo em si, que ocorreriam a despeito da existéncia ou ndo desta acéo governamental.

11
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Quanto aos Programas “Agricultura, Pecuaria, Pesca e Aquicultura” e

“Industria, Comércio, Servigos e Turismo”, as acdes de concessao
de crédito para producédo, crédito rural e plano de expanséo
traduzem a forma como a Companhia poderia cooperar com o

Governo Estadual neste Programa. E suas execucdes sao

inerentes a atividade bancéria. No caso do plano de expanséo

o0 investimento realizado pelo Banpara em 2021 foi na ordem de
R$ 4,55 milhdes para compra de méveis e equipamentos para as
doze agéncias inauguradas. Para esta acdo ndo houve a imobilizacdo
de capital com aquisicdo de imoveis ou reformas de prédios proprios da Companhia. Quanto a
concessao de crédito para producao rural, a Companhia utilizou recursos proprios para executar
as agdes. Outro programa de relevancia é o “Ciéncia, Tecnologia e Inovagao” o qual devera ser

executado no ano de 2022.

Tabela 4 — Receita acumulada e percentual de participacao no resultado do Banpara

Programa Linha de Crédito Receita acumulada 12 % do resultado
meses geral do Banpara?

Banpara Comunidade 2.475.805,18 1,03%

Programa Inddstria, Comércio,

Senico e Turismo Empodera 39.878,34 0,02%
Pessoa Juridica 15.941.276,04 6,61%

Agricultur, “Pecudria, Pesca € | oy Ryral 340.653,21 0,14%

Aquicultura

1 O Banpara apresentouem 2021 o Lucro Liquido de R$ 241 milhGes.
12
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3.3. Demais Produtos Comercializados
O Banpara como Banco Mdltiplo atua em areas diversas, como Cambio, Imobiliario e produtos e
servicos voltados ao publico Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, visando a satisfacdo de nossos

clientes e acionistas.
IMOBILIARIO: Atualmente a carteira atende tanto demandas das pessoas fisicas quanto

juridicas com os seguintes produtos:

. 4 \
eFinanciamento a Aquisicao de Imovel _/& h y .
’ r - e
b

Residencial: Linha de crédito de financiamento

imobiliario destinada a aquisicdo de imoéveis

q .. - "\“E.‘\; -
residenciais novos, usados ou em = t
construcéo localizados no Estado do Para, no ambito ) ' \
do Sistema Financeiro da Habitagdo — SFH e do ‘

Sistema de Financiamento Imobiliario — SFI.

ePortabilidade de Financiamento de Imével Residencial: Transferéncia de operacao de
financiamento de imovel residencial contratada em outra instituicdo financeira para o
Banpara, por solicitacdo do devedor, conforme Resolugdo Bacen n° 4.292, de 20 de
dezembro de 2013, que dispbe sobre a portabilidade de operagbes de crédito realizadas

com pessoas naturais.

e Uso do FGTS: Intermediar o saque de valores do FGTS entre o trabalhador e o Agente
Operador (CEF) dedicado a aquisicdo de moradia propria. O uso do FGTS em operacdes
imobiliarias pode ser de acordo com as situacdes abaixo: a) Aquisicao de imovel residencial
concluido; b) Amortizacdo ou liquidacéo de saldo devedor; ¢) Pagamento de parte do valor

da prestacéo de financiamento concedido regularmente.

bY

ePlano Empreséario Banpara: Modalidade de financiamento destinada a producdo de

empreendimentos residenciais ou comerciais urbanos localizados no Estado do Para.

e Crédito Associativo Banpara: Produto destinado a construcdob de empreendimentos
residenciais urbanos, localizados no Estado do Para, por meio da alocacéo de recursos de
financiamentos para aquisicdo de imoOveis residenciais, contratados sob a forma

associativa, pelos adquirentes das unidades de um mesmo empreendimento.
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CAMBIO: O Banpara possui produtos e servicos relacionados ao mercado de cambio, com

destinacédo ao publico Pessoa Juridica e Fisica.

eCambio Turismo: Compra e Venda de moeda espécie,
voltado para pessoas fisicas e juridicas;

eCambio Financeiro: Envio e recebimento de ordens de

pagamento em moeda estrangeira (envio e recebimento

pessoa fisica quanto pessoa juridica;

elmportacao: Remessa para o exterior destinada ao pagamento de produto, voltado para

pessoa juridica;

eExportacdo: Recebimento do exterior de recurso oriundo de venda de produto, voltado

para pessoa juridica.

eServicos de Cobranca Documentaria: Servico realizado referente a conferéncia e envio

de documentos para outro Banco no exterior.

¢ ACC e ACE: Operacéo de crédito utilizada para a antecipacéo de contrato de exportacao,

voltado para pessoa juridica.

Tabela 5 - Receita acumulada e percentual de participacdo no resultado do Banpara.

Carteiras? Receita acumulada 12 meses % Resultado geral do
Banpara®
Imobiliario R$ 11.922.415,42 5%
Cambio R$ 3.405.489,00 1,2%

2 Receita de Produtos e Servigos
3 Lucro acumulado R$ 241 milhdes
14



Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca Corporativa :2 Banpara

2022 — Ano base 2021

PROGRAMAS SOCIAIS: o Banpard atua como agente financeiro intermediador dos
pagamentos dos Programas Sociais e de financiamento aos empreendedores, promovidos pelo
Governo do Estado e pelas Prefeituras Municipais, para auxiliar a populacado paraense atingida

social e economicamente pela Pandemia da Covid-19, conforme destacado abaixo:

Programas do Governo Estadual:

RendaPara: programa de auxiio emergencial instituido pelo Governo

do Estado do Para, por meio da Secretaria de Assisténcia
Social, Trabalho, Emprego e Renda — SEASTER.

eVale-Gés: programa de auxilio emergencial instituido b &g
pelo Governo do Estado do Para, por meio da W
Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e .
Renda — SEASTER, destinado aos cidadaos paraenses

inscritos no CadUnico para aquisicéo de botijao de gés.

eFundo Esperanca: programa de financiamento a empreendedores atingidos pela Covid-
19, instituido pelo Governo do Estado, por meio da Secretaria de Estado de

Desenvolvimento Econdmico, Mineracédo e Energia — SEDEME.

eIncentiva mais Para: programa de aporte financeiro as empresas do Estado do Para com
cadastro realizado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Mineracao
e Energia — SEDEME.

eRenda Para 400: programa de auxilio emergencial instituido pelo Governo do Estado do

Par4, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda —
SEASTER, para Ambulantes, Catadores de Materiais Reciclaveis, Feirantes e Guardadores

autbnomos de Veiculos.

eRenda Para 500: programa de auxiio emergencial instituido pelo Governo do Estado do

Par4, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda -
SEASTER, para o0s seguintes profissionais: assistente de palco (roadie), barbeiro,

cabeleireiro, dj, educador fisico, esteticista, garcom, guia turistico, instalador de som em
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aparelhagens, manicure/pedicure, maquiador, musico intérprete, operador de audio e

técnico de iluminagéo.

eReencontro com a Escola: programa de auxiio emergencial instituido pelo Governo do
Estado do Para, por meio da Secretaria de Educacédo do Estado - SEDUC, como forma de

incentivo a continuidade dos estudos nas escolas estaduais.

eRenda 500 Motoristas: programa de auxiio emergencial instituido pelo Governo do
Estado do Para, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda

— SEASTER, para pagamento aos motoristas de aplicativo e Taxistas do Estado do Para.

eRenda 500 coletores de Castanhas: programa de auxilio emergencial instituido pelo
Governo do Estado do Pard, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho,
Emprego e Renda — SEASTER, por intermédio do Instituto De Desenvolvimento Florestal
e da Biodiversidade do Estado do Para — IDEFLOR, que pagou o auxilio aos coletores de

castanha da floresta estadual do Trombetas.

Programas dos Governos Municipais:

4 » Prrefeituro
21 S melam

eBora Belém: programa de auxiio emergencial B - en e
instituido pela Prefeitura Municipal de Belém, por !
meio da Fundacdo Papa Joao XXII — FUNPAPA, MARIA APARECIDA

0101 2323 4545 6767 8989

responsavel pela gestdo da Politica de Assisténcia

Social no municipio.

eAnanin Esperanca: programa instituido pela Prefeitura
Municipal de Ananindeua, para financiamento dos microempreendedores individuais

(MEIs), residentes no municipio.

eRenda Marituba: programa de auxilio emergencial instituido pela Prefeitura Municipal de

Marituba a populacdo que sobrevive com menos de um salario-minimo.

e Auxilio Tucurui: programa de auxiio emergencial instituido pela Prefeitura Municipal de

Tucurui, por meio da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio.
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ePrograma auxilio Jacunda: programa de auxiio emergencial instituido pela Prefeitura

Municipal de Jacunda, por meio da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio.

ePrograma Cuida Barcarena: programa de auxiio emergencial instituido pela Prefeitura

Municipal de Barcarena, por meio da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio.

ePrograma RendaCidada Garrafao do Norte: programa de auxilio emergencial instituido
pela Prefeitura Municipal de Garrafao do Norte, por meio da Secretaria de Assisténcia

Social do Municipio.

ePrograma Renda Cidadd S&o Francisco do Para: programa de auxilio emergencial
instituido pela Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Pard, por meio da Secretaria de

Assisténcia Social do Municipio.

ePrograma Renda Emergencial Curionodpolis: programa de auxilio emergencial
instituido pela Prefeitura Municipal de Curiondpolis, por meio da Secretaria de Assisténcia

Social do Municipio.

eAuxilio Emergencial Distrito de Outeiro: programa de auxilio emergencial instituido
pela Prefeitura Municipal de Belém, por meio da Fundacdo Papa Jodo XXII — FUNPAPA,

responsavel pela gestdo da Politica de Assisténcia Social no municipio.

eAuxilio Comerciantes de Peixes e Crustaceos de Tucurui: programa de auxilio
emergencial instituido pela Prefeitura Municipal de Tucurui, por meio da Secretaria de

Assisténcia Social do Municipio.

DONATIVOS:
Foi investido aproximadamente R$ 542 mil em projetos socioambientais de instituicbes sem fins

lucrativos, tais como:

eCasa do Menino Jesus, que acolhe criangcas com cancer e outras patologias cronicas,

vindas do interior do estado para tratamento de saude na capital.
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eEspaco Nova Vida, que atua no apoio e tratamento ao dependente quimico e sua

inser¢ao na sociedade.

eProjeto Acao Sorriso, voltado ao acolhimento de pessoas de baixa renda com deficiéncia

fisica ou mental, para atendimento de fisioterapia e outros similares.
CAMPANHAS:

eCampanha "Doe e faca alguém sorrir neste Natal"

(7@ Edic&o), com doacgdes de 1.462 brinquedos e 217

cestas basicas em todo o estado. J

eCampanha “#reuseereduza”, com significativa

entrega de ecobags e copos confeccionados em fibra de

coco, para inspirar novos comportamentos de empregados, 4
parceiros e clientes, com o objetivo de reduzir os impactos ambientais e contribuir para o

desenvolvimento sustentavel.

PARCERIAS:

e Temos parcerias com diversas cooperativas de catadores credenciados ao Banpara para
realizacdo da coleta seletiva. Em 2021 foram coletadas aproximadamente 6 toneladas de

residuos reciclaveis.

eEntregamos aproximadamente 27 kg de pilhas e baterias, em um dos pontos de coleta
autorizados na capital pelo Programa ABINEE - Associacao Brasileira da Industria Elétrica
e Eletrbnica, que por meio da GM&C, empresa especializada em logistica reversa, visando
o atendimento da Resolugdo CONAMA 401/2008.

e Apoiamos a campanha McDia Feliz, para manutengdo da Casa Ronald McDonald em
Belém, que acolhe criancas em tratamento de cancer, por meio da venda de mais de 900

tiquetes do sanduiche Big Mac, cujo valor € revertido integralmente ao projeto.

einclusdo Social por meio da parceria com a Associacdo Paraense de Pessoas com

Deficiéncia — APPD. Atualmente contamos com 91 colaboradores desta institui¢ao.
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4. Dados Econdmicos e Financeiros

As demonstracdes financeiras do Banpara relativas ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2021 foram preparadas e auditadas de acordo com as diretrizes contabeis
emanadas pela Lei das Sociedades por Acdes, incluindo as alteracdes introduzidas pela Lei n°
11.638, de 28 de dezembro de 2007 e pela Lei n° 11.941, de 27 de maio de 2009, com
observancia, quando aplicavel, aos normativos do Banco Central do Brasil (BACEN) e do
Conselho Monetario Nacional (CMN), consubstanciadas no Plano Contabil das Instituicdes do
Sistema Financeiro Nacional (COSIF) e Comissao de Valores Mobiliarios (CVM). O documento
foi disponibilizado pelo Banpard em 24 de fevereiro de 2021 no Sistema de Informacdes
Periodicas (IPE) da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM e no Site de Relacdes com
Investidores do Banpara (ri.banpara.b.br). Mais informacdes acerca dos dados econdémico-
financeiros do Banco do Estado do Para podem ser consultadas na secao 3 do Formulario de
Referéncia e no site de Rela¢cdes com Investidores.
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5. Comentariodos Administradores

O Banco do Estado do Para S/A - Banpara, sociedade andénima de capital aberto, com acfes

ordinarias sob o cédigo BPARS3, anuncia seus resultados para o ano de 2021. Informacfes

adicionais podem ser encontradas no Relatério da Administracdo e Formulario de Referéncia na

secdo 10, disponiveis no site de relacbes com investidores do Banco, no endereco eletrénico

ri.nanpara.b.br.

DESTAQUES 2021

v" Lucro Liquido — R$ mil
241.285
A 0,04% em relacdo ao ano de
2020
R$ 25,34 por acdo ON

v’ Ativo Total — R$ mil
12.518. 707

A 18,25% em relacdo ao ano de
2020

ROA 1,94%

v’ Patrim6nio Liquido — R$ mil
1.638. 698

A 10,38% em relacao ao ano de
2020

Como consequéncia do comportamento dos
negocios, o Lucro Liquido do Banpara foi de
R$ 241.285 mil, equivalente a R$ 25,34 por
acdo ON. Além disso, os Ativos Totais foram
de R$ 12.518.707 mil, expansdo que refletiu
um percentual de 18,25% com relag&o ao ano
anterior, motivado principalmente pelas
Operacbes de Crédito que aumentaram em
33,14%.

O Patrimbnio Liquido aumentou 10,38%,
ocasionado pela incorporagéo do resultado do
periodo.

Outro ponto positivo apresentado foi o retorno
anualizado sob os Ativos Totais de 1,94%.

Obteve-se, também, uma rentabilidade de
15,24%. Pode-se concluir que o investidor
levarA um pouco mais de 6 anos para
recuperar o valor investido.

Em 2021, mesmo em meio ao cenario de incertezas provocado pela pandemia do COVID-19 e

suas variantes, o Banpara expandiu suas linhas de crédito permitindo assim, o seu fortalecimento

com seus colaboradores e clientes.
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Itens Patrimoniais — R$ mil

2021 2020 V12M
Ativos Totais 12.518.707 10.586.556 18,25%
Op. de Crédito (Cart. De Crédito) 8.424.013 6.327.348 33,14%
Apli. Interfinanceiras de Liquidez 1.580.593 1.801.487 -12,26%
Captac0es Totais 10.419.036 8.793.602 18,48%
Patriménio Liquido 1.638.698 1.484.579 10,38%

Itens de Resultado - R$ mil

2021 2020 V12M
Receitas Totais 2.053.558 1.743.611 17,78%
Resultado Bruito da Intermed. 1.332.937 1.255.522 6,17%
Financeira
Resultado Operacional 447.669 492.473 -9,10%
Margem Financeira (1) 1.470.597 1.381.534 6,45%
EBITDA (2) (LAJIDA) 490.440 529.346 -7,35%
Lucro Liguido 241.285 241.199 0,04%
Receita de Servicos (3) 142.888 133.243 7,24%
Despesas com Provisdes (PCLD) 137.660 126.012 9,24%
Despesas Administrativas (4) 462.903 381.691 21,28%
Margem Liquida (5) 12,16% 13,83% -12,10%
Margem EBITDA (6) 23,88% 30,36% -21,33%

indices e Medidas de Eficiéncia (%)

2021 2020 V12M
Inadimpléncia (% da Carteira) (7) 1,63% 1,61% 1,24%
indice de Basileia 18,45% 20,89% -11,68%
Rentabilidade sobre Ativo Total

1,94% 2,37% -18,14%
(ROA) (8) ,94% ,37% 0
Rentabilidade sobre Patrim. Lig.

15,24% 16,73% -8,88%

(ROE) (9) 5, () 6,73% 0
indice de Eficiéncia 65,6% 59,2% 10,67%
indice de Provis&o (10) 2,38% 2,76% -13,77%
indice de Cobertura (11) 28,3% 30,2% -6,29%

(1) Resultado Bruto da Intermediacao Financeira + Provisdo para Crédito de Liquidacédo Duvidosa.
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(2) Resultado Operacional — Equivaléncia Patrimonial + Deprecia¢gdo/Amortizagéo.
(3) Prestacao de Servicos + Tarifas Bancéarias.

(4) Despesas Administrativas + Outras Despesas Administrativas.

(5) Lucro Liquido / Receita Total.

(6) EBITDA /Receita Total.

(7) Saldo Devedor Inadimplente do Contrato / Carteira de Crédito.

(8) Lucro Liquido / Ativo Total (taxa anualizada).

(9) Lucro Liquido / Patrimdnio Liquido (taxa anualizada).

(10) Provisdo Constituida / Carteira de Crédito.

(11) Receitas de Servicos + Rendas de Tarifas Bancarias / Despesas Administrativas.

Principais Indicadores Macroeconémicos

472021 472020 472019
IPCA (acumulado em 12 meses) 10,06% | 4,529% 4,31%
INPC (acumulado em 12 meses) 10,16% 5,45% 4,48%
Taxa Selic Over (a.a.) — efetiva 8,76% 1,90% 4,59%
CDI Overnight (a.a.) — efetiva 8,76% 1,90% 4,59%
Taxa de Juros TILP (a.a.) - efetiva 5,32% 4,55% 5,57%

Fonte: IBGE e Banco Central do Brasil

Analise das Operacgoes

Ativos
Total de Ativos por Tipo - R$ mil
2021 2020 V12M

Disponibilidades 196.602 199.598 -1,50%
Aplicagcbes Financeiras 1.580.593 1.801.487 -12,26%
Titulos e Valore.s MOb!hé”os e. . 1.133.007 1.041.071 8,83%
Instrumentos Financeiros Derivativos
Relagdes Interfinanceiras 679.472 614.599 10,56%
Operac0es de Créditos 8.087.699 6.097.101 32,65%
Outros Créditos 649.443 626.532 3,66%
Outros Valores e Bens 9.705 6.753 43,70%
Permanente 182.187 199.415 -8,64%

Total 12.518.707 10.586.556 18,25%

O Banpara encerrou o exercicio de 2021 com Ativos Totais no montante de R$ 12.518.707 mil, expansao
de 18,25% quando comparado ao exercicio de 2020, motivado, principalmente, pelo aumento das

OperacOes de Crédito.
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Aplicagcbes Financeiras

Aplicagdes Financeiras - R$ mil

2021 2020 V12M
Interfinanceiro de Liquidez 1.580.592 1.801.487 -12,26%
TVM 1.133.007 1.041.070 8,83%
Cotas de Fundo 2.573 1.825 40,96%
Renda Fixa* 987.657 863.563 14,37%
Compromissadas 791.998 1.069.987 -25,98%
Deposito Interfinanceiro 788.594 731.499 7,81%
Compulsério Total 600.268 521.390 15,13%

*Considera apenas os titulos publicos livres

A variacdo nas Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez no fechamento de 2021, em relagdo ao
mesmo periodo do ano anterior, ocorreu devido a reducdo de 25,98% nas aplicacdes em
Operagcbes Compromissadas, em funcdo de ajustes no fluxo de caixa, havendo, todavia,
aumento de 7,81% nas aplicacdes de Depdsitos Interfinanceiros. Quanto as aplicagdes em renda
fixa houve aumento de 14,37%, devido principalmente ao incremento no estoque de titulos
publicos proprios, a fim de manter ajustado ao or¢cado para o periodo.

Outro ponto de destaque foram as aplicacdes em Cotas de Fundo, as quais tiveram valorizacao
de 40,96% decorrente de avaliacdo independente, contratada pelo Administrador do Fundo, que
reavaliou a valor justo as cotas de Fundos de Investimento em Participacdes - FIP.

Com relacdo ao Compulsoério total, tivemos uma variagcéo positiva de 15,13% em comparacéo a
2020, onde o fator de maior contribuicdo para este aumento foi a variacdo no saldo da Reserva
Bancéria vinculada aos Depdsitos a Vista (30,43%), especificamente em contas de Governo. A
variacao foi motivada, principalmente, pela criacdo de diversas linhas de Beneficios Sociais
provenientes do Governo Estadual e Municipal, paraauxiio a populagdo em apoio as estratégias

de enfrentamento adotadas para este periodo pandémico que ainda estamos enfrentando.
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Captacdo por Linha de Produtos - R$ mil

2021 2020 V12M
Deposito a Vista 1.608.264 988.317 62,73%
Poupanca 1.455.317 1.396.112 4,24%
Deposito a Prazo 7.240.146 5.852.212 23,72%
Deposito Interfinanceiro - 239.032 -100,00%
Letra Financeira 11.923 149.745 -92,04%
Compromissadas 102.312 167.036 -38,75%
Total 10.417.964 8.792.456 18,49%

As captacBes mantiveram os niveis de liquidez do Banco em patamares adequados frente a
estratégia de expansdo dos negoécios. As captacdes cresceram 62,73% em Depdsito a Vista,
23,72% em Deposito a Prazo e 4,24% em Poupanca, refletindo o perfil conservador dos clientes
do Banco.

As captages institucionais, via Deposito Interfinanceiro e Letra Financeira, obtiveram recuo
respectivos de 100% e 92,04%, compensado pelo consideravel aumento no saldo das linhas de
varejo. Quanto ao recuo nas obrigacdes por Operacdes Compromissadas comparado ao ano de

2020 justifica-se pela alta na liquidez da instituig&o.

Créditos — R$ Milhdes

8.424.013

6.327.348

33,14%

JAN

2021 2020

As Operac0Oes Totais de Crédito alcancaram um incremento de 33,14% quando comparado ao
ano anterior, devido ao aumento das liberacdes de crédito consignado.
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Qualidade da Carteira de Crédito por Faixa de Risco —R$ mil

R$ mil % Carteira
V12M V1M
2021 2020 2021 2020
AA 4.406.920 1.098.834 301,05% 52,31% 17,37% 201,15%
A 3.509.426 4.888.117 -28,20% 41,66% 77,25% -46,07%
B 131.534 45.425 189,56% 1,56% 0,72% 116,67%
C 84.734 43.502 94,78% 1,01% 0,69% 46,38%
D-H 291.396 251.468 15,88% 3,46% 3,97% -12,85%
Total 8.424.012 6.327.348 33,14% 100,00% 100,00% 0,00%

O Banpara mantém 96,54% nas classes de risco AA — C. O aumento da participacéo do nivel de
risco AA reflete, em especial, a implantacdo de modelo de classificacdo de risco que considera
0 comportamento crediticio dos clientes, no que se refere a atrasos e pontualidades nos
pagamentos.

indices de Inadimpléncia — Acima de 90 dias

2,03%

0 i)

1,95% 1.86%

| | l | | |
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Analise dos Resultados

Receitas — R$ mil

2021 2020 V12M
Operacdes de Créditos 1.659.467 1.479.357 12,17%
Resultasio das Aplicacdes Interfinanceiras e 164.781 67543 143.96%
Operagoes com TVM
Resultado das Aplicacées Compulsérias 12.148 9.031 34,52%
Resultado de Operagdes de Cambio 4.675 5.737 -18,51%
Receita de Servicos 142.888 133.243 7,24%
Outras Receitas Operacionais 55.235 38.676 42,81%
Receitas Nao Operacionais 14.365 10.024 43,31%
Total 2.053.558 1.743.611 17,78%
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As receitas do Banpara, em 2021, aumentaram em 17,78% quando comparada ao exercicio de
2020, influenciadas principalmente pelo crescimento das receitas com operagdes de crédito,
resultante da expansdo dos empréstimos com destaque para o produto consignado e aumento

do resultado dos TVM's em virtude da alta liquidez do Banco.

Custos e Despesas da Intermediacdo Financeira — R$ mil

2021 2020 V12M
Operacbes de Captacao no Mercado 364.601 178.274 104,52%
Operacdes de Empréstimos e Repasses 5.872 1.860 215,77%
Provisédo para Operacdes de Crédito 137.660 126.012 9,24%
Total 508.133 306.145 65,98%

As despesas com intermediacdo financeira do Banpara aumentaram em 65,98%, quando
comparada ao exercicio de 2020, em decorréncia do crescimento das despesas de captacao
ocasionada pelo aumento da SELIC, aumento nas opera¢cdes com empréstimos e repasses, bem
como aumento das perdas esperadas associadas ao risco de crédito, devido ao crescimento da
probabilidade de inadimpléncia — PRINAD.

Despesa com Pessoal - R$ mil

2021 2020 V12M

Proventos 308.095 267.590 15,14%
Beneficios 80.390 74.095 8,50%
Encargos Sociais 109.412 93.555 16,95%
Treinamentos e Outros 6.762 5.836 15,86%
Total 504.659 441.076 14,42%

As despesas com pessoal do Banpara aumentaram em 14,42% quando comparada ao exercicio

de 2020, em decorréncia do plano de expansdo da rede de agéncias e do reajuste salarial
proveniente do acordo coletivo.

Outras Despesas Administrativas - R$ mil

2021 2020 V12M

Senigos de Terceiros 116.890 111.679 5,00%
Consumo, Manutencdo e Materiais 81.675 67.902 20,28%
Sistema de Processamento de Dados 121.306 84.910 42,86%
Aluguéis 31.589 22.255 41,94%
Depreciacdo e Amortizacdo 42.771 36.872 16,00%
Propaganda e Publicidade 29.410 16.991 73,09%
Transporte 30.270 31.510 -3,93%
Outras Despesas Administrativas 8.993 9.572 -6,05%

Total 462.904 381.692 21,28%
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As despesas administrativas do Banpara aumentaram em 21,28% quando comparada ao
exercicio de 2020, com destaque para o aumento com despesas de aluguel, oriundo de novos
contratos e reajustes nos demais; aumento nas despesas com amortizacdo em virtude da
conclusdo dos projetos relacionados com o ativo intangivel do Banco e aumento das despesas
com processo de dados, propaganda e publicidade em decorréncia dos contratos de patrocinio

efetuados pelo Banco.

Despesas Tributarias - R$ mil

2021 2020 V12M
Contribuicdo ao PIS/PASEP 10.402 9.665 7,63%
Contribuicéo ao Cofins 64.010 59.474 7,63%
Imposto sobre Servigos de Qualquer 7149 6.659 7.36%
Natureza - ISS
Outras Despesas Tributérias 1.504 1.377 9,28%
Total 83.065 77.175 7,63%

As despesas tributarias do Banpara aumentaram em 7,63% quando comparada ao exercicio de

2020, reflexo do crescimento das receitas no mesmo periodo.

Outras Despesas Operacionais - R$ mil

2021 2020 V12M

Proviséo para Outros Créditos 5.035 7.016 -28,24%
Despesa com A¢des Civeis 2.177 938 132,07%
Provisbes Passivas 15.220 20.041 -24,06%
Descontgs (Eoncedldos em 890 244 264,50%
Renegociagbes
Ordens dg Pagamento em Moeda 4.108 2133 92.59%
Estrangeira
SeI‘VIQOS~ASSOCIadOS a 2753 2509 9,72%
Transacdes de Pagamento
Outras 2.582 2.144 20,40%

Total 32.764 35.026 -6,46%

Apesar do aumento nas despesas com acdes civeis, em decorréncia do cumprimento de
sentencas judiciais, aumento nos descontos concedidos, devido as renegociacdes efetuadas e
da oscilacdo da taxa cambial, que enseja aumento nas despesas de cambio, as despesas
operacionais reduziram em 6,46% quando comparada ao exercicio de 2020, reflexo da

diminuicdo da provisao para outros créditos e reducdo das provisdes passivas.
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Rating
STANDARD (;!B;/B) (brAAR+f>rA-1+)
e ating ating
@OR’S Escala Global Escala Nacional
b (Ba2/NP) (Aa3.br/BR-1)
MO ODY S Rating Rating
Escala Global Escala Nacional

As notas atribuidas ao Banpara pelas agéncias de classificacdo de risco refletem o desempenho
operacional e a qualidade da administracdo na Companhia.
A Standard & Poor’s, em setembro de 2021, manteve o rating do Banco em escala global e
nacional, destacando como pontos positivos o historico de forte rentabilidade e geracao interna
de capital, posicéo sélida de liquidez, bem como a estrutura de funding (captacdo de recursos)
de varejo diversificada, estavel e de baixo custo. Conforme o relatério da agéncia, a perspectiva
do rating do Banpara permanece estavel e a baixa exposi¢do as modalidades de crédito de maior
risco contribuiu para um desempenho financeiro solido, mesmo durante periodos de crise
econdmica. O Banco também possui uma posi¢cdo de liquidez bastante confortavel, dado ao
historico de grande volume de ativos liquidos. A perspectiva estavel do rating de crédito de
emissor de longo prazo do Banpara indica que os ratings ndo devem mudar nos proximos 12
meses.
A Moody’s Investors Service, em outubro de 2021, apresentou relatério com perspectiva
estavel e bem consolidada em relacéo ao Banpara. Os ratings do Banco refletem os fundamentos
financeiros sélidos, incluindo elevada capitalizacao, forte geracéo de lucros, bem como métricas
de qualidade de ativos que se beneficiam principalmente da carteira de baixo risco de créditos
consignados. O Banpara financia suas operacgfes atraves de uma base granular de depdsitos de
baixo custo, um fator importante para sua rentabilidade elevada. Em junho de 2021, a carteira
de crédito do Banpara alcancou R$ 7,4 bilhdes, um crescimento de 25% nos dltimos 12 meses.
Nos Ultimos anos, o Banpara tem buscado diversificar a carteira de crédito para pequenas e
médias empresas (PMES) locais e financiamento imobiliario. Apesar da queda da rentabilidade
em 2020 e no 1° semestre de 2021, devido a expansao de agéncias e um maior custo de crédito
devido a pandemia, o indice de lucro liquido sobre ativos tangiveis se manteve forte, atingindo
1,9% no 1° semestre de 2021, acima da média de 1,5% do sistema financeiro no mesmo periodo.
O Banpara possui boa participacédo em crédito e depdsito no Para, boa qualidade de ativos como
resultado da certeira de empréstimos consignados de baixo risco. A forte capitalizacéo fornece
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confortavel colchdo para perdas enquanto o Banco explora novos negocios. Além disso, o
Banpara ndo depende do servico de correspondentes bancarios para originacdo de operacgdes,
dada a extensa cobertura no Estado do Para.

Os relatérios completos das agéncias de rating estdo disponiveis no site de Relagbes com

Investidores (ri.banpara.b.br), bem como no site da CVM (www.cvm.gov.br).

Composicao Acionaria
O Capital Social, subscrito e integralizado, esta representado por 9.521.649 acdes ordinarias,
nominativas, escriturais, sem valor nominal, todas domiciliadas no Pais e com direito ao voto. O

guadro acima indica a quantidade de acdes detidas pelos acionistas do Banpara.

Acionista Total %
Estado do Para 9.519.433 99,9767
ICATU Vanguarda CAFBEP PREV MUL FDO INV 755 0,0079
Administradores 193 0,0020
Outros 1.269 0,0134
Total 9.521.649 100,0000

Acdes em Circulacao

Espécie e Classe Acdes Nao em Acdes em Total de % Acbes em

de Acédo Circulacéao? Circulagéo? Acbes Circulacédo

ON 9.519.626 2.023 9.521.649 0,0212

1 Compreende acdes de titularidade do Estado do Para e dos Administradores do Banpara.
2 Totais de agOes emitidas pelo Banpara, excetuadas aquelas identificadas na opgéo 1, acima.

Organograma Societario

Banco do Estado do Para S.A.

e N\ N\ [ N ( )
CorEine dle ICATU Vanguarda Demais
Estado do Pari Administradores CAFBEP PREV Acionistas
MUL
99,9767% 0,0020% 0,0079% 0,0134%

29




Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca Corporativa

2022 — Ano base 2021

Cobertura Geografica

144 144 144 144 144 144
124
113
106
92 98 100
2016 2017 2018 2019 2020 2021
mm \unicipios Cobertos pelo Banpara Municipios do Para

Market Share
NUMERO DE AGENCIAS POR REGIAO ADMINISTRATIVA': 4T2021 E 4T2020

2021 2020
Regido de % %
Integracdo®  Banpara Todos os Cobe(rtu)ra do | BANPAr T Cobe(rtu)ra do
Bancos , a Bancos .
Banpara Banpara
Araguaia 15 42 35,71% 14 42 33,33%
Baixo Amazonas 13 43 30,23% 12 43 27,91%
Carajas 13 54 24,07% 12 57 21,05%
Guajaraz 18 133 13,53% 18 139 12,95%
Guama 14 38 36,84% 11 36 30,56%
Lago de Tucurui 6 24 25,00% 5 23 21,74%
Marajé 10 18 55,56% 10 21 47,62%
Rio Caetés 12 26 46,15% 11 28 39,29%
Rio Capim 14 43 32,56% 12 42 28,57%
Tapajos 6 14 42,86% 6 14 42,86%
Tocantins 12 42 28,57% 12 42 28,57%
Xingu 8 25 32,00% 7 27 25,93%
Total 141 502 28,09% 130 514 25,29%

1 Trata-se de agrupamento territorial dosmunicipiosdo Paréd adotado oficialmente pelo Governodo Estado paragerenciamento dassuas politicaspublicas
2 Deste agrupamento fazem parte cinco dos sete municipios da Regido Metropolitana de Belém. S&o eles: Bel ém, Ananindeua, Benevides, Maiituba e

Santa Barbara.
Fonte: BCB — Relagao de Agéncias (base: Outubro/2021 e Dezembro /2020).

Market Share em Relagcdao ao Mercado - % - No Estado: 2021, 2020 e 2019
(Valores em R$ mil)

20211 Market 2020 Market 2019 Market

Banpara Para Share | Banpara Para Share | Banparéa Para Share

Ere:zoos'tosa 8.053.337 18.298.084 | 44,01% | 5.853.358 15.987.741| 36,61% | 3.701.985 10.687.099 |34,64%
3‘;‘?;5"05& 1287723 5885331 |21,88% | 988318 5.700.408 | 17,34% | 882.529 3.871.761 |22,79%
Egss;':gz de 1435126 14133515 10,15% | 1.396.112 14.318.284| 9,75% | 1.154.877 11.016.826 | 10,48%
8:’;:5063‘16 7955939 37.757.246| 21,07% | 6.269.511 30.815.691| 20,35% | 5.336.201 26.077.881|20.46%

1Valorescom base no més de outubro/2021.
Fonte: BCB — ESTBAN, referente a dezembro de cada ano.
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Investimento em Capital Humano

187

capacitagoes

O Banpara, no ano de 2021, disponibilizou 13.038 vagas de capacitacdo em cursos,
treinamentos, palestras, webinérios, workshops, distribuidas entre as areas de interesse do
Banco. Foram ao todo 4.676 horas de capacitacdes distribuidas em 187 (cento e oitenta e sete)
capacitacoes.

As capacitacdes foram promovidas pela Universidade Corporativa Banpara - UniBanp que tem
como principal objetivo a capacitacéo e o aperfeicoamento do capital intelectual, com foco no
alcance de resultados, em consonancia ao Planejamento Estratégico do Banco. Respeitando as
diretrizes, governamentais e internas, de protecdo a Pandemia do Covid-19, os treinamentos em
2021, em sua maioria, ocorreram na modalidade on-line.

Dentre os temas relevantes destacamos: 12 Semana de Compliance do Banpara (893
empregados), Curso Seguranga da Informacdo (2.049 empregados), Introducdo a Governancga
de Dados (625 empregados), Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (1.444 empregados),
Relacionamento com os Consumidores Potencialmente Vulneraveis (1.069 empregados), Trilha
Mentalidade Etica (485 empregados).

Destarte, em dezembro de 2021, a Diretoria Colegiada (04), Conselho de Administracao (07),
Conselho fiscal (03). Comité de Auditoria/Risco Estatutario (05) e Nucleo de Governanca (02)
também foram capacitados sobre o tema: Governangca para Administradores e Conselheiros
Fiscais.

Através do Programa de Desenvolvimento Educacional do Banpara — PDEB, o Banpara tem
proporcionado aos seus empregados, incentivos para a educacdo continuada, com
ressarcimentos de 50% a 80% em cursos de graduagéo e pos-graduacgéo, beneficiando, no ano

de 2021 um total de 138 empregados.
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6. Estruturade Controles Internos e Gerenciamento

de Riscos

O Banpara objetivando a busca constante pelo aprimoramento do gerenciamento continuo e
integrado de riscos e o0 gerenciamento continuo de capital, contempla em sua estrutura sistemas,
rotinas procedimentos e politicas, que possibilitam a identificacdo, mensuracdo, avaliacéo,
monitoramento, reporte, controle e a mitigacao dos efeitos adversos resultantes das interacoes
entre OS riscos.

Os apetites por riscos, assim como as Politicas, sdo revisados no minimo anualmente, visando
o alinhamento as estratégias, aos fatores macroeconémicos, ao ambiente de negocios e a
capacidade da Instituicdo na assuncéo de riscos.

Regularmente sao realizados treinamentos, apresentacdes e divulgacdes de relatorios de riscos,
gue estimulam o envolvimento direto dos gestores com os riscos envolvidos no processo de cada
area.

O Conselho de Administracdo, este assessorado pelo Comité de Riscos Estatutario - Corie e
Comité de Auditoria Estatutario — Coaud e Diretoria Colegiada que realizam o acompanhamento

das ac¢0es, de forma a garantir que a dissemina¢éo da cultura de riscos seja efetiva e continua.

7. Fatores de Risco

O Banpara possui uma estrutura de gestdo de riscos ajustada ao modelo de negocio da
Instituicdo, considerando a natureza de suas operagcdes, bem como com a complexidade das
suas atividades, processos, produtos, servicos e sistemas. Visando manter a efetividade da
gestao dosriscos e do capital, a Instituicéo realiza a atuacédo compartilhada de responsabilidades
e controles, onde as areas envolvidas no processo devem acompanhar a conformidade de seus
procedimentos, estabelecendo e praticando controles internos que possibilitem a mitigacéo dos
riscos e correcdo de deficiéncias, caso existam.

Informacdes adicionais acerca dos Fatores de Riscos podem ser encontradas na Secédo 4 do

Formulario de Referéncia, disponivel no site de relagbes com investidores.

8. Politicas e Praticas de Governanca Corporativa

O Banco do Estado do Para S/A tem como objetivo consolidar os principios e praticas de
Governanca Corporativa, descrevendo de forma transparente o funcionamento da estrutura

organizacional existente para tomada de deciséo na protecao dos interesses dos acionistas, da
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Companhia e do mercado, considerando o disposto no Estatuto Social da Companhia, na Lein°®
13.303/2016 e o no Cdodigo Brasileiro de Governanga Corporativa, bem como na Misséo, Viséo
e Valores do Banpara.

O Banpara adota como referéncia o Cédigo Brasileiro de Governanga Corporativa do Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa — IBGC, procurando se pautar e seguir, no que lhe couber,
os principios, fundamentos e praticas recomendadas nos referidos cédigos, obtendo o
compromisso continuo em admitir as melhores praticas de governanca corporativa, alinhando
suas estratégias e politicas aos pilares basicos da boa governanca corporativa, que sao:
transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa.

Dessa forma, a Companhia observa e adota as melhores praticas em sua estrutura de

governanca, conforme abaixo:

ASSEMBLEIA GERAL

Conselho Fiscal

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Comité ita Comité de Comité de
Auditoria ' . Comité I : nité
Interna de Auditoria de Riscos Remuneragdo Elegibilidade
Estatutario Estatutério Estatutario Estatutario
PRESIDENCIA
I Ouvidoria
DIRETORIA

Assembleia Geral: o6rgdo superior de deliberacdo, tem poder de deliberar sobre todos os

negoécios de interesse da instituigao.

Conselho Fiscal: 6rgdo que atua na fiscalizacéo e controle da Administracdo, responséavel por
fiscalizar os atos dos administradores e revisar os balancos e demonstracdes financeiras,

reportando seus relatérios aos acionistas, consoante a legislacao societaria brasileira.

Conselho de Administracédo: 6rgao que fixa a orientacdo geral dos negdcios, estabelecendo

politicas e diretrizes gerais da instituicdo, atuando com independéncia e de forma técnica.
A Companhia atualmente dispde de 04 Comités de Assessoramento, que auxiliam diretamente

o0 Conselho de Administragdo, denominados: Comité de Auditoria Estatutario; Comité de
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Elegibilidade Estatutario; Comité de Remuneracédo Estatutario e Comité de Riscos Estatutario.
Cada Comité possui seu Regimento Interno que estabelece regras e procedimentos relativos ao
funcionamento.

Comité de Auditoria Estatutario: o6rgdo responsavel por assessorar o Conselho de
Administracdo, com 0 objetivo de supervisionar as atividades da auditoria independente, da
auditoria interna e os processos de elaboracdo das demonstracfes financeiras, de controles

internos e de gestao de riscos e compliance.

Comité de Elegibilidade Estatutario: 6rgdo responsavel por assessorar o Conselho de
Administracdo, cujo objetivo é analisar a indicacdo dos membros da Administracdo e do
Conselho Fiscal de acordo com as orientacdes e disposi¢des contidas na Politica de Indicacao

e Sucessdo do Banpara.

Comité Remuneracdo Estatutario: orgdo responsavel por assessorar o Conselho de
Administracao, cujo objetivo é fixar a remuneracdo dos administradores em consonancia com as

legislacdes vigentes e as melhores praticas de governanga instituidas em ambito nacional.

Comité de Riscos Estatutario: 6érgao responsavel por assessorar o Conselho de Administracéo,
CUjo objetivo é assessora-lo no desempenho de suas atribuicdes pertinentes a gestao e controle

dos riscos e do gerenciamento de capital.

Diretoria Colegiada: responsavel pela direcdo dos negocios e pela pratica dos atos necessarios

a realizacdo dos objetivos sociais, na conformidade da legislacdo em vigor e do Estatuto Social
do Banpara.

Ouvidoria: exerce relevante papel como um canal de comunicacdo direta, atuando, inclusive,
na mediacado de conflitos e busca solucdes para melhoria de seus processos no oferecimento de

produtos e servicos, objetivando alcancar a exceléncia do atendimento.

Auditoria Interna: atua, com independéncia e de forma técnica, para apoiara Administracdo em

bY

relacdo a integridade das demonstracdes financeiras, revisdo das informagdes trimestrais e

auditoria dos controles internos.
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Informacbes mais detalhadas acerca da Estrutura de Governanca Corporativa do Banpara
encontram-se disponiveis na secdo 12 do Formulario de Referéncia, acessivel no Site de
Relacdes com Investidores do Banpara (http://ri.oanpara.b.br/) e CVM (www.cvm.gov.br).

Aprimoramentos da Estrutura de Governanca Corporativa

O Banpara comprometido com as boas praticas de mercado e o aprimoramento da estrutura de
governanca corporativa da Instituicdo, realizou no ano de 2021 uma restruturacdo organizacional
e dividiu o Nucleo de Rela¢gBes com Investidores e Governangca Corporativa — NURIG em dois
setores, criando a Secretaria Executiva de Governanca Corporativa — SECRE e o Nucleo de
Relacbes com Investidores — NURIN alinhado as melhores praticas recomendadas pelo Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa — IBGC.

A Secretaria Executiva de Governanga Corporativa — SECRE, tem a missdo de promover,
assegurar e administrar o conjunto de boas praticas de governanca corporativa, valorizando os
principios da Transparéncia, Equidade, Prestacdo de Contas e Responsabilidade com o
Mercado, pautado na Lei n° 13.303/2016 e no Cadigo Brasileiro de Governanga Corporativa.
Esta comprometida com o assessoramento técnico e apoio administrativo ao Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Comités Estatutarios, caracterizando-se pela unido, boa
relacdo, além de trabalhar de forma conjunta e alternada nas reunides sendo responsavel por
desenvolver o planejamento e controle das atividades no cumprimento de normas estatutarias,
regulamentares e legais para o melhor desempenho dos negaocios.

O Nucleo de Relagdes com Investidores — NURIN, responsavel por disseminar com
transparéncia e acessibilidade informacdes sobre o Banpara para embasar stakeholders,
comprometido com a divulgacédo das informacdes no Site de Relagcdes com Investidores do
Banpara, estabelece estratégias para consolidar e manter a imagem do Banpara no mercado de
capitais, sempre reforcando o respeito aos principios legais e éticos.

No ano de 2021 foram realizadas as atualizacées dos documentos que regulamentam a estrutura
de Governanga, de acordo com os normativos internos do Banpard que coadunam com o Codigo
de Boas Praticas, sendo revisados os seguintes documentos da Instituicdo: (i) Estatuto Social da
Companhia; (ii) Regimentos Internos do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria
Colegiada e Comité de Auditoria Estatutario da Companhia; (iii) Politica de Transacfes com
Partes Relacionadas; (iv) Politica Institucional de Contribuicbes e Doacbes; (v) Politica de
Pagamento de Dividendos; (vi) Politica de Contratacdo de Auditoria Independente; (vii) Politica
de Governanca Corporativa e (ix) Politica de Remuneracéo.
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Ato continuo, a SECRE, a fim de implementar melhorias na qualidade de trabalho dos
profissionais da Alta Administracao, realizou as seguintes agoes:

- Melhor acesso aos Conselhos e Comités as informacfes e documentos societarios e
estratégicos tais como: Estatuto Social, Cédigo de Conduta e Etica, Formulario de Referéncia,
Planejamento Estratégico, Relatério de Sustentabilidade, Regimentos Internos, Calendarios das
Reunides, Politicas internas e Normativos pertinentes, bem como outros documentos publicos
disponiveis que lhe permitam tomar contato com as atividades e obter informacfes sobre a
Companhia e, ainda disponibilizar acesso ao e-mail institucional de forma a garantir o acesso as
atas de reunides e materiais de suporte;

- Atualizagdo dos documentos institucionais de acordo com as normas estabelecidas pela
Instituicdo de acordo com as melhores praticas de governanca;

- Em atendimento a Lei 13.303/2016 e ao Programa de Treinamento Anual de Administradores
0 Banco ofertou o curso de aperfeicoamento no Instituto IBGC - In Company ao Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Riscos Estatutario, Comité de Auditoria e a Diretoria
Colegiada do Banpara, cujo assunto tratou do Aprimoramento em Governanca e Mercado de
Capitais para Administradores de Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, com o
objetivo de reciclar e aprimorar conhecimentos, em conformidade com a lei 13.303/16.

- Curso de capacitacao ESG na Pratica: Protecdo e Geracao de Valor — IBGC aos membros do
Comité de Auditoria e Curso de capacitacdo Conselho Fiscal na Pratica - IBGC para os
Conselheiros Fiscais, com a finalidade de aprimorar e melhorar a qualidade dos trabalhos
realizados na Companhia.

- Aprimoramento da pasta digital com dossiés mais completos acerca das pautas deliberadas
pelo Conselho de Administracdo enviadas por meio da plataforma de colaboracdo SharePoint
eliminando consideravelmente o uso de papel.

- Aumento do nivel de reporte de informagdes ao Conselho de Administracao trimestral, realizado
pelo Comité de Risco Estatutario e Comité de Auditoria Estatutario. Bem como, o
acompanhamento mensal realizado pelo Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario
melhorando o nivel de transparéncia aos stakeholders.

- Implementacdo do envio de relatérios mensais ao Conselho de Administragdo e Comité de
Riscos Estatutario para conhecimento e acompanhamento, tais como: Sumario Executivo de
Prevencdo e Combate a Fraude, Relatério de PLD, Relatério de Risco de Crédito Global,
Relatério de Risco de Crédito Especializado, Relatério de Risco de Mercado Liquidez e Integrado,
Relatério se Gerenciamento de Capital.
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- Implementacéo de reportes peridédicos ao Conselho de Administracéo sobre os Planos de Acao
da Diretoria Colegiada.

- Palestra ESG: Conceitos fundamentais, ministrada pelo Professor Carlos Braga, aos
Conselheiros, Diretores e membros de Comités do Banpara.

- Disponibilizacdo da Agenda Corporativa ASG do Banpara, formulada para conduzir e apontar
o direcionamento das acbes voltadas a uma estratégia consistente de sustentabilidade,

contribuindo para uma sociedade mais verde e inclusiva.

O Cédigo de Etica e Conduta Institucional, aprovado pelo Conselho de Administrac&o, tem como
objetivo reforcar o compromisso da Instituicdo e de todos os seus colaboradores em realizar seus
negoécios de forma ética, integra e transparente, para além de alcancar os seus objetivos de

forma responsavel ajudar a construir uma sociedade mais justa.

A Ouvidoria do Banpara, tem o compromisso de atender os clientes e usuarios, com solucdes
adequadas, pautadas na ética, na empatia e de forma humanizada. Sendo um canal de
recebimento e conducéo das demandas de segunda estancia. Elabora semestralmente relatorios
com informagdes que visam dar mais transparéncia as a¢ées da Companhia, buscando ampliar
0 acesso dos clientes e usuarios aos servicos prestados pelos canais de atendimento da
Instituicdo. O relatério da Ouvidoria atende ao disposto na Resolugdo n° 4.860/20 Monetéario
Nacional (CMN), da Resolugcao n°® 43/2021 da Comisséao de Valores Mobiliario (CVM), da Lei de
Acesso a Informacdo n° 12.527/2011, do Decreto Estadual n° 1.359/2015, dentre outros
normativos do Banco Central do Brasil e da Febraban, por meio do SARB 022/2019, 023/2020 e
024/2021 (autorregulacdo bancaria).

A estratégia de atuacdo da Auditoria Interna do Banpara é estabelecida a partir da elaboracdo
do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), aprovado pelo Comité de Auditoria Estatutario e
pelo Conselho de Administracéo, que pode ser revisado a qualquer tempo, visando adaptar-se
as mudancas de cenario e acompanhar a velocidade dos riscos. A Auditoria Interna, no intuito
de assegurar a cobertura dos principais riscos, busca aprimorar constantemente 0 seu processo
de planejamento, para que este se torne cada vez mais dinamico, participativo e integrado,
alinhando expectativas, desenvolvendo capacidades, fornecendo qualidade, gerando e
protegendo valor organizacional.

Os documentos de Governanca Corporativa estdo acessiveis no Site de Relag6es com

Investidores do Banpara (http://ri.oanpara.b.br/).
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9. Descricaoda Composicao e da Remuneracaoda

Administracédo e do Conselho Fiscal

A Politica de Remuneracdo dos Administradores tem por objetivo tratar das normas, diretrizes e
forma de pagamento de remuneracdo fixa e varidvel aos Diretores Estatutarios e aos membros
do Conselho de Administracdo do Banpara, promovendo a andlise e pesquisa de mercado para
aplicacdo de remuneracdo compativel com a estratégia global de gestdo de riscos, de modo a
ndo incentivar a exposicao da instituicdo a riscos acima dos niveis considerados prudentes a
curto, médio e longo prazo, de acordo com a Resolugdo CMN n° 3.921, de 25 de novembro de
2010, a qual dispde sobre a remuneracao de administradores de instituicées financeiras.
Conforme previsto no Estatuto Social do Banpara, em seu art. 20, a remuneracdo e demais
beneficios dos integrantes dos orgdos de Administracdo, do Conselho Fiscal, bem como a
remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria e do Comité de Riscos Estatutario € fixada
anualmente pela Assembleia Geral, observadas as prescri¢cdes legais. Os valores sao definidos
com base em pesquisa de mercado, equilibrio interno, responsabilidade, entre outros fatores.

A remuneracdo visa a recompensa pelo exercicio das responsabilidades previstas nas

atribuic6es de cada membro, de forma justa e compativel com o mercado local.

- Conselho de Administracdo: a remuneracdo dos membros do Conselho de Administracéo

foi fixada em Assembleia Geral em 30% do valor da remuneracdo bruta paga ao Diretor-
Presidente, conforme deliberacéo realizada na A.G.E. de 01/06/2021;

- Conselho Fiscal: a remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal foi fixada em Assembleia

Geral em 30% do valor da remuneracéo bruta paga ao Diretor-Presidente;

- Diretoria Colegiada (Diretor-Presidente e Diretores): recebem remuneracdo composta das
seguintes parcelas:

a) Honorarios: remuneracdo mensal fixa. B6nus Anual: remuneracdo equivalente a um
honorario mensal. A metodologia de calculo e reajuste da Diretoria esta atrelada aos
vencimentos de Secretario de Estado, sofrendo reajuste somente por ocasido da alteracao do
paradigma.

b) Participacdo nos lucros (PL): premiagdo pelos resultados alcancados, com base no
desempenho apurado de indicadores vinculados ao Planejamento Estratégico, na forma do 8
1°do art. 152 da Lei N° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, ndo podendo ultrapassar o total da
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remuneracdo anual dos membros da Diretoria Colegiada e nem 0,1 (um décimo) do lucro
liquido.

c) Beneficios: parte da remuneracdo que visa a qualidade de vida dos Administradores,
incluindo alimentacdo, assisténcia satde e seguro de vida.

c.1) Os Diretores empregados recebem parcela fixa, a titulo de anuénio, apurada a razao de
R$ 119,16 a partir da vigéncia do ACT 2020/2022.

- Comités: Os integrantes dos Comités Estatutarios que sdo membros externos recebem 30%
do valor da remuneragéo bruta paga ao Diretor-Presidente da Instituicdo, ja os membros que séo

funcionarios da Companhia ndo recebem remuneracao.

Mais informacdes acerca da politica e remuneracdo do Conselho de Administracdo, Diretoria
Colegiada, Conselho Fiscal e Comités Estatutarios do Banpara podem ser consultadas na secéo
13 do Formulario de Referéncia e na Politica de Remuneracdo dos Administradores, publicados

no endereco eletrénico (http://ri.banpara.b.br/).
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10. Conclusao

O Conselho de Administracdo do Banco do Estado do Para S/A declara que aprovou na presente
data a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa, referente ao exercicio de
2021, em conformidade com os incisos |, lll e VIl do art. 8 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de

2016.

Belém, 31 de outubro de 2022.

Alaudio de Oliveira Mello Junior
Presidente do Conselho

Ruth Pimentel Méllo
Membro

Roberto Meira de Almeida Barreto
Membro

Adilson Freitas Dias
Membro

Genyce Pires de Amorim
Membro

Tereza Deltados S. S. De Castro
Membro

Joao Bernardo Pereira Lima
Membro
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