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1. FINALIDADE

Este Regimento Interno tem por finalidade estabelecer as diretrizes e procedimentos aplicaveis as
atividades de execugdo dos projetos de Auditoria Interna, ao Plano Anual de Auditoria aprovado pelo
Conselho de Administracdo, ao Comité de Auditoria, e as demais atribuices da area, observadas as
disposicBes da legislagdo em vigor, o Estatuto Social e demais politicas da Direcional Engenharia S/A
(“Companhia”).

2. AREA DE APLICACAO

Os critérios e definicdes aqui estabelecidos se aplicam as Atividades de Auditoria interna da
Companbhia, a drea de Auditoria Interna e aos seus projetos do Plano Anual de Auditoria. A aplicagdo deste
Regimento Interno ndo exime a responsabilidade dos profissionais de Auditoria Interna quanto ao
cumprimento dos valores e diretrizes estabelecidos no Cédigo de Conduta da Companhia, nem impede
que condutas inaceitaveis ou imprdprias ndo explicitadas neste Regimento sejam passiveis de san¢des
disciplinares cabiveis.

3.  DEFINIGOES E ABREVIATURAS

Para melhor aplicagdo desta politica é necessdrio o conhecimento dos seguintes conceitos e
abreviaturas:

Auditoria Interna: segundo o “The Institute of Internal Auditors — IIA”, auditoria interna é uma atividade
independente e objetiva de avaliagdo (assurance) e de consultoria, desenhada para adicionar valor e
melhorar as operagdes da Companhia, auxiliando na realizagdo de seus objetivos a partir da aplicagdo de
uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia dos processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanga.

Area de Auditoria Interna: estrutura responsavel por aferir a qualidade e a efetividade dos processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanga da companhia, cujas atividades sdo reportadas ao
Conselho de Administragdo por meio do Comité de Auditoria. A realizagdo de suas atribui¢cdes ocorrera
mediante a execucdo e formalizagdo dos Planos de Auditoria.

Cdédigo de Conduta: diretrizes que norteiam o relacionamento da Companhia com os principais publicos,
incluindo colaboradores, administradores, conselheiros, fornecedores, prestadores de servigos da
Direcional Engenharia S.A e suas controladas sobre os valores, principios éticos e normas de conduta que
orientam a Companhia e que devem ser preservados no seu relacionamento com Administradores,
colaboradores, prestadores de servico e demais pessoas e entidades com as quais a Companhia se
relacione.

Conselho de Administragdo: é 6rgdo de deliberagdo colegiada, dos quais pelo menos 20% dos seus
membros devem ser Conselheiros Independentes, em linha com a definicdo expressa pelo Regulamento
de Listagem do Novo Mercado, responsavel pelo estabelecimento das politicas e diretrizes gerais de
negdcio, incluindo a estratégia de longo prazo, o controle e a fiscalizacdo de desempenho. E responsavel
também, dentre outras atribuicGes, pela supervisdo da gestdo dos diretores executivos da Companhia,
eleicdo do Comité de Auditoria bem como a definigdo e aprovagdo do orgamento para composi¢do de tal
Comité.

Comité de Auditoria: é um 6rgdo independente, de carater consultivo e permanente, de apoio ao
Conselho de Administragdo, e tem por objetivo supervisionar os processos de controles internos e de
gerenciamento dos riscos inerentes as atividades da Companhia e de suas controladas, avaliar as
informagdes trimestrais, demonstragGes intermediarias e demonstragdes financeiras da Companhia,
possuir meios para recepc¢do e tratamento de informac¢des acerca do descumprimento de dispositivos
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legais e normativos aplicaveis a Companhia, bem como os trabalhos desenvolvidos pelas Auditorias
Interna e Externa.

Controle: qualquer acdo executada para aperfeicoar o gerenciamento de risco e incrementar a
probabilidade de atendimento aos objetivos estabelecidos e metas. A equipe de gerentes planeja,
organiza e dirige o desempenho de ag¢des suficientes para prover razodvel seguranga de que objetivos e
metas sejam atingidos.

Ferramenta de Controle de Auditorias: ferramenta informatizada, responsavel por controlar os projetos
de Auditoria Interna, com funcionalidades de registro, atualizagdo e consulta dos projetos, dos programas
de trabalho e das recomendagdes de auditoria, originadas do Plano Anual de Auditoria e das Solicitagdes
Especiais. O acesso a ferramenta é restrito aos envolvidos na Auditoria Interna.

Follow-up: atividade de acompanhar ou fazer o acompanhamento dos status das recomendacgdes
propostas em relatdrios de auditoria. Quando a Auditoria realiza Follow-Up significa que esta avaliando
algo previamente recomendado em concordancia com as areas de negdcio da Companhia, a fim de obter
resposta sobre seu status de implantagdo.

Matriz de Riscos e Controles: matriz de risco é uma ferramenta que permite aos gestores mensurar,
avaliar e analisar os riscos de projetos ou dreas dentro de uma empresa. Para isso, define-se uma matriz
de desempenho de controle, a partir da qual é possivel estabelecer regides de prioridade de melhoria dos
controles em funcgdo do nivel de tolerancia ao risco. A aplicagdo da metodologia viabiliza a alocagdo dos
recursos disponiveis para implantacdo de planos de agdo para minimizar a exposi¢do a riscos, a medida
que auxilia o gestor de riscos a identificar o excesso de controles aplicados a riscos de baixo potencial de
perda, e a auséncia de controles para os riscos considerados prioritarios.

Plano de Auditoria: documento elaborado pela area de Auditoria Interna e supervisionado pelo Comité
de Auditoria, eleito pelo Conselho de Administracdo, que contém as diretrizes dos trabalhos a serem
desenvolvidos pela referida drea anualmente, incluindo seu Orgcamento Financeiro e dreas em escopo,
considerando as expectativas da Administragado.

Programa de Trabalho: documento que relaciona os procedimentos a serem seguidos durante um Projeto
de Auditoria, desenhado para estabelecer um plano de trabalho.

Projeto de Auditoria: Uma atribuicdo especifica da area de Auditoria Interna, que pode consistir em uma
tarefa ou atividade de revisdo, revisdo de autoavaliacgdo de controle, investigacdo de fraude ou
consultoria. Em outras palavras, € um trabalho de auditoria que pode incluir tarefas multiplas ou
atividades desenhadas para cumprir um grupo especifico de objetivos relacionados, ndo incluidos no
Plano de Auditoria.

4. PRINCiPIOS BASICOS

A Area de Auditoria Interna da Companhia é responsavel por executar o Plano de Auditoria,
documentando a execug¢do dos projetos de auditoria na Ferramenta de Controle de Auditorias para,
dentre outras formalidades, posterior apresentacdo dos resultados dos trabalhos para o Comité de
Auditoria. Os trabalhos da auditoria interna sdo de natureza preventiva e visam contribuir de forma
sistemadtica e disciplinada para minimizar os riscos do negdcio, a efetividade dos controles internos e a
otimizagdo dos recursos, devendo ser estabelecidos, cada trabalho, de acordo com seus objetivos
estratégicos e o cumprimento da legislagdo e das Normas de Procedimentos Internos da Direcional
Engenharia.

No ambito das atividades relacionadas a este regulamento, compete ao Comité de Auditoria, acompanhar
as atividades da auditoria interna e garantir que tais sejam pautadas pelos principios de:
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l. integridade;

II. proficiéncia e zelo profissional;

Ill. autonomia técnica e objetividade;

IV. alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da area auditada;

V. atuagdo respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados;
VI. qualidade e melhoria continua; e

VII. comunicagdo eficaz.

Nos termos do regulamento do Novo Mercado B3 - Art. 22, a companhia deve instalar comité de auditoria,
estatutdrio ou ndo estatutario, que deve:

| - ser 6érgdo de assessoramento vinculado ao conselho de administracdo da companhia, com autonomia
operacional e orcamento proéprio aprovado pelo conselho de administra¢do, destinado a cobrir despesas
com seu funcionamento;

Il - possuir regimento interno proprio, aprovado pelo conselho de administragdo, que preveja
detalhadamente suas fun¢des, bem como seus procedimentos operacionais;

Il - possuir coordenador, cujas atividades devem estar definidas no regimento interno;

IV - ser responsavel por:

a) opinar na contratagdo e destitui¢cdo dos servigos de auditoria independente;

b) avaliar as informag&es trimestrais, demonstragdes intermediarias e demonstragdes financeiras;

¢) acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos da companhia;

d) avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da companhia;

e) avaliar, monitorar, e recomendar a administracdo a corregdo ou aprimoramento das politicas internas
da companhia, incluindo a politica de transacdes entre partes relacionadas; e

f) possuir meios para recepgao e tratamento de informacgdes acerca do descumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis a companhia, além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com
previsdo de procedimentos especificos para prote¢do do prestador e da confidencialidade da informacgao.

V - ser composto por, no minimo, 3 (trés) membros, sendo que:

a) ao menos 1 (um) deles deve ser conselheiro independente da companhia, conforme definigdo
constante deste regulamento; b) ao menos 1 (um) deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos
de contabilidade societdria, nos termos da regulamentacdo editada pela CVM que dispde sobre o registro
e o exercicio da atividade de auditoria independente no ambito do mercado de valores mobiliarios e
define os deveres e as responsabilidades dos administradores das entidades auditadas no relacionamento
com os auditores independentes; e c) o mesmo membro do comité de auditoria podera acumular as duas
caracteristicas previstas nas alineas a) e b) acima.

§12 A companhia deve divulgar, anualmente, relatério resumido do comité de auditoria
contemplando as reunides realizadas e os principais assuntos discutidos, e destacando as recomendacdes
feitas pelo comité ao conselho de administragdo da companhia.

§22 O comité de auditoria ndo estatutario deve informar suas atividades trimestralmente ao
conselho de administracdo da companhia, sendo que a ata da reunido do conselho de administracao
deverd ser divulgada, indicando o mencionado reporte.

§3¢ E vedada a participacdo, como membros do comité de auditoria da companhia, estatutario
ou ndo estatutario, de seus diretores, de diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de
coligadas ou sociedades sob controle comum.
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5. INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

A area de Auditoria Interna é independente pela autonomia de atuagdo, possui livre acesso a todas
as areas que compdem a Companhia pelo relacionamento impessoal que mantém com todas essas areas,
pelo poder de denuncia e principalmente por estar comprometida somente com os interesses da
Direcional Engenharia S/A.

A Auditoria Interna deve permanecer livre de interferéncia de qualquer natureza, a fim de
permitir a manutenc¢do da atuagdo independente e objetiva. Eventuais interferéncias, de fato ou veladas,
que representem ameacgas a autonomia da Auditoria Interna e a objetividade dos seus profissionais
devem ser reportadas ao Comité de Auditoria e posteriormente ao Conselho de Administracdo.

Os auditores internos devem exibir o mais alto nivel de objetividade profissional na coleta,
avaliagdo e comunicagdo de informagdes acerca da atividade ou processo sendo examinado. Os auditores
internos devem realizar uma avaliagdo equilibrada de todas as circunstancias relevantes e ndo devem ser
influenciados indevidamente por seus proprios interesses ou por outros na formagdo de julgamentos.

6. AREAS ENVOLVIDAS

A atuacdo da area de auditoria interna abrange todas as areas operacionais e estratégicas da
Direcional e de suas coligadas e controladas, abordando todas as suas atividades relacionadas, de acordo
com a defini¢cdo do escopo de trabalho do Plano de Auditoria para cada ano fiscal.

7. DAS ATRIBUICOES

A Area de Auditoria Interna deve avaliar e, quando necessério, recomendar adocdo de medidas
apropriadas para a melhoria do processo de governanga no cumprimento dos seguintes objetivos:

I. promover a ética e os valores apropriados na Companhia;

Il. assegurar o gerenciamento eficaz do desempenho organizacional e accountability;

IIl. comunicar as informacgdes relacionadas aos riscos e aos controles as areas apropriadas; e

IV. avaliar se a governanga de tecnologia da informagao prové suporte as estratégias e objetivos da
Companbhia.

A Area de Auditoria Interna deve avaliar a qualidade e a eficacia e contribuir para a melhoria do
processo de gerenciamento de riscos, observando se nesse processo:

I. os riscos significativos (inerentes e de controle) sdo identificados e avaliados;

Il. as respostas aos riscos sdo estabelecidas de forma compativel com a avaliagdo de risco da drea
auditada;

Ill. as informagdes sobre riscos relevantes sdo coletadas e comunicadas de forma oportuna, permitindo
gue 0s responsaveis cumpram com as suas obrigagoes;

IV. os potenciais riscos de fraude sdo identificados e se ha controles para tratamento desses riscos;

A Area de Auditoria Interna deve avaliar se os controles internos sdo identificados, aplicados e
efetivos na resposta aos riscos. A avaliagdo deve contemplar:

I. 0 alcance dos objetivos estratégicos;

1. a confiabilidade e integridade das informacgdes;

IIl. a eficacia e eficiéncia das operagdes, processos e programas;

IV. a salvaguarda dos ativos; e

V. a conformidade com leis, regulamentos, politicas e procedimentos internos e externos.
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8. ESCOPO DOS TRABALHOS

A Area de Auditoria Interna apresentara ao Comité de Auditoria a proposta de Plano de Auditoria,
desenvolvida baseando-se na matriz de riscos e controles, nos processos corporativos, nos objetivos
estratégicos e do conhecimento prévio da Companhia para elaboragdo do plano anual de auditoria. A
Proposta deve incluir o escopo do trabalho a ser realizado, bem como as expectativas de resultados
geradas por este trabalho.

O escopo dos trabalhos considera os processos corporativos da Companhia, e abrange, dentre outros
aspectos:

I a efetividade e a eficdcia das praticas de governanga corporativa e do gerenciamento de riscos,
dos sistemas e processos de controles internos, considerando os riscos atuais e potenciais;
Il a inter-relagdo entre objetivos, riscos e controles associados aos processos corporativos;
. a confiabilidade e integridade das informagdes auditadas e os meios utilizados para identificar,
medir, classificar e divulgar tais informacdes;
V. Avaliar dos controles e procedimentos contabeis, operacionais, administrativos, financeiros,
juridicos e societarios, no que se refere a sua adequacao, eficiéncia, qualidade e seguranca;
V. Avaliar dos meios de salvaguarda dos ativos e, conforme o caso, verificar a existéncia de tais
ativos;
VI. Avaliar a eficdcia e eficiéncia com que os recursos da Companhia sdo empregados;
VII. a confiabilidade, a efetividade, a suficiéncia e a integridade dos processos e sistemas de
informagdes gerenciais;
Vil Avaliar operagdes especificas e atuar em demais assuntos, conforme solicitado pelo Conselho de
Administracdo ou Comité de Auditoria;
IX. a observancia dos sistemas e controles, procedimentos e rotinas estabelecidos para garantir o
cumprimento das politicas, procedimentos, leis e regulamentos aplicaveis e aos codigos de
conduta internos aplicaveis as partes relacionadas a Companhia;

X. recomendacdo aos orgdos executivos de direcdo da Companhia a corregdo ou aprimoramento
de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuicdes;
XI. observancia das transagdes com partes relacionadas, na forma da legislagdo e regulamentagdo

aplicaveis, visando preservar os interesses da Companhia e de seus acionistas;

9. REPORTE DOS TRABALHOS E MONITORAMENTO

Os resultados dos trabalhos de auditoria sdo discutidos e apresentados as Diretorias responsaveis
pelo processo, contendo os pontos de auditoria identificados. Para as deficiéncias identificadas, o gestor
responsavel pela darea ou processo deve apresentar um plano de agdo e prazo para conclusdo, apods a
recomendacdo formal da Auditoria Interna. Cabe ainda a drea de Auditoria Interna a responsabilidade
pelo monitoramento do cumprimento dos planos de agao e prazos propostos.

Trimestralmente, serdo emitidos, comunicados e enviados ao Comité de Auditoria relatérios
periodicos relativos as auditorias estabelecidas no plano anual que por sua vez ird informar suas atividades
ao Conselho de Administragdo. Ao final do exercicio serd emitido o Relatério Anual de Atividades, sendo
este um documento que abrange todos os procedimentos realizados, planos de acdo estabelecidos,
prazos e respectivos responsaveis.

Sera comunicado ao Comité de Auditoria os riscos e fragilidades de controle porventura
identificados, incluindo os riscos de fraude identificados nos trabalhos de auditoria ou em escopo
especifico, questGes de governanga e outros assuntos e riscos observados.
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10. DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Area de Auditoria Interna,

ressalvadas matérias de competéncia do Comité de Auditoria ou do Conselho de Administracdo da
Direcional Engenharia S/A, que devem ser resolvidas pelos mesmos.
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