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REGIMENTO INTERNO
COMITE DE ETICA E COMPLIANCE

CAPITULO 1
FINALIDADE

1.1. Este Regimento Interno (“Regimento”) tem como finalidade regulamentar as atribuicdes,
a composi¢io e a funcionalidade do Comité de Etica e Compliance da Ourofino
(“Comité”) e é de competéncia do Conselho de Administtagio da Quro Fino a realizacio

de eventuais alteracSes deste Regimento.

1.2. As agdes do Comité pautam-se pelos principios e valores éticos estabelecidos no Cédigo de

Conduta da Ourofino (“Cédigo”).

1.3. O Comité tem autonomia para instaurar procedimento de investigagio, mediante denincia
formal, para apurar a veracidade dos fatos, limitando-se a emitir opinido, de forma colegiada,
no sentido de declarar se houve ou nio violagio dos principios éticos estabelecidos no Cédigo

da Outrofino.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

2.1. O Comité funcionara em caritet permanente e serd composto pot no minimo 03 (trés) e no

maximo 5 (cinco) membros.

2.1.1. Fario parte do Comité membros que sejam dos depattamentos de (7)) Riscos e
Compliance, (%) Financeiro, () Gestio de Pessoas ou (i) Juridico, podendo, entretanto,
ser integrado por outras areas da Ourofino e, ainda, membros de instituicdes e/ou
empresas e consultotias externos afetos as areas indicadas nos itens anteriores.

2.1.2. Os membros do Comité terio mandato unificado de 02 (dois) anos, sendo
permitida a reelei¢io e deverdo set eleitos quando necessatio dutante a primeira reuniio do

Conselho de Administragdo que ocotter no exetcicio fiscal.

2.2. Os membros do Comité poderio ser substituidos, a qualquer tempo, em caso de rentincia,
desligamento da Ourofino, impedimento legal, auséncias injustificadas, ou quaisquer outros
motivos a critério do Conselho de Administragio ou pot recomendagio da Diretoria.

2.3. Nao havera qualquer hierarquia entre os membros do Comité, ressalvadas as competéncias

administrativas do Coordenador e do Secretario do Comité.
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. As atribuigSes e poderes do Comité nio se confundem aos atribuidos por lei aos érgios de

administragio da Ourofino, bem como aqueles inerentes aos catgos ocupados per seus
membros dentro da empresa.

O Comité podera convidar outros departamentos e especialistas da Qurofino, bem como
especialistas externos com experiéncia, a patticipar de reunides, sem direito a voto, no sentido
de colaborar com sua larga visdo, expetiéncia e senioridade e poderi ainda criar um comité
consultivo para assessora nas tomadas de decisGes

A fungio de membro do Comité é indelegivel, devendo ser exercida respeitando-se os
devetes de lealdade e diligéncia, bem como se evitando quaisquer situa¢ées de conflito que
possam prejudicar o resultado dos trabalhos.

CAPITULO III
DAS REUNIOES

O Comité reunir-se-a, trimestralmente, ou sempre que julgar conveniente, por convocagio
enviada pelo Coordenador, ou por qualquer membro do Comité, através de e-mail (cotreio
eletronico), com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia e todo matetial de apoio a reuniio.

3.1.1.  As reunides serdo instaladas com a presenga de pelo menos 3 (trés) dos integrantes
do Comité e serido consideradas regulares, independente das formalidades de convocagio,
as reunioes a que comparecerem todos os membros do Comité.

As reunides extraordinarias serao convocadas por quaisquer dos membros, obedecendo as
mesmas regras acima dispostas.

As reunides do Comité poderio ser realizadas na sede da Ourofino ou em qualquer outro
lugar previamente acordado pelos membros do Comit€, bem como attavés de plataformas
virtuais (Teams; Zoom etc.).

As pautas das reunides serdo propostas pelo Coordenador do Comité, podendo os membros
sugerir assuntos adicionais e serdo encaminhadas juntamente com o ato convocatério da
reunido, permitindo aos membros eventual estudo das matérias a serem tratadas.

Os casos omissos relativos ao presente Regimento setdo discutidos e direcionados pelos
Membros do Comiteé.
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CAPITULO V
ATRIBUICOES
5.1. O Comité tem por atribui¢Ges:
a) contribuir com a divulgagio, disseminagio e aplicagdo dos preceitos e otientagdes

do Cédigo e deste Regimento junto a seus colaboradotes e terceiros;

b) disseminar, promover e zelar pelo cumprimento dos principios estabelecidos no
Cédigo, acompanhando e monitorando sua implementa¢io em toda a Ourofino;

c) propor agoes de educagio, orientagio e regulagio de condutas por meio da
disseminagao e promogio do Cédigo, tendo como objetivo o fortalecimento das
Condutas Eticas na Ourofino, tanto nas suas relagdes profissionais internas quanto
externas;

d) propor atualizagées do Cédigo, mediante eventual incorporacio de novos
conceitos e novas praticas, podendo ser alterado na medida e momento que se fizerem
necessarios;

e) propor mecanismos para a avaliagio do grau de conhecimento do Cédigo junto
aos Colaboradores, Fornecedores, Prestadores de Servigos e Clientes, com vistas a mapear
a internalizagdo dos principios nele definidos, objetivando a proposicio de agdes para
melhor disseminacao;

f) constituir e convocar grupos de trabalho, quando necessario, para subsidiarem as
atividades e decisdes do Comité;

g) convocar reunides para verificar a admissibilidade e apurar potenciais casos de
desvios de conduta de ética denunciados pelos canais de acesso, que estejam em desacordo
com os principios definidos no Codigo e neste Regimento;

h) esclarecer duvidas ou conflitos de interpretacio sobre o Codigo e suas definicoes,
quando solicitado pelos canais de acesso;

i) monitorar os registros de entrada e tratamento das denuncias de desvios de conduta
ética, objetivando manter diagnéstico atualizado sobte os temas, as areas e as fungoes
eticamente mais vulneravels na empresa;

D quando necessario, reportar informagoes e recomendagoes a Presidéncia, a partit
dos casos de dentncias de desvios de conduta ética, salvo quanto se tratar de temas relativos
a Diretoria ou Presidéncia, situacio essa em que se reportara ao Conselho de
Administragio;
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k) realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

1} convocar empregados e colaboradores e convidar outras pessoas a prestar
informagio;

m) requisitar aos interessados, aos empregados, colaboradotes € as areas envolvidas

informagdes ¢ documentos necessarios a instru¢io de expedientes;

n) arquivar os processos quando nao seja comprovado o desvio ético ou configurada
infragio.
0) avaliar a aplicag¢do de medidas disciplinares, medidas de remediagio ou quaisquet

outras medidas consideradas cabiveis em decorréncia dos resultados das apuragdes de
dentncias de potenciais violages ao Codigo da Ourofino, ou i legislagio vigente;

P atuar com conftdencialidade, independentemente do assunto discutido ou recebido
para avaliagio;

qQ) aconselhar e deliberar, quando demandando, acerca de situagdes de potencial
conflito de interesses dentro da OQurofino.

CAPITULO VI
DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DO COMITE

6.1. Sao principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros do Comité:

a) preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

b) preservar a honra e a imagem da Ouro Fino;

c) proteger a identidade do denunciante;

d) atuar de forma independente e imparcial;

e) guardar sigilo sobre o que tomar conhecimento em razio do exercicio das

atividades como membro do Comité;

f) compatecer as reunides do Comité, justificando ao Coordenador, por escrito,
eventuais auséncias e afastamentos;

g) em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobte os trabalhos em
curso;
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h) declarar aos demais membros o impedimento ou a suspei¢io nos trabalhos do
Comité;
1) eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu

impedimento ou suspei¢io.

6.2. O impedimento de determinando membro de atuar nos procedimentos instaurados pelo
Comité devera ser analisando pelo préprio Comité, mediante deliberacio de seus membros
em reuniao especifica convocada para esta finalidade.

6.3. Os membros do Comité tém dever de lealdade para com a Ourofino, nio podendo divulgar
a terceitos documentos ou informagdes sobre seus negbcios, devendo guardar sigilo sobre
qualquer informacao relevante, privilegiada ou estratégica da Outofino, obtida em razio de
seu cargo, bem como zelar para que terceiros a ela nido tenham acesso, sendo-lhe proibido
valer-se da informacao para obter, para si ou para outrem, qualquer tipo de vantagem.

6.4. Como principio estabelecido na legislacao processual, os Membros do Comité poderio buscar
meios de conciliagao, evitando-se judicializagio, sem prejuizo do diteito das partes envolvidas.

CAPITULO VII
FUNCIONAMENTO

7.1. O Comité sera presidido pelo Coordenadot, que seri escolhido entre os membros efetivos
do Comité e contara ainda com um Secretario que podera set ou nio membro.

7.2. Compete ao Coordenador do Comité definir a pauta dos trabalhos, presidir as reunides e
monitorar os registros de entrada e tratamento das denuncias.

7.3. Compete ao Secretario (a), mediante otientagoes do Coordenadot, convocar as reunides
com pauta prévia, registrar e distribuir as atas das reunibes, bem como prover os demais
recursos necessarios para o bom funcionamento dos trabalhos do Comité.

7.4. Todos os atos e decisdes do Comité serdo registrados em ata, que sera disponibilizada aos
membros do Comité€, no maximo, em 5 (cinco) dias uteis apds a conclusio de cada reuniio,
e sera aprovada no inicio da primeira reunido subsequente.

7.5. As decisdes do Comité sio preferencialmente por consenso, caso isso nio seja possivel, a
decisio sera por votagio com maiotia absoluta.

7.6. As pautas, atas e demais registros das reunides do Comité estio submetidas 2 politica de
seguranca das informagoes da Ourofino, segundo as classificagbes pettinentes, tespeitada a
privacidade dos implicados nas demincias.
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