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1. Introdugao

A Lipari Mining Ltd. e suas subsidiarias (“LML” ou a “Empresa”) estdo comprometidas
em cumprir todas as exigéncias aplicaveis relacionadas as praticas contdbeis
corporativas, politicas contdbeis e praticas de auditoria (“Normas Contabeis”). Este
Cédigo de Conduta e Etica exige a observancia de altos padrdes de praticas empresariais
e éticas na conducao dos negdcios e operacdes da Empresa, suas subsididrias e afiliadas.

Todos os diretores, executivos, colaboradores, consultores e contratados da Empresa e
suas subsidiarias aos quais esta Politica se aplica exercerdao seus poderes e cumprirdao
seus deveres agindo honestamente e de boa-fé, visando os melhores interesses da
Empresa. E condicdo de nomeacdo, contratacio ou prestacdo de servigos para todos os
diretores, executivos, colaboradores, consultores e contratados que sempre cumpram
os padrdes, requisitos e procedimentos estabelecidos nesta Politica. Qualquer pessoa
gue viole esta ou outras politicas e regulamentos da LML estard sujeita as medidas
disciplinares, que serdo aplicadas de acordo com as leis locais e a gravidade da violacao
do fato, podendo incluir: adverténcia; treinamento; suspensdo; demissdo ou outras
medidas legais.

Este Codigo de Conduta e Etica (“Cédigo”) foi adotado por nosso Conselho de
Administracdo para nortear os padroes de conduta empresarial que devem orientar
nossas acoes. Este Codigo se aplica a todos os diretores, executivos, colaboradores,
consultores e contratados da LML e suas subsididrias.

A Empresa publicou este Cédigo para impedir irregularidades e promover:

¢ conduta honesta e ética, incluindo o tratamento integro de conflitos de interesse reais
ou aparentes entre relagdes pessoais e profissionais;

* evitar situagdes que envolvam um conflito, entre seus interesses pessoais, familiares
ou comerciais e os interesses da Empresa, incluindo a divulgacdo a terceiros de qualquer
transagdo ou relacionamento relevante que se possa razoavelmente esperar que dé
origem a tal conflito;

» confidencialidade das informacgGes corporativas;

e protec¢do e uso adequado de ativos e oportunidades corporativas;

¢ conformidade com leis, regras e regulamentos governamentais aplicaveis;

e a pronta denuncia interna de quaisquer violacdes deste Codigo ao representante
designado pela empresa no Cédigo; e

¢ responsabilidade pela aderéncia ao Cdédigo que fornece orientagdo sobre as
responsabilidades éticas e legais.
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Esperamos que todos os diretores, executivos, colaboradores, consultores e contratados
em todos os locais onde atuamos cumpram o Cédigo, pois a Empresa esta comprometida
em tomar medidas imediatas e consistentes contra possiveis violagdes.

A violagdo dos padrdes descritos no Cédigo pode ser motivo para acdo disciplinar,
incluindo a rescisdo do contrato de trabalho ou de outras relagdes comerciais.
Funciondrios, executivos, diretores, consultores e contratados que tenham
conhecimento de suspeita de ma conduta, atividades ilegais, fraude, abuso dos ativos
da Empresa ou violacdes dos padrdes descritos no Cédigo, sdo responsaveis por relatar
tais assuntos. Como ocorrem rapidas mudancas na nossa industria e no ambiente
regulamentar, surgirdo constantemente novas consideracdes éticas e legais, portanto
nenhum conjunto de diretrizes pode ser considerado a palavra final sob qualquer
circunstancia.

Embora as leis e os costumes diferem nos paises em que operamos, as nossas
responsabilidades éticas bdsicas sdo globais. Em alguns casos, pode haver um conflito
entre as leis dos paises que se aplicam as operacées da Empresa. Ao encontrar tal
conflito, recomendamos que utilize os canais de comunicacdo da Empresa para entrar
em contato com o Presidente do Comité de Auditoria e o Auditor Interno Responsavel
para encontrar o direcionamento e entender como resolver esse conflito
adequadamente.

Canais de comunicagao
Por telefone, e-mail ou através do link da linha direta da Empresa, é possivel relatar uma
reclamacdo fundamentada de forma confidencial e anénima ao Presidente do Comité

de Auditoria e ao Auditor Interno Responsavel.:

Mensagem de e-mail para:
hotline@liparimining.com

Website:
Liparimining.com/hotline
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2. Definigoes
Pessoa Sujeita refere-se a um diretor, executivo, colaborador, consultor ou contratado
da Empresa que foi identificado como uma pessoa que potencialmente violou o cddigo
de conduta e ética da Empresa e identificado como um individuo que deve ser
investigado de acordo com os procedimentos descritos neste documento.

Pessoa Relatora refere-se a um diretor, executivo, colaborador, consultor ou contratado
da Empresa que esta relatando uma possivel violagdao do cddigo de conduta e ética da
Empresa através dos canais de comunicagdo descritos neste documento.

Representante do Comité de Auditoria é um colaborador ou consultor da Empresa que
foi formalmente autorizado pelo Presidente do Comité de Auditoria a investigar
qualquer reclamacdo feita por uma Pessoa Relatora utilizando os canais de comunicagao
da Empresa.

3. Obrigagoes Basicas
De acordo com os padrdes éticos da Empresa, diretores, executivos, colaboradores,
consultores e contratados compartilham certas responsabilidades. E sua
responsabilidade:
e Familiarizar-se com as leis, regras e regulamentos aplicaveis, e conduzir os
negdcios da Empresa em conformidade com eles e com este Cddigo;
e Tratar todos os colaboradores, consultores, clientes e parceiros de negécios da
Empresa de maneira honesta e justa;
e Evitar situagcdes em que seus interesses pessoais estejam, ou possam estar, em
conflito com os interesses da Empresa; e
e Proteger e usar adequadamente as informacdes confidenciais, os ativos e os
recursos da Empresa, bem como as dos clientes e parceiros de negdcios da
Empresa.

Certas politicas da Empresa sdo complementadas por responsabilidades especificas
estabelecidas em outros documentos da empresa. Essas politicas devem ser consultadas
separadamente pelos diretores, executivos, colaboradores, consultores e contratados da
Empresa e ndo sdo incorporadas por referéncia a este Cédigo. Por favor, consulte o site
da LML para politicas adicionais.

4. Conformidade com todas as leis, regras e regulamentos
A LML estd empenhada com o cumprimento de todas as leis, regras e regulamentos
aplicaveis a Empresa, tanto nas jurisdicdes onde opera quanto em outras jurisdi¢oes.
Isso inclui a conformidade com leis e regulamentos relativos aos seus valores mobilidrios
e a negociacdo desses valores, bem como com quaisquer regras estabelecidas por bolsas
de valores nas quais as a¢des da Empresa estejam listadas.

5. Salde e Seguranga
A Empresa estd comprometida em proporcionar um ambiente de trabalho seguro,
protegido e saudavel para seus colaboradores, consultores e outros. A LML cumpre
todas as leis e regulamentos aplicaveis relativos a seguranca e saude no local de
trabalho. Esperamos que cada colaborador promova um ambiente de trabalho positivo
para todos. A consulta e o cumprimento de todas as regras da Empresa relativas a
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conduta e seguranca no local de trabalho devem ser prioridades. E imperativo que o
colaborador informe imediatamente ao seu supervisor ou ao Presidente do Comité de
Meio Ambiente, Saude, Seguranca e Sustentabilidade sobre quaisquer condicbes de
risco, equipamentos inseguros ou perigosos, bem como lesdes e acidentes relacionados
as nossas atividades que comprometam a seguran¢a da Empresa. Ndo é permitido
trabalhar sob a influéncia de quaisquer substancias que possam prejudicar a seguranca
dos outros. Todas as ameacas ou atos de violéncia fisica ou intimidagdo sdo proibidos.

6. Respeito pelos Nossos Colaboradores

As decisbes de contratacdo da Empresa serdo baseadas em critérios especificos
relacionados ao nosso negdcio, como experiéncia, habilidades, talentos individuais e
outros fatores relacionados ao negécio. A politica da Empresa exige a adesao a todas as
leis nacionais, regionais ou outras leis trabalhistas locais. Além de quaisquer outros
requisitos das leis aplicdveis em uma determinada jurisdicdo, a politica da Empresa
proibe a discriminacdo em qualquer aspecto da contratacdao com base em género, raga,
cor, religido, orientacdo sexual, nacionalidade, cultura, origem étnica, portadores de
necessidades especiais, idade, afiliacdo politica, estado civil ou familiar, conforme
previsto nas leis aplicaveis.

7. Conduta Abusiva ou Assédio Proibidos

A Empresa proibe condutas abusivas ou de assédio por parte de nossos colaboradores,
consultores, executivos e diretores em relacdo aos outros, tais como avancos sexuais
indesejados, comentarios baseados em género, etnia, religido, raca ou orientagao
sexual, ou outros comentdrios ou condutas pessoais que nao estejam relacionados ao
negdcio e que fagam com que outros se sintam desconfortdveis no ambiente de
trabalho. Encorajamos e esperamos que o colaborador relate assédio ou outras
condutas inadequadas assim que ocorrerem.

8. Relatando Problemas

Ao tomar conhecimento de uma violagdo potencial ou suspeita do Cédigo por uma
Pessoa Sujeita, a Pessoa Relatora tem a obrigacdo de relatar a violagdo prontamente. A
Pessoa Relatora pode fazé-lo verbalmente ou por escrito e, se preferir, de forma
andénima. Quando ndo for possivel para uma Pessoa Relatora levantar o problema com
seu supervisor, ou quando uma Pessoa Relatora ndo se sentir confortavel em fazé-lo,
preocupacdes sobre suspeitas de irregularidades por uma Pessoa Sujeita devem ser
comunicadas (o que pode ser feito anonimamente, conforme descrito abaixo) ao canal
de comunicagao da Empresa:

Exemplos de questdes que podem formar a base para um relatdrio sob esta Politica
incluem:

a) Questdes e problemas relacionados ao cumprimento das Normas Contabeis pela
Empresa, incluindo:
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a. divulgacdo financeira da Empresa ou de qualquer uma de suas
subsidiarias;

b. fraude ou declaracdo deliberada incorreta na preparacao, avaliacao,
revisdo ou auditoria de qualquer demonstracdo financeira da
Empresa;

c. fraude ou declaracao deliberada incorreta no registro e manutencao
dos registros financeiros da Empresa;

d. deficiéncias ou ndo conformidade com as politicas e controles
internos da Empresa;

e. deturpacdo ou declaragdo falsa feita por ou para um diretor,
executivo ou funcionario da Empresa ou de qualquer uma de suas
subsididrias sobre um assunto contido nos registros financeiros ou
relatorios de auditoria; ou

f. desvio da informacdo completa e justa da condicdo financeira da
Empresa;

b) Questdes e problemas relacionados a ndo conformidade com o Cédigo de
Conduta e Etica Empresarial, incluindo a violacdo de quaisquer politicas
corporativas, contendo, sem limitacdo, questGes de saude e seguranca,
ambientais, operacionais ou éticas; ou

c) Retaliagdo contra qualquer Pessoa Relatora que faca uma denuncia nos
termos da presente politica, de boa-fé, acreditando razoavelmente que seja
substancialmente verdadeira, ou que ajude de boa-fé em qualquer
investigacdo ou processo relacionado a uma denuncia feita de acordo com
esta Politica.

Canais de Comunicagao

A Pessoa Relatora deve utilizar os canais de comunicagdo fornecidos pela Empresa para
levantar suas preocupacgdes em relagdo a Pessoa Sujeita.

Por telefone, e-mail ou através do link da linha direta da Empresa, é possivel relatar uma
reclamagdo fundamentada de forma confidencial e anénima ao Presidente do Comité
de Auditoria e ao Auditor Interno Responsavel:

Email para:
hotline@liparimining.com

Website:
Liparimining.com/hotline

Reclamagdes sobre uma suposta violagdo por uma Pessoa Sujeita devem ser baseadas
em fatos, e ndo em especulagdes, e devem incluir o maximo de informacdes especificas
possiveis, incluindo informag&es corroborativas suficientes para apoiar o inicio de uma
investigacdo. A Empresa pode decidir ndo iniciar uma investiga¢gdo se uma reclamacgao
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contiver alegacbes genéricas ou nao especificadas de irregularidades sem suporte
factual.

Ao relatar uma suposta violacdo, a LML aconselha que a Pessoa Relatora se identifique
para facilitar a capacidade da Empresa de tomar as medidas adequadas para tratar a
denuncia, incluindo a realizacdo de qualquer investigacao apropriada. No entanto, a
Empresa também reconhece que a Pessoa Relatora pode se sentir mais confortdvel
relatando uma suspeita ou violagdo do cddigo anonimamente. Se a Pessoa Relatora
desejar permanecer anénima, ela pode fazé-lo, e a Empresa envidara esforcos para
proteger a confidencialidade da pessoa que fez o relatdrio, sujeita as leis, regras ou
regulamentos aplicaveis ou a quaisquer processos legais aplicaveis.

9. Politica contra retaliagao

A Pessoa Relatora que de boa-fé (a) levante questdes ou problemas sobre a
conformidade da Empresa com os Padrdes Contdbeis, (b) reporte uma violacdo do
Codigo de Etica, ou (c) preste assisténcia ao Comité de Auditoria, & administracdo da
Empresa ou a qualquer outra pessoa ou 6rgdo regulador ou de aplicacdo da lei a respeito
de tal denuncia, ndo sofrerd assédio, retaliacdo ou consequéncias adversas no emprego.
Qualquer colaborador que retaliar contra alguém que levantou uma questdo ou
problema de boa-fé esta sujeito a medidas disciplinares, incluindo a rescisdo do contrato
de trabalho. Todos os outros stakeholders que agirem de boa-fé também ndo sofrerdo
consequéncias por trazer questdes legitimas a consideracdo do Comité de Auditoria.

Se o colaborador acreditar que foi submetido a tal retaliacdo, é encorajado a relatar a
situacdo o mais rdpido possivel a uma das pessoas detalhadas na secdo “Relatando

Problemas” acima.

10

Tratamento e Investigacdo de Reclamagdes

O Representante do Comité de Auditoria investigard prontamente cada incidente
relatado, a menos que determine que nao existe uma base razoavel para iniciar uma
investigacdo. Ao conduzir a investigacdo, o Representante do Comité de Auditoria pode
recorrer a colaboradores da Empresa e/ou consultores juridicos, contabilisticos ou
outros consultores externos, conforme considerado adequado pelo Comité de Auditoria.
E obrigacdo de todas as Pessoas Sujeitas cooperar em qualquer investigacdo conduzida
como resultado de uma reclamagdao apresentada nos termos desta Politica. Uma
investigacdo pode incluir discusses com o denunciante (a menos que a dendncia tenha
sido feita anonimamente), a parte contra a qual as alega¢des foram feitas e
testemunhas, conforme apropriado.

As preocupacdes serdao investigadas o mais rapido possivel. A natureza da denuncia
podera necessitar que a Empresa encaminhe o assunto a uma agéncia externa, o que
pode prolongar o processo de investigacdo. Além disso, a complexidade da denuncia
pode aumentar o tempo necessdrio para investiga-la.
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A Empresa se esforcara para conduzir todas as investigacdes nos termos desta Politica
de forma confidencial. Informag¢des sobre uma reclamacao, incluindo a identidade do
denunciante, serdao divulgadas apenas as pessoas que especificamente precisam
conhecer tais informagbes, ou conforme exigido ou permitido por leis aplicaveis.
Quando possivel, a determina¢do/decisdo final de uma investigacdo sera comunicada a
pessoa que apresentou a reclamacao aplicavel.

a) Acdo Corretiva, Relatério e Retengdo de Reclamagdes

Ao concluir a revisdo ou investigacdo de uma reclamacdo que o Representante do
Comité de Auditoria determinou ter sido feita de boa-fé, ele deverd relatar tais
conclusdes ao Comité de Auditoria. O Comité de Auditoria, com o input da administracao
da Empresa, se solicitado, determinara a validade de uma reclamacgao e se alguma agdo
corretiva é apropriada. O Presidente do Comité de Auditoria deve informar prontamente
ao Conselho sobre tal acdo corretiva proposta em uma carta por escrito.

O Representante do Comité de Auditoria deve fornecer um relatério escrito ao Conselho
sobre quaisquer reclamagdes recebidas nos termos desta Politica trimestralmente. A
Empresa deve reter registros de tais reclamacdes, incluindo documentacado detalhando
quaisquer investigacdes ou a¢des tomadas, por um periodo ndo inferior a cinco (5) anos.

11. Conflito de Interesses
Diretores, executivos, colaboradores, consultores e contratados da Empresa ndo devem
se envolver em qualquer atividade, pratica ou ato que conflite com os interesses da
Empresa. Um conflito de interesse ocorre quando um diretor, executivo, funcionario ou
consultor se coloca ou se encontra em uma posicdo em que seus interesses pessoais
conflitam com os interesses da Empresa ou tém um efeito adverso na motiva¢do do
funcionario ou consultor ou na execug¢do adequada de seu trabalho.

Exemplos de tais conflitos podem incluir, mas ndo se limitam a:

e Qaceitar emprego externo ou pagamentos pessoais de qualquer organizagdo que
faga negdcios com a Empresa ou seja concorrente da Empresa;

e aceitar ou oferecer presentes de valor superior ao modesto de fornecedores ou
clientes da Empresa;

e competir com a Empresa pela compra ou venda de propriedade, servicos ou
outros interesses; tirar vantagem pessoal de uma oportunidade em que a
Empresa tenha interesse;

e ter membros da familia imediata que tenham interesse financeiro em uma
empresa que faga negdcios com a Empresa; e

e ter interesse em uma transagdo envolvendo a Empresa ou um cliente, parceiro
de negdcios ou fornecedor (ndo incluindo investimentos rotineiros em empresas
de capital aberto).
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Diretores, executivos, colaboradores, consultores e contratados ndo devem se colocar
OoU permanecer em uma posicdo em que seus interesses pessoais conflitem com os
interesses da Empresa. Se a Empresa determinar que o trabalho externo de um
funciondrio ou consultor interfere com seu desempenho ou a capacidade de atender aos
requisitos da Empresa, conforme sdao modificados de tempos em tempos, o funcionario
ou consultor pode ser solicitado a encerrar seu contrato externo, se 0 mesmo desejar
permanecer empregado pela Empresa.

Para proteger os interesses dos colaboradores, consultores e da Empresa, qualquer
trabalho externo ou outra atividade que envolva potencial ou aparente conflito de
interesse s6 pode ser realizada apds a divulgacdo a Empresa pelo funciondrio ou
consultor e revisao e aprovacao pela administracao.

12. Confidencialidade em Relagdo aos Assuntos da Empresa
E politica da Empresa que os assuntos comerciais sejam confidenciais e nio sejam
discutidos com ninguém fora da organizacao, exceto informacgdes que ja tenham sido
disponibilizadas ao publico. Como pré-requisito e condicdo de emprego, todos os
colaboradores, consultores, diretores e executivos devem assinar um acordo escrito
confirmando esta obrigacdo.

13. Concorréncia e Negociac¢ao Justa
Buscamos superar nossa concorréncia de forma justa e honesta, obtendo vantagens
competitivas através de desempenho superior, ndo através de praticas comerciais
antiéticas ou ilegais. Informacdes sobre outras empresas e organizagdes, incluindo
concorrentes, devem ser coletadas utilizando métodos apropriados. Praticas ilegais
como invasao, roubo, falsificacdo, escuta telefonica e furto sdo proibidas.

Cada colaborador, consultor, diretor e executivo devem se esforgar para respeitar os
direitos e lidar de forma justa com nossos clientes, fornecedores, concorrentes,
colaboradores e consultores. Nenhum funcionario, consultor, executivo ou diretor deve
tirar vantagem injusta de alguém através de manipulagdo, ocultacdo, abuso de
informagdes privilegiadas, deturpacdo de fatos materiais ou qualquer outra pratica
comercial injusta.

TransagBes com partes ndo independentes devem ser conduzidas em bases
independentes. Os precos e termos de tais transacdes devem ser consistentes com o
que seria acordado em transa¢des compativeis com partes ndo relacionadas em
circunstancias semelhantes.

Partes ndo independentes sao individuos, entidades ou organizagdes com uma relagao
que pode influenciar os termos e condi¢gdes de uma transa¢ao devido a sua propriedade
comum, controle ou outras afiliacdes préximas.
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Todos os Diretores, executivos, funcionarios, consultores e contratados da Companhia
também devem cumprir a Politica Anticorrup¢do e Antissuborno da Companhia,
disponivel no site da Companhia em www.liparimining.com.

14. Negociagdo de Agoes

A Empresa encoraja todos os colaboradores e consultores a se tornarem acionistas como
investimento a longo prazo. No entanto, a administra¢do, colaboradores, consultores,
membros do Conselho de Administracdo e outros que estdo em um "relacionamento
especial" com a Empresa podem, de tempos em tempos, tomar conhecimento de
desenvolvimentos ou planos corporativos que possam afetar o valor das ac¢bes da
Empresa (informacdes privilegiadas) antes que esses acontecimentos ou planos sejam
divulgados publicamente. Os periodos de blackout ocorrem em determinados
momentos do ano e, durante esse periodo, todos os colaboradores, consultores,
executivos e diretores da Empresa estdo proibidos de comprar ou vender valores
mobilidrios da Empresa na Bolsa de Valores de Toronto (ou em qualquer outra bolsa
onde os valores mobilidrios da Empresa possam estar listados). Para evitar violagdes civis
e criminais de negociacdo com informacdes privilegiadas, a Empresa estabeleceu uma
Politica de Negociacdo com Informacdes Privilegiadas. Como pré-requisito e condicdo de
emprego, todos os colaboradores, consultores, diretores e executivos devem assinar um
reconhecimento pelo qual concordam em aderir a essa politica.

15. Ferramentas de Comunicagées
As instalacdes de telecomunicac¢des da Empresa, como telefone, celulares, fax, internet
e e-mail, sdo propriedade da Empresa. O uso dessas ferramentas impde certas
responsabilidades e obriga¢cdes a todos os colaboradores, consultores, executivos e
diretores. O uso deve ser ético e honesto, com vista a preservagao e ao devido respeito
pela propriedade intelectual da Empresa, sistemas de seguranca, privacidade pessoal e
liberdade dos outros de intimidacdo, assédio ou incOmodos indesejados.

16. Divulgacao
A Empresa esta comprometida em fornecer dissemina¢do de informagGes oportuna,
consistente e credivel, de acordo com os requisitos de divulga¢do sob as leis de valores
mobiliarios aplicdveis. O objetivo de nossa Politica de Divulgacdo é aumentar a
conscientizagcdo sobre a abordagem da Empresa a divulga¢do entre o Conselho de
Administragdo, executivos, colaboradores, consultores, contratados e aqueles
autorizados a falar em nome da Empresa.

A Politica de Divulgacdo se estende a todos os colaboradores, consultores e executivos
da Empresa, seu Conselho de Administracao e aqueles autorizados a falar em seu nome.
Abrange divulgacdes em documentos apresentados aos reguladores de valores
mobiliarios e declaragBes escritas feitas nos relatérios anuais e trimestrais da Empresa,
comunicados a imprensa, cartas aos acionistas, apresenta¢ées da alta administracdo,
informacgdes contidas no site da Empresa e outras comunicacées eletronicas.
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Ela se estende a declaracbes orais feitas em reunides e conversas telefénicas com
membros da comunidade de investimentos (que inclui analistas, investidores, corretores
de investimentos, consultores de investimentos e gerentes de investimentos),
entrevistas com a midia, bem como discursos e teleconferéncias. Como pré-requisito e
condicdo de emprego, todos os colaboradores, consultores, diretores e executivos
devem assinar um reconhecimento pelo qual concordam em aderir a esta politica, que
é fornecida ao novo contratado antes de sua data de inicio.
17. Precisdo dos Registros da Empresa
As empresas publicas canadenses sdo obrigadas a registrar e relatar publicamente todos
os registros financeiros internos e externos em conformidade com as Normas
Internacionais de Relatério Financeiro (IFRS). Portanto, vocé é responsavel por garantir
a precisdo de todos os livros e registros sob seu controle e cumprir todas as politicas e
controles internos da Empresa. Todas as informacdes da Empresa devem ser relatadas
com precisdo, seja em registros internos de pessoal, seguranga ou outros, seja em
informacdes que divulgamos ao publico ou apresentamos a agéncias governamentais.

18. Controles de Relatodrios e Divulgagao Financeira

As empresas publicas canadenses sdao obrigadas a apresentar relatérios periddicos e
outros relatérios a determinados reguladores de valores mobilidrios e a fazer certas
comunicagdes publicas. Apés a Empresa se tornar uma empresa publica canadense, e
enguanto a Empresa permanecer uma empresa publica canadense, seremos obrigados
por esses reguladores de valores mobilidrios a manter "controles e procedimentos de
divulgacdo" eficazes para que as informagdes financeiras e nao financeiras sejam
relatadas de maneira oportuna e precisa tanto para nossa alta administracdo quanto nos
registros que fazemos. Espera-se que vocé, no ambito de suas fun¢des de emprego,

apoie a eficacia de nossos controles e procedimentos de divulgagao.

19. Privacidade

A Empresa, as empresas e individuos autorizados pela Empresa, coletam e mantém
informacGes pessoais que se relacionam ao seu emprego, incluindo compensacao,
informagdes médicas e de beneficios. A Empresa segue procedimentos para proteger
informagdes onde quer que sejam armazenadas ou processadas, € 0 acesso as suas
informacgGes pessoais é restrito. Suas informac¢des pessoais serdo divulgadas a partes
externas apenas de acordo com as politicas da Empresa e os requisitos legais aplicaveis.
Colaboradores, consultores, executivos e diretores que tém acesso a informacdes
pessoais devem garantir que as informacoes pessoais ndo sejam divulgadas em violagdo

as politicas ou praticas da Empresa.

20. Iseng6es e Emendas

O Comité de Auditoria revisard e avaliara esta Politica anualmente para determinar se a
Politica é eficaz em fornecer procedimentos apropriados para relatar violagGes ou
reclamagdes relacionadas a Padrdes Contabeis ou ao Cédigo de Etica. O Comité de

Auditoria apresentara quaisquer mudancgas recomendadas ao Conselho para aprovacdo.
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-ﬁi Lipari Mining Ltd.

LI P Cédigo de Conduta e Etica

21. Nenhum Direito Criado
Este Cdédigo é uma declaragdo dos principios fundamentais e das principais politicas e
procedimentos que governam a conducdo de nossos negdcios. Nao se destina e ndo
constitui, de forma alguma, um contrato de trabalho ou uma garantia de emprego
continuo, nem cria quaisquer direitos para qualquer funciondrio, diretor, cliente,
fornecedor, concorrente, acionista ou qualquer outra pessoa ou entidade.

LIPARI MINING LTD.

Kenneth W. Johnson
Presidente & C.E.O.
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