PET CENTER COMERCIO E PARTICIPAGOES S.A.
CNPJ/ME n° 18.328.118/0001-09
NIRE 35.300.453.824

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 18 DE AGOSTO DE 2020

Data, Horario e Local: Realizada aos 18 dias do més de agosto de 2020, as 9:30 horas, por
teleconferéncia, nos termos do artigo 14, paragrafo 2°, do Estatuto Social da Pet Center Comércio e
Participacoes S.A. (“"Companhia”).

Convocacao e Presenca: Presentes todos os membros do Conselho de Administracdo da
Companhia, Sr. Sergio Zimerman; Sra. Tania Zimerman, Sr. Gregory Louis Reider; Sr. Claudio
Roberto Ely; Sr. Piero Paolo Picchioni Minardi; Sra. Frances Yumi Fukuda Alvim, e Sr. Eduardo Terra,
restando dispensada a convocacao.

Mesa: Presidida por Gregory Louis Reider e Secretariada por Tania Zimerman.

Ordem do Dia: Deliberar sobre: (i) a alteragdo da Politica de Remuneracdo dos Executivos da
Companhia.

Deliberagbes: Colocadas as matérias em discussao e posterior votacdo, restaram aprovadas as
seguintes matérias, de forma undnime e sem quaisquer ressalvas ou restricoes:

(i) alteracdo da Politica de Remuneracdo dos Executivos da Companhia, a qual tera a redacao
do Anexo I a presente ata, ficando disponivel também na sede da Companhia.

O documento aprovado neste item somente tera eficacia a partir da concessdo pela
Comissao de Valores Mobiliarios ("CVM") do registro de companhia aberta, bem como da
admissao, pela B3, da Companhia e listagem de suas acoes no Novo Mercado.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente
ata, a qual foi lida, achada conforme, aprovada e por todos os presentes assinada.

A presente é cdpia fiel da lavrada em livro proprio.

Sao Paulo, 18 de agosto de 2020

Este documento foi assinado digitalmente por Gregory Louis Reider e Tania Zimerman.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 6371-A624-FB43-A14A.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 6371-A624-FB43-A14A.

Este documento foi assinado digitalmente por Gregory Louis Reider e Tania Zimerman.



Gregory Louis Reider Tania Zimerman

Presidente Secretaria

Este documento foi assinado digitalmente por Gregory Louis Reider e Tania Zimerman.
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PET CENTER COMERCIO E PARTICIPAGOES S.A.
CNPJ/ME n° 18.328.118/0001-09
NIRE 35.300.453.824

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 18 DE AGOSTO DE 2020

Anexo 1

Politica de Remuneracao dos Executivos

Este documento foi assinado digitalmente por Gregory Louis Reider e Tania Zimerman.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 6371-A624-FB43-A14A.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 6371-A624-FB43-A14A.

Este documento foi assinado digitalmente por Gregory Louis Reider e Tania Zimerman.
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OBJETIVO GERAL

Esta “Politica de Remuneragao dos Executivos (“Politica”), aprovada em reunido do Conselho de Administracédo
da PET CENTER COMERCIO E PARTICIPACOES S.A. (“Companhia”), tem por objetivo estabelecer diretrizes e regras
para a fixagdo da remuneracdo e dos beneficios concedidos aos diretores estatutarios, aos diretores executivos, aos
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, quando instalado, e dos comités instituidos pela
Companhia (em conjunto, “Executivos”) tornando transparente 0s aspectos essenciais que regulamentam as praticas
de administracéo de cargos e salarios dos Executivos da Companhia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir critérios claros em relagdo aos aspectos de remuneracéo fixa e varidvel dos Executivos; e Consolidar
todas as regras de beneficios para os Executivos.

1. REMUNERACAO FIXA
1.1. Saléario base

O salario base sera definido conforme pratica do mercado e escopo de atuacdo, podendo ser flexibilizad
conforme negociacao junto a presidéncia.

-AB24-FBT3-A14A.

1.2. Reajuste Salarial

O reajuste salarial seguir4d Convenc¢éo Coletiva de Trabalho conforme Sindicato associado para cada
Executivo, quando aplicavel, sendo possivel também reajuste salarial conforme definicdo da presidéncia.

2. REMUNERACAO VARIAVEL (PLR)

A remuneracgdo variavel reflete as regras estipuladas no programa de Participacdo de Lucros e Resultad
(“PLR").

&nia Zimerman.

:/lwww.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 6371

2.1. Elegibilidade

Estarédo elegiveis ao PLR os Executivos indicados conforme a Clausula 4 abaixo.

2.2. Definicdo de Metas

or Gregory Louis Reider e

S

Fica estabelecido, para o exercicio de 2020, que os Diretores possuirdo metas coletivas, cujos indicador
devem considerar aspectos relevantes da Companhia. As metas deverdo ser no minimo 3 e no maximo 5 e poder
possuir parciais de atingimento.

#®
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2.3. Target

E garantido o pagamento minimo de 2 saléarios com o target de 9 salarios conforme abaixo:

Cargo Miuiltiplo de salario Minimo garantido Férmula de célculo
Diretor 9salarios 2 saldrios 9 x Atingimento Coletivo

O target para o Diretor Presidente é de 12 saldrios.

3. STOCK OPTIONS

3.1. Programa de Stock Options

Os Executivos estdo elegiveis ao stock options conforme politica interna do programa, sob gestéo da diretoria
financeira e com negociagao junto a presidéncia.

4. DESCRICAO DA REMUNERAGCAO E BENEFICIOS POR GRUPO

4.1. Diretores Estatutarios

B43-A14A.

4.1.1.0s diretores estatutarios da Companhia receberédo um pré-labore mensal fixo, definido de acordo com a;
negociagdo individual com cada um dos diretores estatutarios, orientada dentre outros fatores, por§
pesquisas salariais referentes ao setor do varejo, principalmente advindas de similares de atuagéo dat'
Companhia, observadas as disposi¢des desta Politica.

digo 63

(o]

4.1.2.0s diretores estatutarios da Companhia receberao valores a titulo de PLR da Companhia, nos Iimitesg
estabelecidos anualmente no plano de PLR, observada a elegibilidade de tais diretores, e, desde qu é)

t

n
u

sejam atingidas as metas estabelecidas no plano de PLR. g o
[sr]
o<
4.1.3.0s diretores estatutarios da Companhia poderéo ter direito a participacéo no plano de opgéo de comp@fg
de acdes, observados os regramentos definidos no plano mencionado na Clausula 3.1 acima. % %
[
4.1.4.0s diretores estatutarios da Companhia poderdo ser elegiveis aos seguintes beneficios: (i) plano @eg
©
saude; (ii) plano odontoldgico e (iii) seguro de vida. E §
o3
>
3%
>0
. . o
4.2. Diretores Executivos S =
£s
O=

4.2.1. Assim como os diretores estatutarios, os diretores executivos da Companhia receberdo um pré-labo

®
S

p

|terﬁ‘t9tp

mensal, definido de acordo com a negociacao individual com cada um desses membros, orientada dent

e

outros fatores, por pesquisas salariais referentes ao setor do varejo, principalmente advindas de similar
de atuacdo da Companhia, observada esta Politica.
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4.2.2.0s diretores executivos da Companhia receberdo os valores a titulo de PLR da Companhia, nos limites
estabelecidos anualmente no plano de PLR, observada a elegibilidade de tais diretores, e, desde que
sejam atingidas as metas estabelecidas no plano de PLR;

4.2.3.0s diretores executivos da Companhia poderéo ter direito a participacdo no plano de opgao de compra
de acdes, observados os regramentos definidos no plano mencionado na Clausula 3.1 acima.

4.2.4.0s diretores executivos da Companhia também poderao ser elegiveis aos seguintes beneficios: (i) plano
de saude; (ii) plano odontolégico e (iii) seguro de vida.

4.3. Conselheiros

4.3.1.0s Conselheiros da Companhia terdo remuneracdo mensal, baseada na dedicacdo de tempo e
responsabilidade das suas atribuicdes.

4.3.2. A remuneracao dos Conselheiros é fixa.

4.3.3.A Companhia podera reembolsar despesas gastas pelos Conselheiros, com locomoc¢ao, acomodac;f?lo,<E
alimentacdo e/ou outras relacionadas apenas relacionadas ao comparecimento nas reunifes doir
Conselho de Administracdo, e que colaborem na prestacdo do auxilio as praticas da Companhla

&

mediante recebimento de comprovacao do referido gasto pelo Conselheiro. <

5

A ©

4.4. Membros de Comités S
ke

Q0

4.4.1.0s membros do Comité de Auditoria, Financeiro, Recursos Humanos e Estratégico ndo sio elegiveis a3

remuneracéao fixa mensal.

§

£

[0}

£

5. APLICACAO S
5

5.1.Esta Politica se aplica a todo processo, normas e procedimentos relacionados a remuneragao fixa, variavele
beneficios dos Executivos. %

o

3

~ >

6. DISPOSICOES GERAIS S
[}

]

6.1.0 Conselho de Administracéo avaliara a adequacédo desta Politica anualmente, de forma a verificar a aderén

Para verificar as assinaturas va ao site https /www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize

desta Politica com as responsabilidades de cada Executivo, bem como com o volume de trabalho do carg@
[}

com o neg6cio desenvolvido pela Companhia e com sua situagdo econémico-financeira no exercicio soc%
em questdo. 2
]
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Seu pet center de estimagio

POLITICA DE REMUNERACAO DOS EXECUTIVOS

VERSAO 2.000

DATA ELABORACAO:

PAGINA 5 de 5 18/08/2020

DATA DA REVISAO:

7. VIGENCIA

7.1.Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao e somente podera ser modificada por deliberagdo do

Conselho de Administracdo da Companhia e pode ser consultada em http://ri.petz.com.br.

Elaborador: Remuneragdo

Aprovadores:
Fernanda Fernandes
Diogo Bassi

Nivel de Confidencialidade: Uso Interno
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