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Perspectiva ilustrada das fachadas The Rose Vila Mariana
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Pelo segundo ano consecutivo, a Trisul S A.
publica o seu Relatoério de Sustentabilida-
de demonstrando a todos os stakeholders
0 seu compromisso com a transparéncia e
as melhores praticas de mercado.

Este documento registra mais um ano de
importantes conquistas da nossa em-
presa, que busca se posicionar de forma
competitiva em todos os contextos, tra-
balhando continuamente para fortalecer
a Agenda ESG e gerar impactos positivos
para a sociedade.

Os projetos langados em 2024 traduzem
a esséncia da Trisul: sdo um convite ao
convivio harmonioso, & consciéncia sus-
tentdvel e & construcdo de um futuro me-
lhor. Acreditamos que a qualidade de vida
das atuais e futuras geragoes estd dire-
tamente ligada & capacidade das cidades
de acolher e conectar pessoas.

Acreditamos também que vocés vao
apreciar essa leitural

TRISUL Relatério de Sustentabilidade 2024 INPREEATEED AT

Responsabilidade

; ) Sobre o relatdrio
socioambiental

desempenho Capital humano




ensagem Ao

O ano de 2024 foi extremamente positivo
para a Trisul. Fomos resilientes em um ce-
ndrio desafiador, marcado pela elevagdo
dos juros e alta da inflagdo. A empresa
demonstrou capacidade de adaptagdo,
ajustando sua estratégia conforme as
condigdes exigiam. O volume de vendas foi
expressivo e impulsionado, principalmen-
te, pela recuperagdo das margens opera-
cionais. Alcangamos um recorde historico,
atingindo a marca de RS 1,8 bilhdo em
vendas em um unico ano.

Do ponto de vista financeiro, destaco a
desalavancagem obtida no ano. Ainda
havia um endividamento residual decor-
rente da pandemia, mas conseguimos
reduzi-lo por meio de uma politica de aus-
teridade adotada ao longo do periodo.

O sucesso na gestdo estd diretamente
ligado a algumas mudangas implemen-
tadas na alta lideranga da Trisul, com a
introduc¢do de dois vice-presidentes. Jodo

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

Azevedo foi contratado para assumir a
Vice-Presidéncia de Operacdes, enquan-
to Fernando Salomdo passou a ocupar a
Vice-Presidéncia de Finangas. Ambos tém
a responsabilidade de conduzir os proje-
tos e decisdes definidos em conjunto com
o CEO e a Diretoria Executiva. Alem disso,
promovemos a integracdo da Diretoria
de Planejamento com a Diretoria Técnica,
assim como a unificacdo das diretorias
Comercial e de Marketing.

O aperfeicoamento na estrutura de go-
vernanga foi extremamente valioso para a
Companhia, com destaque para a reo-
rientagdo de processos, que proporcionou
maior agilidade, e ao aprimoramento da
governanga, que garantiu mais fluidez e
transparéncia nas tomadas de decisdo.

O fortalecimento da lideranca foi um dos
fatores que contribuiram para o sucesso
dos projetos entregues em 2024. Entre
eles, estd o The Rose, localizado na Vila
Mariana, um grande destaque no seg-

Apresentacgdo A Trisul

res

déencio

mento medio-alto padrdo, com um Valor
Geral de Venda (VGV) de RS 754 milhdes
e mais de RS 500 milhdes em vendas
nos meses seguintes ao seu langamento.
O projeto foi decisivo para o recorde de
vendas registrado no ano.

O sucesso no segmento de alto padrdo
evidencia seu potencial para exploracdo
comercial. A estratégia da Trisul tem se
dividido entre essa frente e o atendi-
mento ao programa “Minha Casa, Mi-
nha Vida". Ha projetos em andamento
voltados a fortalecer a atuacdo nesse
segmento e contemplar familias com
menor faixa de renda.

O cendrio macroecondmico do Brasil, que
representou um desafio em 2024, tende
a permanecer instavel no proximo perio-
do. Com langamentos programados para
2025 e 2026, mantemos uma postura
atenta para identificar oportunidades e
tracar a estrategia mais adequada para
cada situacao.

Governanga
corporativa

Estrategia e

desempenho Capital humano

Seguimos comprometidos com a integra-
cdo de iniciativas de sustentabilidade em
toda cadeia de valor. A cada ano, aprimo-
ramos nossa gestdo, adotando praticas
especificas nas obras, como a reducdo
de ruidos, residuos e o consumo de dgua
e energia. O objetivo € impactar positiva-
mente as comunidades ao redor de nos-
sos empreendimentos e sempre reduzir os
efeitos negativos. Atuamos com transpa-
réncia, alinhados as melhores prdticas de
governancga e focados em beneficios du-
radouros para as regides onde estamos.

A Trisul continuard atuando com dedi-
cacdo em 2025 e nos anos que Virdo,
com o compromisso de atender aos
cidaddos de Sdo Paulo com a exce-
|éncia que caracteriza nosso trabalho.
Nosso proposito € seguir promoven-
do qualidade de vida as pessoas que
escolherem viver em nossos em-
preendimentos.

Jorge Cury | CEO da Trisul

Responsabilidade

; ) Sobre o relatério
socioambiental




ensagem do Conselho

Atuar em um mercado altamente com-
petitivo exige determinagdo e energia —
atributos que a Trisul carrega em sua
esséncia. Em 2024, mesmo diante de
um cendrio desafiador, percorremos
uma trajetoria marcada por conquis-
tas relevantes, culminando em um ciclo
encerrado com destaque especial para
o projeto The Rose.

O Conselho de Administragdo acompa-
nhou de perto o contexto do ano e esta-
beleceu como prioridade a preservagdo
da saude financeira da Companhia. Essa
diretriz orientou decisdes estrategicas
que tinham como foco assegurar a esta-
bilidade e a continuidade do negdcio ao
longo do tempo. No dmbito do Conse-
lho, tambéem conduzimos as operagoes
de modo alinhado aos principios ESG e
as boas praticas que a Trisul vem ado-
tando nas dimensdes ambiental, social

e de governanca.

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

Nosso modelo de negocio possui um ciclo
longo de capitais, o que, naturalmente,
expde a empresa as incertezas e instabi-
lidades do mercado. Acompanhamos de
perto os indicadores financeiros e man-
temos uma estrutura solida, preparada
para atravessar oscilagcoes politicas e
econdmicas sem comprometer os resulta-
dos a longo prazo.

Essa solidez se reflete nas duas grandes
frentes que sustentam nossa estrategia.
No segmento Econdmico, a demanda
apresenta maior estabilidade, impulsio-
nada pelo déficit habitacional na cidade
de Sao Paulo. Ja no alto padrdo, cada
vez mais competitivo, a tomada de deci-
sdo exige atenc¢do redobrada para de-
finir quais projetos merecem prioridade
em cada ciclo. O compromisso é sempre
oferecer empreendimentos diferen-
ciados, com alto nivel de sofisticacdo e
exceléncia, que atendam aos comprado-
res mais exigentes.

Apresentacgdo A Trisul

Os resultados alcangados em 2024
evidenciam a saude financeira da Trisul.
Mantemos o caixa sob controle e reduzi-
mos expressivamente o nivel de endivida-
mento, reforcando nossa postura respon-
savel diante de um ambiente desafiador.
O rating positivo e o acesso facilitado ao
credito contribuem para impulsionar pro-
jetos de grande porte, sem desviar o foco
do crescimento consistente tambeém no
segmento Econémico.

Em ambos os contextos, nossa governan-
¢ca se destaca pela estrutura verticalizada
e bem definida, o que permite identificar
oportunidades e desenvolver projetos
com agilidade e precisdo. Controlamos
todas as etapas, da aquisicdo de terrenos
a entrega dos empreendimentos, asse-
gurando previsibilidade nos resultados.
Parte desse controle também se deve

ao uso de inteligéncia artificial, integrada
a diferentes pontos da cadeia de valor.

Governanga
corporativa

Estrategia e

desempenho Capital humano

Um bom exemplo sdo as ferramentas de
andlise de dados e cruzamento de infor-
magoes que vém aprimorando relatérios e
direcionando decisdes com base no com-
portamento e preferéncias dos potenciais
compradores.

Ampliar o uso de inteligéncia artificial estd
entre as estrateégias para 2025 e nos
anos seguintes. Investimos continuamen-
te no aperfeicoamento de processos, da
engenharia as vendas, com o objetivo de
construir um futuro ainda mais promissor.

Nosso crescimento se dd de forma con-
sistente, com decisdes pautadas na

minimizagdo de riscos e em bases sus-
tentdaveis no meédio e longo prazo, para
favorecer tanto nossos clientes quanto
NOssos acionistas.

Michel Saad Jr.
Presidente do Conselho de
Administra¢do da Trisul

Responsabilidade

. . Sobre o relatério
socioambiental
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40

anos de experiéncia
em construcdo civil

+350

empreendimentos

3 milhoes

de m?e de dreas
construidas

! + DE 350 EMPREENDIMENTOS ENTREGUES

A Trisul

TRISUL

Apresentacdo

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Governanga
corporativa

derm SOrmaos

A Trisul S.A. surgiu a partir da fusdo entre
a Incosul Incorporacdo e Construgdo Ltda.
(fundada na déecada de 1970) e a Tricury
Construcodes e Participagdes Ltda. (cria-
da nos anos 1980). Esse movimento, que
ocorreu em abril de 2007, uniu duas das
mais tradicionais empresas de incorpora-
¢cdo e construgdo do Brasil, sobretudo por
sua atuagdo na regido metropolitana de
Sdo Paulo. A Trisul se aproxima das duas
décadas de vida e demonstra plena sinto-
nia nas atividades derivadas das empre-
sas que a originaram.

Estrategia e

desemnpenho Capital humano

Responsabilidade
socioambiental

ATrisul construiu uma trajetoéria de rea-
lizagoes, que se traduz em mais de 40
anos de experiéncia em construgdo civil. A
empresa contabiliza mais de 350 em-
preendimentos e 3 milhdes de metros
quadrados de dreas construidas e 60

mil unidades, distribuidas na capital e

na Grande Sdo Paulo, em 20 cidades do
interior do estado e no litoral, além do
Distrito Federal.

Sociedade Andnima Aberta com fins lu-
crativos, a Trisul realizou seu IPO (oferta
publica de agdes) na B3 em outubro de
2007 e apresentou sua nova marca e
posicionamento em 2015. Com sede em
Moema, na zona Sul da capital paulis-
ta, a empresa opera exclusivamente no
Brasil, atualmente com foco na cidade
de Sdo Paulo.

Sobre o relatoério
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A Trisul atua no setor de infraestrutura,
abrangendo os segmentos de servigos de
engenharia e construgdo, construgdo resi-
dencial, incorporacao imobilidria e servigos
imobiliarios. Suas atividades incluem a com-
pra do terreno, incorporacdo, construcdo e
venda de imoveis residenciais e comerciais
(fachadas ativas).

Sob essa visdo, a Trisul coloca a dispo-
sicdo do mercado uma equipe multidis-
ciplinar de urbanistas, arquitetos, enge-
nheiros, advogados, dentre outros. Os
profissionais vao a campo para avaliar
0s terrenos mais adequados a cada novo
projeto, sempre de acordo com o padrdo
de qualidade da empresa. A Trisul atua
em parceria com escritorios de arquite-
tura e construtoras de referéncia, para
assegurar solidez aos empreendimentos.

O trabalho de incorporagdo leva em con-
siderac¢do aspectos como o plano diretor
do municipio, a ocupag¢do racional do

A empresa atua desde a concepgdo do
projeto a entrega da obra, o que envol-
ve fases como preparagdo do terreno,
fundacado, estrutura, hidraulica, elétrica,
alvenaria e acabamento.

A Trisul dispde também de especialistas
em engenharia avangada, que trabalham
para garantir bem-estar aos moradores.
Tecnologia, sustentabilidade, estética e
conforto sdo alguns dos pontos mais rele-
vantes no trabalho desses profissionais.

solo, a infraestrutura da regido, as vias de
acesso, o potencial construtivo e o poten-
cial de valorizacao.

Governanga Estrategia e
corporativa desempenho

Responsabilidade

. . Sobre o relatoério
socioambiental

Apresentacdo A Trisul Capital humano

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

< gy > |



Vendas, investimentos e servigos

A Trisul vai aléem da construgdo e da incorporacdo, sua atuagdo se estende aos segmentos de vendas, investi-

mentos e servigos:

Trisul Vendas

Equipe propria que trabalha
com uma carteira diversificada
de produtos que atendem aos
clientes mais exigentes.

A Trisul Vendas tem como mar-
cas a exceléncia no atendimen-
to e a constante especializagdo
de seus profissionais.

Trisul Parcerias

Oferecemos oportunidades
para imobilidrias e corretores
autdbnomos comercializarem
Nnossos produtos. Por meio

de uma equipe de gerentes e
coordenadores especializados,
oferecemos todas as ferramen-
tas e assessoria na busca do
melhor negocio para clientes e
parceiros.

T-Cash

Empresa do grupo Trisul espe-
cializada em empréstimo com
garantia de imovel, pratica

conhecida como Home Equity,.

R SAIBA MAIS

Personalize Trisul

Este servigo oferece opcdes

de finalizacdo dos apartamen-
tos de acordo com o estilo de
cada comprador. A Trisul conta
com profissionais de design de
interiores que criam kits perso-
nalizados de acabamento para
cada ambiente.

OMO NOSSOS EMPREEND’

Governanga
corporativa

Estrategia e
desempenho

Responsabilidade

. ATrisul . :
Apresentagdo risu socioambiental

Capital humano Sobre o relatorio
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Segmentos de atuagdo criz-s

A Trisul atua nos segmentos
Econdmico e Médio Alto Padrdo
(MAP).

Os produtos econdmicos, destinados a fa-
milias com renda de até dez saldrios mini-
mos, inserem-se nas modalidades Habita-
cdo de Interesse Social (HIS) e Habitagdo de
Mercado Popular (HMP). J& os produtos de
Medio Alto Padrdo, para familias com renda
mensal a partir de 18 saldrios minimos, tém
preco médio de venda entre RS 12,5 mil/m?
e RS 20 mil/m?.

Até 2027, a empresa pretende expandir
suas operagoes para o segmento Econdmi-
co, dentro dos padrdoes Minha Casa Minha
Vida, em até aproximadamente 50% de
seus lancamentos, com os outros 50% foca-
dos no segmento de alta renda.

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

Apresentacdo A Trisul Governohgo SIS Capital humano RespAonsobAllldode Sobre o relatorio
corporativa desempenho socioambiental 12

ateée 18

saldrios minimos

Padrao Médio Alto

Padrao Economico

até 10

saldrios minimos




Prospeccdo de terrenos

Areas sdo oferecidas por corretores,
companhias e empresas parceiras

Ciclo de
Negocio

A Trisul cumpre Due diligence

o ciclo imobilidrio
de forma dgil e
financeiramente
segura e envolve
10 etapas
fundamentais.

viabilidade.

TRISUL Relatério de Sustentabilidade 2024

especializadas, de acordo com o
Planejamento Estratégico da Trisul.

Andlise tecnica e juridica para
confirmagdo de compra e

Apresentacdo

Comité de Avaliagdo
Reunides semanais para andlise
de dreas e avaliagdo sobre o

possivel prosseguimento da
negociagdo.

o N

Comité Executivo

Grupo de decisdo final do corpo
diretivo para aquisi¢cdo de terreno.

Lancamento e vendas

Aprovagdo junto aos orgdos
publicos e vendas para o mercado.

Governanga

A Trisul .
corporativa

Estrategia e
desempenho

Avaliacdo preliminar Comité Comercial

Andlise de custos, preco de venda
e viabilidade para aprovagdo do
corpo diretivo.

Andlise técnica e legal das
dreas em negociagdo.

................................................................................ | |
\‘ < ',
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Aquisicdo Comite de
Desenvolvimento

Notificacdo, aquisicdo e escritura
das dreas para formagdo do
terreno.

IE:

Construgdo e entrega

Comissdo multidisciplinar para
desenvolvimento do asset de
produto e inovagdo.

Execucdo da obra dentro do prazo, com
acompanhamento da qualidade até o periodo
de pés-ocupacdo dos imoveis.

Responsabilidade

. . Sobre o relatoério
socioambiental

Capital humano
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Proposito

Entendemos que nosso trabalho tem impacto funda-
mental na sociedade. Queremos contribuir para uma
transformacgdo positiva, entregando empreendimen-
tos que sempre se valorizem e que contribuam para
o desenvolvimento do seu entorno.

Apresentagdo ATrisul

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

Governanga
corporativa

Engajamento de stakeholders

A Trisul é transparente com todos os seus
stakeholders e mantém uma linha de
comunicagdo aberta para um feedback
ativo e avaliagdes continuas. Os diversos
canais de interacdo estdo disponiveis a
parceiros de negdcios, organizagdes da
sociedade civil, clientes, empregados e
outros trabalhadores, comunidades locais,
acionistas, investidores, fornecedores e
sindicatos.

O objetivo é identificar impactos reais
e potenciais, definir respostas para a
prevencdo e mitigacdo de impactos
negativos, construir relacionamentos
duradouros, compreender necessida-
des e expectativas, melhorar a tomada
de decisdo, gerenciar riscos e oportu-
nidades, promover a inova¢do, cumprir
requisitos regulatorios, fortalecer a re-
putagdo e imagem da marca, atender as
demandas dos investidores e facilitar a
resolugdo de conflitos.

Estrategia e

desempenho Capital humano

Para que o engajamento seja significati-
vo e efetivo, a Trisul adota praticas como
comunicag¢do aberta e transparente,
consultas e colaboragdo, divulgagdo de
relatorios de sustentabilidade, definicdo
de metas de desempenho, desenvol-
vimento de relacionamentos de longo
prazo, treinamentos e conscientizacdo,
acompanhamento e avaliagdo continua,
além da integragdo desses processos Nos
negocios da empresa.

Participa¢do em associagoes

Associacdo Brasileira de Incorporadoras
Imobilidrias (Abrainc)

Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (Crea)

Sindicato das Empresas de Compra,
Venda, Locagdo e Administragao de
Imoveis e dos Condominios Residenciais e
Comerciais (Secovi)

Sindicato da IndUstria da Construcdo Civil
do Estado de Sdo Paulo (Sinduscon)

Responsabilidade
socioambiental
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TRISUL

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Apresentacdo

A Trisul

Nossos
diferenciais

O éxito da Trisul tem relacao direta com

a atencdo aos detalhes em cada uma de
suas obras. A empresa se consolidou gra-
¢as aos projetos de medio e alto padrdo,
caracterizados pelo design atemporal,
cuidado nas questoes de sustentabilidade
e busca constante pela inovagdo.

A Trisul, por meio de seus empreendi-
mentos, incentiva as pessoas a convi-
verem em harmonia e desenvolverem
hdbitos mais conscientes, para que to-
dos possam desfrutar de uma excelente
qualidade de vida.

Dentre os diferenciais da Trisul, desta-
cam-se:

Governanga
corporativa

Estrategia e
desempenho

Capital humano

Empresa familiar com estreita ligacdo entre a
primeira e a segunda geragoes;

Equipe de vendas prépria separada por
segmentos;

Especializada na cidade de Sdo Paulo: atua em
localidades Unicas proximas de estacées de metrd
e importantes pontos de acesso bem como em
regides nobres para a alta renda;

Modelo de negécios verticalizado e integrado com
ciclo de construcdo reduzido;

Precos atrativos;

Tradi¢do e experiéncia alinhadas & inovacao;

Flexibilidade e versatilidade: atua nos segmentos
MAP e retornou ao Econémico em 2023 voltado
ao Programa Minha Casa Minha Vida (MCMV).

Responsabilidade

. . Sobre o relatoério
socioambiental
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DESTAQUES
POR SEGMENTO

Assinatura criada para empreendimentos de alto padrdo Inspirada no lifestyle de ser urbano, reune projetos arqui-

L o o Trisul. Arquitetos, paisagistas e designers de interiores de teténicos modernos e praticos. Os empreendimentos tém
ocalizagdo privilegiada A . . ; S A A
referéncia criam projetos do mais alto nivel de bom gosto localizagdes estratégicas, com fdcil acesso a faculdades,
o ] e bem-estar para os moradores. hospitais, shoppings e estagdes de metrd. Linha desti-

Intell.gencm de‘merCQ(.jo,‘ con~celto, nada a quem prioriza conforto e mobilidade, assim como
quohdosﬂe, design, sofisticacdo e aqueles que procuram um imaovel como investimento a
exclusividade PRINCIPAIS LANGAMENTOS DE 2024 ser realizado em médio e longo prazo.
Tailor Made (feito sob medida) Aire Alto de Pinheiros e The Rose Vila Mariana

(RS 924 milhdes em VGV)
PRINCIPAIS LANCAMENTOS DE 2024:
Equipe de altissimo nivel PRINCIPAIS ENTREGAS:
The Collection Vila Clementino
Vista Campo Belo, Oscar Itaim, (RS 230 milhdes de VGV)

Horizon Paraiso e Tucuna 250
(RS 634 milhdes em VGV)

Exceléncia nos acabamentos

Area de lazer completa, com diversos
amenities, alinhado as ultimas

tendéncias e inovagdes TICKET MEDIO: TICKET MEDIO:

1[© RS 3 milhées I[© RS 480 mil

TRISUL. Relatério de Sustentabilidade 2024 Apresentagdo ATrisul Governanca Estrategia e Capital humano Responsabilidade Sobre o relatério
corporativa desempenho socioambiental
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DESTAQUES
POR SEGMENTO

Racionalizagdo de projetos
Otimizagdo

Adaptagdo

Padronizagdo

Criatividade

Em 2024, a Trisul aprofundou seu olhar
para empreendimentos que se ajustem

as diretrizes do programa Minha Casa,
Minha Vida (MCMV). Atualmente, cerca de
um terco do banco de terrenos da Trisul se
engquadra nas regras do programa, com o
objetivo de chegar a 50% em 2027.

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

Residenciais planejados para quem deseja mudar de vida
e morar bem, com lazer de clube, seguranca 24 horas,
plantas funcionais e qualidade de vida. Oferece todas

as vantagens de uma localizagdo com mobilidade, facil
acesso e completa infraestrutura urbana ao redor.

PRINCIPAIS ENTREGAS:

Side Alto da Boa Vista, Side Barra Funda e
Nattur Nova Klabin (RS 5396 milhdes em VGV)

TICKET MEDIO:

11O RS 600 mil

Governanga Estrategia e

= AT H | g
Apresentagdo risu corporativa desempenho

Empreendimentos democrdticos e acessiveis, com alta
qualidade construtiva nos melhores bairros de Sdo Paulo.
Cada projeto € pensado para proporcionar uma expe-
riéncia completa de bem-estar, seguranga, praticidade e
localizacao.

PRINCIPAIS LANCAMENTOS DE 2024:

Elev Park Sacoma (RS 115 milhées em VGV)

TICKET MEDIO:

1O RS 300 mil

Responsabilidade

. . Sobre o relatoério
socioambiental

Capital humano
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TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

Apresentagdo

A Trisul

Governanga
corporativa

Jalldade e
Seguranga No
entrego

A Trisul trabalha para garantir a qualida-
de e a seguranc¢a de seus produtos por
meio de certificagdes e acdes de edu-
cagdo continuada, como treinamentos e
reunidoes de engenharia. Para promover o
engajamento das equipes, sdo realizadas
reunidoes mensais, voltadas a dissemina-
¢do de boas prdaticas, o que se tornou um
grande aprendizado para a organizagdo.

A fidelizagdo dos clientes € um dos prin-
Cipais impactos positivos relacionados

a gestdo da qualidade e seguranga dos
produtos. J& os impactos negativos reais
se relacionam & insatisfacdo dos consu-
midores e aos transtornos decorrentes de
falhas de qualidade, o que pode ocorrer
nas etapas de construcdo dos imoveis e
Nna aquisicdo de mateérias-primas e equi-
pamentos e podem gerar riscos reputa-
cionais e financeiros.

Estrategia e

desempenho Capital humano

Responsabilidade
socioambiental

Para prevenir esses impactos, sdo realiza-
das vistorias dos itens executados pelos
departamentos de qualidade e seguranca
do trabalho, alem de auditorias internas e
externas periddicas, que tambéem veri-
ficam a eficacia das medidas adotadas,
com o apoio de indicadores especificos
para cada setor da empresa.

Em 2024, a Trisul realizou avaliacoes
sobre os impactos na saude em todas as
suas categorias significativas de produ-
tos e servicos, com o objetivo de promo-
ver melhorias continuas e garantir maior
seguranga nas entregas aos clientes. Ndo
foram registrados casos de ndo conformi-
dade com leis ou com os codigos voluntda-
rios relacionados aos impactos na saude
e seguranca causados pelos seus produ-
tos e servigos no ano.

Sobre o relatoério
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O processo de engajamento dos stakehol-
ders impactados por falhas ou riscos re-
lacionados a qualidade e & seguranca dos
produtos ocorre com o apoio de comuni-
cagdo ativa e consulta a esses publicos.

Em 2024, a Trisul registrou 12 casos de
ndo conformidade com as leis relacio-
nadas & comunicagdo de marketing,
especificamente na distribuicdo de mate-
riais publicitarios pela equipe de vendas
(corretores). Esses casos resultaram em
multas por descumprimento das re-
gras referentes a veiculagdo de material
promocional em vias publicas. Nao houve
Casos que resultaram em adverténcias
formais ou que descumpriram codigos
voluntdrios de conduta. GRI 417-3

Para mitigar esses riscos, a Trisul estabe-
leceu metas voltadas a orientacgdo con-
tinua do time de vendas a respeito dos
limites legais para agdes promocionais.
As diretrizes internas sobre publicida-

de responsavel foram reforcadas e as
praticas de comunicacdo de marketing
foram alinhadas as exigéncias legais e
Qo compromisso com a responsabilidade
social e urbana.

Certificacoes

A Trisul atua de acordo com as seguintes diretrizes:

9001

ISO 9001

Norma que define os requisitos
necessarios a implantacdo e cer-
tificagcdo do sistema de gestdo da
qualidade de uma organizagdo, de
qualguer segmento ou tamanho.
Aceita em 183 paises, conta hoje
com mais de 2 milhdes de empre-
sas certificadas.

PBQPH

PROGRAMA BRASILEIRO DA QUALIDADE
E PRODUTIVIDADE DO HABITAT

Programa Brasileiro
de Qualidade e
Produtividade do
Habitat (PBQPH)

Adaptag¢do da norma ISO & indus-
tria da construgao civil no Brasil.

A Trisul conquistou a certificacdo
Nivel A, a mais abrangente dos
quatro niveis existentes, apds a
avaliagdo de 53 requisitos por um
organismo independente.

GERIC

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Geréncia de Crédito
Imobilidrio da Caixa
Econdmica Federal (Ge-
ric)

Homologagdo que permite o
recebimento de recursos do FGTS
para financiamento da construcdo
de empreendimentos residenciais.
Para obter esse reconhecimento,
a Trisul € avaliada com rigor em
relacdo a sua capacidade de
pagamento e seu risco de credito.

Governanca Estratégia e

- . Responsabilidade
“'TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024 Apresentagdo ATrisul S TS— e

; ; Sobre o relatdério
socioambiental

Capital humano
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Politica da Qualidade

A Trisul baseia suas decisdes no conheci-
mento do terreno e leva em consideracdo
os desafios relacionados a implantacdo,
planta e contexto de cada projeto.

A empresa investe em profissionais capa-
citados do segmento de home & living que
sdo especializados em pesquisa com o
objetivo de propor solugdes tecnolodgicas e
sustentaveis, para a elaboragdo da planta
perfeita para cada publico-alvo.

A Politica da Qualidade se apoia nos se-
guintes pilares:

. Buscar a satisfacdo dos clientes, por
meio da qualidade de seus produtos e
do cumprimento dos prazos;

Melhorar continuamente seus processos
e capacitagdo de seus colaboradores,
visando ao sucesso dos empreendimen-
tos e perenidade da empresa;

. Construir observando aspectos de
sustentabilidade e seguranc¢a do
trabalho, e conhecendo os desafios que
a cidade impoe.

o ili Apresentagdo A Trisul Capital humano Regponsel sl Sobre o relatoério
TRISUL. Relatorio de Sustentabilidade 2024 P E corporativa desempenho P socioambiental
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em equipamentos

Apresentacdo

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

Qualidade com
transparéncia

Em 2024, a Trisul registrou um custo total
de RS 4,4 milhdes em retrabalho rela-
cionado a defeitos e seguranca em seus
projetos. Esse valor resulta do acompa-
nhamento das solicitacdes de assistén-
cia técnica realizadas ao longo do ano e
considera apenas obras dentro do perio-
do de garantia. A composi¢cdo do valor foi
segmentada por categoria de despesa:
RS 1,5 milhdo relacionado & mdo de obra,
RS 2,3 milhdes a materiais, e RS 6800 mil
a equipamentos.

As principais causas do retrabalho foram
falhas na execugdo ou fiscalizacdo das
atividades, o que afeta diretamente o uso
de mdo de obra, materiais e equipamen-
tos. Para mitigar essa questdo e prevenir
recorréncias, a Trisul adotou agdes cor-
retivas como a revisdo dos processos de
inspecdo e controle de qualidade durante
a execucdo das obras, auditorias perio-
dicas, validag¢do dos servigos por equipes
terceirizadas e requalificagdo de emprei-
teiros e fornecedores.

Governanga
corporativa

Estrategia e

ATrisul desempenho

Os custos de retrabalho permaneceram
Nos percentuais previstos nos orgamentos
iniciais, conforme os planos de manuten-
¢do e garantia legal de cinco anos. Os
impactos financeiros do retrabalho ndo
comprometeram os resultados dos proje-
tos, uma vez que o custo foi previamente
contemplado na estrutura orgamentaria
das obras. No ano, ndo foram registradas
perdas monetadrias decorrentes de pro-
cessos legais associados a incidentes de
defeitos e seguranca.

Percentual do custo total dos

Projeto Principais causas

projetos!
Md&o de obra 35%
Materiais S0%  Fglhas na execucdo ou
Equipamentos 15% fiscalizagdo
Total 100%

'O percentual dos valores de retrabalho informado é relativo ao retrabalho considerando o total gasto em
todos os projetos.

Responsabilidade

. . Sobre o relatoério
socioambiental

Capital humano



Desenvolvimento
de produtos

A Trisul estruturou um Ciclo de Desenvol-
vimento de Produtos para garantir pa-
droes elevados de qualidade e seguranca
em cada entrega. A metodologia foi dese-
nhada para integrar as politicas internas
da Companhia e considerar as certifica-
¢Oes conquistadas ao longo do tempo.

Entre seus propositos, estd a criagdo de
sinergia entre diferentes dreas, departa-
mentos e temas estrategicos, alinhando o
processo aos programas de treinamento
e as iniciativas de educag¢do corporativa.
O acompanhamento do ciclo € conduzido
por um grupo multidisciplinar, o Comité
de Desenvolvimento de Produtos (CDP),
responsavel por monitorar periodicamen-
te cada etapa.

A estratégia do Ciclo de Desenvolvimento
de Produtos se baseia em oito premissas:

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

Apresentacdo

METODOLOGIA COM PA-
DROES CONSTRUTIVOS PRE-
DETERMINADOS

Os modelos devem ser replicaveis em pro-
jetos arquitetonicos, estruturais, hidrau-
licos e elétricos. Aléem disso, favorecem a
fidelizagdo dos fornecedores de materiais
de acabamento, como portas, janelas e
cer@micas. Esses relacionamentos trazem
ganho de escala e reduzem custos, asse-
gurando margens de rentabilidade.

FORTE CONTROLE DE
QUALIDADE EM TODAS AS
ETAPAS DO PROCESSO

Maior capacidade de planejamento com
empreiteiras e fornecedores de mate-
rias-primas, para garantir um suprimento
adequado mesmo num cendrio de forte

crescimento das atividades da Companhia.

MODELO DE NEGOCIOS
ATRATIVO E METODOLOGIA
CONSOLIDADA

Vdrios fatores se sommam para tornar a
Trisul competitiva: compra de terrenos
estratégicos a precos e condigdes fa-
voraveis; preservagdo da margem de
construcdo por meio da expertise de
equipes de engenharia, mestres de obra
e equipamentos de construcdo proprios;
baixos custos operacionais e administra-
tivos; e capacidade de identificar e de-
senvolver os produtos mais adequados a
cada terreno adquirido, 0 que proporcio-
na maior liquidez e lucratividade.

A Trisul

Governanga
corporativa

Estrategia e
desempenho

Capital humano

Responsabilidade
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CURTO CICLO DE
DESENVOLVIMENTO DOS
TERRENOS E CONSTRUGCAO
DOS EMPREENDIMENTOS

Inteligéncia de mercado e de pros-
peccdo de novos terrenos, que coloca
em pratica a estratégia de aquisi¢do
em dreas consolidadas, com infraes-
trutura urbana bem desenvolvida e
baixo risco regulatorio.

ADEQUAGCAO DOS
CRONOGRAMAS DE
CONSTRUGCAO AO FLUXO DE
CAIXA DE RECEBIVEIS DA
COMPANHIA

MELHOR CONTROLE DE
CUSTOS E MAIOR ESCALA
NA COMPRA DE MATERIA-
-PRIMA

Os empreendimentos da Trisul seguem
padroes construtivos predeterminados e
modulares. Isso viabiliza a producdo em
escala a custos competitivos devido a
uniformiza¢do dos materiais de constru-
¢do e acabamentos, alem do ganho de
produtividade da mdo de obra.

DISPOSICAO ESTRATEGICA
E PARTICIPACAO

ATIVA NAS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DO
SETOR

ADMINISTRACAO
EXPERIENTE E VOLTADA A
RESULTADOS E EFICIENCIA

Governancga Estrategia e Responsabilidade
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Relacionamento com clientes

A Trisul orienta sua atuagdo
na construcdo de relacoes
duradouras com seus
clientes, fundamentada nos
seguintes principios:

Abertura a sugestdes, criticas e
duvidas, sempre com respeito as
posicoes dos clientes

Atendimento a todas as solicitagoes
com presteza e zelo

Confidencialidade das informacgoes
recebidas em razdo de relacoes
comerciais

Transparéncia nas informagoes
passadas e em todo o
relacionamento

Tratamento igualitdrio a todos os
clientes. N&o hd nenhum tipo de

privilégio a determinados clientes, por
sua posi¢do no mercado ou influéncia

de colaboradores

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

A Trisul estd ciente de que a transparén-
cia na relagdo com seus clientes € funda-
mental, influenciando a credibilidade dos
negocios e a imagem da Companhia no
mercado. Entre os efeitos positivos, estdo
maior proximidade, fidelizagdo, melhora
da reputacdo e atragdo de novos clientes.
Por outro lado, falhas como atrasos em
entregas podem gerar insatisfagdo, recla
macoes, processos e perda de confianca.

A Companhia tambem reconhece os ris-
cos financeiros associados, como queda
nas vendas e aumento de distratos. Para
reduzir esses riscos, o tema é tratado em
politicas internas, Cédigo de Etica, decla-
ragoes publicas, relatérios de sustentabili-
dade, certificacoes e treinamentos.

Apresentagdo ATrisul

Governanga
corporativa

Comunicagdo

A politica de comunicag¢do da Trisul se
caracteriza pela proximidade com os
clientes, que tém total liberdade para
acessar informacoes e trazer demandas.
O engajamento ocorre por meio do did-
logo aberto, escuta ativa, participagdo
nas decisodes e colaboracdo na solugdo de
problemas. Esse envolvimento dd base as
acoes tomadas, traz mais transparéncia,
fortalece o relacionamento da Trisul com
seus clientes e contribui para melhorar os
processos internos. Nesse programa de
relacionamento, destaca-se a visita na
fase final das obras, uma oportunidade
para os clientes conhecerem o empreen-
dimento e a unidade modelo.

O principal canal de comunicagdo com
os clientes e outros stakeholders é o site
https://portalclientes.trisul.com.br/.

A Trisul disponibiliza também um canal de
ouvidoria e dedica uma atenc¢do especial
ao site Reclame Aqui, em que a avaliacdo
minima da empresa e 7. J& para ter aces-
SO @ suad posicdo financeira, documentos
e, principalmente, acompanhar o anda-
mento da obra, os clientes podem utilizar
o aplicativo Trisul.

Estrategia e

desempenho Capital humano

Responsabilidade
socioambiental

A drea de Relacionamento com Clientes
supervisiona os chamados e direciona

os clientes aos departamentos espe-
cificos. Ha também um comité interno
gue atua sobre os principais problemas
identificados e escalona as tratativas em
todos os niveis.

A eficdcia das medidas adotadas e veri-
ficada por meio de auditorias internas e
externas, avaliagoes de impacto, sistemas
de medicdo, feedback de stakeholders,
mecanismos de queixa, avaliagoes exter-
nas de desempenho e benchmarking. Por
meio da ferramenta Net Promoter Score
(NPS), a Trisul mensura a satisfacdo dos
clientes. Como parte dos aprendizados in-
corporados, a empresa intensificou o mo-
nitoramento dessa e de outras metricas
para aprimorar a experiéncia do cliente.

. Q Em 2024, o NPS
geral da Trisul ficou
v e acima de 30.

W

SAIBA MAIS no
Portal Clientes

Sobre o relatoério




GOVERNANCA
CORPORATIVA




GRI 2-9, 2-11

A empresa tem como diretrizes a trans-
paréncia, a prestacdo de contas, a equi-
dade e a responsabilidade corporativa.
Sua estrutura de governanga € compos-
ta por conselho de administracdo, CEO

(presidente), diretor executivo e diretorias.

Durante o periodo reportado, ndo foram
registradas mudangas significativas na
estrutura de governanca da Trisul.

O CEO da organizagdo, dr. Jorge Cury
Neto, sempre esteve proximo das ope-
ragoes da Companhia e das decisdes
mais importantes. Ao final de 2024,
ele exercia as fungoes de diretor-presi-
dente, vice-presidente do Conselho de
Administracdo e presidente do Comi-
té Executivo da Companhia. Em 2024,
a Trisul refor¢ou sua estrutura com a
contratagdo de um novo vice-presi-
dente de Operagodes, com o objetivo
de complementar e apoiar essa frente.

TRISUL Relatério de Sustentabilidade 2024

O Conselho de Administragdo da Trisul
mantem sob sua responsabilidade a
gestdo dos impactos da organizagdo, sem
delegar formalmente essa fung¢do. A con-
ducdo das estrategias e diretrizes cabe
diretamente oo diretor-presidente, que
as implementa por meio das diretorias da
Companhia. A condugdo das atividades
fica a cargo dos executivos responsdveis,
assegurando que as diretrizes estratégi-
cas sejam colocadas em prdatica de forma
alinhada ao planejamento da empresa.
GRI 2-13

A supervisdo dos impactos da organiza-
¢do na economia, No meio ambiente e nas
pessoas e realizada pelos comités inter-
nos. O Comité Executivo tem uma fungdo
ampla, que abrange todos os processos
da Trisul. O Comité Financeiro € responsd-
vel pelas decisdes relacionadas a credito,
enquanto o Comité Comercial analisa os
gastos juridicos e tecnicos necessarios
para a aquisicdo de terrenos.

Apresentagdo A Trisul

O Comité de Aquisicdo toma a decisdo

final sobre a compra de terrenos j& apro-

vados e com todas as pendéncias resol-
vidas. J& o Comité de Campanha é res-

ponsavel pela criagdo e desenvolvimento
de estrategias de midia e campanhas, em

conjunto com a presidéncia, o marketing,
o comercial e a empresa de vendas.

Para prevenir e mitigar potenciais confli-
tos de interesse, a Trisul adota politicas e
procedimentos claros, divulgagdo trans-
parente de informagodes, programas de
educagdo e treinamento, supervisdo por
meio de um comité de ética ou revisdo,
monitoramento externo e cumprimento
rigoroso das exigéncias legais. GRI 2-15

SAIBA MAIS no
Estatuto Social

Governanga
corporativa

Estrategia e
desempenho

Capital humano

A empresa também
realiza revisoes
regulares e promove
uma cultura
organizacional
baseada na ética e na
transparéncia, para
que a governanga
corporativa seja
conduzida de acordo
com as melhores
praticas do mercado.

Responsabilidade

: ; Sobre o relatoério
socioambiental




Composig¢do aciondria

Composig¢do aciondria !

Acionistas Acdo Percentual

Listada no Novo Mercado da B3 - seg- A Companhia tem como diferencial o fato Trisul Participacdes S.A. 84.412.295 452%
mento destinado a negociacdo de agdes de ser uma empresa de capital aberto ao .

. P Controladores e administradores 16.934.715 8,6%
de empresas que adotam, voluntariomen-  mesmo tempo que conserva um “olhar de
te, prdticas de governancga corporativa dono”, algo que traz seguran¢a aos acio- FJ Participagdes 10.446.535 5.6%
od|E:|ono|s as que soo.ex@!d.os pela legis- nlstqsLOs ;oaos—fundodores buscgm aliar Acoes em Tesouraria 2000.000 38%
lacdo brasileira -, a Trisul é liderada pelos tradicdo e inovacgdo, estrutura familiar e
quatro socios-fundadores, que possuem o profissionalizagdo com plano de sucessdo. Agbes em circulagdo 68.723.993 36,8%
controle mGjoritdriO da Componhio (62% Total 186.617.538 100.0%

das agdes) e atuam em nome da pereni-
dade do negdcio.

Trisul F.J

Participagdes S.A.

Participagdes

Controladores e
administradores

Acdes em
Tesouraria

! Data Base: 30/12/2024

Free Float

45,23% 5,60%

8,59% 3,75%

36,83%

TRISU

Trisul Vendas

Governanga
corporativa

Estrategia e
desempenho
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Apresentagdo

A Trisul

Governanga
corporativa

Conselho de Administracdo

Mais alto 6rgdo de governancga da Trisul,
o Conselho de Administracdo (CA) deli-
bera de maneira colegiada em relagdo &
formulag¢do e monitoramento das poli-
ticas gerais dos negocios, bem como a
estratégia de longo prazo da Trisul. O CA
supervisiona 0s Compromissos assumidos
pela empresa, a gestdo dos diretores da
Companhia, contrata auditores indepen-
dentes e define diretrizes relacionadas
ao desenvolvimento sustentdvel, aléem de
supervisionar essa estrategia e aprovar
politicas e objetivos. Cabe tambem ao
Conselho verificar a eficdcia dos proces-
sos da organizagdo em relagdo aos im-
pactos econdmicos, sociais e ambientais.
Com base nas avaliagdes, encaminha as
decisdes em cada um desses temas.

Para promover a implementacdo dos
compromissos nos diferentes niveis or-
ganizacionais, a empresa adota medidas
como definicdo de metas e compromissos
claros e a identificacdo dos niveis hierar-
quicos responsaveis, garantindo que cada
drea da Companhia esteja alinhada com
as diretrizes corporativas.

Estrategia e

desempenho Capital humano

Responsabilidade
socioambiental

Outra responsabilidade do CA é a de
analisar e aprovar as informagoes pre-
sentes nos relatorios da organizagdo,
com o objetivo de garantir a integridade
e a transparéncia das divulgagoes. Esse
processo envolve a avaliagdo dos contro-
les internos e o fornecimento de feedback
para melhorias continuas, assegurando
que os dados reportados estejam em
conformidade com as diretrizes da Com-
panhia. A andlise e aprovagdo dos temas
materiais da organizagdo ndo fazem
parte de sua responsabilidade, sendo
essa definicdo conduzida por um fluxo de
governanga distinto dentro da empresa.

Sobre o relatoério




O Conselho de Administracdo (CA) deve
ter, no minimo, cinco e, No Maximo, nove
membros. Os conselheiros sdo eleitos em
Assembleia Geral, com mandato unifica-
do de dois anos, e podem ser reeleitos

e destituidos a qualquer momento por
acionistas da Companhia reunidos em
Assembleia Geral. Eles permanecem em
Seus cargos ate que seus substitutos
sejam eleitos, a menos que a Assem-
bleia Geral de Acionistas decida de outra
forma. Os mandatos dos conselheiros
variam entre 1 e 17 anos.

A indicacdo dos candidatos ao CA pode
ser feita pelo proprio Conselho ou por
qualguer acionista da Companhia, con-
forme estabelecido na legislacdo e re-
gulamentacdo aplicaveis. Os candidatos
indicados sdo submetidos & deliberacao
da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administrag¢do, conforme o caso, res-
peitando o Estatuto Social e o regimen-
to interno do Conselho. A selecdo deve
considerar a disponibilidade de tempo dos
candidatos, a diversidade e complemen-
tariedade de conhecimentos, experiéncias
e comportamentos, alem de qualificagdes
como reputacdo ilibada, conhecimen-

TRISUL Relatério de Sustentabilidade 2024

tos especificos sobre o setor imobilidrio,
alinhamento com os valores e cultura da
Companhia, experiéncia previa como exe-
cutivo ou conselheiro, conhecimentos de
finangas e contabilidade, e visdo estrate-
gica jJuntamente com conhecimento das
boas praticas de governanga corporativa.

De acordo com o Regulamento do Novo
Mercado, no minimo 20% dos membros
do Conselho de Administracdo deverdo
ser conselheiros independentes. Antes de
assumir o cargo, os novos conselheiros
devem assinar termo de anuéncia dos ad-
ministradores previsto no Regulamento.

O 6rgdo se redne trimestralmente e,
extraordinariomente, sempre que con-
vocado por seu presidente ou por seu
vice-presidente. Todas as decisdes do
Conselho de Administracdo sdo tomadas
pela maioria dos votos dos membros pre-
sentes a qualquer reunido.

Governanga

A Trisul .
corporativa

Apresentagdo

Nome GriI 2-9 Posicdo Data da elei¢do Término do mandato

Michel Esper Saad Junior Presidente 26/04/2023 Até Agoe' de 2025

Jorge Cury Neto Vice-Presidente 26/04/2023 Até Agoe de 2025

José Roberto Cury Membro 26/04/2023 Até Agoe de 2025

Ronaldo José Sayeg Membro 26/04/2023 Até Agoe de 2025

Jose Luiz de Almeida Nogueira Membro 26/04/2023 Ate Agoe de 2025

Junqueira independente

o . Membro i

Marcio Alvaro Moreira Caruso . 26/04/2023 Até Agoe de 2025

independente

! Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria

Estrategia e

desempenho Capital humano

Responsabilidade
socioambiental
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Diretoria Executivao

Eleitos pelo Conselho de Administracdo,
os diretores tém mandato de dois anos,
com possibilidade de reelei¢cdo, e podem
ser destituidos também pelo Conselho a
qualquer tempo. Quando isso ocorre, eles
devem permanecer no cargo até a posse
dos novos diretores.

Esses executivos sdo representantes le-
gais da Companhia e se responsabilizam
pela sua administracdo cotidiana e pela
implementacdo das politicas e diretrizes
gerais estabelecidas pelo CA. S&o, por-
tanto, responsdveis por transformar essas
diretrizes em agodes concretas, atuando
por meio de lideranga estrategica, defini-
cdo da missdo e valores, desenvolvimento
de estratégias, implementacdo e supervi-
s@o das iniciativas e comunicacdo exter-
na, garantindo que as praticas de susten-
tabilidade sejam incorporadas & cultura
organizacional e ao modelo de negocios
da empresa. GRI 2-12

De acordo com a Lei das Sociedades

por Agdes, cada membro da Diretoria
deve ser residente no Brasil, podendo ser
acionista ou ndo. Alem disso, no maxi-
mo, um terco dos membros do Conse-
lho de Administra¢do poderdo ocupar
cargos na Diretoria.

TRISUL Relatério de Sustentabilidade 2024

No inicio de 2024, foi criada a posigdo

de vice-presidente de Operagdes, com

o objetivo de elevar a rentabilidade da
empresa e efetivar o plano de negdcios e
o planejamento estratégico. Tambeém em
2024, houve uma revisdo na estrutura de
lideranca da Trisul. A organizagdo passou
a ter duas vice-presidéncias, a de Opera-
¢coes e a de Finangas, que reportam dire-
tamente ao CEO. Esse movimento pode
proporcionar maior dinamismo na tomada
de decisdo e autonomia para o desenvol-
vimento dos objetivos da Companhia. Na
Diretoria Executiva, a principal mudanca
do ciclo foi a unificagdo das diretorias Co-
mercial e de Marketing.

e L

Nome Posicao Data da elei¢do Término do mandato
Jorge Cury Neto Diretor-presidente 09/05/2024 Até Agoe de 2026
- Diretor vice-presidente Financeiro i
Fernando Salomao - . 09/05/2024 Até Agoe de 2026
e de Relagdes com Investidores
Diretor vice- idente d
Jodo Eduardo de Azevedo Silva retorvicerpresidente a¢ 09/05/2024 Até Agoe de 2026

Operagodes

e visualize o curriculo dos membros
R CLIQUE AQUI do Conselho de Administragéo e da

Diretoria Executiva da Trisul

Apresentagdo A Trisul

Governanga
corporativa

Estrategia e
desempenho

Capital humano

Responsabilidade
socioambiental
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Politicas de

remuneracao e

A Politica de Remuneracdo da Trisul refle-
te as melhores praticas de mercado, ga-
rantindo que os membros da governanga
e da lideranga executiva sejam devida-
mente compensados pelo desempenho
de suas fungdes e incentivados a con-
tribuir para os objetivos estrategicos da
Companhia. O documento ndo menciona
pagamentos de rescisdo.

A remuneracdo dos membros do Conse-
lho de Administracdo é fixa e composta
por 12 parcelas anuais, sem qualquer
vinculo a participagdo em reunides. Essa
remuneracao, alinhada a prdtica do setor,
reflete as atribui¢cdes, responsabilidades

e demanda de tempo inerentes ao cargo.
Os membros do CA ndo recebem remune-
ragdo varidvel nem beneficios. No entanto,
aqueles que participam de comités da
Companhia podem ganhar uma remune-
racdo adicional, determinada no momen-
to da elei¢do para o comité.

TRISUL Relatério de Sustentabilidade 2024

Assim como os membros do CA, os direto-
res estatutdrios que participam de comi-
tés da Companhia podem receber uma
remuneracdo adicional, conforme deter-
minado na eleicdo para o comité aplica-
vel. A remuneracdo fixa dos executivos e
composta por 12 parcelas anuais (pagas
como pro-labore em linha com as praticas
de mercado) e beneficios alinhados com
aqueles oferecidos aos demais colabora-
dores da Companhia.

Ha, ainda, remuneracdo variavel para a
Diretoria Estatutdria, que inclui o paga-
mento de boénus e incentivos extraordi-
narios com base nas metas individuais
e corporativas, estabelecidas por cri-
térios de meritocracia e indicadores
definidos pelo CA.

Apresentacdo A Trisul

Embora ndo haja um criterio formal que
vincule esse bénus especificamente a
impactos ESG, os indicadores estrate-
gicos e operacionais que influenciam o
recebimento desses incentivos conside-
ram os impactos econémicos, sociais e
ambientais. Ja a remuneracdo dos mem-
bros do Conselho de Administracdo ndo
estd vinculada diretamente & gestdo dos
impactos econdmicos, sociais e ambien-
tais, pois Ndo hd componentes varidveis
para essa categoria.

R SAIBA MAIS

Governanga
corporativa

Estratégia e
desempenho

Capital humano

Responsabilidade
socioambiental

Sobre o relatoério
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compliance

GRI 2-23, 3-3: Etica, integridade e compliance, SASB IF-EN-510a.3

A alta dire¢do da Trisul conduz os nego-
cios com etica e transparéncia, com res-
peito ds leis, melhores prdticas e politicas
internas. A empresa divulga trimestral-
mente suas demonstragodes financeiras,
de acordo com os padroes internacionais
da International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS, Normas Internacionais de
Relatoério Financeiro).

Em 2024, ndo foram tomadas medidas
especificas no que tange a ética, integri-
dade e compliance, pois ndo houve de-
manda que justificasse a implementagdo
de novas acdes ou politicas adicionais as
que jda possui, voltadas & prevengdo de
suborno, corrupg¢do e comportamentos
anticompetitivos em seus processos de
licitagdo e aprovagdo de projetos.

Governanga

A Trisul .
corporativa

Apresentagdo

Para prevenir suborno e corrupcdo, sdo
adotadas medidas como andlise con-
tratual para identificagdo de atividades
suspeitas e gerenciamento de conflitos de
interesse, além de due diligence em clien-
tes e fornecedores, formalizados por meio
do Codigo de Conduta Etica, que também
aborda a adog¢do de clausulas contratuais
especificas com foco na conformidade
com as leis antitruste e de concorréncia
desleal para evitar praticas anticompeti-
tivas. A conformidade é assegurada por
meio da andlise sistemadtica de contratos.

Os impactos relacionados ao tema “Eti-
ca, Integridade e Compliance” ocorrem
principalmente nas pessoas e em seus
direitos humanos, bem como na economia
em niveis local, regional, nacional e global.

SAIBA MAIS no
Cddigo de Etica

Estrategia e

desempenho Capital humano

Responsabilidade
socioambiental

Et’ca, iNntegridade e

Embora os impactos positivos e negativos
ndo tenham sido detalhados, a empresa
reconhece que suas relagdes comerciais

e interpessoaqis podem gerar consequén-
cias adversas, caso ndo sejam conduzidas
dentro dos principios éticos e regulatorios.

Além disso, o Codigo de Conduta Etica
estabelece os compromissos da Trisul

com uma conduta empresarial responsd-
vel, servindo como referéncia para suas
praticas e diretrizes corporativas. Apro-
vado pelo Conselho de Administracdo, e
aplicado igualmente a todas as atividades
e relagdes de negocios da organizagdo

e prevé o respeito aos direitos humanos
como um dos principios fundamentais da
organizagdo. No entanto, ndo contempla
a realizagdo de devida diligéncia ou a apli-
cacdo do principio da precaugdo.

Sobre o relatdrio
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O documento reune orientacdes sobre:

Relacionamento com clientes, fornece-
dores, acionistas e investidores, comuni-
dade e meio ambiente, imprensa, enti-
dades sociais e de classe, concorrentes,
orgdos governamentais, reguladores e
poder publico;

Defesa da concorréncia - Compromisso
com todas as leis e repudio a qualquer
pratica que possa restringir o comercio
e a livre concorréncia, principalmente as
praticas ilegais de formagdo de cartel e
fraude & concorréncia;

Compromisso com as melhores prati-
cas ambientais, sociais e de governanga
corporativa (ESG);

Respeito no ambiente de trabalho;

Registros e controles contdbeis - Para
detectar eventuais irregularidades ou ile-
galidades, a Trisul mantém registros conta-
beis detalhados, analiticos e com histérico
elaborado e adota processos e controles
internos para que todas as transagoes
estejam em consondncia com as politicas
internas e alcadas de aprovacao;

Conflito de interesses;

Protecdo e seguranca de dados;

Combate a corrupgdo — Em qualquer in-
teragdo com entidades publicas e agentes
publicos, os colaboradores Trisul devem
atuar de forma transparente, honesta e
etica, sempre de acordo com as legislagoes
e regulamentos aplicaveis. A Trisul segue as
diretrizes da Lei Anticorrupcdo e adota as
melhores prdticas internacionais, seguindo
as disposicoes previstas na lei anticorrup-
¢do norte-americana - o Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA) —, e na Convengdo da
Organizagdo para a Cooperagdo e Desen-
volvimento Econdmico (OCDE) contra o
suborno transnacional.

Durante o periodo de relato, ndo foram
registrados casos confirmados de cor-
rupcdo envolvendo a Trisul ou seus em-
pregados. A empresa ndo realizou ava-
liacdes formais de riscos relacionados &
corrupcdo no periodo. Isso porgque a Trisul
ndo considera ser viavel validar riscos
relacionados a corrup¢do de seus produ-
tos finais. Tambeém ndo foram registra-
das perdas monetdrias decorrentes de
processos legais relacionados a suborno,
corrupcdo ou praticas anticompetitivas.
GRI 205-1, 205-3, SASB IF-EN-510a.2

A Trisul ndo possui acdes judiciais pen-
dentes ou encerradas relacionadas a
concorréncia desleal, praticas de truste
ou de monopolio. A empresa reforca seu
compromisso com d livre concorréncia e
com a conducdo etica de suas atividades
comerciais. GRI 206-1

Governanga Estrategia e Responsabilidade
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Contato Seguro

A Trisul oferece canais internos e externos
para que stakeholders relatem preocupa-
¢coes sobre a conduta da Companhia. O
principal é o sistema Contato Seguro, que
permite denuncias anénimas e confiden-
ciais, garantindo transparéncia e integri-
dade no tratamento das informacoes. As
queixas podem ser feitas por qualquer
pessoad e sdo tratadas por uma empresa
terceirizada, assegurando imparciali-
dade. Todas as denuncias sdo reporta-
das ao mais alto nivel de governanga

da Companhia.

Além do canal de denuncias, a Trisul
disponibiliza mecanismos de apoio para

a aplicacdo de suas politicas, como trei-
namentos, manuais internos, consultorias
externas, plataformas de e-learning e o
compartilhamento de boas praticas. O
objetivo € orientar colaboradores e partes
interessadas, fortalecendo a compreen-
sdo e a adesdo as diretrizes corporativas.

Durante o periodo reportado, a Trisul
registrou uma queixa por meio de seus
mecanismos, e um comentdrio positivo
via Contato Seguro. Portanto, ndo houve
necessidade de tratamento ou encami-
nhamento para resolugdo.

TRISUL Relatério de Sustentabilidade 2024

Apresentacdo

A Trisul

Governanga
corporativa

Gestdo de riscos

SAIBA MAIS na Politica de

Gerenciamento de Riscos

Estratégia e
desempenho

Capital humano
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FIVAC

A0S AAdos

A Trisul aborda privacidade e seguranga
de dados por meio de politicas internas

e atividades de educacdo corporativa. A
coleta, o processamento e o uso de dados
pessoais sdo permitidos apenas quando
realmente necessarios, para finalidades
claras, previamente definidas e legitimas,
segundo as leis aplicaveis.

A Politica de Protecdo de Dados da Trisul
detalha como a empresa coleta, arma-
zena, utiliza e protege os dados pessoais
dos usudrios, em conformidade com a
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
O site também disponibiliza um canal

de contato para duvidas, reclamagoes
ou solicitacdes relacionadas & priva-
cidade de dados, por meio do e-mail:
privacidade@trisul-sa.com.br.

TRISUL Relatério de Sustentabilidade 2024

A empresa reconhece que impactos
negativos podem ocorrer no caso de
vazamento de informagdes de clientes.
Para mitigar esses riscos, a Trisul adota

a abordagem de dupla materialidade,
pois a exposi¢do de dados pode gerar
consequéncias financeiras, como sangoes
regulatorias, perda de credibilidade e im-
pactos na confianca dos clientes.

As praticas de seguranga de dados da
Trisul incluem a criptografia de dados em
trénsito e em repouso, autenticagcdo de
dois fatores, atualizacdes constantes de
sistemas operacionais e aplicativos, uso
de redes privadas virtuais (VPN), planos
de resposta a incidentes e um plano de
recuperacdo de desastres (DRP).

Apresentagdo A Trisul

dade e segurancga

A seguranga cibernética envolve simula-
¢Oes de crises digitais e aprimoramento
continuo dos controles internos. Em 2024,
foram iniciados planos de recuperacdo de
tecnologia e houve a revisdo do proces-
so de gestdo de vulnerabilidades. A Trisul
tambem criou um Plano de Gestdo de
Crise de Tecnologia, desenvolveu um Pro-
cesso de Resposta a Incidentes e iniciou a
elaboragdo da Metodologia de Gestdo de
Riscos em TI.

Em 2024, a Trisul ndo recebeu reclama-
¢oes comprovadas de terceiros ou de
orgdos reguladores referentes a violagdo
de privacidade ou & perda de dados de
clientes. Também ndo foram registrados
vazamentos, furtos ou perdas de dados
de clientes.

Governanga
corporativa

Estrategia e

desempenho Capital humano

Nossa seguranca
cibernética conta
com simulagdes
de crises digitais e
aprimoramento de
controles internos.

Responsabilidade
socioambiental
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Eventualmente, sdo recebidas manifes-

tagdes de clientes que, apods se cadastra-

rem no site e ndo realizarem a compra,
solicitam o descadastramento de seus

dados para ndo receberem comunicagoes

promocionais. Nesses casos, os pedidos
sao prontamente atendidos no e-mail
protecaodedados@trisul.com.br.

ATrisul recebeu, em 2024, relatos de
clientes sobre contatos ndo autorizados
por parte de empresas moveleiras. Nes-
sas situacgoes, e solicitada a documen-
tacdo comprobatoria (prints das abor-
dagens) e a autorizagdo do cliente para
o envio de notificacdo extrajudicial aos
responsaveis legais pelas empresas en-
volvidas. Esses registros sdo encaminha-
dos pelos canais oficiais da Trisul, como o
SAC, o e-mail de protecdo de dados e o
aplicativo do cliente.

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

OBJETIVOS E METAS

Os objetivos estabelecidos visam o aprimo-
ramento continuo do ambiente de segu-
ranca da Trisul. Entre as metas definidas,
destacam-se a conclusdo da implementag¢do
do plano de recuperacdo de desastres e a
avaliacdo periddica da eficdcia das medidas
adotadas, realizada por meio da comparagdo
dos resultados das auditorias anteriores com
os atuais. Os principais indicadores utilizados
para monitorar o progresso sdo os indices
de vulnerabilidade e a taxa de incidentes de
seguranga mitigados.

Em 2024, a Trisul incorporou o aprendizado
sobre a importéncia de reforcar a conscien-
tizagdo em relagdo a seguranca digital. Para
isso, foram realizadas palestras e campa-
nhas internas, abordando aspectos criticos
sobre protec¢do de dados e boas prdaticas no
uso de credenciais.

Governanga

Apresentagdo A Trisul .
corporativa

Estrategia e
desempenho

Capital humano

Responsabilidade
socioambiental
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Apresentacdo

lanejamento
estrategico

O planejamento estratégico estabelecido em 2024

para a Trisul define os principais objetivos para o triénio
2025-2027. O documento alinha as expectativas da
lideranga, centraliza as decisdes a serem tomadas e faci-
lita a comunicag¢do do plano para toda a organizagdo.

Na revis@o do planejamento estratégico, foram atualiza-
dos aspectos essenciais da esséncia da Trisul, incluindo
sua missdo, visdo e valores.

©

NOVA MISSAO

Desenvolver projetos que gerem um impacto positi-
vo e transformador tanto na regido quanto na vida
de nossos clientes. Priorizar sempre a estabilidade
financeira atraves da disciplina, focando na eficién-
cia operacional e atingindo uma alta rentabilidade
em nossos empreendimentos.

Governanga Estratégia e

ATrisul corporativa desempenho

Capital humano

O

NOVA VISAO

Nosso objetivo € estar entre as incorporadoras
mais rentdveis em nNossos segmentos, atraves de
projetos diferenciados que aumentem o reconhe-
cimento da nossa marca. Sempre comprometidos
com a governanga corporativa, disciplina operacio-
nal, desenvolvimento de talentos e foco na satisfa-
c¢do dos clientes.

10

NOVOS VALORES

. Foco no cliente

. Resilientes

. Disciplinados

. Valorizamos pessoas

. Visdo de dono

. Empreendedores

. Eticos

Responsabilidade

. . Sobre o relatoério
socioambiental




Pilares da operacdo

Capacidade
operacional

Garantir versatilidade e eficién-
cia em todas as etapas do ciclo
imobiliario, desde a prospec¢do
do terreno, passando por in-
corporacgdo, construcao, venda
e entrega da ultima unidade.

Landbank

Adquirir terrenos estrategica-
mente localizados que possi-
bilitem a criagdo de produtos
irreplicaveis. Essa € uma di-
retriz tanto para o Médio Alto
Padrdo quanto para a linha
ELEV.

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

No triénio 2025-2027, a Trisul trabalhard sobre quatro pilares:

Apresentacdo

A Trisul

Lancamentos
assertivos

Desenvolver produtos com
conceito, valor agregado e
servicos que atendam as ne-
cessidades dos nossos clientes.
Direcionar os langcamentos de
forma estratégica para garan-
tir competitividade e maximizar
0s resultados comerciais com
‘giro rapido”.

Solidez financeira

Obter desempenho operacio-
nal e financeiro superior com
baixo endividamento. Preservar
um modelo de negdcio solido
que garanta seguranca e ren-
tabilidade para os acionistas.

Governanga
corporativa

Estratégia e
desempenho

Capital humano

Responsabilidade
socioambiental

Sobre o relatoério

a8



Objetivos estratégicos

Os objetivos estratégicos do préximo triénio terdo como
base premissas como:

Adaquirir terrenos majoritariamente nas regides Sul e
Oeste de Sdo Paulo;

As premissas estabelecidas guiardo cinco processos de
trabalho ao longo dos trés préximos anos:

Disciplinar o controle do G&A com praticas
padronizadas e acompanhamento periddico;

Ndo incorporar imoéveis predominantemente
comerciais;

Acompanhar trimestralmente os indicadores para
andlise da evolucdo das metas da empresa;

Atuar de forma consistente por meio da linha ELEYV,
de modo que em 2027 ela responda por 50% do VGV
lancado Trisul;

Melhorar a comunicagdo e a experiéncia do cliente
em todas as fases do produto;

Atuar preferencialmente em permuta para compra
de terrenos, no minimo na propor¢cdo de 30% de
permutas;

Tornar a drea de RH um agente ativo nas
transformacodes resultantes do planejamento
estratégico;

Incluir novos par@metros para compra de terrenos da
linha ELEV;

Executar exclusivamente obras das SPEs onde a Trisul
incorpora;

Incrementar a drea de vendas para capacitar a
venda para fundos e outras modalidades, com foco
na redugdo de risco e exposi¢do de capital;

Ser uma das empresas mais rentdaveis do setor, com
performance atrativa tanto na linha ELEV quanto na
linha MAP.

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

Apresentacdo

Langar os empreendimentos com os projetos pre-
-executivos e iniciar as obras com projetos executivos
completos.

Governanga
corporativa

Estratégia e

AT desempenho

Capital humano

Para alcancar os objetivos estrategicos, a Trisul vai
definiu 15 linhas de ag¢do, a qual chamou de Projetos
Imperativos. Trata-se de programas, frentes e inicia-
tivas focadas em:

Desenvolvimento da linha ELEV (MCMV)
Captacdo de Investidores
Aprovacgdo e Legalizagdo

Vendas SCP

T-Cash

G&A - criagdo do processo e rotina
Carteira - revisdo de processos
Gestdo de Orcamento e Custos
Grupo Solugdes

SAC

Assisténcia Tecnica

Projetos diferenciados MAP

Gestdo Integrada de pessoas e processos

Metas 2025

Projetos EP/Executivo

Responsabilidade

. . Sobre o relatoério
socioambiental
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esempenno

O ano de 2024 foi marcado por langa-
mentos que mantiveram a competitivi-
dade da Trisul no mercado. A partir desse
ciclo, a Trisul estabeleceu uma estratégia
gue caminha por duas vias: o segmento
Econdémico e o Médio Alto Padrdo (MAP).

Ao final de 2024, a Trisul contava com
34 projetos habitacionais com unidades
disponiveis para venda. Esses empreen-
dimentos integram um total de 2.290
unidades em estoque, distribuidas em
diferentes fases de desenvolvimento: trés
projetos recém-langados; 16 em constru-
¢do; e 15 concluidos.

projetos
habitacionais disponiveis
para venda

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

A Trisul mantém uma estrategia ativa de
captacdo de terrenos, com foco na ex-
pansdo da linha econdmica. Entre seus
objetivos, destaca-se a intensificagdo das
acoes de prospeccdo de dreas. A empre-
sa possuia um total de 14 terrenos sob
seu controle ao final de 2024, dez de-

les integralmente em sua propriedade e
quatro em processo de negociagdo, com
contratos de compra e venda em fase re-
solutiva, ainda sujeitos a andlises tecnicas
e emissdo de laudos. A Trisul ndo utilizou
terrenos em processo de desocupacdo
ou preenchimento urbano para a cons-
trugdo de projetos habitacionais no ano.

Apresentacdo A Trisul
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Lancamentos

Com os langamentos do periodo e ou-

tros empreendimentos langados em anos
anteriores, ao final de 2024, a Trisul con-
tabilizava 16 projetos ativos em fase de
construgao, classificados como edificagcoes
residenciais e caracterizados como obras
em andamento. O valor total do backlog da
empresa em 2024 foi de RS 2.138.841.148.
SASB IF-EN-000.A, IF-EN-000.C

1 6 projetos

ativos em fase de construcdo

RS 2,1 bi

valor total do backlog

Sobre o relatoério




Essa e a definicdo do The Rose Vila Maria-

na, que trard um novo conceito de trans- T
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The Rose Vila Mariana
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Um novo conceito de lazer:
condominio clube

O lazer completo € protagonista no The
Rose. O empreendimento terd um com-
plexo de piscinas inspirado nos resorts
de |luxo e muitas dreas comuns unicas e
diferenciadas.

No condominio Alba, hd saldo de festas
com wine bar, loft bar, quadras de ténis e
beach tennis, sala de pilates, sauna seca,
fitness com espago ioga, brinquedoteca,
playground, reddrio, dentre outros servi-
COS premium.

O condominio Savi ainda traz uma mini-
quadra kids, espago zen e churrasqueira
gourmet, espago coworking, quadra de
ténis e beach tennis.

O lazer completo é
protagonista no The Rose.

Estratégia e

desempenho Capital humano

Responsabilidade
socioambiental

Por fim, os espagos de convivéncia
da torre Collection contam com sha-
re festas, share coworking, lavan-
deria coletiva, fitness, playground,
share lounge e churrasqueira.

Essa oferta tdo significativa de dreas

de lazer faz parte de um conceito que a
Trisul tem apresentado cada vez mais
nos projetos de Médio Alto Padrdao (MAP).
O condominio clube funciona como uma
pequena cidade em que as pessoas tém
acesso as mais diversas atividades e po-
dem se divertir sem sair de casa.

O The Rose Vila Mariana tem entrega pre-
vista para setembro de 2028.

Sobre o relatoério




O Residencial Aire Alto de Pinheiros valoriza o design, a
sofisticacdo, o bem-estar e o verde, inserido em um contexto

urbano.

O empreendimento, que possui uma torre,
expressa o conceito de exclusividade em
todos os detalhes, a comecar pela locali-
zagdo privilegiada, entre a Vila Madalena
e o Alto de Pinheiros. O edificio se destaca
no horizonte da regido devido a arquite-
tura singular, assinada pelo escritorio Ko-
nigsberger Vannucchi Arquitetos. O con-
ceito do Aire estimula a convivéncia com
a natureza, que se traduz nas floreiras
harmonizadas com a fachada imponente
do empreendimento.

O Alto de Pinheiros € um bairro que tem
apresentado valorizagdo significativa. A
proximidade da linha 2 - Verde do Metrd,
aliada a facilidade de servicos, ao rico
polo gastrondmico, que inclui restauran-
tes e bares, e a diversidade de atrativos,
tornam a regido uma das mais cobicadas
de Séo Paulo.

TRISUL Relatério de Sustentabilidade 2024

No lazer, o destaque fica para a quadra
oficial de ténis, que estimula a pratica de
esportes sem sair de casa, além das 20
dreas comuns que refletem a experiéncia
de bem-estar, em ambientes diferen-
ciados, que se tornam uma verdadeira
extensdo dos apartamentos.

O Aire Alto de Pinheiros € o sétimo em-
preendimento da linha Lifestyle Boutique,
da Trisul, composta por empreendimentos
de alto padrdo com arquitetura contem-
pordnea e lazer completo, que define bom
gosto, bem-estar e exclusividade.

Em dezembro de 2024, o estande do
empreendimento sediou o evento Natal
em Pinheiros. A Trisul apresentou uma
programacdo natalina gratuita para as
familias, com drvore de Natal, doces per-
sonalizados e a presenca do Papai Noel.

Apresentacdo A Trisul

20

dareas
comuns

Aire Alto de Pinheiros
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Principal lancamento
do segmento
Econdmico no

ano, o Elev Park
Sacoma foi criado
para quem busca
conforto, mobilidade
e tranquilidade.

Seguranga

24 h

Localizado a apenas trés minutos a pe da
estacdo Sacoma (linha 2 — Verde do Me-

tr6), o empreendimento garante aos mo-
radores acesso rapido a servigos, comer-
cios, lazer, cultura, hospitais e parques.

O Elev Park conta com lazer de clube. Sao
VArios espagcos exclusivos para propor-
cionar lazer aos moradores, que tém um
ganho significativo em qualidade de vida,
diversdo, convivéncia e estimulos ao es-
porte e a uma vida mais sauddvel.

Outro destaque do empreendimento &
a seguranca 24 horas. O monitoramen-
to das areas é feito por equipamentos
de alta tecnologia e com posiciona-
mento estrategico. Isso traz maior qua-
lidade de cobertura e permite que os
moradores tenham mais tranquilidade
e garantia de seguranca.

TRISUL. Relotério de Sustentabilidade 2024 Apresentacdo ATrisul
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Situado em uma localizagdo privilegia-

Unico langamento da da cidade de Sdo Carlos, o Vila Verde

localizado no Sabard oferece a infraestrutura necessd-
ria para seus moradores, com fdcil acesso
QA0S principais servigos e conveniéncias do

interior de Sdo

Paulo, o Vila Verde municipio.

s Sabard chega & sua

- S i O Vila Verde Sabard - fase 4 tem apar-
quarta fase, apos tamentos espagosos e bem planejados,
O sucesso obtido com 2 e 3 dormitorios. A area de lazer

€ completa e equipada com saldo de
nas fases 1, 2 e 3 do festas, quadra poliesportiva, piscinas,

empreendimento. playground, churrasqueira, saldo de jogos,
brinquedoteca, entre outras opgoes.

Vila Verde Sabara - Fase 4

TRISUL. Relatério de Sustentabilidade 2024 Apresentagdo ATrisul CRVEmENEE Estratégia e Capital humano Responsabilidade Sobre o relatério
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Ao longo de 2024, a Trisul entregou sete
empreendimentos, todos eles comissio-
nados e classificados como edificagoes
residenciais. As entregas se concentraram
nos trés primeiros trimestres do ano e
totalizaram 1.611 unidades habitacionais.
Saiba mais a seguir sobre esses empreen-

dimentos e como eles contribuiram para
ampliar a oferta de imoéveis de qualidade
a diferentes publicos: SASB IF-EN-000.B,
IF-HB-000.B

TRISUL Relatério de Sustentabilidade 2024
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Oscar Itaim

O Oscar Itaim, empreendimento de alto
padrdo da linha Lifestyle Boutique, foi
uma das principais obras entregues pela
Trisul em 2024. O Oscar marca presenca
em uma das regides mais valorizadas da
capital paulista, em seu entorno hd uma
ampla variedade de comercios, restau-
rantes e lojas.

Nas dreas sociais, o Oscar Itaim tambem
chama a atengdo. A condicdo visual do
nascer ao poér do sol vista do pavimen-
to rooftop proporciona uma experiéncia
diferenciada a quem tem o privilégio de
morar no empreendimento. As dreas sdo
complementadas por uma raia coberta,
SPA, academia, brinquedoteca e jardins
contemplativos, localizados no térreo. Os
materiais e o design das dreas sociais fo-
ram criados para tornar o Oscar ltaim em
um verdadeiro odsis.

Governancga

Apresentagdo A Trisul .
corporativa

Vista Campo Belo

O Vista Campo Belo € um empreendi-
mento de alto padrdo, com apartamentos
amplos que chegam a 131 metros qua-
drados de drea total.

O projeto estd em um dos bairros mais
desejados de Sdo Paulo. Sdo varias as
opg¢oes de gastronomia, lazer e educa-
¢ao, proximo das estacoes Brooklin e
Campo Belo do metrd e a alguns minu-
tos do Parque Ibirapuera e do aeropor-
to de Congonhas.

Estratégia e

desempenho Capital humano

Responsabilidade
socioambiental

Side Alto da Boa Vista

O Side Alto da Boa Vista, empreendi-
mento de medio padrdo, estd localizado
na melhor regido do Alto da Boa Vista, a
apenas 450 metros de distdncia da esta-
cdo Adolfo Pinheiro do metrd e a poucos
minutos dos principais eixos comerciais
da cidade, como as avenidas Luis Car-
los Berrini e Chucri Zaidan e da Marginal
Pinheiros.

As dreas comuns incluem piscinas,
brinquedoteca, churrasqueira, espago
gourmet, sal@o de jogos, bicicletdrio, aca-
demia, entre outros diferenciais.

Sobre o relatdério




Side Barra Funda

Localizado a apenas um quildmetro da
estacao de metrd e terminal Barra Funda,
o Side Barra Funda garante facil acesso as
principais vias da regiéo, como as aveni-
das Marqués de Sdo Vicente e Pacaembu.

Esse empreendimento dispde de uma
ampla drea de lazer, no modelo condomi-
nio-clube. Os moradores podem se diver-
tir com quadra poliesportiva, piscinas, dois
saldes de festas, pista de corrida, bosque,
saldo de jogos, entre outras opgoes.

TRISUL Relatério de Sustentabilidade 2024

Nattur Nova Klabin

O Nattur Nova Klabin € um condomi-
nio projetado com o conceito de re-
sort residencial, isto €, possui uma
ampla infraestrutura lazer. Localiza-
do no bairro Ipiranga, o empreendi-
mento estd a 450 metros da estacdo

Santos-Imigrantes, linha verde do metrd.

Construido em um terreno de 3.535 me-
tros quadrados, o condominio redne dife-
renciais como central delivery, coworking,
academia, bicicletdrio e projeto de
seguranga equipado com clausura e
monitoramento em todos os acessos

de pedestres e veiculos.

Apresentagdo A Trisul

Governancga
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Horizon Paraiso

O Horizon Paraiso estd situado em uma
das regides mais nobres de Sdo Paulo,
com localizag¢do privilegiada proxima ao
Parqgue Ibirapuera e & Avenida Paulista.

O empreendimento oferece acesso facili-
tado & avenida 23 de Maio, ao aeroporto
de Congonhas e estd a apenas quatro
minutos de caminhada das estacoes Ana
Rosa e Paraiso do metrd, que atendem as
linhas Azul e Verde.

Com plantas de até 118 metros quadra-
dos, o projeto € formado por duas torres
independentes: uma residencial e outra
exclusiva para estudios.

O condominio dispde de uma infraestru-
tura completa de lazer e bem-estar, com
coworking, academia, piscinas, solarium,
churrasqueira, entre outros espagos.

Estratégia e

desempenho Capital humano
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Tucuna 250

O Tucuna 250 € um condominio de alto
padrdo localizado em Perdizes, um dos
bairros mais valorizados de Sdo Paulo.
Com um terreno de esquina de 2.379
metros quadrados, o empreendimento
se destaca pela exclusiva drea de lazer
situada na cobertura.

Os apartamentos variam entre 78 m? e
158 m? e foram projetados para oferecer
conforto e sofisticacdo. Todos contam
com infraestrutura para ar-condicionado,
setorizagcdo entre dreas sociais e intimas,
possibilidade de integrar um terrago gour-
met e uma ampla suite master.

Sobre o relatdério




Desenvolvimentos compactos

SASB IF-HB-410b.3

Em 2024, a Trisul
entregou 951
residéncias em
empreendimentos
classificados como
desenvolvimentos
compactos, com
base em defini¢oes
regulatorias locais.

TRISUL Relatério de Sustentabilidade 2024

Entre os principais instrumentos normati-
vos utilizados, estdo as Leis n? 16.402 de

2016; Lei n?18.079 de 2024: Lei n© 18.175
de 2024; e o Decreto n? 64.018 de 2025.

Para otimizar a densidade e a eficién-

cia dos empreendimentos compactos, a
Trisul aplica praticas fundamentadas na
legislagdo urbana vigente, como aplicagdo
de regras de uso do solo e zoneamento;
adocdo de coeficientes de aproveitamen-
to mais elevados, especialmente em dreas
com infraestrutura de transporte publico;
cumprimento da taxa minima de permea-
bilidade exigida por lei; implantagdo de
fachadas ativas e dareas de fruigdo publica
para refor¢ar a conectividade urbana; e
atendimento as exigéncias minimas de
vagas de estacionamento.

A densidade media dos empreendimen-
tos classificados como desenvolvimentos
compactos foi de 0,02 residéncia por
metro quadrado, considerando um total
de 951 unidades multifamiliares entre-
gues em uma drea liquida residencial

de 60.539,94 m?.

Apresentacdo

Nesse contexto, a implementacdo de
empreendimentos compactos tambem
demanda atengdo a uma serie de exigén-
cias especificas da legislagdo municipal
COMO a propor¢do minima entre dreas
residenciais e ndo residenciais, alem dos
custos adicionais relacionados a certifica-
coes de sustentabilidade, imprescindiveis
para a obtencdo de incentivos como des-
contos em outorgas onerosas. Somam-se
a isso a hecessidade de um planejamento
que garanta a integragdo com o espago
publico e a resisténcia de moradores de
maior poder aquisitivo ao uso comercial
dos pavimentos térreos.

Em contrapartida, esses empreendimen-
tos oferecem vantagens significativas,
como a valorizagdo imobilidria gerada
pela maior interagcdo com o espago urba-
no e a presenca de atividades comerciais;
os incentivos regulatorios que contribuem
para a viabilidade econémica dos pro-
jetos; e a contribuicdo para a criagdo de
ambientes urbanos mais integrados a
comunidade local.
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RS 1,8 bilhdo

em Vendas Brutas

RS 1,7 bilhdo

em Vendas Liquidas

Recorde desde

2007

RS 1,3 bilh&o

em Receita Liquida

Governanga

A Trisul .
corporativa

Apresentacdo

esuUltagos

nance

A Trisul alcangou resultados financeiros
consistentes ao longo de 2024. Esse de-
sempenho estd relacionado & capacidade
da Companhia de se adaptar a diferentes
contextos e as oscilagdes do cendrio ma-
croeconémico.

Durante o ano, a taxa Selic apresentou
um aumento expressivo, acima do que

se projetava no inicio do periodo. Esse
movimento trouxe desafios adicionais ao
setor em que a Trisul atua, exigindo uma
revisdo estratégica. Diante desse panora-
ma, a Companhia optou por adotar uma
postura de maior austeridade, direcio-
nando o foco para a preservacdo da
saude financeira.

Estratégia e

desempenho Capital humano
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[OS

As agdes de 2024 tiveram como guia o
crescimento sustentdvel, com atencdo ao
controle do caixa e a contencdo do endivi-
damento.

Em 2024, a Trisul reportou um volume de
Vendas Brutas (% Trisul) de RS 1,8 bilhdo.
Jd as Vendas Liquidas (% Trisul) no mes-
mo periodo foram de RS 1,7 bilhdo, o
maior valor j& alcangado pela empresa na
historia. No ano, a Companhia totalizou
uma Receita Liquida de RS 1,3 bilhdo.

Sobre o relatoério
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Landbank

Em 31 de dezembro de 2024, o seu banco
de terrenos (landbank) totalizava RS 4,8
bilhdes em Valor Geral de Vendas (VGV),
considerando terrenos:

S
<O

RS 3,7 bi em on balance:
aqueles que ja constam no
balanco da Companhia, ou seja,
ja atingiram a drea minima
para viabilidade de um projeto.

RS 1,1 bi em off
balance: aqueles que ndo
constam no balan¢o da
Companhia por estarem
em fase de prospeccdo,
isto €, o pagamento ainda
nao foi iniciado.

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

Destaques financeiros (RS milhées) 2022 2023 2024 eoagiriaqggz
Receita liquida 760.270 1.046.69 1.346.694 28,7%
Lucro bruto 225.242 244519 374.786 53,3%
Margem bruta 29,6% 23,4% 27,8% 4,5 p.p.
Lucro liquido 67.913 130.185 174.844 34,3%
Margem liquida 8,9% 12,4% 13,0% 0,5 p.p.
Ebitda ajustado 135.783 233.849 279.670 19,6%
Margem Ebitda ajustado 17,9% 22,3% 20,8% -1,6 p.p.
Destaques operacionais (RS milhes) 2022 2023 2024 aoegiriaqggz
Empreendimentos lan¢cados

Valor Geral de Vendas - VGV (% Trisul) 1.000.000 905.289 1.341.000 36,4%
Numero de empreendimentos 4 S S 0
Unidades lan¢adas 1241 1.956 1931 -1,3%
Vendas brutas (% Trisul) 776.773 1.253.863 1.783.654 42,3%
Distratos 101.448 86.714 100.422 15,8%
Vendas contratadas (% Trisul) 675.325 1167149 1.683.231 44,2%
Numero de unidades vendidas 1180 1.942 2.594 33,6%
VGV Entregue (% Trisul) 655.000 933.300 1.230.000 28,6%
Numero de empreendimentos entregues 6 7 7 0
Numero de unidades entregues 716 1091 1611 477%

Apresentagdo
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%VGV Total RS  %VGV Trisul RS

Langamentos* Data Padréo N2 de unidades % Trisul MM MM
The Collection Vila Clementino jun-24 Medio 560 100% 230,0 230,0
Vila Verde Sabard - Fase 4 jun-24 Econdmico 228 100% 72,0 72,0
Elev Park Sacoma set-24 Econdmico 428 100% 115,0 115,0
The Rose out-24 Alto 659 100% 754,0 754,0
Aire Alto de Pinheiros nov-24 Alto 56 100% 170,0 170,0
Total 1.931 1.341,0 1.341,0

1Todos os langamentos estdo localizados na cidade de Sdo Paulo, exceto o Vila Verde Sabard, que € localizado na cidade de Sdo Carlos (SP).

Obras entregues em 2024 sAsB IF-HB-000.B

%VGV Total RS

%VGV Trisul RS

Empreendimento* Data da entrega Padréo Total de unidades % Trisul MM MM
Vista Campo Belo mai-24 Alto 130 100% 149,3 149,3
Side Alto da Boa Vista mai-24 Médio 200 100% 1411 1411
Side Barra Funda mai-24 Médio 594 100% 272,4 272,4
Nattur Nova Klabin jun-24 Médio 246 100% 182,7 1827
Oscar Itaim jul-24 Alto 40 100% 178,8 178,8
Horizon Paraiso ago-24 Alto 183 70% 172,6 120,8
Tucuna 250 set-24 Alto 218 100% 1851 1851
Total 1611 1282 1.230
1Todos os empreendimentos estdo localizados na cidade de S&o Paulo.
TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024 Apresentacdo A Trisul Governancga Estratégia e Capital humano Responsabilidade
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A Trisul valoriza as pessoas que integram A Trisul adota o modelo hibrido de traba-
a Companhia e direciona seus esforcos lho, que varia de acordo com cada area.
para promover a saude, a seguranca, A empresa reconhece o importante papel
a diversidade e a qualidade de vida de das entidades sindicais e de classe legal-
colaboradores e parceiros. A empresa mente constituidas, respeita as negocia-
disponibiliza capacitagdes aos empre- coes coletivas, sua legitimidade e o cum-
gados, com foco no alcance das metas primento dos acordos coletivos. O dissidio
individuais e corporativas definidas a coletivo ocorre no més de maio, seguindo
partir dos compromissos assumidos No convencgdo coletiva do trabalho entre o

planejamento estratégico.

Ao final de 2024, a Trisul contabili-

Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Construcdo Civil de SP (Sintracon
SP) e o Sindicato da Industria da Constru-

zava uma forca de trabalho de 379 ¢do Civil (SindusCon).

pessoas, sendo 364 colaborado-
res, nove estagidrios e seis jovens

aprendizes - 100% desses cobertos por
acordos de negociag¢do coletiva — alem de

dois trabalhadores terceirizados.

Estrategia e
desempenho

Capital humano

Responsabilidade

colaboradores, sendo
364 contratados, 9 estagidrios
e 6 jovens aprendizes

Sobre o relatoério
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Colaboradores por género 2 Gri2-7 Por tipo de contrato em 2024 4

Em tempo integral Prazo Indeterminado Prazo Determinado

D135 H156 n148 ng

@) O )
jj211 ij216 ()7

Sem garantia de carga hordria ® Trabalhadores que ndo sdo empregados ! Gri2-8
O O
aprendizes tercerizados  aprendizes tercerizados

! Os dados foram obtidos por meio de contagem direta e
extraidos da planilha de ativos vinculada ao sistema FATTOR RH,
considerando todos os empregados registrados ao término do
periodo de relato. 2Todos os empregados da Trisul estdo alocados
em Sdo Paulo.® Os empregados sem garantia de carga hordria
estdo incluidos no total de contratos vigentes. 4 Os contratos

14 9 por prazo indeterminado contemplam empregados com vinculos
L. L, celetistas e pessoas juridicas (PJs), enquanto os contratos por
eStOQIOFIOS eStOgl(Jl"IOS prazo determinado abrangem estagidrios e jovens aprendizes.

Governancga Estrategia e Responsabilidade
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1.033

pessoas credenciadas

2l

coordenadores

27

gerentes

580 (1453

homens mulheres

Apresentacdo

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

Trisul Vendas

A Trisul € reconhecida no
mercado pelo seu alto
padrdo de atendimento.

Ao final de 2024, a base de corretores da
Companhia possuia 1.033 pessoas cre-
denciadas (580 homens e 453 mulheres).
No time de lideres, a Trisul contava com 21
coordenadores, 27 gerentes, dois direto-
res e dois superintendentes.

As vendas sao realizadas por corretores
associados que compodem o time Trisul
Vendas, que ficam nos plantdes, e por
corretores parceiros, que ndo participam
dos plantoes e se dedicam exclusivamente
a atividade de venda. Esses ultimos ndo
possem vinculo com o RH Vendas, sendo
oriundos da Trisul Parcerias.

Uma das atribuicoes continuas do time de
RH da Trisul e fidelizar e motivar os corre-
tores. Ao longo de 2024, foram realizados
treinamentos e agdes pontuais em datas

comemorativas, sempre com uma relagdo
de proximidade com os corretores e muita
atencdo as suas necessidades e desafios.

Governanga
corporativa

Estrategia e

AT desempenho

Capital humano

Para que isso acontecga, ha iniciativas como:

Integracdo

Durante dois dias, o corretor recém-contratado
faz um tour pelos cinco principais produtos da
Trisul no momento. As quartas-feiras, a agenda
e Start Trisul + Credimobi e, as quintas-feiras,
Tritour.

Cédigo de ética e conduta do
time de Vendas

Reune regras de postura, dress code, conduta
no plantdo, procedimentos de seguranca na
visita as obras, entre outras orientacoes.

Politica Pertencer

Programa de fidelidade que fortalece a
comissdo de corretores, coordenadores e
gerentes com base em critérios como tempo
de casa e vendas realizadas.

Responsabilidade

. . Sobre o relatoério
socioambiental
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Canais de comunicacgdo e

Destaques Trisul Formuldrio de desligamento integracgdo

Prémio anual concedido aos gerentes, Metodologia humanizada, que busca A comunidade Trisul Vendas no WhatsApp,
corretores e coordenadores com o maior compreender a visdo do profissional sobre a criaoda em 2024, € um canal de comunicagdo
numero de unidades vendidas. Trisul, equipe e processos. oficial para os profissionais de Vendas. No

primeiro ano, a taxa de visualiza¢do das
mensagens enviadas pela Trisul foi de 95%.

957

taxa de visualizagdo

Entrevista de Ouvidoria

descredenciamento Servico dirigido exclusivamente aos corretores, g

que podem fazer observagoes e criticas.
Gerentes, coordenadores e diretorias de
vendas ndo tém acesso a essas informagoes.
A Quvidoria se tornou um canal de confianca
para os corretores. Em 2024, houve aumento
de 30% nos envios.

Avaliagdo dos coordenadores O
Formuldrio on-line preenchido anonimamente O
pelos corretores, com o objetivo de aperfeicoar . . -

0s processos de vendas. de SO'tISngOO

Realizada quando a parceria de intermediacdo
de vendas é descontinuada.

. - - . Governanga Estrategia e . Responsabilidade -
TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024 Apresentacdo A Trisul corporativa desempenho Capital humano cocioambiental Sobre o relatorio




Treinamento e capacitagdo:
Incubadora

Criada em 2023, a Incubadora Trisul €
uma modalidade de treinamento des-
tinada a corretores recem-associados.
Voltada a profissionais oriundos de outras
dreas que demonstram interesse pelo se-
tor imobiliario, a iniciativa oferece a opor-
tunidade de iniciar uma trajetoéria como
corretor. O programa proporciona um
ambiente estruturado para aprendizado e
desenvolvimento de novos corretores, que
podem vivenciar a nova funcdo na pratica
e crescer profissionalmente.

OBJETIVOS

Criar uma equipe de alta performance

Oferecer ferramentas e metodologias
para a criagdo de negdcio

Desenvolver pessoas que possuem
experiéncia de mercado e incentiva-las

a construir seu proprio metodo

Fermento solug¢ées — Parceira de

Outro destaque entre as iniciativas de
capacitacdo da Trisul € o treinamento
voltado & gestdo, iniciado em 2024. O
programa é direcionado a coordenadores
e gerentes, com foco no desenvolvimento
de competéncias de lideranca aplicadas
ao mercado imobiliario.

DESTAQUES DE 2024

e 257

participantes

*é* 989;

de satisfa¢do positiva

Um dos desafios do setor é a alta taxa

de rotatividade entre os corretores. Para
atenuar esse impacto, a Trisul estabele-
ceu uma linha estratégica para 2025, que
envolve iniciativas como:

- Acompanhamento individual na Incuba-
dora para que o time de RH contribua

com o gerente;

. Levantamento de Necessidades de Trei-
namento (LNT) para capacitar os corre-
tores com base no feedback dos proprios
profissionais;

. Treinamento de liderancas para aprimo-
rar a gestdo de pessoas e de processos e
a andlise de dados para elevar a conver-
sdo de vendas.

dos participantes com
OS CUrsos

. k4l 2 {FAd
treinamentos. - .
PRI R L 0 i w0

e Al SR o A e
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aude, bem-estar

e Seguranca

A Trisul possui um sistema de gestdo de
saude e seguranca do trabalho alinhado
as exigéncias legais aplicaveis: leis traba-
Ihistas, convengoes da Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT), Codigo Civil e
Codigo Penal, acordos e convengdes cole-
tivas, regulamentacdes setoriais especifi-
cas, requisitos de licenciamento e autori-
zagoes, orientagdes do Ministerio Publico
do Trabalho (MPT), requisitos de fiscaliza-
cdo e inspegdo e exigéncias relacionadas
a responsabilidade civil e criminal.

Essa gestdo abrange todos os emprega-
dos da Trisul, incluindo aqueles em regime
de tempo integral, parcial e terceirizados.
Todos estdo amparados por processos
de monitoramento, avaliagdo e melho-
ria continua das condicdes de saude e
seguranga nos ambientes de trabalho.
Outro ponto importante € que o sistema

TRISUL Relatério de Sustentabilidade 2024

possui cobertura completa por auditorias
internas e certificagdes por terceira parte
independente: hd inspegdes e avaliagdes
periddicas, andlise de relatorios de aci-
dentes e incidentes, monitoramento de
dados de saude ocupacional, bem como
registros de treinamentos e ac¢des de
conscientizacdo.

Esse sistema e fundamentado nas Nor-
mas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego (NRs). As normas
técnicas seguidas incluem a NR-10 e
NR-12, assim como outras normas regu-
lamentadoras aplicaveis as atividades
da empresa, como NR-01, NR-0O6, NR-15,
NR-18, NR-23, NR-24 e NR-35. As me-
todologias empregadas envolvem ferra-
mentas digitais e controles sistematicos,
como o uso de softwares especializados
em gestdo de SST, como Construpoint e
Autodoc Qualidade.

Apresentagdo A Trisul

Tais processos sGo complementados por
formuldrios e checklists para garantir a
checagem dos itens de seguranca.

Todos estdo amparados
por processos de
monitoramento, avalia¢do
e melhoria continua das
condi¢des de saude e
seguranga nos ambientes
de trabalho.

Governanga
corporativa

Estrategia e
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Capital humano
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Representantes proprios do Servigo
Especializado em Engenharia de Segu-
ranga e em Medicina do Trabalho (SES-
MT) conduzem toda a gestdo de saude e
seguranca da Trisul. Esses profissionais
atuam diretamente na fiscalizagdo do
cumprimento das normas em todos os
canteiros de obra. A equipe identifica,
mitiga e controla os riscos ocupacionais,
alem de promover a prevengdo de doen-
cas relacionadas ao trabalho.

Os representantes terceirizados do SES-
MT contribuem com as a¢des de preven-
cdo e o fortalecimento da cultura de sau-
de e seguranca no ambiente laboral. Um
dos objetivos centrais do sistema &€ man-
ter a nota de seguranga do trabalho nos
canteiros acima de 7,5 ao més, valor que
indica uma gestdo eficaz. As metas esta-

belecidas para garantir esse desempenho

preveem a realizacdo regular de Didlogos
de Seguranca (DSS) nos canteiros, bem
como inspegoes e avaliagdes para identi-
ficar riscos potenciais.

Governanga

A Trisul )
corporativa

Apresentagdo

Na gestdo de saude, bem-estar e se-
guranga, hd impactos positivos, com
destaque para iniciativas direcionadas
aos colaboradores, como o incentivo &
saude e o bem-estar e a manutencdo
de um canal confidencial para apoio. J&
0s potenciais impactos negativos estdo
associados G ndo realizagdo de agdes que
podem comprometer o bem-estar dos
colaboradores. Os impactos negativos
reais identificados envolvem a desmo-
tivagdo dos profissionais e dificuldades
no relacionamento, questdes inerentes &
construcado civil.

A empresa ndo possuia, ateé o final de
2024, politicas, cédigos ou compromissos
formalizados voltados & gestdo do tema,
nem medidas estruturadas de prevencgdo,
mitigagdo ou reparagdo dos impactos.

Estrategia e

desempenho Capital humano

Responsabilidade
socioambiental

Prevencg@o cri«oz-2,403-7

A Trisul identifica e avalia riscos em seus
locais de trabalho por meio de proces-
sos rotineiros e ndo rotineiros. Entre os
processos rotineiros, estdo inspegdes

de seguranca, andlises de acidentes e
incidentes, avaliagdes de riscos quimi-
cos, fisicos e ergondmicos, andlises de
risco de tarefas especificas, avaliagdes
em casos de ndo conformidade, de mu-
dancgas organizacionais e em projetos
de construcdo, bem como simulacdes de
emergéncia. Os processos ndo rotineiros,
como avaliagdo de riscos ergondmicos,
fortalecem a prevencgdo.

Todos os processos s@o guiados por
metodologias que asseguram a qua-
lidade da identificacdo e avaliagdo de
riscos, o que inclui treinamentos técnicos
e de conscientizag¢do, politicas e dire-
trizes claras, medidas de controle, do-
cumentacdo sistematizada e resposta
estruturada a incidentes.

A alta administracdo participa ativamente
com a aprovagdo de recursos, promogao
de uma cultura de seguranca e revisdo
estratégica dos riscos. Os indicadores

de desempenho sdo a base para apri-
morar o sistema de gestdo de saude e
segurancga do trabalho.

Sobre o relatdrio
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Hd espagos de fala em reunides de rotina
de seguranga e comunicagdo direta com a
equipe de saude e seguranca do trabalho
e com as liderancas. Os relatos podem ser
feitos sem risco de punicdo ou retaliagdo,
conforme compromisso formal estabele-
cido na politica da empresa. Os trabalha-
dores tém garantido o direito de se retirar
de situacoes de trabalho que apresentem
risco de acidentes ou doencas profissio-
nais. A empresa assegura esse direito por
meio de inspecodes no local de trabalho e
checklists de segurancga, previstos tam-
bem na politica institucional.

Em caso de incidentes, a empresa pos-
sui um processo formal de investiga-
¢do, que inclui o registro, a andlise das
causas e a identificagdo de medidas
corretivas. Esses aprendizados sdo com-
partilhados em reunides de seguranca,
com a participagdo dos colaboradores,
para reforgar a prevengdo.

O trabalho de prevencdo se estende a
atividades em operagdes ou parcerias
de negdcios nas quais a Trisul ndo tem
controle direto.

Esse processo abrange diversos contex-
tos, como trabalho remoto, atividades em
campo ou ambientes externos, instala-
¢coes de clientes, fornecedores, parceiros
de negocio e viagens a trabalho.

Entre os principais riscos identificados,
estdo quedas, lesdes musculoesqueléti-
cas, acidentes com veiculos, quedas de
objetos, exposi¢cdo a substdncias quimi-
cas e agentes bioldgicos, queimaduras,
acidentes com equipamentos, choques
elétricos, lesdes traumaticas, acidentes
em altura, incéndios, explosdes, exposi¢do
a vibracoes, ruido e radiagoes. Esses ris-
cos afetam tanto trabalhadores proprios
quanto terceiros.

A Trisul disponibiliza canais
para que os trabalhadores
relatem perigos ou riscos.

Para prevenir e mitigar os perigos, a Trisul
adota varias medidas: fornecimento de
equipamentos de protec¢do individual
(EPIs) e coletiva (EPCs), treinamentos e
capacitagoes, sinalizagdo de seguranga,
andlises de risco, controle de substdncias
perigosas, programas de seguranga No
trabalho, manutencdo preventiva, planos
de emergéncia e evacuagdo, acompa-
nhamento da conformidade e progra-
mas de saude ocupacional com foco no
monitoramento precoce de problemas
de saude relacionados ao trabalho. Es-
sas iniciativas sdo complementadas por
acoes realizadas em parceria com institui-
¢bes ndo governamentais.

Responsabilidade
socioambiental
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Apresentacdo

A Trisul

Treinamentos s

Todos os colaboradores

da Trisul passam por
treinamento obrigatdrio
antes de ingressarem nos
canteiros de obra, o que
garante um nivel bdsico de
conscientiza¢do e orientacdo.

Trata-se de capacitacdes direcionadas a
empregados em tempo integral e de pe-
riodo parcial, permanentes e terceiros. Po-
rém, nem todos recebem os treinamentos
completos, pois alguns apenas visitam os
canteiros de obra para entrega de mate-
riais ou participagdo pontual em reunioes,
sem envolvimento direto em atividades
operacionais de risco.

Governanga
corporativa

Estrategia e
desempenho

Os treinamentos abrangem os seguintes temas:

. Combate aincéndios

. Comunicagdo de riscos

. Integragdo para novos funciondrios

. Manuseio de produtos quimicos

. Movimentacdo de cargas

. Operagdo de mdquinas e equipamentos

« Prevencdo de doencas ocupacionais

. Prevencdo de incéndios em locais especificos

. Prevencdo de quedas de objetos

. Prevencdo de quedas

« Primeiros socorros

- Resposta a emergéncias

. Seguranca de mdaquinas e equipamentos

. Trabalho em altura e com eletricidade

Capital humano

. Uso de equipamentos de protec¢do individual (EPIs)

Responsabilidade

. . Sobre o relatoério
socioambiental



Acidentes de trabalho cri40z-¢

Os programas de seguranga incluem
vistorias realizadas semanalmente por
tecnicos da Trisul e de empresas contra-
tadas, como Zotti Consultores Associa-
dos e Servico Social da Construgdo Civil
(Seconci). H& tambem treinamentos de
integracado e reforco das orientagdes de
segurancga para colaboradores proprios e
terceirizados.

A identificacdo e o monitoramento de
incidentes sdo realizados por meio de
visitas semanais aos canteiros, com
registros formalizados em Relatoérios de
Seguranca, armazenados na plataforma
eletréonica Construpoint. Sdo promovidos
tambeém Didlogos Semanais de Seguran-
ca (DSS) com os operdrios de todas as
obras. Os incidentes sdo classificados com
base nos niveis de risco (baixo, médio, alto
e muito alto).

Os principais tipos de incidentes ocorre-
ram em canteiros de obras, com desta-
que para ferimentos nas mdos causados
pelo transporte e manuseio de materiais
e ferramentas, como cortes, escoriagdes
e prensagens. As dreas com maior ris-
co de ocorréncia sdo as de carpintaria

e armacgao.

Em 2024, a empresa registrou dois aci-
dentes de trabalho com comunicag¢do
obrigatoria envolvendo empregados dire-
tos e 14 envolvendo trabalhadores tercei-
rizados. Os dados excluem trabalhadores
tempordarios, empregados com contrato
por tempo determinado, empregados
sem garantia de carga hordria, visitantes
e fornecedores que apenas acessam os
canteiros para entregas ou reunides, uma
vez que ndo houve registros de acidentes
com esses publicos.

A Trisul adota medidas preventivas e corretivas
para mitigar os riscos de acidentes.

TRISUL Relatério de Sustentabilidade 2024

Apresentagdo A Trisul

Todos os perigos associados aos aci-
dentes foram previamente mapeados. O
processo de identificagdo envolve avalia-
¢do das instalagdes, andlise de acidentes
potenciais, revisdo de regulamentagoes
e normas aplicaveis, desenvolvimento

de medidas de controle, implementa-
¢do das agdes, capacitagdo dos tra-
balhadores, monitoramento continuo

e revisoes periodicas.

N&o houve registro de obitos nem de
acidentes com consequéncia grave nas

operacodes da Trisul No ano, ou seja, a Taxa

Total de Incidentes Registraveis (TRIR) e a
taxa de fatalidade tanto para emprega-
dos contratados quanto para terceiriza-
dos foi zero. SASB IF-EN-320a.1, IF-HB-320a.1

Governanga
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Qualidade de vida

GRI 3-3: Satide, bem-estar e seguranca, 403-6

O programa de promog¢do da saude e
prevencdo de doencas da Trisul inclui um
amplo leque de beneficios. Os colabora-
dores tém acesso a servicos medicos e
de saude por meio de planos de saude
complementares, independentemente do
tipo de contrato ou carga hordria. Os ser-
vigos e programas de saude se estendem
aos familiares dos trabalhadores. Para
que todos fiquem a par das informagdes
relevantes, a empresa utiliza e-mail cor-
porativo, campanhas de conscientizacdo e
outros canais de comunicagdo interna.

Parcerias com instituicdes especializadas
tambeém facilitam o acesso a servicos de
saude. Testes de visdo e de glicemia, por
exemplo, sdo disponibilizados, e ha pro-
jetos voltados & promocdo da salde e &
prevencdo de doengas NnGo ocupacionais,
como o programa de controle do consumo
de dlcool e drogas, que inclui palestras de
conscientizacdo.

A Trisul adota medidas para garantir a
confidencialidade das informagdes pes-
soais relacionadas a saude.

A empresa assegura que os dados pes-
soaqis de seus colaboradores ndo sejam
utilizados de forma discriminatoria, em
conformidade com a legislagdo vigente. O
controle de acesso é restrito e ha trei-
namentos com os responsaveis, alem de
auditorias e monitoramento para garantir
o cumprimento das diretrizes.

Entre os beneficios oferecidos que corro-
boram para a qualidade de vida, desta-
cam-se: vale-refeicdo, vale-alimentacdo,
plano de saude (Amil) e odontologico
(Porto Odonto), seguro de vida (Brades-
co), assisténcia funeral (Bradesco), cartdo
Golden Farma, Wellhub (antigo Gympass)
e Clube de Beneficios New Value - aplica-
tivo que oferece descontos em diferentes
categorias de servigos.

Ha ainda sessdes de quick massage trés
vezes por semana, com duragdo de 20
minutos por colaborador.

Além dos beneficios citados, sdo desen-
volvidas iniciativas pontuais ao longo do
ano como:

Bazares: a Trisul cede espaco para lojas parceiras
venderem seus produtos em determinado dig,
durante hordrio comercial

Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia da Mulher: brindes e
homenagens aos colaboradores

Campanha de vacinagdo contra a gripe

Colaboragéo com o Sesc para facilitar o cadastro de
carteirinhas diretamente no escritorio

Enxoval para colaboradores que se tornam pais

Natal Familia (kit ceia)

Palestras e campanhas de exames de visdo

Palestras e treinamento anual sobre prevengdo e
atuagdo em casos de incéndio

Semana de Saude (para renovagdo do exame médico
dos colaboradores)
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Vers

e equidade

GRI 3-3: Diversidade, inclusdo e equidade

O ambiente de trabalho da Trisul € fundamentado na

ética, no respeito e na empatia.

Diversidade no Conselho de Administragdo * Gri 405-1

dade, INClusao

A empresa reconhece a importdncia de Atualmente, a Trisul ndo possui politicas Por género 2023? 2024
promover um espago inclusivo e equita- especificas para diversidade, inclusdo e NUmero Percentual Numero Percentual
tivo, em que todos os colaboradores se equidade, tampouco compromissos for-
. . . . Homens 6 100,00% 8 100,00%
sintam valorizados e respeitados. mais voltados para esse tema. No entan-
to, a empresa estd atenta as regulamen- Mulheres 0 0,00% o] 0,00%
Uma oborc?lqgem inadequada nesse tema  tagoes vllg.entes e o.gu’ordo a divulgagdo Total 6 100,00% 8 100,00%
pode ocasionar impactos negativos, como  do relatoério do Ministério do Trabalho e
a degradagdo da saude mental dos cola-  Emprego (MTE) para planejar e imple- Por faixa etdria 2023 2024
boradores e a manutencdo de esteredti- mentar acoes estruturadas e alinhadas NUmero Percentual NUmero Percentual
pos de género e raga. Outros potenciais as melhores praticas do mercado.
. . . . . Abaixo de 30 anos 0 0,00% 0 0,00%
impactos negativos incluem riscos finan-
ceiros e reputacionais, além de possiveis Entre 30 e 50 anos 1 16,67% 1 12,50%
sangoes legalis. Acima de 50 anos 5 83,33% 7 87,50%
Total 6 100,00% 8 100,00%

! Nenhum membro do conselho pertence ao grupo sub-representado de raga, o Unico que a empresa faz gestdo.
20Os valores sobre membros do CA divulgados em 2023 passaram por corregdo e precisaram ser djustados GRI 2-4
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Diversidade entre os colaboradores por categoria funcional Gri 405-1

Por género 2023 2024 Por género 2023 2024
Presidéncia Numero Percentual Numero Percentual Analista Numero Percentual Numero Percentual
Homens 2 100,00% 3 100 ,00% Homens 65 48,51% Sl 38,93%
Mulheres 0 0,00% 0 0,00% Mulheres 69 51,49% 80 61,07%
Total 2 100,00% 3 100,00% Total 134 100,00% 131 100,00%
Diretoria Numero Percentual Numero Percentual Assistente Numero Percentual Numero Percentual
Homens 9 100,00% 6 100% Homens S 29,41% 5 22,73%
Mulheres 0 0,00% 0 0,00% Mulheres 1 70,59% 17 77.27%
Total 9 100,00% 6 100,00% Total 16 100,00% 22 100,00%
Geréncia Numero Percentual Numero Percentual Auxiliar Numero Percentual Numero Percentual
Homens 22 64,71% 24 63,16% Homens 8 61,54% 4 40,00%
Mulheres 12 35,29% 14 36,84% Mulheres S 38,46% 6 60,00%
Total 34 100,00% 38 100,00% Total 13 100,00% 10 100,00%
Superintendéncia Numero Percentual Numero Percentual Consultor Nudmero Percentual Numero Percentual
Homens 2 40,00% 2 33,33% Homens 0 0,00% 7 70,00%
Mulheres 3 60,00% 4 66,67% Mulheres 4 100,00% 3 30,00%
Total 5 100,00% 6 100,00% Total 4 100,00% 10 100,00%
Coordenador Numero Percentual Numero Percentual Controller Numero Percentual Numero Percentual
Homens 23 56,10% 24 64,86% Homens 1 100,00% 1 100,00%
Mulheres 18 43,90% 13 35,14% Mulheres 0 0,00% 0 0,00%
Total 41 100,00% 37 100,00% Total 1 100,00% 1 100,00%
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Por género 2023 2024 Por género 2023 2024
Técnico Numero Percentual Numero Percentual Mestre de obras Numero Percentual Numero Percentual
Homens 1 100,00% 1 100,00% Homens 18 100,00% 18 100,00%
Mulheres @) 0,00% 0 0,00% Mulheres 0 0,00% 0 0,00%
Total 1 100,00% 1 100,00% Total 18 100,00% 18 100,00%
Advogado NUmero Percentual Numero Percentual Outros NuUmero Percentual Numero Percentual
Homens 1 16,67% 1 16,67% Homens 20 90,91% 24 72,73%
Mulheres 5 83,33% 5 8333%  Mulheres 2 9,09% 9 27.27%
Total 6 100,00% 6 100,00% Total 22 100,00% 33 100,00%
Almoxarife Numero Percentual Numero Percentual  Total Numero Percentual Numero Percentual
Homens 14 93,33% o6 100% Homens 210 60,69% 223 58,84%
Mulheres 1 6.67% 0 0.00% Mulheres 136 39,31% 156 41,16%
Total 15 100,00% 26 100,00% Total 346 100,00% 379 100,00%
Arquiteto Numero Percentual Numero Percentual

Homens 0 0,00% o] 100,00%

Mulheres 1 100,00% 2 0,00%

Total 1 100,00% 2 100,00%

Engenheiro Numero Percentual NuUmero Percentual

Homens 13 72,22% 18 85,71%

Mulheres S 27,78% 3 14,29%

Total 18 100,00% 21 100,00%
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Por faixa etdria 2023 2024 Por faixa etdria 2023 2024
Presidéncia Numero Percentual Numero Percentual Coordenador Numero Percentual Numero Percentual
Abaixo de 30 anos 0 100,00% 0 0,00% Abaixo de 30 anos S 12,20% 3 811%
Entre 30 e 50 anos 0 0,00% 1 33,33% Entre 30 e 50 anos 32 78,00% 29 78,38%
Acima de S0 anos 2 0,00% 2 66,67% Acima de 50 anos 4 9,80% S 13,51%
Total 2 100,00% 3 100,00% Total 41 100,00% 37 100,00%
Diretoria Numero Percentual Numero Percentual Analista Numero Percentual Numero Percentual
Abaixo de 30 anos 0 0,00% o] 0,00% Abaixo de 30 anos 50 37,31% 57 43,51%
Entre 30 e 50 anos 7 77,.80% 6 100,00% Entre 30 e 50 anos 79 58,96% 70 53,44%
Acima de 50 anos 2 22,20% 0 0,00% Acima de 50 anos S 3,73% 4 3,05%
Total 9 100,00% 6 100,00% Total 134 100,00% 131 100,00%
Geréncia Numero Percentual Numero Percentual Assistente Numero Percentual Numero Percentual
Abaixo de 30 anos 1 2,94% 0 0,00% Abaixo de 30 anos 12 75,00% 15 68,18%
Entre 30 e 50 anos 26 76,47% 32 84,21% Entre 30 e 50 anos 4 25,00% 7 31,82%
Acima de 50 anos 7 20,50% 6 15,79% Acima de 50 anos o] 0,00% 0 0,00%
Total 34 100,00% 38 100,00% Total 16 100,00% 22 100,00%
Superintendéncia Numero Percentual Numero Percentual Auxiliar Numero Percentual Numero Percentual
Abaixo de 30 anos 0 0,00% 0 0,00% Abaixo de 30 anos 6 46,15% 3 30,00%
Entre 30 e 50 anos 3 60,00% 4 66,67% Entre 30 e 50 anos 5 38,46% 4 40,00%
Acima de S0 anos 2 40,00% 2 33,33% Acima de 50 anos 2 15,38% 3 30,00%
Total 5 100,00% 6 100,00% Total 13 100,00% 10 100,00%
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Por faixa etdria 2023 2024 Por faixa etdria 2023 2024
Consultor Numero Percentual Numero Percentual Almoxarife Numero Percentual Numero Percentual
Abaixo de 30 anos 1 25,00% 2 20,00% Abaixo de 30 anos 2 13,33% 2 7.69%
Entre 30 e 50 anos 3 75,00% 8 80,00% Entre 30 e 50 anos 11 73,34% 18 69,23%
Acima de S0 anos 0 0,00% o] 0,00% Acima de 50 anos 2 13,33% 6 23,08%
Total 4 100,00% 10 100,00% Total 15 100,00% 26 100,00%
Controller Numero Percentual Numero Percentual Arquiteto Numero Percentual Numero Percentual
Abaixo de 30 anos 0 0% o] 0% Abaixo de 30 anos 0 0% 1 50,00%
Entre 30 e 50 anos 0 0% 0 0% Entre 30 e 50 anos 1 100% 1 50,00%
Acima de 50 anos 1 100% 1 100% Acima de 50 anos 0] 0 0 0,00
Total 1 100,00% 1 100,00% Total 1 100,00% 2 100,00%
Tecnico Numero Percentual Numero Percentual Engenheiro Numero Percentual Numero Percentual
Abaixo de 30 anos 0 0% 0 0% Abaixo de 30 anos 6 33,33% 7 33,33%
Entre 30 e 50 anos 1 100% 1 100% Entre 30 e 50 anos 12 66,67% 14 66,67%
Acima de 50 anos 0 0% 0 0% Acima de 50 anos 0 0,00% 0 0,00%
Total 1 100,00% 1 100,00% Total 18 100,00% 21 100,00%
Advogado Numero Percentual NuUmero Percentual Mestre de obras Numero Percentual Numero Percentual
Abaixo de 30 anos 1 16,67% 1 16,67% Abaixo de 30 anos 0 0,00% 0 0,00%
Entre 30 e 50 anos S 83,33% 4 66,66% Entre 30 e 50 anos 7 38,89% S 50,00%
Acima de S0 anos 0 0,00% 1 16,67% Acima de 50 anos 11 61,11% S 50,00%
Total 6 100,00% 6 100,00% Total 18 100,00% 18 100,00%
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Por faixa etdria 2023 2024 Por grupo sub-representados®? 2023 2024

Outros Numero Percentual Numero Percentual Geréncia Numero Percentual Numero Percentual
Abaixo de 30 anos 5 22,73% 14 42,42% Negros 2 5.88% 2 5,26%
Entre 30 e 50 anos 11 50,00% 14 42.42% Analista Numero Percentual Numero Percentual
Acima de 50 anos 6 27.27% 5 1516%  Negros 8 S.97% 1 840%
Total o0 100,00% 33 100,00% Assistente Numero Percentual Numero Percentual
, , N 1 25% 13,64%
Total Numero Percentual Numero Percentual egros 625 s 3.6
Abaixo de 30 anos 89 5570% 105 58.30% Auxiliar Numero Percentual Numero Percentual
Negros 3 13,04% 3 30,00%
Entre 30 e 50 anos 208 60,12% 222 59,84%
Consultor Numero Percentual Numero Percentual
Acima de 50 anos 49 14,16% 44 11,86%
Negros 1 25% 3 30,00%
Total 346 100,00% 371 100,00%
Almoxarife NuUmero Percentual NuUmero Percentual
Negros 0 0% 2 7,69%
Engenheiro Numero Percentual Numero Percentual
Negros 0 0% 1 4,76%
Mestre de obras Numero Percentual Numero Percentual
Negros 1 5,55% 1 5,55%
Outros Numero Percentual NUmero Percentual
Negros 0 0% 4 12,90%
Total Numero Percentual Numero Percentual
Negros 16 4,62% 30 8,20%

! N&o havia pessoas negras ao final dos anos de 2023 e 2024 nos demais cargos listados nos indicadores de género e faixa etdria
que ndo constam nessa tabela.
2A empresa ndo tem gestdo de outros grupos sub-representados.
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Proporgdo salarial entre homens e mulheres, por categoria funcional* 2 Gri40s-2

2023 2024
Presidéncia N/A N/A
Diretoria N/A N/A
Geréncia 0,85 0,90
Superintendéncia 0,65 0,71
Coordenador 0,94 0,86
Analista 0,98 1,03
Assistente 1,09 0,96
Auxiliar 0,94 0,94
Consultor N/A 1,25
Controller N/A N/A
Técnico N/A N/A
Advogado 111 0,99
Almoxarife 0,87 N/A
Arquiteto N/A N/A
Engenheiro 1,02 0,86
Mestre de Obras 0,98 N/A

1 As informagdes consideram todas as unidades operacionais da Trisul. O cdlculo da proporgdo salarial foi feito pela divisdo entre a média

do saldrio base de mulheres e o recebido por homens, por categoria funcional.

2 A ndo aplicabilidade (N/A) acontece quando uma das categorias funcionais é ocupada apenas por empregados de um género. Por esse

motivo, ndo é possivel calcular as taxas de proporcdo salarial para esses cargos.
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GRI 3-3: Desenvolvimento local e relacionamento com as comunidades, 413-2

No desenvolvimento de seus empreen- Os impactos mais significativos estdo re-
dimentos, a Trisul considera os aspec- lacionados ao meio ambiente, as pessoas
tos econdmicos, sociais e ambientais. A e seus direitos humanos e & economia
Companhia atua para promover impac- local. O tema ndo estd formalizado em

tos positivos nas comunidades situadas politicas internas da Trisul, mas a empresa
nos arredores dos projetos, por meio de reconhece sua importdncia e se comunica
iniciativas de educagdo, fomento & eco- com a vizinhan¢a em momentos criticos
nomia local e politicas de inclusdo social. durante o andamento da obra. Em seis
Além disso, os colaboradores sdo in- fases mais impactantes — como funda-
centivados a participar voluntariaomente coes e execugdo de calgadas — o departa-
do desenvolvimento econdmico e so- mento de sustentabilidade entrega cartas
cial dessas comunidades. aos vizinhos para antecipar possiveis in-

coémodos. A entrega presencial dessas co-
municagoes tem se mostrado eficaz para

fortalecer o relacionamento e demonstrar "
O
—\

consideracdo pelas pessoas afetadas.

Dessa forma, a missdo de impactar positi-
vamente as comunidades se dd
de algumas formas:

Re
8

(

Governanga

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024 Apresentagdo ATrisul SN S

mento local

Responsabilidade socioambiental junto a

clientes, colaboradores e terceiros;

Cumprimento da legislagdo vigente
(aspectos ambientais, de trabalho e boa
convivéncia civilizada);

Geragdo de valor aos acionistas que leva
em consideragdo os objetivos de de-
senvolvimento das comunidades onde a
Trisul estd presente;

Acdes de promogcdo do desenvolvimento
das comunidades.
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Quando ocorrem impactos negativos reais, como reclamagoes, o atendimento é feito por meio do SAC,
cujos contatos sdo divulgados nas cartas entregues. As manifestagdes sGo encaminhadas para a equi-
pe de obra, que realiza tratativas imediatas, presencialmente ou por telefone. Entre os impactos sobre

o entorno dos empreendimentos imobilidrios da Trisul, estdo:

Trafego intenso Maior fluxo de pessoas
Durante a execugdo das obras, o fluxo Outro impacto diz respeito ao aumento
de veiculos na regido tende a aumentar, do fluxo de pessoas, devido ao volume
por isso a Trisul tem uma linha aberta de colaboradores envolvidos. A Trisul
de comunicagdo com a Companhia de realiza treinamentos semanais focados
Engenharia de Trafego de Sao Paulo na conduta adequada nas imediagoes
(CET). Esse didlogo viabiliza estratégias do canteiro de obras.

gue reduzem o impacto nos arredores do

empreendimento.

Ruidos

O ruido gerado por algumas atividades

do canteiro pode ser considerdvel devido
a alguns equipamentos utilizados. Uma
solu¢cdo para minimizar esse impacto &
posicionar os equipamentos mais ruidosos
em locais que causem menos disturbios,
como em subsolos.
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Projetos de
iInfraestrutura

Em 2024, a Trisul realizou projetos volta-

dos a infraestrutura e ao apoio a servigos

para a comunidade local, com foco em

agdes como extensdo de rede de agua,

esgoto e energia, além da realizagdo de

compensagdes ambientais e doagdo de

calcadas. & -

Os investimentos se concentram em ser-
vigos publicos, especialmente voltados &
infraestrutura urbana. O valor investido
por projeto variou entre RS 250 mil e RS
SO0 mil, com duracdo estimada de dois a
quatro meses.

Os impactos positivos identificados nas
comunidades locais incluem a melhoria da
infraestrutura urbana e do entorno, com
posterior valorizagdo, além da promocdo
de beneficios ambientais por meio das

compensagoes realizadas. Investimentos em

infraestrutura urbana
chegaram a RS 500
mil no ano

Apesar de ndo haver um sistema estru-
turado de medicdo da eficdcia dessas
agoes, a empresa considera o retorno
dos vizinhos e a reducdo de reclamacoes
como indicativos qualitativos positivos.
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ESTRATEGIA GEOGRAFICA

SASB IF-HB-410b.1

A Trisul seleciona seus terrenos com base
na andlise da infraestrutura existente

e da proximidade a servigos essenciais.
Uma das premissas é priorizar dreas
urbanas consolidadas, com facil acesso a
transporte publico, especialmente pro-
ximas a estagdes de trem e metrd. Nao
sdo realizados projetos em regides com
infraestrutura precdria ou em processo de
implantacgdo.

A empresa avalia a adequagdo da in-
fraestrutura por meio da andlise de legis-
lagdo vigente, plano diretor, pesquisas de
mercado, estudos econdémicos e avaliagdo
de projetos concorrentes. Também sdo
empregadas ferramentas como Google
Earth, Geosampa, Geosecovi e Geolmovel.
Esses instrumentos indicam o potencial
da regido, o perfil de vocagdo do terre-
no (residencial, comercial ou misto), o

tipo de produto a ser ofertado e o pre-

¢o medio de venda.
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Na avaliagdo da acessibilidade, sédo
considerados criterios como a presen-

ca de hospitais, escolas e outros servi-
¢os essenciais. Em empreendimentos

de grande porte, podem ser executadas
obras de melhoria do sistema vidario ou

da infraestrutura local, conforme exi-
géncia legal, além da implantagdo de
infraestrutura complementar nos proprios
empreendimentos.

A auséncia de infraestrutura adequada
representa um risco significativo, pois
compromete a atratividade do empreen-
dimento e pode inviabiliza-lo.

Sobre o relatoério



Niversigade
1risul

Na Universidade Trisul, os visitantes
podem se aprofundar em temas
como sustentabilidade, solugdes
construtivas, etapas de obras e
planejamento de projetos.

Responsabilidade

Governanga Estratégia e
socioambiental
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ade

A Trisul conta com uma cadeia produti-

va composta por 23,8 mil fornecedores,
entre prestadores de servico, fabricantes
e distribuidores. Em 2024, os pagamentos
realizados a esses fornecedores totaliza-
ram, em média, RS 45 milhées por més.

Os fornecedores sdo segmentados em lo-
cais e nacionais; terceirizados; atacadistas
e varejistas — de pequeno, médio e grande
porte - que atuam na oferta de produtos,
iNSUMOS e servigos.

As entidades downstream da Trisul in-
cluem distribuidores, varejistas, consumi-
dores finais e parceiros de logistica.

A Trisul ndo comercializa produtos ou
servicos proibidos ou que sejam objeto de
preocupacdo ou debate publico em qual-
quer mercado.

No periodo reportado, ndo houve altera-
¢Oes significativas na cadeia de valor, na
estrutura de operagdes ou nas parcerias
comerciais.
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A gestdo da cadeia de suprimentos im-
pacta o meio ambiente, os direitos hu-
manos e a economia em diferentes niveis.
Entre os impactos positivos, destaca-se

a promogdo de boas praticas na relagdo
com fornecedores, que contribuem para a
eficiencia da cadeia produtiva. Em contra-
partida, os potenciais impactos negativos
podem estar associados a violagdes de
direitos humanos, falhas econémicas e
baixa qualidade de materiais e servigos.

Os riscos financeiros relacionados & ges-
tdo da cadeia de suprimentos envolvem

a degradagdo da reputagdo, decorrente
de possiveis irregularidades socioambien-
tais, e a interrupgdo do fornecimento de
produtos e servigos essenciais.

Esses temas sdo tratados nas politicas
internas da Trisul, no codigo de ética e
conduta, em relatorios de sustentabilida-
de e certificagdes, bem como nas politicas
de compras e fornecedores e nos trei-
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A de suprimentos

namentos corporativos. A conformidade
com boas prdaticas e buscada por meio de
certificagdes, como o Selo Acqua e o Edge.

Apesar do reconhecimento desses riscos
e impactos, ndo foram tomadas medidas
concretas para mitigar os impactos ne-
gativos ou fortalecer os impactos positi-
vos. A empresa ainda ndo implementou
agoes especificas voltadas & gestdo ativa
de fornecedores, auditorias ou proces-
sos de due diligence para avaliar riscos
socioambientais.

mil fornecedores
cadastrados na cadeia
produtiva

Sobre o relatoério
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Monitoramento de parcerias crizoz-2 414-2

A Trisul estimula as praticas éticas e em
conformidade com os padrdoes sociais
estabelecidos em sua cadeia de fornece-
dores. Para isso, mantém um processo de
avaliacdo e classificacdo de fornecedores
e, quando necessdario, busca alternativas
mais alinhadas as exigéncias de qualida-
de, saude e seguranga.

Em 2024, dez fornecedores foram ava-
liados em relacdo aos impactos ambien-
tais negativos com o objetivo de mitigar
riscos e promover melhorias ao longo da
cadeia de suprimentos. Em dois casos,
foram identificados como causadores de
impactos negativos reais ou potenciais.
Para um deles, foram acordadas agdes de
melhoria (50% dos casos identificados).
No outro caso, a relagdo comercial foi
encerrada (50% dos casos identificados).
O fornecedor que teve a relacdo comercial
encerrada ndo atendeu aos prazos e ndo
forneceu materiais com uma qualidade
adequada e apresentou problemas rela-
cionados a questdes ambientais.

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

Entre os principais impactos detectados,
estdo o consumo de energia de fontes
ndo renovaveis, a geragdo de residuos,

o descarte inadequado de residuos, os
impactos de produtos e servigos sobre a
biodiversidade e as emissoes de gases de
efeito estufa.

Esses impactos foram identificados na
avaliacdo de fornecedores, que incluiram
andlise documental das licencas ambien-
tais e visitas técnicas in loco. Os critérios
adotados para essa andlise incluiram a
verificagdo da conformidade com normas
e regulamentagdes ambientais.

Em relagdo aos impactos sociais, foram
avaliados entre 15 e 20 fornecedores em
2024. Metade deles foi identificada como
causadora ou potencial causadora de
impactos sociais negativos, principalmen-
te relacionados a desigualdade social e
saldrios injustos. N&o foram formalizados
acordos de melhoria com os fornece-
dores envolvidos e ndo houve encer-
ramento de contratos em decorréncia
dessas avaliacoes.

Apresentagdo A Trisul

As situagdes seguem sendo monitoradas
para garantir melhores praticas e fomen-
tar a responsabilidade social entre os
parceiros.

Em 2024, a Trisul ndo identificou opera-
coes que apresentem riscos significativos
de ocorréncia de trabalho infantil, tra-
balhadores jovens expostos a atividades
perigosas, trabalho forgcado ou andlogo
ao escravo. A empresa adota medidas
preventivas como verificagdo da docu-
mentagdo dos trabalhadores, disponibi-
lizacdo de canais de denuncia acessiveis
a todos, colaboracdo com sindicatos e
entidades representativas, e realizacdo
de monitoramentos e auditorias regulares
nos ambientes de trabalho. Gri408-1, 409-1
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Jadancas climat

GRI 3-3: Mudangas climaticas

A Trisul se empenha em atuar de maneira
sustentavel para minimizar os impactos
climdticos associados aos seus empreen-
dimentos. As atividades da empresa
podem afetar o meio ambiente, os direitos
humanos e a economia em niveis local,
regional, nacional e global.

Entre os impactos positivos reais, desta-
cam-se a contribui¢cdo para a geragdo de
emprego e renda e a transformagdo ur-
bana por meio de empreendimentos que
incorporam preocupacoes ambientais em
seu desenvolvimento. Entre os negativos,
estd a emissdo de Gases de Efeito Estufa
(GEE) nos escopos 1, 2 e 3, sendo o esco-
po 3 0 mais relevante.

As emissoes de escopo 1 decorrem do
uso de veiculos e equipamentos pesados
movidos a diesel ou gasolina, como es-
cavadeiras, guindastes e caminhodes. As
emissoes de escopo 2 estdo associadas
ao consumo de energia elétrica na cons-
trucdo e operagdo dos empreendimentos.

TRISUL Relatério de Sustentabilidade 2024

Jd as emissoes de escopo 3 envolvem
atividades indiretas como o transporte de
materiais de construcdo e a fabricacao
de insumos intensivos em carbono, como
cimento, vidro, aco e pldstico.

As atividades da empresa que estdo dire-
tamente associadas aos impactos negati-
vos incluem o uso de maquindrio e energia
nos canteiros, operacgodes logisticas e a
aquisicdo de mateérias-primas com alta
pegada de carbono.

A Companhia reconhece os impactos

aos quais estd sujeita devido aos riscos
financeiros decorrentes das mudancas
climdticas. Dentre os impactos potenciais,
estdo o aumento nos precos de materiais
decorrente da escassez de recursos, a ne-
cessidade de adaptagdo as novas regula-
mentagdes ambientais, a possivel criagdo
de impostos ou taxas sobre emissdes e os
custos para adaptar os empreendimen-
tos as novas condicoes climaticas, como
prevencdo contra enchentes ou melhoria
na eficiéncia energética.

Apresentagdo A Trisul
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O tema é tratado em
documentos como
pé.‘liticos internas, como
o Codigo de Etica e
Conduta e relatérios
de sué‘tgntobilidode,
além de"'s;e,.r abordado
no contexté"'dgs
certificagdes dﬁwbi_gntois
adotadas pela empresa.
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A Trisul possui a certificacdo Procel em
sua sede administrativa. O edificio con-
ta com sensores de presenca instalados
nos departamentos, o que contribui para
a eficiéncia energetica e refor¢a a cons-
cientizacdo dos colaboradores quanto &
importdncia da sustentabilidade. Saiba
mais sobre as certificagdes no box.

Em 2024, a Trisul desenvolveu iniciativas
para reduzir o consumo de energia em
seus empreendimentos com base em
programas de eficiéncia energeética, que
resultaram na obtenc¢do de certificacdes
reconhecidas em 40 unidades do em-
preendimento Oscar Itaim - selo Procel
Edifica e certificacdo internacional Edge.

No caso do selo Procel Edifica, as unida-
des do empreendimento receberam a
classificagdo “A” em eficiéncia energetica
(a pontuagdo média foi de 4,17 em uma
escala maxima de 5 pontos). O mesmo
empreendimento recebeu a certificacdo
ambiental Aqua, que confirmou o poten-
cial de redugdo no consumo de energia
em aproximadamente 22,74%, quando
comparado a empreendimentos sem as
solugdes implementadas.

A certificagdo Edge chancela a eficién-
cia energeética das unidades por meio de
auditorias in loco. De acordo com cdlcu-
los internos, o empreendimento obteve
uma media de 23,95% de economia de
energia em relacdo a empreendimentos
que ndo adotaram medidas semelhantes.
A economia estimada é futura, ou seja,
ocorrerd gradualmente durante o uso e
ocupacgdo do edificio pelos moradores. As
estimativas foram baseadas em simu-
lagdes comparativas com modelos con-
vencionais, sem as solucdes de economia
de energia adotadas. A forma utilizada
para determinar a reducgdo foi por meio
de modelagem de energia, que considera
as melhorias aplicadas no projeto e na
execucdo da obra.

Para obter os reconhecimentos, a Trisul
adotou diversas praticas de eficiéncia
energetica: composi¢cdo da envoltoria com
paredes externas espessas, vaos planeja-
dos para iluminagdo natural e ventilagdo
cruzada, cores claras nas dreas internas,
isolamento térmico na cobertura, aque-
cedores de dgua e um sistema central de
agquecimento de dgua a gds, complemen-
tado por sistema solar.

A empresa também promoveu bonifica-
¢oes associadas d economia de recursos,
como torneiras com restritores de vazdo e
bacias sanitdrias com duplo acionamento.
Para o conforto téermico, foram adotadas
solugdes como piso de cobertura com cor
clara e paredes perimetrais com ate 22,5
centimetros de espessura, que reduzem

a influéncia da temperatura externa. Ndo
houve redugdes nos requisitos energeticos
de produtos e servigos comercializados
em 2024. GRI 302-5

+350

empreendimentos

3 milhoes

de m? de dreas
construidas

Criado pelo Programa Nacional de
Conservagdo de Energia Elétrica, do
Governo Federal, reconhece prdticas
de economia de energia. A Trisul foi
pioneira na obteng¢do do Selo Pro-

cel Edificagdes Residenciais. O Oscar
Ibirapuera e o Athos Paraiso foram os
primeiros empreendimentos no Brasil a
receber esse reconhecimento.

In Design
Efficiencies

Criada pelo International Finan-

ce Corporation (IFC), a certificacdo
Edge incentiva a sustentabilidade em
empreendimentos em paises emer-
gentes. Esse selo reconhece iniciati-
vas que visam a eficiéncia em temas
como redugdo do uso de energia e de
agua nos edificios.

Governancga
corporativa

Estrategia e
desempenho

Responsabilidade

A Trisul R .
socioambiental

Apresentagdo Capital humano Sobre o relatoério

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024




L/

N
N

NN
Y
R A

= ; B
N :
B

74 \WyAl
AV

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

5 4 N b —

Apresentagdo

A Trisul

Governanga
corporativa

Consumo de energia

O consumo de energia € monitorado
mensalmente por equipes internas, com o
objetivo de identificar dreas de melhoria
relacionadas aos impactos ambientais
das operagoes. Alem da eletricidade, a
sede utiliza combustivel fossil em situa-
¢coes excepcionais de interrupgdo do
fornecimento de energia elétrica pela
concessiondria. Nesses casos, recorre

ao acionamento de um gerador a diesel.
Embora a compra de energia seja feita no
Mercado Livre de Energia, onde a matriz
é predominantemente limpa e renovavel,
ndo hd dados disponiveis que permitam
quantificar a participagdo dessas fon-

tes no consumo total. Por esse motivo, a
energia renovavel ndo foi considerada no
cdlculo apresentado.

Nas obras, o consumo total de eletricida-
de registrado em 2024 foi de 1.087.975
kWh (3.916,71 GJ), enquanto no prédio
administrativo, o consumo total de eletri-
cidade foi de 386.198 kWh (1.390,31 GJ).
Dessa forma, o consumo de eletricidade
em todas as operagdes da empresa to-
taliza 1.474.176 kWh (5.307,02 GJ), entre
obras e predio administrativo.

Os dados relativos ao consumo energe-

tico nas obras e no prédio administrativo
foram obtidos diretamente das concessio-
ndrias, mas os fatores de conversdo ndo
foram explicitamente aplicados aos dados
das obras.

1.474.176 ...

total de consumo em todas as operacoes,

entre obras e prédio administrativo
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Tipo de Energia 2023 2024 Variagdo (%)
Eletricidade - Prédio Administrativo (kWh) 337.316 386.198 +14,5%
Eletricidade - Prédio Administrativo (GJ) 1.214,34 1.390,31 +14,5%
Diesel - Prédio Administrativo (Litros) 2 775 940 +21,3%
Diesel (Estimado em GJ) 29,96 36,36 +21,3%
Total de Energia Consumida (GJ) 1.244,30 1.426,67 +14,6%

! Os cdlculos de consumo foram baseados em notas fiscais de compra de diesel e nas faturas emitidas pela concessiondria de energia

elétrica. A conversdo de diesel para GJ foi realizada internamente, com base em quantidade total consumida.
2 A Trisul nGo realiza a venda de excedentes de energia elétrica, aquecimento, refrigeracéo ou vapor autogerado.
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Intensidade energética Grizoz-3

Consumo total de eletricidade nas obras (kWh) !

vvvvvvvv

1.628.161 k\/Vh

1.087.975
kWh

obras vigentes

em 2023

18

obras vigentes
em 2024

Taxa de intensidade energética (kWh por obra)*

101.760,10

kWh por obra

60.443,06

kWh por obra

!Houve uma redugdo de 540.186 kWh (-33,18%) nos valores informados de consumo total de eletricidade nas obras, e uma redugéo
absoluta de 41.317,04 kWh/obra (-40,60%) no valor calculado da taxa de intensidade energética entre 2023 e 2024. A redugéo
do consumo total de eletricidade estd relacionada a trés principais fatores: 1) o estagio das obras em 2024, em sua maioria em
fases iniciais, apresenta menor demanda energética se comparado ao estdagio de pico de consumo observado em 2023; 2) em trés

obras de grande porte, foram identificadas falhas de medicdo por parte da concessiondria de energia, com aproximadamente 20

medigdes mensais ausentes ao longo do ano; e 3) em quatro empreendimentos, o periodo de apuragdo do consumo foi inferior ao
ano completo (em dois casos foram considerados apenas os dois primeiros meses e, em outros dois, apenas um més).
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Riscos e oportunidades

GRI 201-2, SASB IF-HB-420a.2

A Trisul opera majoritariamente em dreas
urbanizadas da cidade de Sdo Paulo,
onde ainda ndo ha exigéncia regulato-

ria especifica nem histérico de impactos
diretos que motivem a adog¢do de medi-
das de mitiga¢do ou adaptagdo aos riscos
climdticos. Entretanto, a empresa realizou
0 mapeamento dos riscos e oportunida-
des relacionados s mudancas climdticas,
com foco nos efeitos fisicos dessas altera-
coes sobre suas operagoes.

Entre os principais riscos identificados,
estdo eventos climdticos extremos, como
longos periodos de chuva, e a escassez
hidrica, riscos que podem comprometer
cronogramas, elevar custos operacionais
e dificultar o cumprimento de prazos de
entrega. Ambos foram categorizados
como de longo prazo, sendo que a Trisul
adota a seguinte definicdo de horizonte
temporal para andlise de riscos: curto
prazo, dois anos; medio prazo, quatro
anos; e longo prazo, oito anos.

Governanga
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Apresentagdo

Uma vez que eventos climaticos extre-
mos podem atrasar significativamente as
obras, a implicagdo financeira é o au-
mento de custos decorrente da extensdo
do cronograma de execugdo. Em relagdo
a escassez hidrica, o impacto se da na
reducdo da eficiéncia dos colaboradores e
na execucdo das atividades nos canteiros
de obras, o que tambeém pode atrasar as
entregas e resultar em custos adicionais.

Entre as oportunidades relacionadas

a temdtica, a Trisul estd atenta princi-
palmente & consciéncia e a educagdo
ambiental, o que considera fatores de
transformacgdo. Dessa forma, posiciona-
-se como uma organizagdo comprometi-
da com prdticas sustentdveis que busca
ampliar a percepc¢do publica sobre a
urgéncia da agdo climatica, fortalecendo
sua reputacgdo.
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Para isso, adota medidas como a melho-
ria da eficiéncia energética e a utilizagdo
de certificados de energia renovavel. Os
custos associados as agoes de gestdo
incluem investimentos em pessoal, treina-
mento e desenvolvimento, ferramentas e
softwares, consultorias externas, e pro-
cessos de coleta e andlise de dados.

A Trisul reconhece que os custos associa-
dos as oportunidades, como no caso da
educagdo ambiental, sdo dificeis de men-
surar por envolverem multiplos fatores e
varidveis complexas de forma que ainda
ndo possui sistema implementado para
estimar os custos financeiros ou projetar
receitas relacionadas a essas medidas.

Sobre o relatorio
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Mesmo considerado um risco de longo prazo, o
risco de longos periodos de chuva ja estd bem
mapeado: em 2024, a Trisul identificou, por meio
da ferramenta Geosampa, trés terrenos sob seu
controle localizados em zonas de inundagdo com
recorréncia estimada em 100 anos.

Os principais riscos associados aos empreendi-
mentos nessas dreas estdo relacionados ao au-
mento dos custos de construcdo e manutencao,
desvalorizagdo, impactos no planejamento urba-
no e dificuldades no processo de licenciamento,

e riscos financeiros decorrentes de seguros mais
caros ou restricoes ao financiamento. A precifica-
¢do dos terrenos e a viabilidade dos projetos sdo
diretamente impactadas pelo risco de inundacao,
assim como a andlise da infraestrutura existente,
a proximidade com cursos d'dgua e a historico de
alagamentos da regido.

Como medida de mitigagdo, a Trisul adota estra-
tégias conforme exigéncias da Comissdo de Edifi-
cagoes e Uso do Solo (Ceuso), estabelecidas na Lei
n2 16.402/2016, como a elevagdo do pavimento

térreo de acordo com o desnivel do lote. Além disso,

considera as diretrizes do Plano Diretor de Dre-
nagem da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Urbana e Obras (Siurb) para solugdes técnicas que

minimizem os riscos de alagamentos.

Apresentagdo A Trisul
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Oras

systentavels

GRI 3-3: Mudangas climaticas, SASB IF-HB-160a.4, IF-EN-160a.2

A gestdo de uma obra sustentdavel come-
¢a muito antes da primeira estaca: inicia
com a avaliagdo da sensibilidade eco-
logica dos terrenos antes da aquisi¢do.
Conduzido com o apoio de consultores e
especialistas ambientais, hidrolégicos e
urbanisticos, esse estudo analisa o histori-
co de uso da dreaq, conta visitacoes in loco
e verifica potenciais impactos ambientais
relacionados ao futuro empreendimento.

Durante o processo, sdo observados fa-
tores como a possibilidade de contamina-
¢ao do solo, a presenca de drvores amea-
cadas de extincdo, a existéncia de dreas
de protecdo permanente, permeabilida-
de, risco de inundacdo e outros criterios
que possam comprometer a viabilidade
ambiental e legal do projeto. Os terrenos
sdo classificados por nivel de risco am-
biental e financeiro (nulo, baixo, meédio

ou alto), o que determina a continuidade
ou ndo da aquisi¢do.
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Na fase de projeto, sdo incorporadas
solu¢des sustentaveis para reduzir impac-
tos ecoldégicos, integradas Programa de
Sustentabilidade das Obras (PSO), o qual
estabelece padrées tanto para as comu-
nidades do entorno, quanto para todos os
canteiros, independentemente da locali-
zacdo, tipologia ou escala do projeto, ndo
realizando classificagées por grau de risco
ambiental ou social.

Dessa forma, todos os empreendimen-
tos recebem o mesmo nivel de atencdo,
garantindo homogeneidade nos pro-
cessos de gestdo ambiental. As iniciati-
vas envolvem certificagdes ambientais,
aquisi¢do de materiais sustentdveis ou
remanufaturados, conservagdo de dgua
e energia, otimizagdo da destinagdo de
mais de 90% dos residuos, estimulo & lo-
gistica reversa, agdes de responsabilidade
social e educacdo ambiental.

Sobre o relatdério




O PSO possui um checklist com 35 itens
estrategicos que € preenchido durante
avaliagcdes presenciais nos canteiros. Para
assegurar o cumprimento das exigéncias
legais e mitigar riscos operacionais, o
checklist inclui itens de verificagdo como
a emissdo do Controle de Transporte

de Residuos (CTR) para cada disposi-
tivo coletado, cadastros obrigatérios

em orgdos ambientais e manutengdo e
limpeza de ruas e calcadas impactadas
pelos empreendimentos. Dessa forma,

a conformidade regulatoria € garantida
pelo atendimento a um conjunto de legis-
lacdes e normas ambientais, entre elas,
a Lei de Parcelamento do Solo Urbano, a
Lei de Uso e Ocupagdo do Solo, o Cédigo
de Obras e Edificacdes do Municipio de
Sd&o Paulo, alem de diretrizes da Cetesb.
O processo de licenciamento ambien-
tal obedece as exigéncias da Secretaria
Municipal do Verde e do Meio Ambiente
(SVMA) e cumpre vdrias etapas.

A gestdo de residuos da construgdo e de-
molicdo segue o Plano de Gerenciamento
de Residuos da Construcdo Civil (PGRCC),
que abrange desde a geragdo ate a dis-
posicdo final.

TRISUL Relatério de Sustentabilidade 2024

Em relagcdo d contamina¢do de corpos
d'dgua, ha diretrizes especificas para

0 armazenamento seguro de produtos
quimicos desde a entrada no canteiro
para minimizar riscos de vazamentos. Os
residuos perigosos sdo armazenados em
baias especificas e recolhidos por empre-
sas licenciadas. A gestdo de aguas plu-
viais e residuos prioriza eficiéncia opera-
cional e higiene. Para aguas pluviais, sGo
considerados sistemas de drenagem e
reservatorios para reaproveitamento, de
acordo com a viabilidade técnica de cada
projeto. Os pontos de descarte de resi-
duos sdo posicionados proximos as saidas
e afastados das dreas comuns.

Durante a execug¢do das obras, a empresa
monitora de forma continua o consumo
de agua e energia, por meio da platafor-
ma interna de sustentabilidade - um sis-
tema on-line de gerenciamento de dados
que analisa indicadores econdmico-am-
bientais. Assim, quando sdo identificados
desvios, sdo implementadas medidas
corretivas de forma imediata.

Apresentagdo A Trisul
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Iniciativas sustentdaveis
nas obras da Trisul
incluem certificacdes
ambientais, aquisi¢cdo de
materiais sustentdveis
ou remanufaturados,
conservagdo de dgua e
energia, otimizagdo da
destinacdo de residuos,
logistica reversa e
educacdo ambiental.
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Gestao de residuos e rejeitos

A construcdo civil € responsavel por uma
quantidade significativa de residuos nos
canteiros de obras. Por esse motivo, a
Trisul mantém processos padronizados
de gestdo de residuos, que consideram
tanto a entrada quanto a destinagdo de
materiais. A empresa realiza treinamentos
periodicos para os colaboradores, prové
infraestrutura adequada para segrega-
cdo e coleta, e faz auditorias internas que
avaliam a conformidade dos procedimen-
tos adotados.

Para prevenir ou mitigar riscos, a Trisul
implementa o Plano de Gerenciamento de
Residuos da Construcdo Civil (PGRCC). O
monitoramento é realizado pela platafor-
ma Construpoint, com avaliagdes mensais
de desempenho. Todos os trabalhado-

res dos canteiros recebem treinamentos
periddicos voltados ao descarte correto.
Conta ainda com um fornecedor especia-
lizado, parceiro hd mais de quatro anos.

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

Além de operar na coleta e destinagdo
correta dos residuos, o fornecedor atua
na logistica reversa, com discussoes com
a industria sobre reaproveitamento e
reinsercdo de materiais em processos
produtivos.

A eficdcia das agoes é verificada por
auditorias internas e externas. Metas de
geracdo de residuos s@o estabelecidas
previamente, tomando como referéncia
empreendimentos anteriores com meto-
dos construtivos semelhantes. O engaja-
mento dos stakeholders ocorre por meio
de uma comunicagdo transparente, em
um processo que refor¢a a importdncia
da gestdo sustentdvel dos residuos junto
aos publicos de interesse.

Os impactos positivos incluem a possibili-
dade de conscientizacdo dos colaborado-
res sobre boas praticas ambientais. Entre
os impactos negativos, estdo o risco de
descartes inadequados e a percepcdo do
setor como um dos principais geradores
de residuos.

Apresentagdo A Trisul

Alguns residuos, como os classificados

na categoria C, ndo possuem viabilidade
econdmica para reciclagem e sGo encami-
nhados a aterros sanitdrios, contribuindo
para uma sobrecarga ambiental. Os riscos
associados & ma gestdo incluem sangoes
legais, perda de clientes e aumento de
custos operacionais.

Em relacdo as entradas de materiais, as
embalagens de insumos representam o
maior impacto. A maioria dos materiais
gera residuos de embalagem (classifica-
dos como Classe B), como papeldo, plds-
tico, madeira e outros. Esses residuos sdo
segregados, acondicionados em big bags
especificos e integralmente destinados

a reciclagem. Para garantir a rastreabi-
lidade e a destinagdo ambientalmente
adequada, a Trisul exige e arquiva men-
salmente os certificados de destinagdo
emitidos pelos prestadores de servico
responsaveis pela coleta.

Governanga
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Durante a execugdo da obra, a geragdo
de residuos se dd em vdrias frentes. A
desforma das lajes, por exemplo, resulta
em residuos de madeira; as fases de al-
venaria, revestimento cerdmico e fachada
geram residuos cinza, classificados como
entulho; e a aplicagdo de gesso liso e/ou
drywall resulta em residuos especificos
de gesso. Todas essas atividades repre-
sentam pontos de atencdo e sdo cober-
tas por certificados de destinagdo para
garantir a rastreabilidade.

Em 2024, a Trisul avangou na adog¢do de
praticas sustentdveis relacionadas a ges-
tdo de residuos e & utilizagdo de materiais
reciclados. Foram utilizados 618 m® de
agregados reciclados, como areia, rachdo
e brita, provenientes do processamento
de residuos da construgdo civil. O proces-
so envolve a coleta, triagem, britagem e
separagdo por granulometria, que resul-
tam em materiais reciclados compostos
por concreto, cerdmica, tijolos, terra e
fracoes de pedra. Esses produtos foram
aplicados nas obras como alternativa aos
materiais tradicionais.

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

Em 2024, os residuos perigosos foram
gerados, majoritariamente, nas obras em
andamento e incluem materiais como
desmoldantes, lubrificantes, impermeabi-
lizantes, asfalto e primer. Durante o ano, @
empresa promoveu campanhas internas
de arrecadacdo de residuos eletrénicos
entre os colaboradores, o que resultou na
coleta de equipamentos obsoletos, como
computadores, celulares, impressoras e
outros itens.

Jd os residuos n@o perigosos sdo com-
postos principalmente por residuos da
construgao civil, como entulho, madeira,
gesso, papel, pldstico e papeldo. Alem dis-
SO, a empresa gerou residuos provenien-
tes de movimentacoes de solo e ativida-
des de terraplanagem.

A compilagdo dos dados seguiu critérios
de controle e rastreabilidade. Os residuos
perigosos foram quantificados a partir
dos Manifestos de Transporte de Residuos
(MTRs) registrados no sistema Sigor da
Cetesb e abrangeram a geragdo de trés
obras e do escritorio central. Os residuos
ndo perigosos tiveram informagdes extrai-
das dos relatoérios de Controle de Trans-
porte de Residuos (CTR), emitidos para 16
obras em operacdo em 2024.

Apresentacdo A Trisul

A Trisul destinou para disposicdo final
apenas residuos ndo perigosos em 2024.
Todo o volume classificado como perigo-
so foi encaminhado para reciclagem por
meio de coprocessamento. Os residuos
ndo perigosos encaminhados a ater-

ros correspondem exclusivamente ao
solo excedente das obras, classificados
como classe A, segundo as diretrizes da
construcdo civil, e que ndo se enqua-
dram em processos vidveis de reciclagem
ou reutilizacao.

Tipo de residuo 2023 2024
Residuos perigosos (toneladas) '@ 26,63 2.9
Residuos gerados em obras 26,18 24
Residuos eletrénicos 0,55 0,5
Residuos ndo perigosos (m?) 116.723 118.684
Residuos da Construgdo Civil (RCC) 32.291 24.759
Residuos provenientes de movimentagdes de solo e atividades de terraplanagem 84.432 93.925

! Areducdo na geracdo de residuos perigosos entre 2023 e 2024 foi de 83,56%. A reducdo estd relacionada principalmente ao estdgio das obras no

periodo de referéncia. A demanda por coleta de residuos quimicos geralmente ocorre nas fases finais da execugdo dos empreendimentos, o que explica
variagdes significativas entre os anos. Além disso, hd casos em que as obras ndo geram esse tipo de residuo (perigosos), resultando, consequentemente,

na auséncia de coletas registradas.

& A somatéria de residuos perigosos de 2023 estava equivocada e foi corrigida nesta edi¢do de 27,63 para 26,63.
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Reciclagem GRI 306-4

A Trisul adota diversas iniciativas para
garantir o reaproveitamento de residuos e
a reducdo do volume descartado. Entre os
destaques de 2024, estdo o envio de 95
quilos de capsulas de café usadas para
reciclagem, a aplicagdo de logistica rever-
sa para residuos como entulho, baldes,
pontaletes, sacarias de cimento e drywall,
alem da substituicdo de copos descar-
tdveis por garrafas pldsticas reutilizaveis
nos canteiros de obra. Com essa Ultima
acdo, que abarcou 12 obras, estima-se
que foram evitados aproximadamente
360 mil copos descartdveis.

95 kg

de cdpsulas de
café recicladas

TRISUL Relatério de Sustentabilidade 2024

Em 2024, a Trisul destinou para processos
de reciclagem todos os residuos peri-
gosos gerados em suas atividades, com
rastreabilidade garantida por certificados
de destinacdo. Quanto aos residuos ndo
perigosos, Nndo ha um numero absoluto
registrado, mas estima-se que mais de
95% do volume de Residuos da Constru-
cdo Civil (RCC) tenha sido encaminhado
para reciclagem. Os materiais que NAo
podem ser direcionados para reapro-
veitamento foram destinados a aterros
ou outras formas de disposi¢do final.

As informagdes foram compiladas com
base em registros internos e documentos
de comprovacdo, como o Manifesto de
Transporte de Residuos (MTR) e relatorios
de logistica reversa.

9S.

residuos da
construcdo civil
enviados para
reciclagem

Apresentagdo A Trisul

Governancga
corporativa

Em 2024, a Trisul implementou a logistica
reversa de latas de tinta de ago por meio
do programa Prolata. Para viabilizar a
acdo, foram adotadas praticas adequa-
das de armazenamento das latas nos
canteiros de obra. A iniciativa totalizou
2.092,6 quilos de embalagens destinadas
corretamente a reciclagem.

Estrategia e

desempenho Capital humano
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GRI 306-5

A Trisul adota uma abordagem de ges-
tdo de residuos que prioriza a reciclagem
e a logistica reversa. Assim, este dado
contempla apenas os materiais que, pela
sua natureza, NAo puderam ser recu-
perados ou reaproveitados. Os dados
foram compilados a partir de levanta-
mentos internos e registros de volume de
solo movimentado.

Sobre o relatdério




Garantia externa de sustentabilidade

SASB IF-EN-410a.2, IF-HB-410a.3, IF-HB-410a.4

Desde 2016, a Trisul adota a certificagdo
Aqua como estrategia de diferenciagdo
no mercado, o que evidencia o pioneirismo
da empresa no compromisso com pa-
droes reconhecidos de sustentabilidade.
Durante o planejamento e design dos em-
preendimentos, a Trisul incorpora medidas
especificas para reduzir o consumo de
energia e agua na fase operacional.

Buscar as certificacdes ambientais € uma
forma de progredir nesse objetivo. Aqua,
Edge e Selo Procel Edificagdes exigem
padroes minimos de desempenho, o que
inclui reducoes estimadas de, pelo menos,
20% no consumo de energia e dgua em
comparagdo a projetos convencionais. As
certificagdes ndo sdo obrigatorias, mas
valorizam e diferenciam os produtos do
mercado. Sua obtencdo é um desafio
aos projetistas, que precisam se engajar
para integrar critérios de sustentabili-
dade e atualizacdo técnicas as diretrizes
desses selos.

Em 2024, a Trisul entregou 938 resi-
déncias certificadas, aplicadas de forma
seletiva aos empreendimentos de medio
e alto padrdo Oscar Itaim, Athos Paraiso,
Horizon Paraiso, Mirant Madalena, Bo-
real e Ambience. As certificagdes ndo sdo
obrigatdrias, mas valorizam e diferenciam
os produtos do mercado. A conquista de
selos nos empreendimentos € comunica-
da aos clientes pelo site institucional. A
Trisul ndo identifica riscos associados a
incorporacdo de atributos de eficiéncia de
recursos no design de suas residéncias.
Pelo contrario, entende que essa abor-
dagem proporciona ganhos relevantes &
marca, valoriza o imovel e pode contribuir
para as vendas. Saiba mais no box

Incorporadas independentemente da
existéncia de exigéncias regulatoérias
locais, uma vez que ndo ha legislagdes
especificas sobre o tema, essas solugdes
incluem a instalagdo de chuveiros eficien-
tes, sistemas de coleta seletiva, medido-

res individuais de dgua, reservatoérios para

captacdo de aguas pluviais, restritores
de vazd&o nas dreas comuns, sensores
de presenca nos halls, iluminacgdo efi-
ciente, bicicletdrios e infraestrutura para
energia solar.

A Trisul também adota praticas susten-
taveis no design dos terrenos por meio
da escolha de materiais de fornecedores
certificados, preferencialmente nacionais,
com destaque para o uso de madeira de
reflorestamento em paisagismo e acaba-
mentos e floreiras nos terragos.

SASB IF-EN-410a.1

Em 2024, a Trisul concluiu seis projetos residenciais
certificados por padrdes de sustentabilidade:

Oscar Itaim: Boreal:

Aqua, Edge e Procel  Aqua

Athos Paraiso: Ambience:

Aqua

Horizon Paraiso:
Aqua

Alem dos projetos concluidos, quatro empreen-
dimentos residenciais ativos estavam em pro-
cesso de obtenc¢do da certificacdo Aqua ao final
de 2024: Valen Capote Valente, Praca Omaguas,
Mirant Ibirapuera e Peninsula.

O selo Aqua-HQE (Alta Qualidade Ambiental)
considera aspectos como eficiéncia energetica,
gestdo de residuos, uso racional da dgua, conforto
ambiental e responsabilidade social. Concedido
pela Fundagdo Vanzolini, o selo garante que todo
0 processo de construcdo de um empreendimen-
to seja reconhecido pela adequada redugdo dos
impactos gerados ao meio ambiente.

Responsabilidade
socioambiental
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SCOpO e materialidade

O Relatodrio de Sustentabilidade da Trisul
S.A. reporta os resultados no periodo de
1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
de 2024 nos aspectos Ambientais, Sociais
e de Governanca (ESG, da sigla em inglés),
assim como as realizagées da Companhia,
seus diferenciais, posicionamento no mer-
cado e outros dados relevantes para seus
stakeholders.

Elaborada com base nas Normas da
versdo da Standards da Global Reporting
Initiative (GRI), metodologia reconhecida
internacionalmente para a comunicagdo
de sustentabilidade, a publicagdo compila
indicadores quantitativos e qualitativos
selecionados de acordo com a primeira
matriz de materialidade da Trisul.

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

A organizagdo participa do desenvolvi-
mento de empreendimentos de incor-
poracdo imobiliaria em parceria com
outras entidades, seja de forma direta,
por meio de partes relacionadas, seja por
participagdo societdria em estruturas
segregadas. No periodo reportado, ndo
houve fusdes, aquisi¢des ou alienacdes de
entidades ou partes de entidades, e ndo
ha diferencas no tratamento dos temas
materiais e das informagdes ao longo do
relatorio em relacdo a essas entidades. A
empresa ndo modificou suas informagdes
devido a participagdes minoritdrias.

As entidades consideradas incluidas no
relato nas quais a Trisul possui participa-
¢do majoritdaria s@o as seguintes:

Governanga

A Trisul )
corporativa

Apresentagdo

Incosul Inporporadora e Construtora

Molise Empreendimento Imobiliario

Tricury Construgdes e Participagdes

Calamuchita Empreendimento Imobilidrio

Jardim Amaralina Empreendimento Imobilidrio

Retiro Empreendimento Imobilidrio

Imoleve Vila Mascote Empreendimento
Imobilidrio

Ribeirdo VIl Empreendimento Imobilidrio

Larnaka Empreendimento Imobilidrio

Ribeirdo lll Empreendimento Imobiliario

J Tavora Empreendimento Imobiliario

J J Rodrigues Empreendimento Imobilidrio

Naples Empreendimento Imobilidrio

Ribeirdo Golf Empreendimento Imobilidrio

Roermond Empreendimento Imobilidrio

Imoleve Alpha Empreendimento Imobiliario

Ceilandia Sul Incorporadora

Astana Empreendimento Imobilidrio

Sandri Incorporadora

Trisul Vendas Empreendimento Imobilidrio

Morioka Empreendimento Imobilidrio

Vivant Séo Caetano Empreendimento
Imobiliario

Imoleve Osasco Empreendimento Imobilidrio

Cancale Empreendimento Imobilidrio

Boulevard do Parque Empreendimento
Imobiliario

Trisul Artemesia Empreendimento Imobiliario

Vera Incorporadora

Trisul Yacon Empreendimento Imobilidrio

Estrategia e

desempenho Capital humano

Trisul Trimezia Empreendimento Imobilidrio

Responsabilidade
socioambiental
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Trisul Amaranthus Empreendimento Imobilidrio

Trisul 7 Empreendimento Imobilidrio

Trisul 31 Empreendimento Imobilidrio

Trisul Pradosia Empreendimento Imobilidrio

Trisul 8 Empreendimento Imobiliario

AGEO Empreendimento Imobilidrio

Trisul Acorus Empreendimento Imobilidrio

Trisul 9 Empreendimento Imobilidrio

Trisul Quisqualis Empreendimento Imobilidrio

Trisul 10 Empreendimento Imobilidrio

Osaka Empreendimento Imobilidrio

Trisul 33 Empreendimento Imobilidrio

Trisul Callistemon Empreendimento Imobilidrio

Omaguas Empreendimento Imobiliario

Trisul Jodo Moura Empreendimento Imobilidrio

Trisul Myristica Empreendimento Imobiliario

Ascendino Reis Empreendimento Imobilidrio

Trisul 35 Empreendimento Imobilidrio

Trisul Antrhiscus Empreendimento Imobiliario

Trisul 20 Empreendimento Imobilidrio

Trisul Fresia Empreendimento Imobiliario

Trisul Licania Empreendimento Imobiliario

Cuxiponés Empreendimento Imobilidrio

Trisul Mamona Empreendimento Imobilidrio

Trisul Celastrus Empreendimento Imobilidrio

Trisul 12 Empreendimento Imobilidrio

Trisul 34 Empreendimento Imobilidrio

Masb 40 Empreendimento Imobidrio

Trisul Paulisténia Empreendimento Imobilidrio

Trisul Mangaba Empreendimento Imobiliario

Trisul Spigelia Empreendimento Imobiliario

Trisul 14 Empreendimento Imobiliario

Trisul Reseda Empreendimento Imobiliario

Marosa Empreendimento Imobilidrio

Trisul 15 Empreendimento Imobiliario

Trisul Dalia Empreendimento Imobiliario

Trisul Mutisia Empreendimento Imobiliario

Trisul 16 Empreendimento Imobilidrio

Trisul Mioporo Empreendimento Imobilidrio

Yamagata Empreendimento Imobiliario

Trisul 17 Empreendimento Imobilidrio

Easypay Solugées de Pagamentos

Nicolau Empreendimento Imobiliario

Trisul 18 Empreendimento Imobilidrio

Trisul Tungue Empreendimento Imobiliario

Beirute Empreendimento Imobilidrio

Trisul 19 Empreendimento Imobilidrio

Trisul Property Ltda

Trisul 4 Empreendimento Imobilidrio

Trisul 21 Empreendimento Imobilidrio

Trisul S Empreendimento Imobilidrio

Trisul 23 Empreendimento Imobilidrio

Trisul 11 Empreendimento Imobilidario

Trisul 25 Empreendimento Imobilidrio

Trisul 1 Empreendimento Imobiliario

Trisul 26 Empreendimento Imobiliario

Trisul 3 Empreendimento Imobilidrio

Trisul 27 Empreendimento Imobilidrio

Trisul 6 Empreendimento Imobilidrio

Trisul 28 Empreendimento Imobiliario

TRISUL Relatério de Sustentabilidade 2024

Apresentagdo A Trisul

Trisul Property Crema Empreendimento
Imobiliario

Trisul Property Marfil Empreendimento
Imobiliario

SCP Trisul 22 Empreendimento Imobilidrio

Trisul Tagete Empreendimento Imobiliario
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Nos seguintes empreendimentos, a par-
ticipagdo aciondria & minoritdria: TSC
ltaquda Shopping Center, Trisul Arenda
Empreendimento Imobiliario, Trisul Vetiver
Empreendimento Imobilidrio e Trisul Vila
Clementino Empreendimento Imobilidrio.

As informacdes deste Relatorio de Sus-
tentabilidade, bem como dos demais rela-
torios publicados pela organizagdo, foram
analisadas e aprovadas pelo Conselho de
Governanca. Embora o relato financeiro
da Companhia seja realizado trimestral-
mente, o relatorio de sustentabilidade

€ anual, mas segue o0 mesmo ciclo das
demonstragoes financeiras.

Para obter mais informacgodes sobre o
Relatorio de Sustentabilidade, bem como
sobre a estratégia e gestdo da susten-
tabilidade e dos aspectos ESG da Trisul,
basta entrar em contato com o departa-
mento de Relagdes com Investidores pelo
e-mail ri@trisul.com.br.

Responsabilidade

; ; Sobre o relatério
socioambiental
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Matriz de materialidade

A definicdo de temas materiais da Trisul
segue uma abordagem estruturada para
identificar e priorizar os impactos mais
relevantes para a organizacdo e seus
stakeholders. O processo foi conduzido
com o apoio da consultoria Grupo Report
e envolveu a consulta a diversos grupos
de stakeholders, incluindo acionistas e
investidores, clientes e consumidores,
trabalhadores proprios e terceirizados,
fornecedores e outros stakeholders, entre
eles proprietdrios de terrenos.

A metodologia inclui entrevistas indivi-
duais, consultas on-line, andlise de docu-
mentos internos e externos e reunides de
trabalho. A abrangéncia do processo con-
sidera as atividades da empresa, o que
permite identificar impactos que possam
influenciar suas operacgoes, relacoes co-
merciais e estrategia de sustentabilidade.

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024

Wecssessessesettettteciaaa,,,
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Foi utilizada a abordagem de dupla
materialidade, que considera os impac-
tos da empresa no meio ambiente e na
sociedade e os efeitos financeiros des-
ses impactos para o negocio. O proces-
so mais recente foi concluido no inicio
de 2024 e ja utilizado no Relatoério de g
Sustentabilidade de 2023.

Para priorizar os temas materiais e
seus impactos, foram utilizados critérios
como probabilidade e severidade (in-
cluindo intensidade, extensdo e rever-
sibilidade dos impactos), probabilidade
e magnitude dos impactos e relevancia
para os stakeholders. Esses criterios
garantem que os temas seleciona-
dos reflitam as questdes mais criticas
para a sustentabilidade da empresa e
seus publicos de interesse.
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Apds o cruzamento de todas essas in-

formacgodes, da andlise de frameworks

e benchmarks e da validag¢do da alta lide-
ranga da Trisul (quarta etapa), foram de-
finidos dez temas materiais, cujas agoes e
metas estdo alinhadas com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Governanga
corporativa

Estrategia e
desempenho

Responsabilidade

A Trisul . .
socioambiental

Apresentacdo Capital humano Sobre o relatério




Temas materiais GRrI 3-2

Temas

Descrigdo

ODS

Transparéncia e relacionamento
com clientes

PALJUSTICAE
16 wsiimises
EFCALES

Garantia de transparéncia ao longo das insténcias de relacionamento com os clientes, com especial atengdo ao encaminhamento de WSy,
reclamagdes no pos-compra. Demanda por maior transparéncia sobre as caracteristicas dos imoveis.

1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTACAD

Privacidade e seguranca de dados

Gestdo segura da coleta, retengdo e uso de dados sensiveis e confidenciais, garantindo a ciberseguranca e a privacidade no uso das
informacgdes, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

PAZ JUSTIGAE
16 isiuites
EFICATES, ,

Saude, bem-estar e seguranca

Garantia de prdticas de saude e seguranga de colaboradores, terceiros e demais stakeholders, por meio de uma estrutura robusta que W

s

prioriza a integridade fisica e mental, atuando com cuidado especial nas atividades consideradas de maior risco. Promog¢do do bem-estar, por
meio da gestdo do ambiente organizacional, prezando pela seguranga, saude mental e fisica dos colaboradores, terceiros e de suas familias.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Etica, integridade e compliance

Conduta ética nos relacionamentos. Transparéncia contdbil, conformidade com normas, leis e praticas anticorrupgéo, promog¢do do cédigo de
conduta e dos atributos de ética nos processos organizacionais, e combate a prdticas anticompetitivas e ao suborno.

PAZ,JUSTIGAE
16 wsinmuigoes
EFGAES

Qualidade e seguranga do produto

Gestdo e investimentos para garantir qualidade e seguranga dos produtos em todo o ciclo de produgdo, assim como o adequado
encaminhamento e resolucdo de problemas apoés a entrega.

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
[FIEAI[SJ .

Gestdo de residuos e rejeitos

Robustez dos sistemas de gestdo para reduzir, reutilizar, tratar, reciclar e descartar corretamente residuos e rejeitos diversos, incluindo
materiais perigosos. Gestdo dos passivos ambientais, prevenindo contaminagdo e rastreando processos envolvidos. Iniciativas para aumentar
durabilidade/vida util dos produtos, potencializar as formas de valorizagdo dos residuos e o uso responsdvel de materiais.

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

Mudancgas climdaticas

Gestdo das emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) provenientes do setor da construgdo civil, desde a fabricagdo de materiais até a
operagdo dos empreendimentos. Gestdo de riscos (fisicos e de transigdo) e oportunidades associadas & materializagdo das mudangas
climaticas.

INDOSTRIA,NOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

13 AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

L& 4

Diversidade, inclusdo e equidade

5 IGUALDADE
DEGENERD

g

ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Garantia de equidade e promogdo da inclusdo em termos de cor/raga/etnia, género, orientagdo sexual (LGBTQIAPN+), idade, origem regional,
PcDs ou PNE's, além de garantir o respeito a pluralidade de opinides.

TRABALHO DECENTE

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

VN
<)
v

Gestdo da cadeia de suprimentos

‘TRABALHO DEGENTE

ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

Exigéncia, controle e monitoramento, e desenvolvimento dos fornecedores e parceiros, incluindo critérios socioambientais, tanto na v/
contratagdo, quanto ao longo da operagdo. ‘I'

12 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

10

Desenvolvimento local e
relacionamento com as
comunidades

1 REDUGAODAS

Gestdo dos impactos nas comunidades do entorno das operagdes. Mobilizagdo de parcerias, programas de voluntariado e investimento social
privado para construir um legado promissor & comunidade. Fortalecimento dos canais de didlogos e tomada de decisdo inclusiva. Garantia
dos recursos de valor cultural para os povos locais.

a
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Os 17 ODS da ONU

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdavel compdem uma agenda
global com 169 metas em dreas

de extrema importdncia para a
humanidade e para o planeta, com
prazo de cumprimento ate 2030.

ERRADICAGAO
DAPOBREZA

EDUCAGAODE
QUALIDADE
a

|

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A
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13 AGAOCONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA
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Sumario de conteudo da G

Declaragdo de uso A Trisul relatou as informagodes citadas neste sumdrio de contetido da GRI para o periodo de 1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 com base nas Normas GRI

GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

GRI Standards

Conteudos Gerais

Conteudo

Localizagdo

2-1 Detalhes da organizagdo 9

2-2 Empresas incluidas no relato de sustentabilidade da organizagdo 92, 93

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 93

2-4 Reformulagdes de informacgoes 66, 88

2-5 Verificagdo externa Nd&o houve.

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagées de negécios 9,10,11,12,78
GRI 2: Conteudos gerais 2021 2-7 Empregados S5, 56, 57

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 55,57

2-9 Estrutura de governanca e sua composi¢do

26, 27,28,29, 30

2-10 Nomeacgdo e sele¢do para o mais alto érgdo de governanga 28, 29, 30
2-11 Presidente do principal 6rgdo de governanca 26

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga na supervisdo da gestdo dos impactos 28, 30
2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 26

TRISUL Relatorio de Sustentabilidade 2024
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GRI Standards Conteudo Localizagdo

Conteudos Gerais

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca no relato de sustentabilidade 28
2-15 Conflitos de interesse 26
2-19 Politicas de remuneracdo 31
2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentdvel 5,6
2-23 Compromissos de politica 32
2-24 Incorporag¢do de compromissos de politica 28
2-25 Processos para reparar impactos negativos 34
GRI 2: Conteudos gerais 2021
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo de preocupagdes 34

Em 2024, a Trisul ndo recebeu multas
nem sang¢des ndo monetdrias aplicadas
por ndo conformidade com leis e
regulamentos.

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

2-28 Participagdo em associagoes 14

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 14,94

2-30 Acordos de negociacdo coletiva 55
Governancga Estrategia e Responsabilidade
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GRI Standards

Conteudo

Localizagdo

Temas Materiais

3-1 Processo de defini¢do de temas materiais 94
GRI 3: Temas Materiais 2021

3-2 Lista de temas materiais 95
Etica, integridade e compliance
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 32

205-1 Operagodes avaliadas quanto a riscos relacionados & corrupgdo 33
GRI 205: Combate & corrupgdo 2016

205-3 Casos confirmados de corrupg¢do e medidas tomadas 33
GRI 206: Concorréncia desleal 2016 206-1 Agdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio 33

Mudancas climdticas

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais

80, 81, 82, 83, 84, 85, 86

GRI 201: Desempenho econémico 2016 201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancgas climdticas 84
302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo 82,83
302-3 Intensidade energética 83
GRI 308: Energia 2016
302-4 Reduc¢do do consumo de energia 81
302-5 Reducbdes nos requisitos energéticos de produtos e servigos 81
Gestdo de residuos e rejeitos
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 87, 88, 89
306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuo 87,88
306-3 Residuos gerados 88
GRI 306: Efluentes e Residuos 2020
306-4 Residuos ndo destinados para disposi¢do final 89
306-5 Residuos destinados a disposi¢do final 88, 89
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GRI Standards

Conteudo

Localizagdo

Saude, bem-estar e seguranca

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais

60, 61, 62, 63,64, 65

GRI 403: Saude e seguranca do trabalho 2018

Diversidade, inclusdo e equidade

GRI 3: Temas Materiais 2021

403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho 60, 61
403-2 Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigag¢do de incidentes 61, 62
403-5 Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranca ocupacional 63
403-6 Promogdo da saude do trabalhador 65
403-7 Prevencgdo e mitigagdo de impactos na saude e seguranga do trabalho diretamente vinculados com relagdes de negécio 61, 62
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 60, 61
403-9 Acidentes de trabalho 64
3-3 Gestdo dos temas materiais 66

GRI 405: Diversidade e igualdade de

405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados

66, 67,68,69,70,71

oportunidades 2016 405-2 Proporcdo entre o saldrio-base e a remuneragdo recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens 72
Gestdo da cadeia de suprimentos

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 78,79
GRI 308: Avaliagdo ambiental de fornecedores

2016 ¢ 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas 79
GRI 408: Trabalho infantil 2016 408-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 79
GRI 408: Trabalho forcado ou andlogo ao escravo - . o .

5016 408-1 Operagoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forgado ou andlogo ao escravo 79
GRI 414: Avaliacdo social de fornecedores 2016 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas 79
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GRI Standards

Localizagdo

Desenvolvimento local e relacionamento com as comunidades

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 74,75,76
GRI 203: Impactos econémicos indiretos 2016 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 76
GRI 413: Comunidades locais 2016 413-2 Operagdes com impactos negativos potenciais significativos - reais e potenciais - nas comunidades locais 74,75
Qualidade e seguranga do produto
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 18,19, 20, 21
416-1 Avaliagdo dos impactos na saude e seguranca causados por produtos e servigos 18
GRI 416: Saude e Seguranca do Consumidor 2016
416-2 Casos de ndo conformidade em relagdo aos impactos na saude e seguranga causados por produtos e servicos 18
Transparéncia e relacionamento com clientes
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 24
GRI 417: Marketing e Rotulagem 2016 417-3 Casos de ndo conformidade em relagdo a comunica¢do de marketing 19
Privacidade e seguranca de dados
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 35, 36
GRI 418: Privacidade do cliente 418-1 Queixas relativas a violagdo da privacidade e a perda de dados de clientes 36
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JMario de conteudo SAS

Tépico Cédigo

Titulo Tema material Localizagao

SASB Engenharia e Servicos de Construcdo (IF-EN)

Numero de incidentes de ndo conformidade com licengas, normas e

IF-EN-1600a.1 - . . N&o houve registro.
) ) regulacées ambientais.
Impactos Ambientais no o
. . Mudancas climaticas
Desenvolvimento de Projetos o } . ' o b )
iscuss@o sobre os processos para avaliar e gerenciar riscos ambientais
IF-EN-1600.2 , > processos b 3 _ 85, 86
associados ao design, localiza¢do e constru¢do de projetos.
Valor dos custos de retrabalho relacionados a defeitos e questoes de
IF-EN-2500.1 9 21
) seguranca.
Integridade Estrutural e .
Qualidade e seguranga do produto
Seguranca Valor total d das fi i [tantes d judiciai
alor total de perdas financeiras resultantes de processos judiciais
IF-EN-2500.2 , e , -oep ! 21
associados a incidentes relacionados a defeitos e seguranca.
i 1. Toxa total de incidentes registraveis (Total Recordable Incident Rate -
Saude e Seguranga da Forga . S . . .
de Trabalho IF-EN-320a.1 TRIR). 2. Taxa de fatalidade para: (o) Funciondrios diretos. (b) Funciondrios =~ Saude, bem-estar e seguranga 64
contratados.
Numero de: 1. Projetos concluidos com certificagdes por um padrdo de
IF-EN-410a.1 sustentabilidade de terceira parte (externos). 90
Impactos do Ciclo de Vida de 2. Projetos em andamento sujeitos a essa certificagdo.
e Mudancas climaticas
Edificios e Infraestrutura Discussdo sobre o processo para incorporar consideracdes de eficiéncia
IF-EN-4100.2 energética e hidrica na fase operacional ao planejamento e design do 90
projeto.
L. . . . Governanga Estrategia e . Responsabilidade .
TRISUL. Relatério de Sustentabilidade 2024 Apresentagéo ATrisul Capital humano Sobre o relatério
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Tépico Cédigo

Titulo

Tema material

Localizagdo

SASB Engenharia e Servicos de Construcdo (IF-EN)

Valor do backlog (carteira de pedidos pendentes) para:

A Trisul ndo possui projetos relacionados

I[F-EN-410b.1 1. Projetos relacionados a hidrocarbonetos. . . i
. . . a hidrocarbonetos e energia renovavel.
2. Projetos de energia renovavel.
Impactos Climaticos no IE-EN-410b.2 V.olor dos cancelamentos no backlog associados a projetos relacionados a Mudancas climdticas ATr.'isuI NAo possui projeto§ relociorl]odos
Mix de Negocios hidrocarbonetos. a hidrocarbonetos e energia renovavel.
IE-EN-410b.3 Valor do backlog para projetos ndo relacionados & energia, que estejam ATrisul S.A. ndo possui projetos desse
' associados & mitigacdo das mudancas climdticas. tipo.
1. Numero de projetos ativos. 2. Valor do backlog em paises que estdo
P .J~ . . _ I P - 9 - Zero. Todos os projetos da Trisul sGo no
IF-EN-510a.1 entre as 20 posi¢des mais baixas no Indice de Percepg¢do de Corrupgdo da Brasi
Transparéncia Internacional. '
Valor total de perdas financeiras resultantes de processos judiciais
Etica Empresarial IF-EN-510a.2 associados a acusagoes de: 1. Suborno ou corrupgdo. Etica, integridade e compliance 33
2. Prdticas anticompetitivas.
Descricdo das politicas e praticas para a prevengdo de: 1. Suborno e
IF-EN-5100.3 corrupgado. 32,33, 34
2. Comportamento anticompetitivo nos processos de licitagdo de projetos.
IF-EN-OOO.A NUmero de projetos ativos 41
Métricas de Atividade IF-EN-O00.B Numero de projetos concluidos N.A. 48
IF-EN-000.C Valor total do backlog (carteira de pedidos pendentes) 41
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Topico

Cédigo

Titulo Tema material

Localizagdo

SASB Construgdo de Imoveis (IF-HB)

IF-HB-160a.1 Numero de: 1. terrenos e 2. imoveis entregues em locais de reurbanizacéo
Zero. A Trisul ndo possui e ndo atua
Numero de: 1. terrenos e nesses tipos de terreno.
IF-HB-160a.2 2. imoveis entregues em regides com alto ou extremamente alto estresse
Uso do Solo e Impactos hidrico. o
o Mudancgas climaticas
Ecolégicos Val » dos i | g g
alor total das perdas financeiras resultantes de processos judiciais
IF-HB-1600.3 , P celras residl P Jreiedl NGo houve.
associados a regulamentagdes ambientais.
Discussdo sobre o processo para integrar considera¢ées ambientais na
IF-HB-1600.4 selecdo, design e desenvolvimento nas construgdes e na escolha de suas 85, 86
localizagoes.
; 1. Toxa total de incidentes registraveis (Total Recordable Incident Rate -
Saude e Seguranca da Forca . . . .,
de Trabalho IF-HB-320a.1 TRIR). 2. Taxa de fatalidade para: (a) Funciondrios diretos. Saude, bem-estar e segurancga 64
(b) Funciondrios contratados.
1. NUumero de casas que obtiveram uma certificagdo de eficiéncia
IF-HB-4100.1 e . o veram uima cer eas e 8l
energética residencial. 2. Classificagdo média obtida.
Percentual de dispositivos hidraulicos instalados e certificados por um
IF-HB-410a.2 - R p. Lo P 0%. Ndao foram instalados no periodo.
padrdo de eficiéncia hidrica.
Design para Eficiéncia de
gnp Mudancgas climdticas
Recursos . N e -
IF-HB-4100.3 Numero de imdveis entregues com certificagdes por um padrdo de 90
’ sustentabilidade de terceira parte (externos).
Descrigdo dos riscos e oportunidades relacionados & incorporagdo da
IF-HB-4100.4 eficiéncia de recursos no design de imdveis e como os beneficios sdo 90

comunicados aos clientes
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Tépico Cédigo

Titulo

Tema material

Localizagdo

SASB Construgdo de Imoveis (IF-HB)

Descrigdo de como a proximidade e o acesso a infraestrutura, servigcos

IF-HB-410b.1 e centros econdmicos afetam a sele¢do de locais de construgdo e as 76
decisdes de desenvolvimento.
Impactos Comunitarios de Numero de: 1. terrenos e 2. imdveis entregues em locais j& ocupados (infill Desenvolvimento local e
Novos Desenvolvimentos IF-HB-410b.2 sites) o ’ S J P relacionamento com as comunidades Zero.
IF-HB-410b.3 1 NL’Jr.nero de i’m.éveis entregues em .empreendimentos compactos. 2. 50
Densidade média desses empreendimentos.
IE-HB-420a.1 Numero de terrenos localizados em dreas de risco de enchentes de 100 85
anos.
Adaptacdo as Mudangas .
L Mudancas climaticas
Climaticas Descricdo da andlise de exposicdo a riscos relacionados as mudangas
IF-HB-420a.2 climaticas, grau de exposicdo sistémica do portfélio e estratégias para 84
mitigagdo desses riscos.
IF-HB-000.A NUmero de terrenos controlados 41
Métricas de Atividade IF-HB-000.B Numero de imoéveis entregues N.A. 48
IF-HB-000.C NUmero de comunidades ativas em vendas 41
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