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1 OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes de afericdo e pagamento de remuneragao fixa e varidvel aos diretores
estatutarios e membros do Conselho de Administracdo da Inter&Co Inc e das suas subsidiarias
estrangeiras e brasileiras, incluindo o Banco Inter S.A e Inter Distribuidora de Titulos e Valores

Mobilidrios Ltda de acordo com as regulamentagdes estabelecidas pelo Banco Central do Brasil.

2 ABRANGENCIA

Este documento é aplicavel aos Diretores, membros do Conselho de Administragdo e membros de

comités estatutarios da Inter&Co, Inc e/ou de suas subsidiarias ("Administradores”).

3 BASE LEGAL/DOCUMENTO DE REFERENCIA

Politica n° 816 Cddigo de Conduta e Etica, do Inter.

Politica n°® 648 Politica de Gestdo Integrada de Riscos (GIR), do Inter,

Lei no 6.404/1976 Lei das Sociedades por Acgbes.

Resolugdo n° 3.921/2010, do Conselho Monetario Nacional (CMN).

Regimento n° 719 Comité Estatutario de Remuneragéao e Pessoas Banco Inter.

Regimento n° 720 Comité Estatutario de Remuneragéo e Pessoas Inter&Co Inc.

Cayman Islands Monetary Authority Rule - Corporate Governance for Regulated Entities -

April 2023.
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Politica n°872 Politica de Incentivo de Longo Prazo.

4 DEFINIGOES, CONCEITOS E SIGLAS

N3&o ha.

o> DIRETRIZES

5.1 REMUNERAGAO

A remuneragao dos administradores do Inter pode ser composta por remuneragéao fixa e
remuneragado varidvel de curto e longo prazo, conforme definido pelo Comité de

Remuneracao e Pessoas;

A remuneracdo dos administradores deve cumprir os seguintes requisitos: (i) estar em
conformidade com a politica de gestdo de riscos do Inter, de forma a ndo incentivar
comportamentos que aumentem a exposigdo ao risco além dos niveis considerados
prudentes nas estratégias de curto, médio e longo prazo adotadas; e (ii) ser justa e adequada
aos cargos, em linha com as melhores praticas de mercado, com o objetivo de reconhecer,

motivar e reter os seus Administradores no curto, médio e longo prazo;

O montante global da remuneragcdo dos Administradores é aprovado anualmente pelos
orgdos societarios aplicaveis das empresas pertencentes ao Inter, sendo observados os

seguintes critérios na definicdo do montante global de remuneragéo:

(i) Osriscos correntes e potenciais;

(ii) O resultado geral, em particular o lucro recorrente realizado, sendo que este é o lucro
liguido contabil do periodo ajustado pelos resultados ndo realizados e livre dos efeitos de

eventos ndo recorrentes controlaveis;

(iii) A capacidade de geragao de fluxos de caixa;

slinter

Os principios de conduta ética do Inter devem ser Caddigo Verséo Divulgagéo
observados no cumprimento deste documento. PO636 6.0 Publica



(iv) O ambiente econdmico em que as empresas do Inter estiverem inseridas e suas

tendéncias; e

(v) As bases financeiras sustentédveis de longo prazo e os ajustes nos pagamentos futuros

em fungdo dos riscos assumidos, das oscilagdes do custo, do capital e das projegdes de
liquidez.

5.2 REMUNERAGAO FIXA

Corresponde ao saldrio ou honorarios (conforme aplicavel) pagos mensalmente, sujeita a
deducgdo/retengdo de todos os tributos e encargos sociais e trabalhistas aplicaveis, nos

termos da lei aplicavel ao pais onde o Administrador esta contratado.

5.3 REMUNERAGAO VARIAVEL

A remuneragao variavel pode ser paga em moeda corrente, agdes, instrumentos baseados
em agdes ou outros ativos e pode ser dividida entre varidvel de curto e longo prazo. A
remuneragao varidvel de curto prazo consiste em uma parcela da remuneragdo paga
anualmente, definida de acordo com os critérios estabelecidos no item 2 abaixo. As
especificagcbes da remuneragdo varidvel de longo prazo estdo detalhadas na Politica de

Incentivo de Longo Prazo.
A remuneracao variavel de curto prazo é definida de acordo com os seguintes critérios:
(i) Desempenho individual do administrador;

(ii)) Desempenho das areas de negdcios (ndo aplicavel para Administradores das areas de

Controles Internos e de Gestdo de Riscos);
(iii) Desempenho da Inter&Co e subsidiarias, como um todo; e

(iv) Relacdo entre os desempenhos acima mencionados e os riscos assumidos pelos

Administradores.
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5.4 REMUNERAGAO MINIMA GARANTIDA OU PAGAMENTOS
EXTRAORDINARIOS

Em relagdo especificamente ao Banco Inter S.A. e a Inter Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios, de acordo com regras do Banco Central do Brasil, exceto se previsto de outra
forma pela legislacdo e pela regulamentagcdo em vigor, a garantia de pagamento de
remuneragao variavel minima somente pode ocorrer em carater excepcional, por ocasido da
contratacdo ou da transferéncia de Administrador para outra area de atuagdo, outra
localidade ou outra empresa do Inter, sendo tal pagamento permitido apenas nos 12 (doze)

meses contados da contratacao ou transferéncia.

5.5 FORMA DE PAGAMENTO DA REMUNERAGAO VARIAVEL

Em relagdo especificamente ao Banco Inter S.A. e a Inter Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios, de acordo com regras do Banco Central do Brasil, no minimo 50% da
remuneracao variavel serd paga em acgdes, as quais ficardo bloqueadas/custodiadas junto ao
Inter e proporcionalmente liberadas para livre movimentagao do colaborador ao longo de no

minimo trés anos subsequentes.

(i) A diferencga entre o valor total e o montante destacado no item (1) podera ser objeto de

pagamento em espécie, agdes ou qualquer outro meio a ser estabelecido pelo Inter.

5.6 MOMENTO DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO VARIAVEL
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No caso de pagamento em espécie, 0 pagamento podera ocorrer semestralmente.

Em relagdo especificamente ao Banco Inter S.A. e a Inter Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios, de acordo com regras do Banco Central do Brasil, o Comité de Remuneragéo e
Pessoas do Banco Inter devera garantir, anualmente, o diferimento de remuneracgao variavel,

correspondente a no minimo 40% da remuneragao varidvel anual.
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5.7 PERDA DO DIREITO A REMUNERAGAO VARIAVEL DIFERIDA

Em relagdo especificamente ao Banco Inter S.A. e a Inter Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios, de acordo com regras do Banco Central do Brasil, o Administrador tem mera
expectativa de direito ao recebimento da remuneragao varidvel diferida, nos termos da
Resolugdo CMN n° 3.921/10 e demais critérios aplicaveis a esta, ficando sujeito ao risco de

perda total ou parcial desta remuneragdo variavel no caso de:

(i) Redugdo significativa do lucro recorrente realizado ou de ocorréncia de resultado

negativo da unidade de negdcios durante o periodo de diferimento; e

(ii) Evidéncia comprovada de agdo ou omissdo atribuida aos Administradores que ndo esteja
de acordo com regulamentagdes internas ou externas ou que tenha contribuido para

qualquer perda financeira ou nao.

5.8 BENEFICIOS

Em regra geral, os beneficios oferecidos aos Diretores das empresas brasileiras incluem, mas

nao se limitam a:
(i) Férias Remuneradas;
(if) Auxilio Refeicao;
(iii) Auxilio Alimentacéo;
(iv) Plano de Saude;
(v) Plano Odontoldgico;
(vi) Seguro de Vida;

Em regra geral, os beneficios oferecidos aos Diretores das empresas estrangeiras incluem,

mas ndo se limitam a:
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(i) Seguro Médico;
(ii) Seguro Visdo;
(iii) Seguro Odontoldgico;
(iv) Seguro de Vida;
(v) Suporte a afastamento e outras licengas remuneradas;

Ill.  Em regra geral, os beneficios oferecidos aos membros do conselho de administragdo das

empresas brasileiras, incluem apenas o seguro de vida.

Qualquer alteragao nessa diretriz, sera aprovada em Comité de Remuneragéo e Pessoas.

5.9 DIRETRIZES APLICAVEIS AOS CASOS DE DEMISSAO

Em caso de demissdo dos Administradores, as seguintes diretrizes sdo aplicaveis:

(i) Se o Administrador renunciar ao seu cargo, demitir-se por aposentadoria ou mediante
destituicdo do seu cargo sem violagdo dos deveres e atribui¢des de administrador, isso

nao afeta o direito ao recebimento da remuneracgao apurada até o momento da demissao.

(ii) Se o Administrador for destituido por violar os seus deveres e atribuigbes, perde o direito
a todas as parcelas diferidas correspondentes a remuneragdo variavel diferida que

possuir direito; e

(iii) Se o Administrador falecer ou adquirir invalidez permanente, isso ndo afeta o direito ao
recebimento da remuneragdo apurada até o momento do ocorrido, sendo tais valores

quitados nas mesmas condi¢des e prazos de pagamento previstos nesta Politica.

O falecimento ndo afeta o direito ao recebimento da remuneragado variavel diferida.

Nesse caso, as parcelas diferidas sdao antecipadas e pagas aos herdeiros ou
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dependentes legais, observando as determinagdes das normas e de eventual processo

judicial relativo ao espdlio e a sucessao

5.10REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES

Remuneracao Fixa Remuneragao Variavel Beneficios
Membros do Fazemjusaremuneragdo | Fazemjusaremuneragdo
fixa conforme varidvel delongo prazo | APenassegurode
Conselho de ' . Vida*
{ N - estabelecida nesta conforme estabelecida . ,
Adm"‘"stragao b S *apenas para residentes no Brasil
Politica nesta Politica
Fazem jusaremuneragdo | Fazemjusaremuneracao Fazemjus ao
. fixa conforme variavel conforme recebimento dos
Diretores - ) .
estabelecida nesta estabelecida nesta beneficios nos
Politica Politica termos desta Politica

5.11 DISPOSIGOES GERAIS

I.  N&o Vinculagéo

(i) Essa Politica ndo confere a qualquer Administrador direito de manutengdo de seu
contrato de trabalho ou de seu mandato, em qualquer condigdo ou interfere/altera as
condigdes da contratagdo e os direitos ajustados entre o Administrador e a(s) empresa(s)

o qual esteja vinculado;

(ii) A Inter&Co e suas subsidiarias estrangeiras e brasileiras reservam-se ao direito de
rescindir a qualquer tempo o contrato de trabalho ou destituir qualquer administrador do

cargo ocupado, conforme o caso.
Il.  Modificagbes

(i) A Inter&Co e suas subsididrias estrangeiras e brasileiras, reservam-se, ainda, ao direito
de rever, modificar, alterar ou revogar esta Politica caso haja alteragdo material ou
relevante das leis ou regulamentos que regem as sociedades anénimas, as instituigdes

financeiras, as relagdes trabalhistas, os encargos previdenciarios e tributarios incidentes

Os principios de conduta ética do Inter devem ser
observados no cumprimento deste documento.
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sobre a remuneracéo, ou, ainda, mediante revisao realizada pelo Comité de Remuneracao

e Pessoas que no proprio ato justifiqgue a conveniéncia e oportunidade da revisao.

Ill.  Divisibilidade

(i) A invalidade ou ineficacia de qualquer disposicdo dessa Politica ndo afeta os demais

dispositivos, que permanecem em pleno vigor e efeito.

6 ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

6.1 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

I. Aprovar, supervisionar o planejamento, a operacionalizagdo, o controle e a revisdo desta

Politica, bem como a andlise de eventuais casos omissos.

Il.  Assegurar que os membros do Comité de Remuneracdo e Pessoas cumpram 0s requisitos
exigidos pelas regulamentagdes aplicaveis.

6.2 COMITE DE REMUNERAGAO E PESSOAS INTER&CO INC

I. Compete ao Comité de Remuneracgado e Pessoas da Inter&Co Inc, sem prejuizo das atribuicdes

previstas no seu Regimento Interno, as seguintes prerrogativas e fungoes:

(i) Propor ao Conselho de Administragdo da Inter&Co as diversas formas de remuneragéo

fixa e variavel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento e demisséo;
(ii) Supervisionar a implementagdo e a operacionalizagdo desta Politica;

(iii) Revisar anualmente esta Politica, recomendando ao Conselho de Administracdo da

Inter&Co a sua corregdo ou seu aprimoramento;

(iv) Quando aplicavel, propor ao Conselho de Administragdo da Inter&Co o montante da

remuneracao global dos administradores a ser submetido a assembleia geral;

| "‘Iter Os principios de conduta ética do Inter devem ser Cdédigo Versdo Divulgagéo
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(v) Avaliar cenarios futuros, internos e externos e seus possiveis impactos sobre essa

Politica;
(vi) Analisar essa Politica em relagdo as praticas de mercado, com vistas a identificar
discrepancias significativas em relagdo a empresas congéneres, propondo os ajustes

necessarios;

(vii) Assegurar que esta Politica esteja sempre alinhada com as metas e a situagao financeira

atual e prevista da Inter&Co Inc e suas subsidiarias.

(viii) Zelar para que essa Politica esteja permanentemente compativel com as metas e a

situacado financeira atual e esperada da Inter&Co Inc e suas subsidirias.

6.3 COMITE DE REMUNERAGAO E PESSOAS BANCO INTER

Compete ao Comité de Remuneragao e Pessoas do Banco Inter, sem prejuizo das atribuigdes

previstas no seu Regimento Interno, as seguintes prerrogativas e fungoes:

(i) Propor ao Conselho de Administragdo do Banco Inter as diversas formas de remuneragdo

fixa e variavel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento e demissao;
(if) Supervisionar a implementacio e a operacionalizagdo desta Politica;

(iii) Revisar anualmente esta Politica, recomendando ao Conselho de Administragdo do Banco

Inter a sua corregdo ou seu aprimoramento;

(iv) Quando aplicavel, propor ao Conselho de Administragdo do Banco Inter o montante da

remuneragao global dos administradores a ser submetido a assembleia geral;

(v) Avaliar cenarios futuros, internos e externos e seus possiveis impactos sobre essa

Politica;
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(vi) Analisar essa Politica em relagdo as praticas de mercado, com vistas a identificar
discrepancias significativas em relagdo a empresas congéneres, propondo os ajustes

necessarios;

(vii) Assegurar que esta Politica esteja sempre alinhada com as metas e a situagao financeira

atual e prevista do Banco Inter e suas subsidiarias.

(viii) Zelar para que essa Politica esteja permanentemente compativel com as metas e a

situagdo financeira atual e esperada da Inter&Co Inc e suas subsidiarias;

(ix) Emrelagido especificamente ao Banco Inter S.A. e a Inter Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios, de acordo com regras do Banco Central do Brasil, elaborar anualmente, no
prazo de noventa dias a contar de 31 de dezembro de cada ano, o Relatério do Comité
de Remuneragdo e Pessoas do Banco Inter, conforme previsto na regulamentagao

aplicavel.
6.4 DIRETORIA DE PEOPLE & CULTURE
Manter esta Politica atualizada e em conformidade com as leis e a regulagao.
Auxiliar o Conselho de Administragdo na interpretacdo de qualquer disposicdo desta Politica;

Coordenar o Comité de Remuneracéo e Pessoas do Banco Inter e o Comité de Remuneragéo

e Pessoas da Inter&Co Inc.

6.5 GERENCIA DE COMPLIANCE

Apoiar a Diretoria de People & Culture na aderéncia desta Politica, as normas externas

vigentes e as demais politicas internas da Inter&Co Inc.

6.6 AUDITORIA INTERNA

Fiscalizar cumprimento desta Politica e recomendar eventuais agdes corretivas.
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7 APROVAGAO

Analista People Rewards & Benefits: Amanda Cotta Simoes

Diretora de People & Culture: Thais Leite Lemos

Diretora Juridica, de Sustentabilidade e Compliance: Ana Luiza Vieira Franco Forattini
Diretor de Riscos: Thiago Garrides Cabral de Lima

Comité de Remuneragao e Pessoas da Inter&Co: Aprovado em ata de reunido

Comité de Remuneragao e Pessoas do Banco Inter: Aprovado em ata de reunido
Board of Directors Inter&Co: Aprovado em ata de reunido

Conselho de Administragdo do Banco Inter: Aprovado em ata de reunido
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