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I OBJETIVO

Art 19. Este presente Regimento Interno (“Regimento Interno”) estabelece as regras relativas a
organizac¢do, composicdo, funcionamento e competéncias da Diretoria do Banco Inter S.A. (“Banco
Inter”), bem como seu relacionamento com o Conselho de Administracdo (“Conselho”), Comités e
os demais 6rgdos da administracdo do Banco Inter e de suas sociedades controladas (“Grupo
Inter”), observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social do Banco Inter (“Estatuto Social”), dos termos
de adesdo ao Regulamento de Listagem do Nivel 2 da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“Regulamento
do Nivel 2”e “B3”) e da legislacdo em vigor, em especial da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976 (“Lei das Sociedades Anonimas”).

Art 22. O presente Regimento Interno é aplicavel a Diretoria e individualmente a cada um de seus
membros (“Diretor” ou “Diretores”). Em caso de conflito entfg as disposicdes previstas neste
Regimento Interno e no Estatuto Social, prevalecera o dispostO no Estatute Social.

II. ESCOPO DE ATUAGAO E RESPONSABILIDADES
Art. 32 A Diretoria deve pautar sua atuagdo nos séguintes'diketrizes:
(i) Zelar pelos pilares do Grupo Inter no‘exercidio de suas funcgdes.

(ii)  Observar as normas do E§tatlite' Social e a orientacdo geral dos negdcios e as diretrizes
prescritas pela Assembleia Geral'espelo Conselho de Administracao.

(iii)  Utilizar seus apAplos\gOderes de representacdo para realizar os negdcios sociais e os
demais atos operaciQnais’que se relacionem com o Grupo Inter.

Art 42. Os membros da Diretoria tém os deveres dos administradores de que tratam os Artigos 153
a 156 da Lei das Sociedades por Acdes, e respondem pelos danos resultantes de omissdo no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo da lei e do
Estatuto Social, sendo a responsabilidade solidaria entre os membros, a excecdo do membro
dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido da Diretoria e a comunicar aos
6rgdos da administracdo e a Assembleia Geral, além da responsabilidade especifica nos termos da
regulamentacdo do Banco Central do Brasil (“Bacen”).
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M. COMPOSICAO, MANDATO E INVESTIDURA

Art 52. A Diretoria sera composta por, no minimo 2 (dois) Diretores e, no maximo, 18 (dezoito)
Diretores, residentes e domiciliados no Brasil, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis, a qualquer
tempo, pelo Conselho, para mandatos unificados de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo, e sua
posse esta condicionada a prévia homologacado pelo Bacen, apds o que estardo aptos para assinar o
Termo de Posse e o Termo de Anuéncia dos Adminisradores, nos termos do disposto no
Regulamento do Nivel 2 da B3.

Art 62. S3o requisitos para o exercicio do cargo de Diretoria aqueles estabelecidos pelo Estatuto
Social, pela Lei das Sociedades por Acdes e pelo Bacen.

Art 72. Apds a investidura no cargo, os membros da Diretoria devem informar:

(i) Ao departamento de Relac®es com Investidores, a quantidade e as caracteristicas dos
valores mobilidrios de emissdo do Banco Inter de que sejam titulares, direta ou
indiretamente, inclusive seus derivativos nos termos do disposto no Regulamento do
Nivel 2 e na regulamentacdo aplicavel, para comuni€ar a)B3 e a Comissdo de Valores
Mobilidrios (“CVM”), além de assinar o Termo deddesdo g,Polftica de Divulgacdo de Ato
e Fato Relevante e a Politica de Negociacdo defV/alores Mabilidrios.

(i) A Secretaria de Governanca, para finsfde, Mapeafppossiveis eventos de conflitos de
interesses: (i) a participacdo em outrosteonselhoside administracdo e diretoria de outras
empresas que foi eleito; (ii) o rela€i@namento comercial com empresas controladas pelo
Grupo Inter; (iii) participacdessotietaria em outras empresas; (iv) quaisquer membros
familiares dos Diretores dos quals se¥p@ssa esperar que sobre ele exer¢gam influéncia ou
sejam influenciados na@s negécios,da empresa do Grupo Inter, e incluem (i) os filhos dos
Diretores, conjugefotycomapanheiro(a); (ii) os filhos do cénjuge do Diretor ou de seu
companheiro(afine (iiif“dependentes do Diretor, de seu cdnjuge ou companheiro(a),
esposa ou companhieiraptssas informacSes devem ser prestadas anualmente e sempre
gue houver um nowg.evento que enseje a atualizagdo desse tipo de informagao.

Art. 82. A funcdo de membro da Diretoria é indelegdvel a pessoas estranhas a Diretoria.

Art 9°. As demais regras de elei¢do, investidura, auséncias e impedimentos temporarios e vacancia
dos membros da Diretoria estdo descritas no Estatuto Social.

IV.  FUNCIONAMENTO
Art 10. Periodicidade e Forma

Art 10.1. A Diretoria reunir-se-a sempre que assim exigirem os negdcios sociais ou sempre que
convocada pelo Diretor Presidente ou por qualquer Diretor Vice-Presidente, por escrito, com
antecedéncia minima de 48hs (quarenta e oito horas) da data da reunido respectiva, devendo
constar da convocacdo a data, horario, local da reunido e os assuntos da ordem do dia.
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Art 10.2. As reunides de Diretoria ocorrerdao na sede do Banco. Qualquer Diretor poderd participar
das reunides por meio de videoconferéncia ou conferéncia telefénica. O Diretor, nesta hipdtese,
sera considerado presente a reunido e seu voto valido, para todos os efeitos legais e incorporado a
ata da referida reunido.

Art 10.2.1 Caso as reuniGes ocorram com participacdo por videoconferéncia ou conferéncia
telefénica, a respectiva ata deverd ser posteriormente assinada por todos os Diretores que
participaram da reunido e arquivada na sede do Banco Inter.

Art 11. Convocagdo e Instalagdo

Art 11.1. Podem ser dispensadas as formalidades de convocacdo, caso todos os membros da
Diretoria estejam presentes a uma determinada reunido.

Art 11.2. As reunides da Diretoria, somente se instalardo com a maioria dos seus membros e,
necessariamente, de 1 (um) Diretor Vice-Presidente.

Art 11.3. O Diretor Presidente, por iniciativa prépria ou solicitacaoyde qualquer Diretor, podera
convocar colaboradores do Banco Inter para assistir as redniGes\e prestar esclarecimentos ou
informacdes sobre as matérias em apreciacao.

Art 12. Deliberagdo e Formalizagao

Art 12.1. As deliberagdes nas reunides de Diretoria Serdaotomadas por maioria absoluta, sendo que
cada Diretor tera direito a 1 (um) voto nasireuni@es, cémpetindo ao Diretor Presidente o voto de
qgualidade em caso de empate nas delilderagdes.

Art 12.2. Das reunides da Diretoriavserag,lavpadas atas, assinadas por todos os presentes por meio
do Portal de Governancga e “sempre ‘que’ contiverem deliberagBes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, seus extratos'deverdo ser registrados na Junta Comercial e publicados. As atas
serdo redigidas com clareza e“segistrardo todas as decisdes tomadas, abstencdo de votos por
conflitos de interesse, responsabilidades e prazos.

V. COMPETENCIAS
Art 13. Diretoria

Art. 13.1 Em observancia as normas do Conselho Monetario Nacional (“CMN”), do Bacen e da
CVM, o Conselho indicara, entre os membros da Diretoria, representantes com as
responsabilidades especificas por determinadas atividades, produtos ou servicos perante as
autoridades, o corpo aciondrio e o publico em geral.

Art. 13.2 Sem prejuizo de suas atribuicGes legais e do Estatuto Social, a Diretoria também devera:

(i) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto Social e as deliberacdes do Conselho
de Administracao.
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(i)  Levantar balancos semestrais, elaborar e apresentar anualmente a Assembleia Geral
Ordindria as demonstracdes financeiras e o relatdorio de administracdo, bem como
assina-los e publica-los.

(iii)  Elaborar e propor ao Conselho de Administracdo o plano de negdcios e orcamento
anual e fazer cumprir suas diretrizes.

(iv)  Designar e destituir o Ouvidor.

(v)  Deliberar sobre a contratacdo de colaboradores do Banco ou de suas subsididrias cuja
remuneracdo base anual seja inferior ao montante estipulado no plano de negécios,
conforme definido pelo Conselho.

(vi)  Aprovar os investimentos, endividamentos ou despesas, observados os limites das
competéncias atribuidas ao Conselho de Administracdo e as diretrizes previstas nos
planos de negdcios, orcamentos anuais e planos de investimentos aprovados pelo
Conselho.

(vii)  Abrir e encerrar agéncias, filiais, sucursais, lojas gfoutrastdependéncias do Banco Inter
em qualquer parte do territério nacionalfe o *extefior, bem como nomear
representantes ou correspondentes, respeitadas as prescricbes legais e normas do
Banco Central do Brasil.

Art13.3 A Diretoria designara 1 (um) ogupante fara¥o cargo de Ouvidor, com mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reeleito. A Diretotia também podera destitui-lo a qualquer tempo, além
de, no caso de vacancia, designar substituta) pele.tempo que faltar para completar o seu mandato.

Art 14. Diretor Presidente

Art 14.1. O Diretor Presidente“tera™as seguintes atribuicGes, sem prejuizo de outras que lhe
conferirem o Estatuto Sociake a‘egislacdo em vigor:

(i) Dirigir as atividades gerais do Banco Inter e coordenar as atividades da Diretoria.

(i)  Implementar as diretrizes e o cumprimento das deliberacdes tomadas nas assembleias
gerais, ordindrias e extraordindrias, e nas reunides do Conselho de Administracao.

(iii)  Supervisionar a area de crédito.
(iv)  Convocar e presidir as ReuniGes da Diretoria.
(v)  Supervisionar e coordenar as politicas internas do Banco Inter.

(vi)  Desempenhar outras atividades e competéncias que lhe forem indicadas pelo Conselho
de Administracao.

Art 15. Diretor Vice-Presidente de Tecnologia, Operagdes e Financeiro
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Art 15.1. O Diretor Vice-Presidente de Tecnologia, Operacdes e Financeiro tera as atribuicdes, sem
prejuizo de outras que lhe conferirem o Estatuto Social e a legislacdo em vigor, de coordenar e
supervisionar as dareas financeira e back-office, incluindo operacdes, juridico, cobranca,
desenvolvimento, controladoria, tesouraria (inclusive mesa de operaces de cdmbio) e tecnologia
da informacdo e, ainda, desempenhar outras atividades e competéncias que lhe forem indicadas
pelo Diretor Presidente ou pelo Conselho.

Art 16. Diretor Vice-Presidente Comercial

Art 16.1. O Diretor Vice-Presidente Comercial terd as atribuicdes, sem prejuizo de outras que lhe
conferirem o Estatuto Social e a legislacdo em vigor, de supervisionar as areas comerciais do
Banco, incluindo as areas de crédito imobilidrio, operacdes de crédito para pessoas juridicas, conta
digital, marketing, comercial de cambio, cartdes e crédito pessoal e, ainda desempenhar outras
atividades e competéncias que |he forem indicadas pelo Diretor Presidente e pelo Conselho de
Administracdo.

Art 17. Diretor de Relagdes com Investidores

Art 17.1. O Diretor de Relagdes com Investidores terd as atefbuicdesy, sef prejuizo de outras que
lhe conferirem o Estatuto Social e a legislacdo em vigor, /e tepfeseftar o Banco perante os érgdos
reguladores e demais instituicdes que atuem no mercadoyde valores mobilidrios, cabendo-lhe
prestar informacgGes aos investidores, a CVM, ao ‘Baeen,\as bolsas de valores nas quais o Banco
venha a ter seus valores mobilidrios negociadoSye @emais 6rgdos relacionados as atividades
desenvolvidas no mercado de valores mobiliarids, no Bhasil e no exterior.

Art 18. Diretor Juridico, de Governanga €orporativa e Ouvidoria

Art 18.1. O Diretor Juridico, sde, Goyernan¢a Corporativa e Ouvidoria tera as atribuices, sem
prejuizo de outras que |Ihe,confericem™ Estatuto Social e a legislagdo em vigor, de exercer as
funcdes que lhe forem \atribywidas, e coordenar as estratégias dos departamentos juridico e
ouvidoria do Banco.

Art 19. Diretor de Tecnologia

Art 19.1. O Diretor de Tecnologia tera as atribui¢Bes, sem prejuizo de outras que lhe conferirem o
Estatuto Social e a legislacdo em vigor, de exercer as funcdes que lhe forem atribuidas e coordenar
as estratégias dos departamentos de tecnologia e inovacao do Banco.

Art 20. Diretor de Riscos, Politicas de Crédito e Modelagem - CRO

Art 20.1. O Diretor de Riscos, Politicas de Crédito e Modelagem, tera as atribuicdes, sem prejuizo
de outras que |he conferirem o Estatuto Social e a legislacdo em vigor, notadamente a Resolucdo
4.557 do Conselho Monetario Nacional:

(i) identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos do
Banco, bem como por direcionar a estruturacdo destas atividades, equipes e processos
correlatos.
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(i)  elaborar as politicas para a concessdo das operacées de crédito, definicdo das alcadas
de aprovacao e excecdo, definicdo dos critérios de aceite, valorizacdo e monitoramento
das garantias, estruturacao do processo decisorio e de monitoramento das operacdes
crediticias, bem como pela gestdo das respectivas equipes.

(iii)  desenvolvimento de modelos analiticos para apoio nas decisdes estratégicas.

(iv)  supervisionar o desenvolvimento, a implantacdo e o desempenho da estrutura de
gerenciamento de riscos, incluindo seu aperfeicoamento.

(v)  responsabilizar-se pela adequacdo, a Declaracdo de Apetite por Riscos (RAS) e aos
objetivos estratégicos da instituicdo, das politicas, dos processos, dos relatérios, dos
sistemas e dos modelos utilizados no gerenciamento de riscos.

(vi)  responsabilizar-se pela adequada capacitacdo dos integrantes da unidade especifica de
gerenciamento de riscos, acerca das politicas, processos, relatorios, sistemas e dos
modelos da estrutura de gerenciamento de riscos, mesmo que desenvolvidos por
terceiros.

(vii) subsidiar e participar do processo de tomadagde de¢isbas €stratégicas relacionadas ao
gerenciamento de riscos e, quando aplicavel,*ao'gerengidmento de capital, auxiliando o
Conselho.

(viii) exercer suas atribuicdes de maneika independente, reportando-se, diretamente e sem a
presenca dos membros da diretoria,fao comité de riscos, ao principal executivo da
instituicdo e ao proprio Conselho.

Art 21. Diretor Comercial

Art 21.1. O Diretor Comércial tega as7atribui¢cdes, sem prejuizo de outras que Ihe conferirem o
Estatuto Social e a legislagdo emyvigor de atuar nas dreas comerciais do Banco, incluindo as areas
de crédito imobilidrio, operacdes de crédito para pessoas juridicas, cartdes e crédito pessoal e,
ainda desempenhar outras atividades e competéncias que lhe forem indicadas pelo Diretor Vice-
Presidente Comercial.

Art 22. Diretor de Conta Digital e Meios de Pagamento

Art 22.1. O Diretor de Conta Digital e Meios de Pagamento tera as atribuicBes, sem prejuizo de
outras que lhe conferirem o Estatuto Social e a legislacdao em vigor, de coordenar e supervisionar
atividades que assegurem o pleno funcionamento dos processos que sustentam os produtos e as
operacdes do Banco Inter, bem como identificar oportunidades e propor o desenvolvimento de
novos produtos.

Art 23. Diretora de Marketing e CRM

Art 23.1. O Diretor de Marketing e CRM terad as atribuicdes, sem prejuizo de outras que lhe
conferirem o Estatuto Social e a legislacdo em vigor, de coordenar e supervisionar a definicdo das
politicas mercadoldgicas do Banco Inter, o que inclui o controle de campanhas de publicidade e
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propaganda e selecdo de midia, bem como responder pela gestdo de atividades de CRM (Customer
Relations Managament — Gestdo do Relacionamento com o Cliente) e Digital Sales, de acordo com
as premissas definidas pelo Banco Inter, visando o cumprimento das metas de producdo e
eficiéncia.

Art 24. Diretor de Investimentos

Art 24.1. O Diretor de Investimentos tera as atribuicdes, sem prejuizo de outras que lhe conferirem
o Estatuto Social e a legislagdo em vigor, de coordenar e supervisionar a area de investimentos do
Banco Inter, sendo responsavel por gerir relacionamento com clientes da drea de captacdo e
desenvolver portfélio de novos produtos de investimento para clientes.

Art 25. Diretor de Governanga de Dados

Art 25.1. O Diretor de Governanca de Dados terd as atribuicdes, sem prejuizo de outras que lhe
conferirem o Estatuto Social e a legislacdo em vigor, de coordenar e supervisionar a area de
seguranca da informacdo e gestdo de acessos do Banco Inter.

Art 26. Diretores Sem Designagao Especifica

Art 26.1. Responsaveis por coordenar e supervisionar dfeas,espetificas, de acordo com as fungdes
a eles atribuidas pelo Conselho no ato de sua elei¢de.

Art 27. Secretaria de Governanga

Art 27.1. A Diretoria possuira uma Secretatia'de Governanga, como érgao de apoio as suas fungdes,
com as seguintes atribuicbes, sem“prejuizo de outras que lhe conferirem o Estatuto Social e a
legislacdo em vigor:

(i) Garantir a efigdCia, atladlizacdo e gestdo do Portal de Governanga do Grupo Inter, no
qual sdo arquivado$ie tratados os documentos de competéncia da Diretoria, inclusive
assinaturas de atastesdocumentos pertinentes.

(i)  Garantir a elaboracdo do calendario anual de reunides e suas revisées.

(iii)  Diligenciar a convocacdo das reunides ordinarias e extraordinarias de acordo com o
calendario aprovado, respeitando os procedimentos para convocacdo constantes no
Estatuto Social, dando conhecimento aos Diretores e eventuais participantes do local,
data, horério e ordem do dia.

(iv)  Auxiliar na elaboracdo da pauta dos assuntos a serem tratados, com base em
solicitacdes de Diretores.

(v)  Garantir que os Diretores recebam com antecedéncia a agenda e os materiais de apoio
as reunides da Diretoria, por meio do Portal de Governanca.

(vi)  Elaborar, lavrar e enviar as atas das reunides da Diretoria para assinaturas dos Diretores
por meio do Portal de Governanca.
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(vii) Garantir que o Portal de Governanca contenha todos os documentos relacionados a
Governanca Corporativa do Grupo Inter e que sejam necessarios ao conhecimento dos
Diretores para o exercicio de suas atividades.

(viii) Cumprir e observar todas as normas e obrigacdes do Regimento Interno.

(ix)  Manter sob sua guarda e responsabilidade documentos e Livros de Atas das ReuniGes
da Diretoria.

(x) Secretariar as reunides dos Orgdos de Assessoramento.
VI.  DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art 28. Os Diretores exercerdo as atribuicdes que a lei e o Estatuto Social lhe conferirem,
contribuindo ativamente para que a Diretoria cumpra, em sua totalidade, suas competéncias e
atribuicdes.

Art 29. E dever de todo Diretor, além daqueles que a lej@\regulamentacdo aplicavel, as
normas, politicas e o Estatuto Social do Banco Inter Ihe impusgfem:

(i) atuar com toda a diligéncia necessaria para €utgprir eem/suas fungdes na qualidade de
membros da Diretoria.

(ii)  participar das reunides da Diretoria YpreViamente preparado, com o exame dos
documentos postos a disposicao.

(iii)  manter sigilo sobre todase qualguertmformacdo do Grupo Inter a que tiver acesso em
razdo do exercicio d@ycargo, hem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos
profissionais que liie Prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas
funcdes de Digéter, sgb"pepa de responder pelo ato que contribuir para sua indevida
divulgacao.

(iv)  declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualguer motivo, tem interesse particular
ou conflitante com o do Grupo Inter quanto a determinada matéria submetida a sua
apreciacao, abstendo-se de sua discussao e voto.

Art 30. Aplica-se aos membros da Diretoria o disposto no Cédigo de Etica e Conduta, na
Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios, na Politica de Divulgacdao de Ato ou Fato Relevante
do Grupo Inter e demais politicas internas do Grupo Inter aplicaveis.

Art 31. E vedado aos Diretores
(i) receber qualguer modalidade de vantagem, em razao do exercicio do cargo.

(i)  praticar atos de liberalidade as custas do Grupo Inter, sendo permitida concessdo de
avais, fiancas e outras garantias a terceiros, em nome do Grupo Inter, desde que
pertinentes ao objeto social.
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(iii)  omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos do Grupo Inter.

(iv) valer-se de informacdo privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem,
mediante compra ou venda de valores mobiliarios.

(v)  realizar qualquer transacdo em que tiver interesse conflitante com o Banco Inter ou
com qualquer empresa do Grupo Inter e deliberar na presenca de qualquer conflito de
interesses, cabendo-lhes cientificar o seu impedimento e se afastar, inclusive
fisicamente, das discussdes e das deliberacdes em relacdo ao tema especifico,
registrando-se o afastamento em ata.

(vi)  ndo fornecer aos acionistas do Grupo Inter as informacdes que lhe sdo solicitadas nos
termos deste Regimento, da lei ou da regulamentacdo.

VIl.  REMUNERAGAO

Art 32. A remuneracdo global da Diretoria devera ser aprovada anualmente pela assembleia geral,
juntamente com a remunera¢do dos demais administradores£ d@, Conselho Fiscal, sendo que
caberd ao Conselho, efetuar a distribuicdo da verba individualmentg, @eada membro do préprio
Conselho e da Diretoria.

Art 33. Os Diretores fardo jus aos beneficios aplicaweis aDiretesia, podendo em casos especificos,
serem incluidos em planos de op¢des do Grupo Ifiter, sonfekme aplicavel.

VIIl.  CONFLITO DE INTERESSES

Art 34. Nos termos da Politica dé\Jransacdes com Partes Relacionadas, para fins de mapear
possiveis eventos de conflitos de ingeresses,na primeira reunido que seguir o ato de eleido de um
Diretor e, anualmente, estefidevera farestar as informagdes indicadas no artigo 7, inciso Il do
presente Regimento Intenno.

Art 35. Em caso de potencialeenflito de interesse, os Diretores envolvidos devem manifestar seu
potencial conflito de interesses tdo logo o assunto seja incluido na ordem do dia ou proposto pelo
Diretor Presidente, ausentar-se das discussdes sobre o tema e abster-se de votar a respeito.

Art 36. Em caso da existéncia de hipoteses de conflito de interesse, os membros da Diretoria
deverdo observar o disposto na Politica de Transacdes com Partes Relacionadas do Grupo inter.

IX.  RELACIONAMENTO COM O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art 37. A Diretoria deve enviar ao Conselho, quando solicitadas, informacdes sobre contratos
celebrados ou em vias de celebracdo e quaisquer outros atos.

Art 38. A Diretoria deve submeter ao Conselho as obrigacdes estipuladas em legislacGes
vigentes, no Estatuto Social, no Regimento Interno, no plano de negdcios e demais normas
internas.

X. RELACIONAMENTO COM O CONSELHO FISCAL
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Art 39. A Diretoria deve enviar ao Conselho Fiscal todas as informagdes solicitadas, desde que
estas sejam de responsabilidade de validacdo e aprovacdao do Conselho Fiscal.

Xl.  DISPOSICOES GERAIS

Art 40. Este Regimento Interno somente podera ser alterado por deliberacdo do Conselho, por
mudancas na legislacdo pertinente, no Estatuto Social, ou por exigéncia da CVM ou da B3.

Art 41. As omissOes deste Regimento, duvidas de interpretacdo e eventuais alteracdes de seus
dispositivos serdo decididas em reunido do Conselho, na forma prevista no Estatuto Social e neste
Regimento Interno.

Art 42. O presente Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacgao pelo Conselho
e, ap6s sua aprovacdo, serd observado imediatamente pelo Banco Inter, seus diretores,
Conselheiros e membros dos Comités de Assessoramento.

XIl.  REGISTRO DA PUBLICAGAO E REVISAO

Publicagdo/Revisdo

— Paginas Alteradas Alteracbes Area Responsavel
Versao Data

1.00 05/03/2020 - Versae,lnicial Diretoria

Xlll.  APROVAGAO
Controles Internos: Viviane Peixoto
Juridico Governanga e Assuntos Cafporativos:|Rodrigo Proenca
Superintendéncia de Complince, PLD econtroles Internos: Tedfilo Sette
P/ Diretoria: Aprovade®em ata'de,ceunido da Diretoria em 05/03/2020

P/ Conselho de Administgacdo: Aprovado em ata de reunido do Conselho de Administragdo em
05/03/2020
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