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I OBJETIVO

Art 12. Este Regimento Interno (“Regimento Interno”) estabelece as regras relativas a organizacao,
composicdo, funcionamento e competéncias do Comité de Pessoas e Remuneracgdo (“Comité”) do
Banco Inter S.A. (“Banco Inter”), sua empresa controlada integrante do conglomerado prudencial,
Inter Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda (“Inter DTVM) e as demais empresas, Inter
Digital Corretora e Consultoria de Seguros Ltda (“Inter Seguros”), Inter Asset Gestdo de Recursos
Ltda. (“Inter Asset”), Inter Marketplace e Intermediacdo de Negocios e Servicos Ltda (“Inter
Marketplace”), observadas as disposicdes do Estatuto Social do Banco Inter, Regulamento de
Listagem do Nivel 2 da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“Regulamento do Nivel 2” e “B3”) e da legislacdo
e regulamentagdo em vigor.

Banco Inter, Inter DTVM, Inter Seguros, Inter Asset e Inter Marketplace, em conjunto, serdo
denominadas de “Grupo Inter”.

Banco Inter e Inter DTVM, exclusivamente em copjuntoy, sera@/denominados “Conglomerado
Prudencial”.

I ESCOPO DE ATUAGAO E RESPONSABILIDADES

Art 22. O referido Comité é um drgdo calegiade, estatutario e de carater permanente, que tem como
atribuicdo assessorar o Conselho de"Admigistracdo do Banco Inter e as demais empresas do Grupo
Inter:

(i) Em assuntos do Conglom@érado Prudencial envolvendo a remuneragao de membros do
Conselho de Administracdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal, quando instalado, dos
Comités, quando aplicavel, inclusive na elaboracdo da Politica de Remuneracdo dos
Administradores, conforme Resolucdo n? 3.921/2010 do Conselho Monetéario Nacional
(“Politica de Remuneragdo”).

(i)  Na definicdo da remuneracdo dos cargos de gestdo do Grupo Inter.

(iii)  Em assuntos envolvendo gestdo, atracdo, retencdo e desenvolvimento de pessoas do
Grupo Inter.

. COMPOSIGAO, MANDATO E INVESTIDURA

Art 32. O Comité serd composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros, conforme aprovado pelo Conselho
de Administracdo, sendo que um dos referidos membros necessariamente ndo poderd ser
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administrador do Grupo Inter. Na mesma reunido que ocorrer a eleicdo dos membros do Comité, o
Conselho de Administracdo ird nomear o Coordenador e o Secretario do Comité.

Art 42. O Comité deve ter em sua composicdo profissionais qualificados e com experiéncia
necessarias ao exercicio de julgamento competente e independente sobre a Politica de
Remuneracdo, devendo considerar inclusive as repercussdes na gestao de riscos do Grupo Inter.

Art 52. A funcdo de membro do Comité é indelegavel, exceto no caso de auséncia ou impedimento
do Coordenador ou do Secretario, cuja funcdo serd exercida por outro membro escolhido pelos

demais.
Art 62. Os membros do comité ndo terao suplentes a eles vinculados.
Art 72. Os seguintes cargos serdo elegiveis para participar do Comité:
(i) Superintendente Executivo de Desenvolvimento Organizacional (Coordenador).
(i)  Gerente Executivo de Gente e Gestdo (Secretario).
(iii)  Diretor Presidente.
(iv)  Diretor Vice-Presidente de Tecnologia, Qperagdes eginanceiro.
(v)  Diretor Vice-Presidente de Produtos Bancarios;

Art 82. Os membros do Comité serdo némeades pelo Conselho de Administragdo, com mandato de
2 (dois) anos, permitida a reeleicdosendefvedada sua permanéncia no cargo por prazo superior a
10 (dez) anos. Cumprido esse praz@, somente poderdo voltar a integrar o Comité apds decorridos,
no minimo, 3 (trés) anos.

Art 92. No caso de vacdngia,“auséhcia ou impedimento temporario de membro do Comité, o
Conselho de Administracao Ypederd nomear substituto, para servir em cardter eventual ou
permanente, o qual observara na funcdo de membro, a todos os preceitos deste Regimento Interno.

Art 102. As reuniGes serdo conduzidas conforme pautas preparadas e entregues aos membros do
Comité, com antecedéncia, bem como os respectivos materiais.

IV.  REMUNERAGAO

Art 11. Os membros do Comité ndo fardo jus ao recebimento de remuneracao, exceto se deliberado
de outra forma pelo Conselho de Administracao.

V. FUNCIONAMENTO
Art 12. Periodicidade e Forma

Art 12.1. O Comité se reunird, ordinariamente, de forma mensal e, extraordinariamente sempre que

necessario.
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Art 12.2. As reunides do Comité deverdo ocorrer, preferencialmente, na sede do Banco Inter, ou,
caso todos os membros do Comité concordem, em outro local a ser definido pelo Coordenador.

Art 12.3. As reunides do Comité poderdo ser realizadas por meio de videoconferéncia,
teleconferéncia, internet ou qualquer outro meio de comunicacdo que permita conversa entre
pessoas em tempo real.

Art 13. Convocagdo e Instalagdo

Art 13.1. As convocacgdes para reunides do Comité deverdo ser realizadas com antecedéncia pelo
Coordenador ou pelo Secretario, por meio de e-mail, por escrito, ou por meio do Portal de
Governanca do Banco Inter.

Art 13.2. O Coordenador do Comité enviara, sempre que possivel, juntamente com a ordem do dia,
os documentos de suporte para realizacdo das reunides.

Art 13.3. Quando houver a presenca de todos os membros de, Comité, as formalidades de
convocacdo previstas no Art. 13.1 serdo dispensadas.

Art 13.4. A reunido do Comité somente sera instalada cof @ presenga da maioria dos membros do
Comité. Também serdo considerados presentes os mémbrosgue participarem por meio de tele ou
videoconferéncia.

Art 14. DeliberagGes

Art 14.1. Cada membro do Comité “tera\direito’a 1 (um) voto nas reunides, competindo ao
Coordenador o voto de qualidade em, caso de empate nas deliberagBes. As delibera¢des serao
tomadas por maioria simples desyprasentes.

VI.  COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
Art 15. Compete ao Coordenaddr do Comité:
(i) Convocar e presidir as reunides do Comité.

(i)  Avaliar e propor os assuntos a serem discutidos nas reunides, garantindo o alinhamento
estratégico e a tomada de decisao de forma embasada.

(iii)  Manter o Portal de Governanca atualizado com todos os materiais discutidos e atas de
reunides do Comité.

(iv)  Garantir que todas as normas e obrigacdes do Comité elencadas no presente Regimento
Interno sejam cumpridas.

Art 16. Compete ao Secretario do Comité:

(i) Secretariar as reunides do Comité.
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Elaborar, lavrar e enviar as atas das reunides da Comité para assinaturas dos membros
gue participaram por meio do Portal de Governanca.

Art 17. Compete ao Comité, especificamente em relagdo as empresas do Conglomerado Financeiro:

(i)
(if)

(iii)

(vii)

(viii)

Elaborar a Politica de Remuneracao.

Elaborar e revisar a Politica de Nomeacdo e Avaliacdo de Administradores e a Politica de
Sucessdo de Administradores.

Propor ao Conselho de Administracdo as formas de remuneracao fixa e varidvel, além de
beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento que deverdo constar
na Politica de Remuneracdo.

Supervisionar a implementacdo e a operacionalizacao da Politica de Remuneracao;

Revisar anualmente a Politica de Remuneracdo, recomendando ao Conselho de
Administracdo a sua correcao ou seu aprimoramentos?

Propor ao Conselho de Administragdo o ghentafite \da” remuneragao global dos
administradores a ser submetido a assemébleia ‘geral, Bd forma do art. 152 da Lei das
Sociedades por Ac¢des.

Avaliar cendrios futuros, internos.esexternas e seus possiveis impactos sobre a Politica de
Remuneracao.

Analisar a Politica de Remwunéekacao em relagdo as praticas de mercado, com vistas a
identificar discrepapcias'significativas em relacdo a empresas congéneres, propondo 0s
ajustes necessarios!

Zelar para que @,Polftica de Remuneracgdo esteja permanentemente compativel com a
Politica de Gestdo Iftegrada de Riscos do Conglomerado Prudencial, com as metas e a
situacao financeira atual e esperada do Conglomerado Prudencial e com o disposto na
Resolucdo n? 3.921/10.

Elaborar e revisar a Politica de Avaliacdo e Nomeacdo de Administradores, no minimo, a
cada dois anos.

Elaborar e revisar a Politica de Sucessdao de Administradores, no minimo, a cada dois anos.

Aprovar e manter atualizado o Mapa de Sucessdo do diretor-presidente, cuja elaboracao
deve ser coordenada pelo presidente do Conselho de Administracao.

Identificar, recrutar e selecionar candidatos aos cargos dos administradores do Grupo
Inter, junto com a Geréncia Executiva de Gente e Gestao.
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Art 18. O Comité deve elaborar, anualmente, no prazo de noventa dias a contar de 31 de

dezembro de cada ano, o Relatdrio do Comité de Remuneracdo dos Administradores do

Conglomerado Prudencial, conforme previsto na Resolucdo n2 3.921/10 do Conselho Monetério

Nacional, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

Descricao da composicao e das atribuicdes do Comité.
Atividades exercidas no ambito de suas atribuicdes no periodo.
Descricao do processo de decisdo adotado para estabelecer a Politica de Remuneracao;

Principais caracteristicas da Politica de Remuneracdo, abrangendo os critérios usados
para a mensuracao do desempenho e o ajustamento ao risco, a relacdo entre
remuneracdo e desempenho, a politica de diferimento da remuneracdo e os parametros
usados para determinar o percentual de remuneracdo em espécie e o de outras formas
de remuneracao;

Descricdo das modificagdes na Politica de Remungragao Jealizadas no periodo e suas
implicagBes sobre o perfil de risco da instituigdoye s@bre o comportamento dos
administradores quanto a assungdo de riscosy/e

Informacgdes quantitativas consolidadasi®sebte a" estrutura de remuneragdo dos
administradores, indicando:

a. 0 montante de remungracdo doano, separado em remuneracgdo fixa e varidvel e o
numero de beneficiarias;

b. o montante desbeneficias concedidos e o nimero de beneficiarios;

C. o montante g a¥forma de remuneragdo variavel, separada em remuneragao em
espécie, agdes, instrumentos baseados em agles e outros;

d. o montante de remuneracdo que foi diferida para pagamento no ano, separada
em remuneracdo paga e remuneracao reduzida em funcdo de ajustes do
desempenho da instituicao;

e. o montante de pagamentos referentes ao recrutamento de novos administradores
e o numero de beneficiarios;

f. o0 montante de pagamentos referentes a desligamentos realizados durante o ano,
o numero de beneficidrios e o maior pagamento efetuado a uma sé pessoa; e

g. os percentuais de remuneracdo fixa, varidvel e de beneficios concedidos,
calculados em relacdo ao lucro do periodo e ao patriménio liquido.

Art 19. Compete ao Comité, em relagdo ao Grupo Inter:
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(i) Determinar os critérios de remuneracdo dos gestores.

(i) Avaliar e propor melhorias as politicas de desenvolvimento de pessoas, treinamento,
remuneracdo, beneficios, incentivos e retencdo de talentos.

(iii)  Avaliar e propor melhorias aos métodos de recrutamento e contratacdo adotados pelo
Grupo Inter.

(iv)  Avaliar meios de monitoramento do clima organizacional.
(v)  Avaliar meios de intervencdo cultural e evolucdo.

(vi)  Avaliar potenciais candidatos para cargos de membros da administracdo e posicGes
chaves no Grupo Inter.

(vii)  Garantir mapeamento e monitoramento de potenciais talentos para garantir pipeline de
sucessdo.

(viii) Reportar suas atividades periodicamente ao Comselho“de Administracdo, bem como
submeter ao Conselho de Administragdo suag’recomienda¢bes sobre questdes de sua
competéncia.

VIl.  CONFLITOS DE INTERESSES

Art 20. Uma vez constatado conflito de interess&you interesse particular de qualquer dos membros
do Comité em relagdo a determinadd@, assunto em pauta, tal membro devera manifestar-se ao
Secretario, sendo que caso este paokse Manifeste, qualquer dos presentes a reunido que tenha
conhecimento do fato deverd_fazéslo. Tédo logo identificado o conflito de interesse ou interesse
particular, o membro do Comité ndo pederd ter acesso a informacdes, participar de reunides do
Comité, exercer voto ol de gualguer forma intervir nos assuntos em que esteja, direta ou
indiretamente, até que cesse,a situacao de conflito de interesse.

VIIl.  DISPOSIGOES GERAIS

Art 21. Este Regimento Interno somente podera ser alterado por deliberacdo do Conselho, por
mudancas na legislacdo pertinente, no Estatuto Social, ou por exigéncia da CVM ou da B3.

Art 22. As omissdes deste Regimento Interno, duvidas de interpretacdo e eventuais alteracdes de
seus dispositivos serdo decididas em reunido do Conselho, na forma prevista no Estatuto Social e
neste Regimento Interno.

Art 23. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho do
Banco Inter e, apds sua aprovacao, sera observado imediatamente pelo Banco Inter, seus diretores,
Conselheiros e membros dos Orgdos de Assessoramento.
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IX. REGISTRO DA PUBLICACAO E REVISAO
Publicagdo/Revisdo Péaginas N . )
— AlteragBes Area Responsavel
Versao Data Alteradas
1.00 | 26/05/2020 - Vers3o Inicial Conselho de Administracdo
X. APROVACAO
Controles Internos: Viviane Peixoto
Geréncia Executiva de Gente e Gestdo: Thais Lemos
Juridico Governanga e Assuntos Corporativos: Rodrigo Proenca
Superintendéncia de Compliance, PLD e Controles Internos: Tedfilo Sette
P/ Conselho de Administragdo: Aprovado em ata de reunido do Conselho de Administragdo em
A %
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