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1.

OBJETIVO

Este Regimento Interno (“Regimento Interno”) estabelece as regras de funcionamento do
Comité de Auditoria Estatutdrio (“Comité”) do Banco Inter S.A. (“Banco”), instituido pela
Assembleia Geral Extraordinaria do Banco de 22 de dezembro de 2020, para fins da Resolugao
n. 3198, de 27 de maio de 2004, conforme alterada, do Conselho Monetario Nacional (“Res.
CMN n. 3198”), bem como da Instrugao n. 308, de 14 de maio de 1999, conforme alterada, da
Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM” e “Instrugdo CVM n. 308", respectivamente),
observado o disposto no Estatuto Social do Banco, na legislacdo em vigor e as decisdes do

Conselho de Administragdo do Banco.

O Comité é o drgdo estatutdrio de assessoramento vinculado diretamente ao Conselho de
Administragdo do Banco, com autonomia operacional e dotagdo orgcamentaria, responsavel
pela supervisado (i) da drea de controles internos e de administragao de riscos do Banco; (ii) da
area de auditoria interna do Banco; (iii) das atividades das empresas de auditoria independente
do Banco, a fim de avaliar 1. a sua independéncia; 2. a qualidade dos servigos prestados; e 3.
a adequacao dos servigos prestados as necessidades do Banco; e (iv) da area de elaboragao

das demonstragdes financeiras do Banco.

2. COMPOSICAO, MANDATO E INVESTIDURA

O Comité reporta-se ao Conselho de Administragdo do Banco e sera composto por, no minimo,
03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco) membros, cuja fungdo é indelegavel, eleitos e destituiveis pelo

Conselho de Administragdo do Banco, sendo que:

Um dos membros do Comité serd designado Coordenador, outro membro Especialista
Financeiro e os demais membros sem designacdo especifica. Dentre os membros sem

designacgéo especifica um serd nomeado o Secretario.

Ao menos 1 (um) dos membros do Comité sera também membro do Conselho de Administragédo

do Banco, desde que néo participe da Diretoria.
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A maioria dos membros do Comité sera independente. Para que se cumpra o requisito de
independéncia, o membro do Comité: | - ndo pode ser, ou ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:
a) diretor ou empregado do Banco, sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em
controle comum, diretas ou indiretas; ou b) sdcio, responsavel técnico ou integrante de equipe
de trabalho do Auditor Independente — Pessoa Juridica; e Il - ndo pode ser cdnjuge, parente
em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, das

pessoas referidas no inciso | acima.

Ao menos 1 (um) dos membros do Comité terd reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societdria e auditoria que o qualifiquem para a fungdo. Para que se cumpra o
requisito de reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria o membro do
Comité deve possuir: | — conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das
demonstracgdes financeiras; |l - habilidade para avaliar a aplicagdo desses principios em relagdo
as principais estimativas contdbeis; Ill — experiéncia preparando, auditando, analisando ou
avaliando demonstragdes financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade
comparaveis aos do Banco; IV - formagdo educacional compativel com os conhecimentos de
contabilidade societaria necessarios as atividades do Comité; e V — conhecimento de controles
internos e procedimentos de contabilidade societaria. O atendimento destes requisitos deve
ser comprovado por meio de documentagdo mantida na sede do Banco, a disposi¢cdo da CVM,

pelo prazo de 5 (cinco) anos contados a partir do Ultimo dia de mandato do membro do Comité.

Todos os membros do Comité devem atender aos requisitos previstos no art. 147 da Lei n.
6.404, de 15 de dezembro de 1976, bem como na Resolugdo n° 4.122, de 2 de agosto de 2012,
do Conselho Monetario Nacional, que estabelece condigbes para o exercicio de cargos em
orgdos estatutarios de instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar

pelo Banco Central do Brasil.

Além do previsto acima, sdo condi¢des basicas para o exercicio de integrante do Comité: a)

ndo ser, ou ter sido nos ultimos 12 (doze) meses: 1. diretor do Banco ou de suas ligadas,
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controladas, controladora, coligadas ou sociedades em controle comum, diretas ou indiretas;
2. funcionario do Banco ou de suas ligadas; 3. responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor
ou qualquer outro integrante, com fungéo de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria no Banco; 4. membro do conselho fiscal do Banco ou de suas ligadas; b) ndo ser
cbnjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o segundo grau das
pessoas referidas na alinea "a", itens 1 e 3 acima; c) ndo receber qualquer outro tipo de
remuneracgdo da instituicdo ou de suas ligadas que ndo seja aquela relativa a sua funcao de

integrante do Comité, observado o disposto na Clausula 3 abaixo (Remuneragao).

Os membros do Comité terdo mandato de 05 (cinco) anos, sendo que tais membros sé poderao
voltar a integrar o referido Comité apds decorridos, no minimo, 03 (trés) anos do final do seu
mandato anterior. O mandato dos membros do Comité se estendera até a posse dos seus

substitutos.

Em caso de vacancia no Comité, inclusive na hipdtese prevista na Clausula 2.4 abaixo, o

Conselho de Administragéo, no prazo de 30 (trinta) dias, elegera o substituto.

O Conselho de Administracdo destituird qualquer membro do Comité se a sua independéncia

tiver sido afetada por qualquer circunstéancia de conflito ou potencialmente conflituosa.

A substituicdo de membro do Comité dever ser comunicada a CVM em até 10 (dez) dias contados

da sua substituigao.

REMUNERACAO E ORGAMENTO

O Conselho de Administragdo definira a remuneragdo dos membros do Comité, bem como o
orgamento destinado a cobrir as despesas de seu funcionamento, que podera incluir previsdo
para a contratagdo de especialistas externos independentes para auxiliar o Comité no

cumprimento de suas atribuigdes, sem prejuizo de suas responsabilidades.

Caso o membro do Comité seja também membro do Conselho de Administragdo do Banco ou de

suas ligadas, fica facultada a opgao pela remuneragao relativa a um dos cargos.
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4. FUNCIONAMENTO

Periodicidade. O Comité se reunira conforme plano de trabalho e calendario proposto pelo
Coordenador e aprovado pelos demais membros do Comité e sempre que necessario, mas
no minimo bimestralmente, de forma que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas

antes de sua divulgacao.

Forma. As reunides do Comité poderao ser realizadas presencialmente ou a distancia por meio
de videoconferéncia, teleconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagado que permita

conversa entre pessoas em tempo real.

As reunides presenciais deverdo ocorrer, preferencialmente, na sede do Banco, ou,
caso todos os membros do Comité concordem, em outro local a ser definido pelo

Coordenador.

Convocacdo. As convocagdes para reunides do Comité deverdo ser realizadas com
antecedéncia pelo Coordenador ou pelo Secretario, por meio de e-maifi, por escrito, ou por

meio do Portal de Governanga do Banco.

O Coordenador ou o Secretdrio do Comité enviara, sempre que possivel, juntamente com a
ordem do dia e a forma/local de realizagao da reunido, os documentos de suporte para
realizagao das reunides. As reunides serdao conduzidas conforme pautas preparadas e
entregues com antecedéncia, bem como materiais apropriados em forma de minutas aos

membros do Comité.

Ficam dispensadas as formalidades de convocagao quando houver a presenga de todos os

membros do Comité.

Instalagdo. A reunido do Comité somente sera instalada com a participagédo da maioria dos
membros do Comité. Também serdo considerados presentes os membros que participarem

a distancia, por meio de tele ou videoconferéncia.

Direito de Voto, Deliberacdes e Ata. Cada membro do Comité tera direito a 1 (um) voto nas

reunides, competindo ao Coordenador o voto de qualidade em caso de empate nas
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deliberagdes. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, registradas

em ata pelo Coordenador ou Secretario, assinada pelos membros presentes, registrando-se

0s ausentes, bem como a eventual participagdo de convidados.

COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Compete ao Comité:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(vii)

estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento;

opinar e recomendar, a administragdo do Banco Inter, a entidade a ser contratada para
prestacdo dos servigos de auditoria independente, bem como a substituicdo do
prestador desses servigos, caso considere necessario, para a elaboragdo de auditoria

externa independente ou para qualquer outro servigo;

revisar, previamente a publicagdo, as demonstragdes contabeis trimestrais, semestrais
e anuais, inclusive notas explicativas, relatérios da administragdo e parecer do auditor

independente;

monitorar a qualidade e integridade: a) dos mecanismos de controles internos; b) das
informagdes trimestrais, demonstragdes intermediarias e demonstragdes financeiras do
Banco; (c) das informagdes e medi¢des divulgadas com base em dados contabeis
ajustados e em dados ndo contabeis que acrescentem elementos nao previstos na

estrutura dos relatérios usuais das demonstragdes financeiras;

avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao Banco,

além de politicas e cédigos internos;

avaliar o cumprimento pela administragdo do Banco das recomendagdes feitas pelos

auditores independentes ou internos;

estabelecer e divulgar procedimentos para recepgdo e tratamento de informagdes

acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao Banco,
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(viii)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos

especificos para protecao do prestador e da confidencialidade da informacao;

recomendar, a Diretoria do Banco, corregdo ou aprimoramento de politicas, praticas e

procedimentos identificados no ambito de suas atribuigdes;

reunir-se, no minimo bimestralmente, com a Diretoria, com a auditoria independente e
com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou
indagagdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de

auditoria, formalizando, em atas, os conteldos de tais encontros;

verificar, por ocasido das reunides previstas no inciso (ix), o cumprimento de suas

recomendacgdes pela Diretoria;

reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo, por solicitagdo dos
mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no

ambito das suas respectivas competéncias;

outras atribuigdes determinadas pelo Banco Central do Brasil;

avaliar e monitorar as exposi¢des de risco do Banco, podendo inclusive requerer
informagbes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com: a) a
remuneragdo da administragéo; b) a utilizagdo de ativos do Banco; e c¢) as despesas

incorridas em nome do Banco; e

avaliar e monitorar, juntamente com a administragdo e a area de auditoria interna, a
adequagdo das transagdes com partes relacionadas realizadas pelo Banco e suas

respectivas evidenciagoes.

Compete ao Coordenador do Comité:

(i)

(ii)

Convocar e presidir as reunides do Comité;

Avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunibes;
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(iii)  Manter o Portal de Governancga atualizado com todos os materiais discutidos e atas

de reunides do Comité;

(iv) Garantir que todas as normas e obrigacbes do Comité elencadas no presente

Regimento Interno sejam cumpridas;

(v) Acompanhado de outros membros do Comité quando necessario ou conveniente,

reunir-se com o Conselho de Administragdo, no minimo, trimestralmente; e

(vi) Acompanhado de outros membros do Comité quando necessario ou conveniente,

comparecer a assembleia geral ordinaria do Banco.

Compete ao Secretario do Comité:

(i)  Secretariar as reunies do Comité; e

(ii)  Elaborar, lavrar e enviar as atas das reunides da Comité para assinaturas dos membros que

participaram por meio do Portal de Governanga.

Relatério do Comité de Auditoria

O Comité deve elaborar, ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro,
documento denominado relatério do comité de auditoria, a ser apresentado juntamente com

as demonstragdes financeiras, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a descricao de suas atividades exercidas no ambito de suas atribui¢des, os resultados e

conclusdes alcangados e as recomendagdes feitas, no periodo;

avaliagdo da efetividade dos sistemas de controle interno da instituicdo, com énfase no
cumprimento do disposto na Resolugdo 2.554, de 24 de setembro de 1998, e com

evidenciagao das deficiéncias detectadas;

descrigcdo das recomendacgdes apresentadas a diretoria, com evidenciagao daquelas ndo

acatadas e respectivas justificativas;
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avaliagdo da efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a instituigéo,
além de regulamentos e cddigos internos, com evidenciagdo das deficiéncias

detectadas;

avaliagdo da qualidade das demonstragbes contabeis relativas aos respectivos periodos,
com énfase na aplicagdo das praticas contabeis adotadas no Brasil e no cumprimento de
normas editadas pelo Banco Central do Brasil, com evidenciagdo das deficiéncias

detectadas; e

quaisquer situagbes nas quais exista divergéncia significativa entre a administragéo do
Banco, os auditores independentes e o Comité em relagdo as demonstragdes financeiras

do Banco.

O Comité deve manter a disposigdo do Banco Central do Brasil, da CVM e do Conselho de
Administragdo do Banco o relatério do comité de auditoria, pelo prazo minimo de 5 (cinco)

anos, contados de sua elaboragéao.
O Comité deve publicar, em conjunto com as demonstragdes contabeis semestrais, resumo
do relatorio do comité de auditoria, evidenciando as principais informagdes contidas naquele

documento.

Demais Obrigacodes

Os membros do Comité devem manter postura imparcial e cética no desempenho de suas
atividades e, sobretudo, em relagdo as estimativas presentes nas demonstragdes financeiras

e a gestdo do Banco.

O Comité recebera denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas ao Banco, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades por meio de e-mail que sera divulgado

concomitantemente com a instalagdo do Comité.

Os auditores independentes devem atender as demandas do Comité em todas as matérias

de sua competéncia.
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6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 Este Regimento Interno somente podera ser alterado por deliberagdo do Conselho de

Administragdo do Banco.
6.2 As omissdes deste Regimento Interno, duvidas de interpretagdo e eventuais alteragdes
de seus dispositivos serdo decididas em reunido do Conselho de Administragdo do

Banco, na forma prevista no seu Estatuto Social e neste Regimento Interno.

6.5 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéao.

7. REGISTRO DA PUBLICAGAO E REVISAO

ARG Zé%';f\DA DESCRICAO éggéONSAVEL
Verséo Data

1.00 27/03/2021 - Verséo Inicial Conselho

2.00 29/ 04 /2021 - Revisdo Conselho

8.APROVACAO

I. Conselho de Administragdo: Aprovado em Ata de Reunido do dia 29/04/2021.
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